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RESOLUGAO NORMATIVA N¢ 559, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2019

Altera o Regulamento aprovado pela Resolugdo
Normativa CFA n2 550, de 17/12/2018, que dispde
sobre o Programa de Desenvolvimento dos
Conselhos Regionais de Administracdo - PRODER e da
outras providéncias.

O CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRACAO, no uso da competéncia que lhe
conferem a Lei n2 4.769, de 9 de setembro de 1965, o Regulamento aprovado pelo Decreto
n° 61.934, de 22 de dezembro de 1967;

CONSIDERANDO a necessidade de adequagdo do Regulamento do Programa de
Desenvolvimento dos Conselhos Regionais de Administracdo - PRODER,

CONSIDERANDO a decisdo do Plenario do CFA em sua 72 reunido, realizada em
13 de fevereiro de 2019, resolve:

Art. 12 O art. 89, inciso | do Regulamento do PRODER, aprovado pela Resolugao
Normativa CFA n2 550, de 17 de dezembro de 2018, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

"Art. 82. Os projetos destinados ao PRODER terdo as seguintes caracteristicas:

| Projeto de Fiscalizagdo das Profissdes da Administragdo:

Finalidade: realizar a¢des do Programa Anual de Fiscalizagdo aprovado pelo
Plenario do CRA.

b) Requisitos para habilitagdo, além dos demais previstos neste Regulamento,
apresentagao de:

Programa Anual de Fiscalizagdo aprovado pelo Plendrio do CRA;

Acordo de Resultados e seus formuldrios, devidamente assinados pelo
Presidente do CRA;

Ata de aprovagdo do projeto pelo Plendrio do CRA".

Art. 22. O art. 28 e seu paragrafo Unico, do Regulamento do PRODER, aprovado
pela Resolugdo Normativa CFA n2 550, de 17 de dezembro de 2018, passam a vigorar com
a seguinte redagdo:

"Art. 28. O prazo de execugdo do convénio ndao poderd exceder ao estabelecido
pelo seu cronograma de execugdo, cabendo a Comissdo Permanente do PRODER analisar
os casos de excepcionalidade, quando demandados formalmente pelos CRAs.

Paragrafo Unico. A vigéncia do convénio terd inicio a partir da publicagdo do
extrato do convénio no sitio eletronico do CFA, que sera providenciada pelo concedente,
no prazo de até 10 (dez) dias a contar do cumprimento do disposto nos incisos | a Ill do
art. 29".

Art. 32, O art. 33 do Regulamento do PRODER, aprovado pela Resolugdo
Normativa CFA n2 550, de 17 de dezembro de 2018, passa a vigorar com a seguinte
redagao:

"Art. 33. As prestacdes de contas serdo encaminhadas ao Plenario do CFA para
deliberagdo, apods parecer da Auditoria de Normas Internas e da Camara de Administragdo
e Finangas do CFA".

Art. 42 Esta Resolugdo Normativa entrard em vigor na data da sua publicagdo,
revogadas as disposi¢Ges em contrario.

ADM. MAURO KREUZ
Presidente do Conselho

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM
RESOLUCAO COFEN N2 0601/2019

Altera o regulamento para concessdo do prémio
Anna Nery, aprovado pela Resolugdo Cofen n?
482/2015, e da outras providéncias.

O CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM - COFEN, no uso das atribui¢Ges que
Ilhe sdo conferidas pela Lei n? 5.905, de 12 de julho de 1973, e pelo Regimento Interno da
Autarquia, aprovado pela Resolugdo Cofen n2 421, de 15 de fevereiro de 2012, e

CONSIDERANDO o art. 89, inciso IV, da Lei n°® 5.905, de 12 de julho de 1973,
que dispGe sobre a competéncia do Cofen em baixar provimentos e expedir instrucgdes,
para uniformidade de procedimento e bom funcionamento dos Conselhos Regionais;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 22, incisos X e XI, do Regimento Interno
do Cofen, aprovado pela Resolugdo Cofen n2 421/2012, que autoriza o Conselho Federal de
Enfermagem a baixar Resolugdes, DecisOes e demais instrumentos legais no ambito da
Autarquia;

CONSIDERANDO o Memorando n2 237/2018, aprovado por ocasido da 5092
ROP do Plenario do Cofen, no qual consta a necessidade de se adequar o regulamento para
concessdo do Prémio Anna Nery, de modo a excluir os Conselheiros do Sistema
Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem, quando do exercicio do mandato, do rol das
personalidades aptas a receber a honraria;

CONSIDERANDO tudo quanto consta dos autos do Processo Administrativo
Cofen n? 685/2014;

CONSIDERANDO, finalmente, a deliberagdo do Plendrio do Cofen em sua 5102
Reunido Ordinaria de Plendrio, realizada em 18 de fevereiro de 2019. , resolve:

Art. 12 Incluir paragrafo Unico no artigo 32 do regulamento para concessdo do
Prémio Anna Nery, aprovado pela Resolugdo Cofen n2 482/2015, que passa a ter a seguinte
redagao:

"Paragrafo Unico. A personalidade indicada, referida no caput deste artigo, ndo
podera recair sobre Conselheiros Regionais ou Federais no exercicio do mandato."

Art. 22 A alinea "b" do artigo 42 do regulamento para concessao do Prémio
Anna Nery, aprovado pela Resolucdo Cofen n® 482/2015, passa a ter a seguinte
redagdo:

"b) Indicagdo do Plendrio do COREN, formalizada em Reunido Plenaria apos
andlise de indicagdo de profissional ndo Conselheiro, respeitados os critérios estabelecidos
neste regulamento e aprovado por maioria do plenario do Regional, encaminhada ao
Plendrio do COFEN."

Art. 32 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicbes em contrario em normativos do COFEN.

MANOEL CARLOS N. DA SILVA
Presidente

LAURO CESAR DE MORAIS
Primeiro-Secretario

CONSELHO FEDERAL DE NUTRICIONISTAS
RESOLUCAO Ne 622, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2019

Dispée sobre as formas de ingresso, as
remuneragcdes e 0s requisitos para ocupagdo de
cargos do Conselho Federal de Nutricionistas (CFN) e
dos Conselhos Regionais de Nutricionistas (CRN) e da
outras providéncias.

O Conselho Federal de Nutricionistas (CFN), no uso das atribuigdes conferidas
pela Lei n° 6.583, de 20 de outubro de 1978, pelo Decreto n°® 84.444, de 30 de janeiro de
1980, e no Regimento Interno do CFN, em conformidade com a deliberagdo adotada na
3362 Reunido Plenaria Ordindria do CFN, realizada nos dias 20 e 21 de outubro de 2018;
Considerando a necessidade de harmonizar as condutas relativas ao gerenciamento de
pessoal do Sistema CFN/CRN; Considerando a necessidade de serem regulamentadas as
formas de ingresso, de ocupac¢do e de remuneragdo dos cargos do Conselho Federal de
Nutricionistas (CFN) e dos Conselhos Regionais de Nutricionistas (CRN); Considerando que
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os Conselhos Federal e Regionais de Nutricionistas ndo recebem subvengdo ou
transferéncias a conta do Orgamento da Unido; Considerando que os Conselhos Federal e
Regionais de Nutricionistas sdo dotados de recursos proprios e exercem suas atividades
com autonomia financeira e administrativa, nos termos do artigo Decreto n2 84.444, de 30
de janeiro de 1980; Considerando que o Tribunal de Contas da Unido - TCU, a partir do
Acérddo n? 147/2003-Plendrio, firmou o entendimento de que ndo se afigura razoavel
exigir que lei de iniciativa do Poder Executivo Federal disponha especificamente sobre a
organizagdo de quadros de pessoal dos Conselhos de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional,
bem como reconheceu possuirem tais entidades poder de autogestdo, observado o regime
juridico administrativo; Considerando que o TCU, no Acérddo n? 341/2004-Plendrio, firmou
o entendimento de que os Conselhos Federais, utilizando de seus mecanismos de
autogestdo, tém a competéncia de expedir instru¢des necessarias a definicdo, inclusive
para os Conselhos Regionais, das necessidades peculiares de empregos em comissdo, as
condi¢Bes e limites minimos de provimento por empregado efetivo, observados os ditames
Constitucionais. resolve: CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

Art. 1°. As formas de ingresso para o provimento de vagas nos quadros de
pessoal do Conselho Federal de Nutricionistas (CFN) e dos Conselhos Regionais de
Nutricionistas (CRN) regulam-se pelas disposi¢des desta Resolugdo.

Art. 2°. Sdo formas de ingresso: | - a admissdo, para ocupagdo de cargo efetivo,
mediante concurso publico a ser realizado nos moldes da legislagdo vigente para os
Conselhos de fiscalizagdo das profissGes regulamentadas, para o exercicio de atividades
técnicas, administrativas e operacionais; e Il - a designa¢do, para ocupacdo de cargo de
livre provimento e demissdo, para o exercicio de atividades de diregdo, chefia e
assessoramento.

Art. 3°. Para os fins do art. 2° adotam-se as seguintes defini¢cdes: | - cargo
efetivo, que se destina ao exercicio de atividades técnicas, administrativas e operacionais
do Conselho Federal de Nutricionistas (CFN) e dos Conselhos Regionais de Nutricionistas
(CRN); Il - cargo de livre provimento e demissdo, que se destina ao exercicio de atividades
de direcdo, chefia e assessoramento do Conselho Federal de Nutricionistas (CFN) e dos
Conselhos Regionais de Nutricionistas (CRN), de livre nomeagdo e demissdo pela respectiva
Administragdo, e cuja escolha decorre de critérios estabelecidos pela gestdo em normativo
proprio.

Art. 4° O Conselho Federal de Nutricionistas (CFN) e os Conselhos Regionais de
Nutricionistas (CRN), no dmbito das respectivas competéncias e respeitadas as disposi¢oes
legais e regulamentares da estrutura organizacional de cada Conselho, instituirdo e
regulamentardo o que segue: | - os cargos efetivos, com as respectivas atribuicGes,
requisitos para ocupagdo e localizagdo nas unidades gestoras; Il - os cargos de livre
provimento e demissdo, com as respectivas atribui¢Ges, requisitos para ocupagdo e
localizagdo nas unidades gestoras; lll - as fungBes de confianga. Paragrafo Unico. Na
regulamentagdo de que trata este artigo deverdo ser observadas as seguintes regras: | -
para os cargos efetivos: a) serdo ocupados pelos aprovados em concurso publico,
respeitando-se a ordem de classificagdo, nos moldes da legislagdo e normas vigentes; b)
cada Conselho fixara a tabela de remuneragdo dos cargos a serem providos na respectiva
Administragdo, respeitando o limite constitucional; Il - para as fungBes de confianga: a)
serdo ocupadas exclusivamente por empregados do quadro efetivo; b) os ocupantes terdo
direito a gratificacdo, a ser acrescida ao respectivo salario, em valores a serem fixados pelo
respectivo Conselho e que corresponderdo em até 25% (vinte e cinco por cento) do padrédo
inicial de remuneragdo do cargo efetivo ocupado pelo empregado designado; c) os
ocupantes poderdo ser dispensados a qualquer tempo da fungdo de confianga, caso em
que perderdo o direito ao recebimento da gratificagdo a que se refere a alinea "b"
antecedente. Ill - para os cargos de livre provimento e demissdo: a) serdo criados
exclusivamente para as atribui¢des de direcdo, chefia e assessoramento, nos termos do art.
37, V, da CF/ 88; b) quando houver disponibilidade de pessoal qualificado no quadro
efetivo para o exercicio das atribuicGes a serem desenvolvidas nas respectivas unidades,
respeitados os requisitos para ocupagdo em até 50% (cinquenta por cento) das vagas
serdo, preferencialmente, preenchidos por empregados desse quadro; c) cada Conselho
fixara a tabela de remuneragdo dos cargos a serem providos na respectiva administracdo;
d) quando ocupado por empregado do quadro efetivo, a este sera atribuida gratificagdo, a
ser acrescida ao respectivo salario, em valores a serem fixados pelo respectivo Conselho e
que corresponderdo a até 20% (vinte por cento) da remunerag¢do do cargo de livre
provimento e demissdo, que serd paga no periodo em que ocupar o cargo.

Art. 5°. Ndo serdo admitidas no Conselho Federal de Nutricionistas (CFN) e nos
Conselhos Regionais de Nutricionistas (CRN), para ocuparem cargos de livre provimento e
demissdo, pessoas que, em relagdo a quaisquer dos conselheiros efetivos e suplentes ou
Diretores, ocupantes de outros cargos de livre provimento e demissdao, e ocupantes de
cargos efetivos, no respectivo Conselho: | - sejam conjuge, companheiro ou parente, em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o 32 grau; Il - incorram em outros impedimentos
que venham a ser definidos pelo Plendrio do respectivo Conselho.

Art. 6°. O regime juridico dos contratos de trabalho dos ocupantes de cargos
efetivos e de cargos de livre provimento e demissdo é, em conformidade com o artigo 22
da Lei n° 6.583, de 20 de outubro de 1978, o da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT),
acrescidas as disposi¢des previstas nesta Resolugdo e nas demais normas de regulagdo de
pessoal no d&mbito do Sistema CFN/CRN. CAPITULO Il - DOS CARGOS EFETIVOS.

Art. 72. O Conselho Federal de Nutricionistas (CFN) e os Conselhos Regionais de
Nutricionistas (CRN), no ambito das suas respectivas competéncias e administracGes,
criardo o quadro de cargos efetivos com os cargos necessdrios a execugao das atividades
técnicas, administrativas e operacionais dos servigos.

Art. 8°. No ambito do CFN fica a Diretoria autorizada a criar os cargos efetivos
de que trata o artigo antecedente, respeitados os seguintes limites: | - Cargos Efetivos de
Nivel Superior, com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais: a) Profissional
de Atividades Estratégicas (PAE), Ocupagdo Advogado, 2 (dois) cargos; b) Profissional de
Atividades Estratégicas (PAE), Ocupagdo Nutricionista, 5 (cinco) cargos; c) Profissional de
Atividades Estratégicas (PAE), Ocupa¢do Administrador, 2 (dois) cargos; d) Profissional de
Atividades Estratégicas (PAE), Ocupagdo Contador, 1 (um) cargo; e) Profissional de
Atividades Estratégicas (PAE), ocupac¢do area de Tecnologia da Informacgdo, 2 (dois) cargos;
Il - Cargos Efetivos de Nivel Superior com jornada de trabalho de 20 (vinte) horas
semanais: a) Profissional de Atividades Estratégicas (PAE), Ocupagdo Jornalista, 2 (dois)
cargos; Ill - Cargos Efetivos de Nivel Médio, com jornada de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais: a) Profissional de Suporte Técnico (PST), 9 (nove) cargos; Paragrafo Unico.
A remuneragdo devida aos ocupantes de cargos efetivos no ambito do CFN atenderd ao
que dispée o art. 19 desta Resolugdo. CAPITULO Il - DOS CARGOS DE LIVRE
PROVIMENTO.

Art. 92. A designagdo e demissdo de pessoas nos cargos de livre provimento e
demissdo serdo feitas a livre escolha da administragdo de cada Conselho, observadas as
disposicGes deste capitulo.

Art. 10. A designacdo de pessoas para o exercicio de cargos de livre provimento
e demissdo far-se-a por ato do(a) presidente do Conselho Federal de Nutricionistas (CFN)
ou do Conselho Regional de Nutricionistas (CRN) detentor da vaga, respeitadas as diretrizes
fixadas pelo respectivo Plendrio. §1°. E vedada a designagdo de pessoas para o exercicio de
cargos de livre provimento e demissdo quando da ocorréncia de qualquer das seguintes
situagBes: | - as fungdes do cargo de livre provimento e demissdo estiverem sendo
exercidas por empregado ocupante de cargo efetivo, ressalvado o disposto no §2° deste
artigo; Il - as fungbes do cargo de livre provimento e demissdo estiverem compreendidas
nas obrigagdes de pessoa fisica ou juridica contratada pelo respectivo Conselho, mediante
processo licitatério, ou com dispensa ou inexigibilidade de licitagdo, enquanto vigorar o
contrato. §2°. A proibicdo de que trata o inciso | do §1° antecedente ndo obsta a que o
ocupante de cargo efetivo faga opgdo pelo cargo de livre provimento e demissdo, situagdo
em que o contrato de trabalho passarda a regular-se também pelas regras adicionais
aplicadveis a estes cargos.

Art. 11. No ambito do CFN fica a Diretoria autorizada a criar os cargos de livre
provimento e demissdo de que trata esta Resolugdo, respeitados os seguintes limites: | - 01
(um) cargo de Coordenador da Unidade de Gestdo Operacional; Il - 01 (um) cargo de
Coordenador da Unidade Contabil-Financeira; Ill - 01 (um) cargo de Coordenador da
Unidade Técnica e de Articulagdo Institucional; IV - 01 (um) cargo de Coordenador da
Unidade Juridica; V - 01 (um) cargo de Coordenador da Unidade de Imprensa e
Comunicagdo; VI - 01 (um) cargo de Coordenador da Secretaria Geral; VII - 01 (um) cargo
de Superintendente; VIII - 01 (um) cargo de Coordenador da Unidade de Tecnologia da
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Informagdo. IX - até 06 (seis) cargos de Assessor com carga hordria e enquadramento a ser
definido pela diretoria (20 ou 40 horas), de acordo com os seguintes padrdes: a) Assessor
VI; b) Assessor V; c) Assessor IV; d) Assessor Ill; e) Assessor Il; f) Assessor |; §1°. A Diretoria
do CFN regulamentara, por atos préprios: | - em relagdo aos cargos de Coordenadores: a)
a formagdo, a qualificagdo e os demais requisitos exigidos para a ocupagdo; b) as
atribuicdes; Il - em relagdo aos cargos de assessores: a) a formagdo, a qualificagdo e os
demais requisitos exigidos para a ocupagdo em conformidade com a especializagdo de cada
assessoria; b) as atribuigdes, em conformidade com a especializagdo de cada assessoria.
§2°. Na regulamentacdo dos cargos de assessores a numeragdo maior correspondera, no
respectivo grupo, a niveis mais elevados de exigéncias quanto a formagdo, a qualificagdo e
a complexidade das atribuigdes.

Art. 12. O regime de trabalho dos ocupantes de cargo de livre provimento e
demissdo compreenderd: | - para os cargos de Coordenador: a) a prestagdo de servigos
relacionados com todas as atividades de coordenagdo das respectivas unidades e
secretaria, na sede do Conselho e durante os horarios de expediente normal, com jornadas
de trabalho de 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais, conforme
regulamentagdo a ser baixada pelo(a) presidente do Conselho; b) a prestagdo de servigos,
na sede do Conselho ou nos locais em que sejam eles demandados, nas seguintes
condigOes: 1) independentemente de prévia convocagdo, para atender demandas das
atividades que estejam afetas as suas atribuicGes; 2) para participagdo em reunides
convocadas pelos orgdos colegiados e pela presidéncia do CFN, mediante prévia
comunicagdo; 3) para participagdo em eventos, missGes e atividades para os quais venha a
ser convocado; Il - para os cargos de assessores: a) a prestagdo de servigos relacionados
com todas as atividades afetas a especializagdo das respectivas assessorias, na sede do
Conselho ou em locais com elas compativeis, com jornadas de trabalho de 20 (vinte) ou 40
(quarenta) horas semanais, conforme regulamentagdo a ser baixada pelo(a) presidente do
Conselho; b) prestagdo de servigos, na sede do Conselho ou nos locais em que sejam eles
demandados, nas seguintes condigdes: 1) independentemente de prévia convocagdo, para
atender demandas das atividades afetas a especializagdo das respectivas assessorias; 2)
para participacdo em reunides convocadas pelos 6rgdos colegiados e pela presidéncia do
CFN, mediante prévia comunicagdo; 3) para participagdo em eventos, missdes e atividades
para os quais venha a ser convocado. Paragrafo Unico. Todas as atividades descritas neste
artigo estdo compreendidas nas obrigagGes e na remuneragdo dos respectivos cargos de
livre provimento e demissdo, ndo ensejando o pagamento de remuneragdo por trabalho
extraordinario.

Art. 13. A remuneragdo mensal devida aos ocupantes de cargos de livre
provimento e demissdo sera fixada pelo Conselho Federal de Nutricionistas ou pelos
Conselhos Regionais de Nutricionistas, nos termos do art. 4°, pardgrafo Unico, inciso I,
letra "c" desta Resolugdo e atendidas, ainda, as seguintes disposi¢cdes: | - quanto a
remuneragdo dos cargos de Coordenadores: a) cada Conselho fixard a remuneragdo
correspondente aos cargos de Coordenadores com jornada de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais; b) as remunera¢des dos cargos de Coordenadores com jornadas de
trabalho de 30 (trinta) e 20 (vinte) horas corresponderdo, respectivamente, a 75% (setenta
e cinco por cento) e 50% (cinquenta por cento) da remuneragdo atribuida aos cargos de
Coordenadores com jornada de trabalho de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais; Il -

quanto a remunerag¢do dos cargos de assessores: a) cada Conselho fixara a remuneragdo
correspondente aos cargos de assessores em regime de trabalho integral.

Art. 14. A designacdo de pessoa para ocupar cargo de livre provimento e
demissdo serd feita por Portaria da Presidéncia, na qual constara o cargo, atribuicdes e a
remuneragdo correspondente. CAPITULO IV - DAS FUNCOES DE CONFIANCA NO AMBITO
DO CFN.

Art. 15. No ambito do CFN fica a Diretoria autorizada a criar as fung¢des de
confianga, de acordo com a necessidade do Conselho, respeitado o limite de 08 (oito) e de
acordo com a necessidade da Administragdao e a previsdao orcamentdria do Conselho: | -
fungbes de confianga de assistente de Coordenagdo; Il - fungdo de confianca de assistente
de Tesouraria; Ill - funcdo de confianca de assistente de Compras; IV - funcdo de confianca
de assistente de Recursos Humanos. Paragrafo Unico. As fung¢Bes de confianga serdo
distribuidas na Superintendéncia, Secretaria-Geral e nas Unidades conforme necessidade
da Administragdo;

Art. 16. Os valores das gratificacdes de que trata este capitulo atenderdo ao
que dispde o art. 19 desta Resolugdo. CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS.

Art. 17. Fica a Diretoria do Conselho Federal de Nutricionistas autorizado a: | -

baixar atos proprios dispondo, complementarmente, sobre o Regulamento de Pessoal,
Plano de Cargos e Saldrios, Quadro de Pessoal, Progressdo Funcional, Cargos de Livre
Provimento e Demissdo, Concurso Publico e Avaliagio de Desempenho; Il - promover os
concursos publicos necessarios a selecdo e ao provimento dos cargos efetivos de que trata
esta Resolugdo; Il - instituir cadastro de reserva de pessoal, de forma a atender demandas
futuras quando da criagdo de novos cargos efetivos. Paragrafo Unico: A criagdo, alteragdo
e extingdo dos empregos comissionados, bem como a definicdo dos respectivos saldrios, de
que tratam este artigo serdo formalizados por Resolugdo.

Art. 18. As disposicOes desta Resolugdo, naquilo que se apliquem
especificamente ao CFN, sempre que possivel e, preservadas as respectivas
particularidades, deverdo ser adotadas pelos Conselhos Regionais de Nutricionistas.

Art. 19. O(A) presidente do CFN, ouvido a Diretoria, aprovard, para vigorar no
ambito do CFN, as seguintes tabelas de remuneragdo de pessoal: a) Tabela 1: Remuneragdo
dos Cargos Efetivos; b) Tabela 2: Remuneragdo dos Cargos de Livre Provimento e
Demissdo; c) Tabela 3: Valores das Gratificagdes de FungBes de Confianga; d) Tabela 4:
Valores de Gratificagdes de Desempenho de Cargo de Livre Provimento e Demissdo por
Empregado Efetivo. Paragrafo Unico. Os atos que aprovarem as tabelas de que trata este
artigo serdo submetidos a ratificacdo do Plenario do CFN, até 90 (noventa) dias da data de
sua edi¢do. CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS.

Art. 20. Fica mantido no Quadro de Pessoal Efetivo do CFN, na condi¢do de "em
extingdo", exclusivamente enquanto provido pela atual ocupante, o seguinte cargo: | -
Cargo Efetivo de Nivel Superior com jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais: a)
Profissional de Atividades Estratégicas (PAE), Ocupag¢do Advogado, 1 (um) cargo. Il - Cargos
Efetivos de Nivel Médio, com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais: a)
Profissional de Suporte Administrativo (PSA), 2 (dois) cargos.

Art. 21. Ficam ressalvados do disposto no art. 4°, paragrafo Unico, inciso I, letra
"a" os empregados do Conselho Federal de Nutricionistas e dos Conselhos Regionais de
Nutricionistas: | - admitidos até 18 de maio de 2001, em conformidade com o Acérddo n°
341/2004-Plenério, do Tribunal de Contas da Unido; Il - admitidos, antes da vigéncia desta
Resolugdo, por outros processos seletivos que ndo o concurso publico, desde que
observados os principios da impessoalidade e da publicidade.

Art. 22. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Plendrio do Conselho Federal de
Nutricionistas, ressalvadas as competéncias dos Conselhos Regionais de Nutricionistas.

Art. 23. Esta Resolugdo entra em vigor nesta data, com efeitos retroativos a
partir de 20 de outubro de 2018, revogando-se Resolugdo CFN n2 524, de 25 de abril de
2013.

ALBANEIDE MARIA LIMA PEIXINHO
Presidente do Conselho

CONSELHO FEDERAL DE QUIMICA
RESOLUCAO NORMATIVA N2 280, DE 25 DE JANEIRO DE 2019

Altera o artigo 12 da Resolugdo Normativa n2 203, de
26 de maio de 2006, publicada DOU n? 123 de
29/06/2006, se¢do 1, paginas 57-58 e republicada
DOU n? 223 de 22/11/2006, se¢do 1, paginas 105-
106.

O Conselho Federal de Quimica, no uso das atribuigdes que |he conferem os
artigos 89, alinea f, e 35 da Lei n? 2.800, de 18 de junho de 1956;

Considerando o paréagrafo Unico, do art. 42 da Lei n? 2.800, de 18 de junho de
1956, que estabelece que por meio de Resolugdo o Conselho Federal de Quimica podera
ampliar seu quadro de Conselheiros em mais 03 (trés);
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Considerando o art. 72 da Lei n? 2.800, de 18 de junho de 1956, que estabelece
que os mandatos dos membros dos Conselhos de Quimica detém natureza juridica de
cargos honorificos;

Considerando a equivaléncia das categorias quimicas, ressalvado o terco legal
reservado aos Engenheiros Quimicos e Quimicos Industriais, nos termos do paragrafo 12 do
artigo 52 da Lei Mater dos Quimicos;, resolve:

Art. 12 Alterar o artigo 12 da Resolugao Normativa n? 203, de 26 de maio de
2006, que passara a ter a seguinte Redagdo:

Art. 12 O Plendrio do Conselho Federal de Quimica é composto por 13
Conselheiros Federais Efetivos e 13 Suplentes, escolhidos em assembleia constituida por
um delegado-eleitor de cada Conselho Regional de Quimica.

Paragrafo unico. Além dos treze Conselheiros referidos neste artigo, integra,
igualmente, o plendrio do CFQ, um Engenheiro Quimico, escolhido pela Escola Politécnica
da Universidade de S3o Paulo.

Art. 29 Esta resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagdo.

JOSE DE RIBAMAR OLIVEIRA FILHO
Presidente

ANA MARIA BIRIBA DE ALMEIDA
12 Secretaria

CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAO FiSICA DA 162 REGIAO
RETIFICACAO

Na publicagdo do dia 18 de fevereiro de 2019, Secdo 1, folha n° 79, onde se lé
PORTARIA n° 38, de 2 de fevereiro de 2019, LEIA-SE RESOLUCAO n° 38/2019, de 02 de
fevereiro de 2019.

CONSELHO REGIONAL DE EDUCAGAO FiSICA DA 42 REGIAO
PORTARIA N2 2.341, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2019

DispGe sobre o registro profissional dos Egressos das
Escolas de Educagdo Fisica Militares.

O Presidente do Conselho Regional de Educacgdo Fisica da 42 Regido - CREF4/SP,
no uso das atribui¢des que Ihe conferem a Lei n? 9696/98, de 1/9/1998, e de acordo com
as alineas Il e IX do Artigo 41 do Estatuto do CREF4/SP,

CONSIDERANDO o Decreto Lei n? 6936, de 6 de outubro de 1944, Decreto Lei
n2 1043, de 21 de outubro de 1969 o, retificado pelo Parecer n2 178/83;

CONSIDERANDO a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdao Nacional, n2
9394/96;

CONSIDERANDO a Portaria do Ministério de Educagdo n? 3672/2004;

CONSIDERANDO ndo haver resolugdo especifica do Conselho Federal de
Educagdo Fisica que verse sobre o registro profissional dos egressos das Escolas de
Educagdo Fisica Militares;

CONSIDERANDO que a legislagdo pertinente ndo vislumbra qualquer
impossibilidade de equipara¢do da formagdo em educacdo fisica pelas escolas militares;

CONSIDERANDO ainda que apds analise da grade curricular ofertada aos alunos
dos cursos das Escolas de Educagdo Fisica Militares, que possibilita nos admitir a
equiparagdo ao curso de Graduagdo em Educagdo Fisica (Bacharelado);, resolve:

Art. 12 - Registrar no CREF4/SP os egressos das Escolas de Educagdo Fisica
Militares, conforme abaixo descrito:

a) Diplomas emitidos pela Instituicdo até 2.004 - Categoria: Licenciados;
Atuacgdo: plena.

b) Diplomas emitidos pela Instituicdo a partir de 2.005 serdo aceitos com o
parecer de equivaléncia, segundo a Portaria do Ministério de Educagdo n2 3672/2004 e o
registro sera fornecido em conformidade com a Resolugdo CNE 07/04, na modalidade de
Graduagdo em Educagdo Fisica (Bacharelado).

Art. 29 - Esta Portaria entra em vigor nesta data.

PEDRO ROBERTO PEREIRA DE SOUZA
Em exercicio

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE MINAS GERAIS
DECISAO NORMATIVA N¢ 82, DE 24 DE OUTUBRO DE 2018

Aprova a Proposta Orgamentdria para o exercicio
financeiro de 2019 do Conselho Regional de
Enfermagem de Minas Gerais, sem alteragdo do
valor global do orgamento.

O PLENARIO DO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE MINAS GERAIS,
COREN-MG, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei n2. 5.905, de 12
de julho de 1973, e pelo Regimento da Autarquia, aprovado pela Deliberagdo Coren-
MG ne. 89/2012, e

Considerando a competéncia do Conselho Regional de Enfermagem de
Minas Gerais em elaborar o seu plano de trabalho, Orgamento e respectivas
modificagdes nos termos do Inciso VI do artigo 15 da Lei n. 5.905 de 12 de julho de
1973;

Considerando a deliberagdo do Plenario em sua 92 Reunido Ordinaria do
Plenario, realizada em 27 de setembro de 2018;

Considerando PAD Cofen 1.112/2018, o Memorando n. 019/2018 da Divisdo
do Controle Interno do Cofen e o Oficio COfen n 2541/2018GAB/PRES;

Considerando a deliberagdo do Plenario em sua 102 Reunido Ordinaria do
Plenario, realizada em 25 de outubro de 2018;

Considerando o equivoco na publicagdo do texto da Decisdo Normativa n.
82/2018 no Didrio Oficial da Unido de 24.12.2018;, resolve:

Art.12 - Aprovar o Orgamento para o exercicio financeiro de 2019, que
estima receita em RS 40.036.000,00 (quarenta milhdes e trinta e seis mil reais) e fixa
uma despesa em igual importancia, conforme as normas estabelecidas na Lei n.
4320/1964.

Art. 292 - Fica permitida a alteragdo do valor do orgamento por crédito
suplementar para o exercicio financeiro de 2019, em até 25% (vinte por cento),
devendo a mesma ser aprovada pela Presidente do Coren-MG, desde que ndo aumente
o valor global do orgamento.

Art. 32 - Fica permitida alteragGes do presente orgamento por decisdo
fundamentada do Plendrio do Coren-MG sem necessidade de homologagdo pelo Cofen,
por meio de créditos adicionais Suplementares, Especiais e Extraordinarios, desde que
ndo aumente o valor global do orgamento.

Art. 42 - Esta Decisdo substitui o texto da Decisdo Normativa n. 82/218,
publicada no Diario Oficial da Unido de 24.12.2018 e retroage seus efeitos a partir de
12 de janeiro de 2019.

CARLA PRADO SILVA
Presidente

ERICO BARBOSA PEREIRA
Primeiro-Secretario
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