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Artigol4 - O Conselho Federal de Farmécia designara um
avaliador para cada curso de poés-graduacdo latu sensu, no ato da
concessao do credenciamento ou de autorizagdo de novas turmas.

§ 1° - As despesas relativas a visita do avaliador ficardo sob
responsabilidade da instituicdo que requerer o credenciamento ou
autorizag@o de novas turmas.

Titulo 111 - Dos Certificados

Artigo 15 - A instituicdo responsdvel pelo curso de pés-
graduacdo latu sensu expedira certificado a que faréo ]US 0s aunos
que tiverem obtido aproveitamento aferido em processo formal de
avaliagdo equivalente a média fina de no minimo 7,0 (sete) e pelo
menos, 75, O% (setenta e cinco por cento) de frequenaa

- Os certificados de conclusio de cursos de pos-gra-
duagéo Iatu sensu devem mencionar a érea de especializagéo do curso
e ser acompanhado do respectivo histérico escolar, do qual devem
constar, obrigatoriamente:

1 - relacdo nominal e qualificagdo dos professores das dis-
ciplinas, carga horéria e notas obtidas pelos alunos;

2 - periodo e local em que o curso foi realizado e a sua
duracdo total, em horas de efetivo trabalho académico;

3 - titulo do trabalho de conclusdo do curso e nota obtida;

4 - declaracdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as
disposi¢es da presente Resolucao.

§ 2° - Os certificados de conclusdo de cursos de pés-gra-
duacdo latu sensu devem ter registro proprio na instituicdo que os
tenha expedido.

8§ 3° - Os certificados expedidos pelas entidades relacionadas
no Artigo 2° desta Resolugéo, so terdo validade para registro de
especialidade junto aos Conselhos Regionais de Farmécia, com a
}‘ixqt;,éo do selo de qualidade previsto no Artigo 16 desta Reso-
ucéo.

Artigo 16 - O Conselho Federal de Farmécia confeccionard
selo de qualidade para chancelar os certificados dos Cursos de pos
graduacdo 'latu sensu” credenciados conforme esta Resolug&o.

Artigo 17 - As despesas decorrentes do credenciamento de
curso de pos—grad gao latu sensu ou a validagdo de seus certificados
com a fix 0 de qualidade, correrdo por conta da Instituicéo
responsavel.

Artigo 18 - O descumprimento ao disposto nesta resolugéo,
implica na nulidade do credenciamento ou autorizagdo de novas tur-
mas.

Artigo 19 - Os cursos que iniciaram e est&o com pleitos de
credenciamento ou autoriz , em tramitacdo no Conselho Federal
de Farmacia teréo suas andlises e/ou aprovagBes nos moldes da re-
solucdo anterior, sem prej UIZOS, na data desta resolucéo.

Artigo 20 - A averbacdo do Curso na Cartéira Profissional
do Farmacéutico somente sera feita se o farmacéutico estiver em dias
com a Tesouraria do Regional.

Artigo 21 - Todas as alteragBes ocorridas no proj
deverdo ser comunicadas em tempo ao Conselho F
mécia

jeto do curso
eral de Far-

Artigo 22 - Esta Resolugéo entrara em vigor na data de sua
publicacgo, revogada a Resoluggo 369/2001 do CFF e demais dis-
posigdes em contrério.

JALDO DE SOUZA SANTOS
Presidente do Conselho

CONSELHO FEDERAL DE NUTRICIONISTAS
RESOLUGAO N° 321, DE 2 DE DEZEMBRO DE 2003

Institui Cédigo de Processamento Discipli-
nar para o Nutricionista e o Técnico da
Area de Alimentago e Nutrigio e da outras
providéncias.

O Conselho Federa de Nutricionistas (CFN), no uso das
atribuicbes que lhe conferem a Lei n° 6.583, de 20 de outubro de
1978, o Decreto n° 84.444, de 30 de janeiro de 1980, o Estatuto e o
Regimento Interno do CFN, considerando a necessidade de serem
reeditadas normas sobre processos, procedimentos e julgamento de
infracbes disciplinares que venham a ser atribuidas aos nutricionistas
e aos técnicos da rea de Alimentacdo e Nutri¢do, nos termos em que
deliberado na 1492 Reunido Plendria, Ordinéria, realizada no periodo
de 21 a 22 de agosto de 2003; resolve: Art. 1°. Aprovar o Cédigo de
Processamento Disciplinar para o Nutricionista e o Técnico da Area
de Alimentagdo e Nutrigdo. Art. 2°. O Cadigo de Processamento
Disciplinar aprovado por esta Resolugéo entra em vigor no dia 1° de
janei ro de 2004, ficando a partir de entéo revogada a Resolugéo CFN
n° 178, de 25 de julho de 1996. Art. 3°. Esta Resolu¢do entra em
vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢ies em con-
trario. CODIGO DE PROCESSAMENTO DISCIPLINAR PARA O
NUTRICIONISTA E O TECNICO DA AREA DE ALIMENTAGAO
E NUTRIGAO. CAPITULO | - DAS DISPOSIQOES PRELIMINA-
RES. Art. 1°. Os profissionais sujeitos a disciplina e fiscalizagdo dos
Conselhos Federal e Regionais de Nutricionistas, quando Ihes sgja
atribuida & prética de infragBes disciplinares, ficam sujeitos a pro-
cesso e julgamento disciplinar conforme as disposi¢gdes deste Cédigo.
Paré&grafo Unico. Os profissionais a que se refere o caput deste artigo
sdo 0s nutricionistas, habilitados na forma da Lei n° 8.234, de 17 de
setembro de 1991, e os técnicos da &rea de Alimentacdo e Nutricdo
sujeitos ao registro profissional nos termos da Resolugdo CFN n° 227,
de 24 de outubro de 1999. Art. 2°. Constitui infragdo disciplinar a
transgressdo a disposicles legais e normativas reguladoras da conduta
no exercicio profissional dos nutricionistas e dos técnicos da &rea de
Alimentagdo e Nutricdo e a preceitos de ordem ética a que estéo
obrigados. Art. 3°. O processo disciplinar obedecera as seguintes
fases: | - instauragdo; Il - instrucdo; Il - julgamento; e IV - pe-
nalizacdo. Art. 4°. No dmbito do processo disciplinar as competéncias
ficam cometidas: | - para a instauracdo: @) a Presidéncia do Conselho

Federal de Nutricionistas, quando a infragéo for atribuida: 1) a con-
selheiros federais e respectivos suplentes, qualquer que segja a falta; 2)
a conselheiros regionals e respectivos suplentes, nos casos em que a
falta esteja relacionada com o exercicio do respectivo mandato no
Conselho Regional de Nutricionistas; b) a Presidéncia dos Conselhos
Regionais de Nutricionistas, nos demais casos; |l - para a instrucéo:
a) a comissdo de ética do CFN, para os processos de que trata a
dinea "d' do inciso | deste artigo; b) as comissbes de ética dos
Consel hos Regionais de Nutricionistas, para os processos de que trata
a alinea "b" do inciso | deste artigo; Il - para o julgamento: a) ao
Plenario do CFN: 1) como 6rgdo julgador originério, nos processos
instruidos pela comissdo de ética do CFN; 2) como 6rgéo julgador
revisor das préprias decisdes, para 0s recursos contra decisoes ado-
tadas nos termos do nimero 1 desta ainea; 3) como 6rgéo julgador
recursal, para os recursos contra decisdes dos Conselhos Regionais de
Nutricionistas; b) a0 Plen&rio dos Conselhos Regionais de Nutri-
cionistas: 1) como 6rgéo julgador origindrio, nos processos instruidos
pela comissdo de ética do préprio Conselho, compreendido nesta
competéncia o julgamento de todos os profissionais que venham a
cometer falta disciplinar na Regido do respectivo Conselho Regional
de Nutricionistas, ainda que o profissiona tenha inscri¢do em outro,
ressalvado o disposto no item 2 seguinte; 2) como érgao julgador
especial, nos casos de competéncia dos Conselhos Regionais de Nu-
tricionistas, em processo que o CFN tenha decidido pelo desafo-
ramento do Conselho Regional de Nutricionistas de competéncia ori-
gindria; IV - para a execugdo da decisdo, o Conselho Regiona de
Nutricionistas da Regido onde o profissional que deva sofrer a pe-
nalidade tenha sua inscri¢&o originaria. § 1°. O Presidente do CFN ou
do Conselho Regional de Nutricionistas, por solicitacdo da comisséo
de ética, podera constituir comissdes temporarias de instrucdo, sempre
que a complexidade e extensdo dos trabalhos o recomendem, ou
ainda, quando algum ato processua deva ocorrer fora da sede do
respectivo Conselho. § 2°. As comissdes tempordrias de instrucéo
seréo compostas com, pelo menos, trés profissionais, sendo um deles
obrigatoriamente conselheiro da comisséo de ética do proprio Con-
selho, que a coordenard. CAPITULO Il - DOS ATOS PROCES-
SUAIS. Art. 5°. Os atos processuais tém caréter sigiloso e realizar-se-
80, de preferéncia, na sede dos Conselhos, em dias e horérios pre-
viamente determinados. Parégrafo Unico. O dever de sigilo estende-se
a parte representante, a parte representada, aos membros das co-
missdes de ética e das comissdes temporarias de instrugdo, aos con-
selheiros, aos assessores, aos funcionarios e aos demais agentes dos
Conselhos que participarem ou tomarem conhecimento dos atos e
eventos processuais. Art. 6°. Os processos disciplinares seréo or-
ganizados sob a forma de autos e terdo suas folhas rubricadas e
numeradas por agente credenciado dos Conselhos, atribuindo-se a
cada processo um ndmero de ordem. Art. 7°. Os termos processuais
deverdo conter somente o indispensavel a realizacdo de sua fina
lidade, sendo os nimeros e datas escritos, preferenciamente, por
extenso, ndo sendo admissiveis espacos em branco, entrelinhas e
rasuras, salvo quando devidamente ressalvadas. § 1°. Os termos pro-
cessuais serdo, preferenciamente, datilografados ou digitados e im-
pressos e, quando manuscritos, grafados em letra legivel. § 2°. Os
termos de juntada e outros semelhantes serdo langados por despacho
ou certid@o nos autos, com data, assinatura e identificaco do agente
credenciado nos Conselhos. § 3°. Toda notificagdo, inclusive quanto
as decisdes e acorddos proferidos, em qualquer fase do processo, serd
feita por correspondéncia ou por outro meio idéneo e eficaz de que
resulte, em qualquer caso, prova inequivoca do recebimento, sendo
seus comprovantes juntados aos autos. § 4°. Resultando frustrada a
notificacdo na forma do § 3° antecedente, a mesma sera feita por
edital, para 0 que serdo observadas as seguintes disposi¢les: | - o
edital serd publicado no Diério Oficial da Uni&o; havendo impe-
dimento a publicagdo em razdo de normas préprias do 6rgéo de
imprensa, o0 edital serd publicado em jornal editado no local do
domicilio do representado, assim considerado aguele declarado pelo
préprio no Conselho Regional de Nutricionistas onde tenha sua ins-
cricao; |1 - o edital serd afixado nas sedes dos Conselhos Federa e
Regionais de Nutricionistas; 11 - o prazo do edital sera de 30 (trinta)
dias contados do primeiro dia Util seguinte ao da publicagéo a que se
refere o inciso | deste parégrafo. § 5°. A contagem dos prazos pro-
cessuais inicia-se a partir do primeiro dia (til seguinte a0 da juntada
aos autos do comprovante de recebimento da notificagdo. No caso de
notificagdo editalicia, a contagem inicia-se no primeiro dia Gtil se-
guinte ao término do prazo fixado no edital. Art. 8°. As partes
poderdo ser acompanhadas ou representadas, em qualquer fase, por
advogado detentor de mandato com poderes bastantes para atuar no
processo disciplinar. Art. 9°. Os autos ndo poder&o ser retirados da
sede do Conselho ou do local onde esteja em curso o processo, sendo
assegurado as partes a obtencdo de certiddes ou copias, desde que
requeridas por peticdo dirigida ao Presidente do Conselho e mediante
0 ressarcimento dos respectivos custos. Parégrafo Unico. Para o for-
necimento de cOpias dos autos sera exigido do requerente termo de
compromisso, sob as penas da lei, de preservacdo do sigilo nos
termos referidos no art. 5° e seu parégrafo deste Codigo. Art. 10. Os
atos processuais de responsabilidade dos Conselhos Regionais de
Nutricionistas, que tiverem de ser praticados fora da respectiva Re-
0180, e os de responsabilidade do Conselho Federal de Nutricionistas,
que devam ser praticados fora do Distrito Federal, deverdo ser objeto
de carta precatoria, dirigida ao Presidente do Conselho Regiona de
Nutricionista da Regido onde deva o ato ser cumprido. § 1°. A carta
precatéria, expedida mediante comprovante de recebimento, sera ins-
truida com a documentagio e copias necessdrias para 0 seu cum-
primento. § 2°. O Conselho Regional de Nutricionistas que receber a
carta precatoria devera cumpri-la no prazo méximo de 30 (trinta) dias,
restituindo-a, ap6s, a0 Conselho deprecante. N& havendo possibi-
lidade de cumprimento no prazo, essa situagdo sera comunicada ao
Conselho deprecante, indicando-lhe a previséo de cumprimento. CA-
PITULO 111 - DA INSTAURAGAO DO PROCESSO DISCIPLINAR.

Art. 11. As ocorréncias que constituam ou possam vir a se constituir
em infragdo disciplinar serdo formalmente comunicadas ao Presidente
do Conselho Federal ou Regional de Nutricionistas, observadas as
competéncias relacionadas no art. 4° deste Cédigo, devendo ser uti-
lizado, conforme o caso e observadas as defini¢des constantes no art.
12, um dos seguintes meios: | - representagdo funcional; Il - re-
presentagcdo particular; Il - representacdo ex-officio. § 1°. O Pre-
sidente do Conselho Federal ou Regional de Nutricionistas, que seja
destinatario de comunicagdo de ocorréncias na forma do caput deste
artigo, entendendo-se incompetente para as providéncias a que alude
0 art. 4°, inciso | deste Cédigo, de oficio ou a requerimento de parte
interessada remeter4 os autos a autoridade que entender ser com-
petente. § 2°. O ato do Presidente do Conselho Federal de Nu-
tricionistas que remeter autos disciplinares a Conselho Regiona de
Nutricionistas, ou que restituir aqueles que Ihe tenham sido remetidos,
a vista de avaliagdo da competéncia de que trata o art. 4°, inciso |
deste Cadigo, sera cumprido pelo Conselho Regional de Nutricio-
nistas destinatério, dele cabendo exclusivamente recurso retido da
parte que se entender prejudicada. Art. 12. Para os fins deste Codigo,
define-se por representacdo o documento, dirigido a Presidéncia do
Conselho Federal de Nutricionistas ou de Conselho Regional de Nu-
tricionistas, em que sgja relatada a autoria de condutas que constituam
ou possam vir a constituir infragdo disciplinar atribuivel a profissional
vinculado a disciplina deste Regulamento. Pardgrafo Unico. A re-
presentacdo podera ser: | - funcional, quando expressa em documento
elaborado, no &mbito dos Conselhos Regionais de Nutricionistas, em
razdo de fiscalizagdo de rotina, programada ou motivada em de-

nuncig; |l - particular, quando expressa em documento de iniciativa
de quaisguer pessoas fisicas e juridicas; 111 - ex-officio, quando se

tratar de comunicagdo, feita por conselheiro efetivo, conselheiro su-
plente ou agente do Conselho Federal de Nutricionistas ou de Con-
selho Regiona de Nutricionistas, acerca de fatos ou informagdes de
que tenha conhecimento em razdo do exercicio do cargo, indepen-
dente de provocagdo das partes. Art. 13. A representagdo sera feita
por meio de documento escrito e assinado, o qual devera indicar: | -
nome, assinatura e qualificagdo do autor da representagdo; Il - des-
cricdo circunstanciada e objetiva dos fatos ou informagdes que ca
racterizem ou possam vir a caracterizar infragdo disciplinar; Il -
nome do representado; IV - qualificagio e endereco do representado;
V - documentos, nomeagdo de testemunhas e indicagdo de outras
provas que se destinem a provar as aegacdes, sempre que possivel.
Parégrafo Unico. A auséncia dos elementos e informages indicados
nos incisos 1V e V do caput deste artigo ndo poderd, isoladamente,
obstar 0 conhecimento da representacdo. Art. 14. Recebida a re-
presentagdo sob uma das formas descritas no art. 11, e se ndo se
configurar a situag@o descrita no seu § 1°, o Presidente do Conselho
exercerd juizo de admissibilidade determinando, conforme o caso, em
despacho fundamentado, o seguinte: | - diligéncia, para melhores
esclarecimentos dos fatos objeto da representacdo ou para que sejam
adotadas, primeiramente, providéncias a cargo de outra insténcia ad-
ministrativa ou disciplinar; 1l - negativa de admissibilidade, quando
entender ausentes indicios de infragéo disciplinar ou quando faltarem
elementos, dentre agueles previstos no art. 13, cuja falta prejudique a
compreens3do quanto aos objetivos da representacdo, observado o dis-
posto no § 1° deste artigo; 111 - ainstauracéo do processo disciplinar,
remetendo 0 processo a comisséo de ética, para que esta promova a
citagdo e a instrucdo processual. § 1°. Nos casos do inciso |l deste
artigo, o Presidente do Conselho recorrerd, de oficio, de sua decisgo,
a0 respectivo Conselho, sob pena de responsabilidade disciplinar. §
2°. Nos casos em que sgja mantida a decisdo pela negativa da ad-
missibilidade, o Presidente do Conselho comunicard ao autor a re-
presentagio,_procedendo a seguir o arquivamento. CAPITULO IV -
DA CITAGCAO E DA INSTRUGAO PROCESSUAL - SECAO | -
DA CITACAO. Art. 15. Decidida a instauragédo do processo dis-
ciplinar e recebidos os autos na comissao de ética, esta promovera a
citacdo do representado. Parégrafo Unico. Tratando-se de processo de
competéncia origindria do CFN, a comissdo de ética deste requisitard,
a0 Conselho Regional de Nutricionistas onde o representado tenha
sua inscrigdo, a copia do respectivo prontudrio. Art. 16. A citagdo
sera promovida com a observancia do seguinte: | - contera descrigéo
resumida dos fatos que a motivaram e indicagdo das disposi¢oes
legais ou normativas ou preceitos de ordem ética apontados como
infringidos; 1l - sera acompanhada do ou dos documentos que mo-
tivaram a instauragdo do processo disciplinar, conforme descritos no
caput do art. 11; Il - sera efetuada por correspondéncia ou por outro
meio idoneo e eficaz de que resulte, em qualquer caso, prova ine-
quivoca do recebimento pelo representado, sendo os seus compro-
vantes juntados aos autos; no caso de citagdo por edital, observar-se-
4 o disposto no § 1° deste artigo; IV - sera fixado o prazo de 15
(quinze) dias para defesa, com as adverténcias de que devera ser
escrita, com exposicdo das alegacdes de defesa, nomeagdo de tes-
temunhas e indicacdo das provas que pretenda produzir. § 1°. N&do
sendo encontrado o representado, este sera citado por edital, devendo
ser observado o seguinte: | - o edital serd publicado no Diério Oficial
da Unido; havendo impedimento a publicacdo em raz&o de normas
proprias do 6rgdo de imprensa, o edital serd publicado em jorna
editado no local do domicilio do representado, assim considerado
aquele declarado pelo préprio no Conselho Regional de Nutricionistas
onde tenha sua inscricdo; Il - o edital serd afixado nas sedes dos
Conselhos Federal e Regionais de Nutricionistas; Il - o prazo do
edital serd de 30 (trinta) dias contados do primeiro dia Gtil seguinte ao
da publicacdo a que se refere o inciso | deste pardgrafo. § 2°. A
contagem do prazo para apresentagdo da defesa observara o disposto
no § 5° do art. 7°. Art. 17. O representado que se opuser ao re-
cebimento da citagdo, ou que citado na forma prevista no art. 16 ndo
apresentar defesa dentro do prazo, seré considerado revel. § 1°. O
revel poderd intervir a qualquer momento do processo, vedada a
discussdo dos atos processuais ja praticados. § 2°. O Presidente do
Conselho deverd, segundo critérios fixados pelo respectivo Plenério,
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nomear defensor dativo em favor do representado que, ndo sendo
localizado para receber pessoamente a citagdo e sendo citado por
edital, ndo apresente defesa no prazo, nomeacdo essa que deverd
recair na pessoa de advogado, regularmente inscrito na OAB, ou de
nutricionista, devidamente inscrito em Conselho Regional de Nu-
tricionistas. 8 3°. A nomeacdo de nutricionista como defensor dativo
ndo podera recair sobre profissional que seja conselheiro efetivo ou
suplente do Conselho Federal ou dos Conselhos Regionais de Nu-
tricionistas, nem representante destes em suas delegacias e oOrgéos
regionais. SEGAO 11 - DA INSTRUGAO PROCESSUAL - SUB-
SECAO | - DAS PROVAS. Art. 18. As provas podem ser teste-
munhais, documentais e periciais. § 1°. Entende-se por provas do-
cumentais quaisquer escritos, instrumentos ou papéis, publicos ou
particulares. § 2°. A pericia, quando requerida, serd feita por perito
designado pelo Conselho. A designacdo de perito devera recar em
pessoa com conhecimentos técnicos e cientificos suficientes para o
esclarecimento da matéria controvertida, sendo vedada a designagéo
de pessoas com interesse no resultado do feito. § 3°. A parte que
requerer a prova pericial indicara, desde logo, a sua motivagéo e
formularé os quesitos que pretende sejam respondidos, no méximo de
10 (dez). § 4°. Recebido o requerimento de prova pericial, a comissao
de ética notificara a parte adversa sobre o pedido, fixando-lhe prazo
de 5 (cinco) dias para formular quesitos e indicar, querendo, as-
sistente técnico. § 5°. Decorrido o prazo fixado na forma do § 4° a
comissdo de ética designara o perito e solicitara dele a proposta de
honorérios. § 6°. Cabe ao requerente da prova pericial suportar o
respectivo 6nus, para 0 que sera notificado a depositar, antecipa-
damente, a ordem do Conselho, o vaor integra da proposta de
honorérios acrescido dos encargos que incidirem sobre a prestacio
dos servigos nas condigBes indicadas pelo respectivo Conselho. SUB-
SECAO Il - DAS TESTEMUNHAS E DOS DEPOIMENTOS. Art.
19. Apresentada a defesa, a comiss@o de ética designara os locais,
dias e horarios em que seréo tomados os depoimentos. § 1°. A tomada
de depoimentos serd precedida de intimagdo as partes e as teste-
munhas, assinada pelo coordenador da comissdo de ética e expedida
com observancia da forma prevista no art. 7°, § 3° deste Cadigo. 2°.
Encontrando-se os depoentes, por ocasido da instrugdo, fora da Re-
gido do Conselho Regional de Nutricionistas, no caso de processos a
cargo destes, e fora do Distrito Federal, no caso de processos a cargo
do Conselho Federal de Nutricionistas, os seus depoimentos serdo
tomados por carta precatéria, respeitadas as disposicdes do art. 10
deste Cdédigo. Art. 20. Poder&o ser arroladas testemunhas, em nimero
de no maximo 3 (trés), para cada parte interessada. § 1°. A critério da
comissdo de ética poderd ser promovida a acareagdo entre as partes,
entre as testemunhas, e entre partes e testemunhas, se dos seus de-
poimentos resultarem informagBes conflitantes e desde que os es-
clarecimentos segjam relevantes para a solugdo do litigio. § 2°. A
comissdo de ética, a seu exclusivo critério, podera promover a in-
timag&o e colher o depoimento de pessoas que, embora néo indicadas
como testemunhas por qualquer das partes, sejam citadas em outros
depoimentos, ou, no curso da instrucdo fique evidenciado que os
respectivos dep0|mentos podergo_contribuir para a elucidagéo dos
fatos. Art. 21. Compete a comissdo de ética a utilizagdo de todos os
meios legais e normativos disponiveis a elucidagdo dos fatos, po-
dendo determinar, de oficio, em qualquer fase processual, as di-
ligéncias que entender necessérias e que possam servir de subsidios
a0 convencimento do 6rgéo julgador. Art. 22. Os depoimentos seréo
tomados pela comissdo de ética ou por membro desta para tanto
designado, sendo primeiro o do agente responsavel pela representagéo
funcional, do autor da representacdo particular ou do autor da re-
presentagdo ex officio, conforme o caso, seguindo-se o depoimento
do representado e os das testemunhas da parte representante e da
parte representada, todos em separado, assegurada a presenca do
representado em todos os atos. § 1°. Os depoimentos serdo prestados
oralmente e reduzidos a termo, assinados pelo depoente, pelas partes
e por seus advogados, se constituidos nos autos, pelos membros da
comissdo de ética ou do membro que Ihe faga as vezes e pelas demais
pessoas cuja presenca seja ou tenha sido permitida para o respectivo
ato. § 2°. A comissdo de ética requisitard, se assim entender ne-
cessario e para todos os atos que indicar, a assessoria do Orgéo
juridico do Conselho. § 3°. As partes, diretamente ou por intermédio
de seus advogados formalmente constituidos, dever&o ser informadas,
com antecedéncia de 5 (cinco) dias, do dia, local e hora da tomada
dos depoimentos. § 4°. As partes, diretamente ou por intermédio de
seus advogados formalmente constituidos, seré concedido o direito de
formularem perguntas as testemunhas, sempre por intermédio da co-
missdo de ética. § 5°. As partes poderdo, antes da intimagdo das
testemunhas, requerer a sua substituicdo, e no prazo assinado para
producéo de provas, incluir documentos. § 6°. Resolvida a fase dos
depoimentos, a comissdo de ética declarard encerrada a parte externa
da instrugo. SUBSEGAO 11l - DAS CONCLUSOES DA COMIS-
SAO DE ETICA. Art. 23. Terminados os trabalhos da fase de ins-
trugdo, a comissdo de ética, com base nas provas, depoimentos e
demais elementos de convencimento carreados aos autos, elaborara
relatério conclusivo, que sera remetido ao Plenério do respectivo
Conselho, devendo propor: | - arquivamento do processo por auséncia
de infragdo disciplinar; Il - o prosseguimento do feito, com jul-
gamento disciplinar pelo Plendrio, recomendando a penalidade a ser
aplicada. Art. 24. A comissdo de ética deverd instruir 0 processo no
prazo de até 4 (quatro) meses. Parégrafo Unico. N&o sendo concluidos
os trabalhos no prazo de que trata este artigo, a comisséo de ética
solicitard ao Presidente do Conselho que o prorrogue, devendo este
fazé-lo em periodo que ndo exceda de 4 (quatro) meses. CAPITULO
V - DO JULGAMENTO - SECAO | - DAS DELIBERA(;OES PRE-
LIMINARES. Art. 25. Recebido o processo disciplinar no Plenério
serdo declarados, preliminarmente, de oficio ou a requerimento dos
conselheiros, os impedimentos para a relatoria e para a participagdo
nos julgamentos. § 1°. Sera declarado de oficio o impedimento: 1)
para a relatoria, dos conselheiros que incorram nas seguintes si-

tuagbes. a) sgiam membros da comissdo de ética; b) tenham sido
autor da representacdo ou atuado como testemunha; ¢) tenham pa-
rentesco, afinidade ou divergéncia com as partes representante ou
representada; d) tenham vinculo de subordinag8o hierarquica com as
partes representante ou representada; €) dos conselheiros federais que
tenham participado do julgamento no Conselho Regional de Nu-
tricionistas, no caso de processos em tramitacdo no Conselho Federal
de Nutricionistas; I1) para o julgamento, dos conselheiros que in-
corram nas situagbes descritas nas aineas "b" a "€" do inciso |
antecedente. 8 1°. Os conselheiros que requererem a declaragdo do
proprio impedimento dever8o declinar as respectivas razdes, com-
petindo ao Plenério do respectivo Conselho decidir a respeito. § 2°.
Sendo declarado o impedimento do conselheiro efetivo, ser4 con-
vocado o seu suplente. § 3°. Os conselheiros declarados impedidos
ndo participaréo de qualquer julgamento relacionado ao processo dis-
ciplinar e nem poderdo intervir nas discussdes da matéria. Art. 26.
Declarados os impedimentos na forma do art. 25 e havendo pro-
posicdo da comissdo de ética pelo arquivamento do processo serdo
adotadas, preliminarmente, as seguintes providéncias: | - o Presidente
levard o feito a mesa e providenciara para que seja feita a leitura, por
membro da comissdo de ética, do relatdrio conclusivo por esta ela
borado; Il - concluida a leitura do relatério, seréo abertos os debates,
quando os conselheiros poderéo, no periodo de 30 (trinta) minutos,
prorrogéveis por mais 30 (trinta) minutos, questionar a comissdo de
ética sobre as razBes de seu convencimento; Il - encerrados os
debates, o Plendrio decidira se acolhe ou ndo a proposicdo de ar-
quivamento. § 1°. Na fase de que trata este artigo ndo sera permitida
a intervencdo do agente responsavel pela representacéo funcional, do
autor da representacdo particular ou do autor da representagdo ex
officio, e nem do representado, de seu representante ou do defensor
dativo. § 2°. Da decisdo do Plenério do Conselho Regional de Nu-
tricionistas que rejeitar a proposicdo de arquivamento do processo
disciplinar caberd, exclusivamente, recurso retido nos autos ao CFN.
Art. 27. Resolvidas as questdes atinentes aos impedimentos e havendo
proposicao da comissdo de ética pelo prosseguimento do feito, ou
sendo rejeitada a proposta de arquivamento, o Presidente do Con-
selho, por distribuigdo normal, nomeard, para a relatoria, um con-
selheiro efetivo, ou um conselheiro suplente que esteja na efetividade.
Parégrafo Unico. Serd lavrada ata circunstanciada de sessdo_de jul-

gamento do relatério conclusivo da comissio de ética. SECAO I -
DA RELATORIA. Art. 28. Nomeado o relator, ser-lhe-do entregues
0s autos, para elaboracdo de relatério e voto no prazo de 30 (trinta)
dias. Pardgrafo Unico. A requerimento do relator, o Presidente de-
terminara as diligéncias necessérias para instruir os trabalhos de re-
latoria, ficando nesse periodo suspenso o prazo previsto no caput
deste artigo. Art. 29. Concluidos relatério e voto, serdo eles entregues
a Secretaria do Plenério, que os manterd em envelope lacrado até a
hora do julgamento, cabendo-lhe ainda, ouvido o Relator, incluir o
proc em pauta para julgamento. Paragrafo tnico. Incluido o pro-
cesso em pauta, serdo notificadas as partes representante e repre-
sentada, ou seus representantes legais, do dia, hora e local do jul-

gamento, devendo essa comunicagao ser feita com antecedéncia mi-
nima de 15 (quinze). SECAO I11 - DA SESSAO DE JULGAMENTO.
Art. 30. Na sessdo de julgamento, apés a leitura do relatério e do
Vvoto, as partes representante e representada, diretamente ou por seus
advogados formalmente constituidos, poderdo, no periodo de 15
(quinze) minutos prorrogavel por igual periodo, promover sustentagdo
oral das suas alegacOes. Art. 31. Realizada a sustentagdo oral ou
ultrapassada a oportunidade de fazé-la, o Presidente do Conselho
declarara aberta a fase de discuss@o e esclarecimento, concedendo a
palavra, por 3 (trés) minutos, a cada conselheiro que a solicitar.
Parégrafo Unico. Durante as discussdes, havendo proveito a eluci-
dacdo dos fatos, o Presidente poderg, a pedido de conselheiro ou das
partes representante ou representada presentes ao julgamento, con-
ceder a qualquer destas oportunidade de intervencdo exclusivamente
para o fim de prestar esclarecimentos acerca da matéria em discussdo.
Art. 32. Encerrada a discusséo, o Presidente do Conselho dara inicio
a votag8o, respeitadas as demais disposicoes regimentais. § 1°. Qual-
quer conselheiro poderd, no momento de proferir seu voto, pedir vista
a0 processo, devolvendo-o na mesma sessdo ou na seguinte, com voto
fundamentado. 8 2°. E vedado ao conselheiro autor do pedido de vista
deixar de apresentar voto de vista, sob pena de responsabilizaggo
disciplinar. 8 3°. Apurados os votos, 0 Presidente proclamara o re-
sultado. § 4°. Em caso de empate, cabera ao Presidente do Conselho
proferir voto de qualidade. § 5°. Os conselheiros que assim desejarem
poderdo apresentar, por escrito, declaracdo de voto, que sera juntada
aos autos. § 6° Quando o voto do relator for vencido, o Presidente
designara, dentre os conselheiros que divergiram do voto do relator,
um para redigir a decisfo ou acérdao do Plenério. § 7°. Nos casos
previstos no § 6°, a decisdo proferida sera assinada pelo Presidente do
Conselho e pelo relator designado, indicando essa condicdo. Art. 33.
Estando as partes representante e representada, ou 0s seus procu-
radores formalmente constituidos, presentes nas dependéncias do
Conselho, serdo elas notificadas do resultado do julgamento, dando-
se-lhes também ciéncia do inicio da contagem de prazo para recurso.
Parégrafo Unico. Estando ausentes as partes representante e repre-
sentada, e os seus advogados formamente constituidos, a intimagéo
sera feita nos mesmos moldes previstos no art. 16, inciso 11l e § 1°,
e 0 prazo para oferecimento de recurso observard o disposto no art.
7°, 8 5°. Art. 34. N&p havendo recurso voluntério na hipétese de ser
aplicada, em primeira ou Unica instancia, as penas de suspensio ou
cancelamento da inscricéo profissional, o Presidente do Conselho
prolator da decisdo procedera a remessa ex officio ao CFN, a qual
sera tida por recurso com efeito suspensvo Parégrafo Unico. No caso
de remessa ex officio, o processo devera ser encaminhado ou re-
encaminhado ao CFN no prazo de 30 (trinta) dias ap6s expirado o
prazo para o recurso voluntario. CAPITULO VI - DOS RECURSOS
AO CFN. Art. 35. Das decisdes proferidas nos processos disciplinares
cabe recurso, por escrito, a0 Conselho Federal de Nutricionistas, com

efeito suspensivo, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data da
ciéncia da decisdo, observado o disposto no art. 7°, § 5°. Paragrafo
Unico. Os recursos dirigidos ao Conselho Federal de Nutricionistas,
conforme o caso, designar-se-do: | - ordinario, quando movimentados
contra decisdes dos Conselhos Regionais de Nutricionistas; Il - de
revisdo, quando dirigidos contra suas préprias decisdes e desde que
estas tenham sido proferidas como 6rgdo julgador originério, na for-
ma do art. 4°, inciso Ill, letra "a", nimero 1 deste Cadigo; Il - ex-
officio, os previstos no art. 34 deste Codigo. Art. 36. Os recursos
voluntérios a0 CFN deverdo ser encaminhados por intermédio do
Conselho Regional de Nutricionistas que proferiu a decisdo recorrida;
sendo o recurso contra decisdo do CFN, os recursos poderdo ser
protocolizados no préprio CFN ou no Conselho Regional de Nu-
tricionistas onde o representado tenha sua inscrigdo originaria. Pa-
régrafo Unico. A certificacdo quanto ao recebimento de recurso, in-
dicando dia, més e hora, sera feita pela Secretaria do Conselho que o
receber. Art. 37. O Conselho Regiona de Nutricionistas, quando do
recebimento de recurso contra suas préprias decisdes, exercera juizo
de admissibilidade restrito & tempestividade, vedados a retratagéo e
qualquer outro exame. Sendo intempestivo 0 recurso, 0 mesmo hao
sera remetido a instancia recursal. Art. 38. O Conselho Regional de
Nutricionistas encaminhara o recurso ao CFN, enviando o origina do
processo e dele ficando traslado, remetendo junto copia do prontuério
do representado. Art. 39. Nenhuma taxa sera devida para recebimento
e processamento do recurso. Art. 40. O Presidente do CFN, ao re-
ceber 0 recurso, encaminh&lo-a a comissdo de ética, que emitira
parecer no prazo de 30 (trinta) dias, restituindo-o a seguir a Pre-
sidéncia. Art. 41. O julgamento do recurso no CFN obedecerd, no que
couber, as disposi¢des contidas neste Codigo, para o julgamento rea
lizado no Conselho Regional de Nutricionistas. Parégrafo Unico. Na
nomeacdo do relator serdo excluidos os conselheiros egressos do
Conselho Regional de Nutricionistas de onde se origina 0 recurso.
Art. 42. Julgado o recurso, o CFN providenciara a publicacéo de
extrato da decisdo no Diério Oficial da Uni&o ou no seu jornal ou
revista oficial e comunicara as partes representante e representada na
forma do art. 7°, § 3° deste Cddigo. Art. 43. Adotadas as pro-
vidéncias de que trata o art. 42, 0 processo sera baixado ao Conselho
Regiona de Nutricionistas em que o representado tenha inscrigdo
originéria, para arquivamento ou para a execugdo da decisdo, con-
forme o caso, nos termos que determina este Coédigo. Art. 44. O
processo disciplinar, que poderd ser convertido em arquivo digita-
lizado e microfilme, sera mantido permanentemente em arquivo si-
giloso, no Conselho Regional de Nutricionistas em que o repre-
sentado tenha inscric8o originaria, fazendo-se o registro da sua exis-
téncia e solugdo no prontudrio do profissional. CAPITULO VII -
DAS PENALIDADES. Art. 45. As penas disciplinares sdo as se-
guintes: | - adverténcia; Il - repreensdo; 111 - multa equivalente a até
10 (dez) vezes o valor da anuidade; |V - suspensdo da inscricdo e
proibicéo do exercicio profissiona pelo prazo de até 3 (trés) anos; e
V - cancelamento da inscricdo e proibicdo definitiva do exercicio
profissional. Parégrafo Unico. Salvo nos casos de gravidade manifesta
ou reincidéncia que exija aplicacdo de pena mais severa, a sua im-
posicdo obedecera & gradacdo fixada neste artigo, observadas as de-
mais normas previstas neste Codigo. Art. 46. Na fixagdo de pena
serdo considerados os antecedentes profissionais do infrator, o seu
grau de culpa, as circunstancias atenuantes e agravantes e as con-
sequéncias da infragdo. Art. 47. As penas de adverténcia, repreensio
e multa serdo executadas pelo Conselho Regional de Nutricionistas da
Regido onde o profissional punido tenha sua inscricdo originaria,
devendo as comunicagBes serem feitas por oficios reservados, com
juntada de cOpia no respectivo prontudrio. Paragrafo Unico. A ano-
tacdo da execucdo das penas de que trata este artigo sera feita no
prontuério do profissional punido, salvo quanto as de adverténcia e de
representacdo, que serdo anotadas somente em caso de reincidéncia.
Art. 48. Na execucdo da pena de suspensdo do exercicio profissional
sera assinado o prazo de 10 (dez) dias para que o profissiona sus-
penso proceda & entrega da Carteira de Identificacdo Profissional e do
Cartdo de Identidade Profissional a0 Conselho Regional de Nutri-
cionistas da Regido onde tenha sua inscri¢do definitiva O Conselho
Regiona de Nutricionistas da Regido procedera as anotagdes no pron-
tudrio e na Carteira de Identificagdo Profissional nos limites da de-
cisdo transitada em julgado e manterd os documentos apreendidos até
que decorra 0 prazo da suspensdo. Parégrafo Unico. Ndo havendo a
entrega dos documentos no prazo assinalado no caput deste artigo, o
Conselho Regional de Nutricionistas da Regido responsavel pela apli-
cagdo da pena requerera as medidas judiciais cabiveis com vistas a
busca e apreensdo. Art. 49. No caso de cancelamento da inscrigcdo, o
profissional cassado seré notificado a proceder a entrega imediata da
Carteira de Identificacdo Profissional e do Cartéo de Identidade Pro-
fissional a0 Conselho Regional de Nutricionistas da Regi& onde
tenha sua inscri¢do definitiva, bem como a apresentacéo do diploma.
O Conselho Regional de Nutricionistas da Regi&o procedera as ano-
tacOes, nos limites da decisdo transitada em julgado, no prontuédrio, na
Carteira de Identificagdio Profissiona e no diploma, retendo aquela e
o Cartdo de Identificagdo Profissional e restituindo o diploma ao
profissional cassado. Parégrafo Unico. N&o havendo a entrega dos
documentos no prazo assinalado no caput deste artigo, o Conselho
Regional de Nutricionistas da Regi&o responsavel pela aplicagdo da
pena requererd as medidas judicias cabiveis com vistas a busca e
apreensdo.
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CAPITULO VIl - DA PERSlSTENCIA DA INFRAQAO

DA REINCIDENCIA E DA EXTIN(;AO DA PUNIBILIDADE. Art.
50. Persistindo o infrator no exercicio da conduta que lhe é imputada
como falta, havendo ou ndo a apresentacéo de defesa no prazo re-
gulamentar o Conselho Regional de Nutricionistas da Regido podera
lavrar autos de persisténcia com o fim de caracterizar a continuidade
da conduta para fins de agravamento da pena. Art. 51. Transitada em
julgado uma condenagdo, dar-se-a reincidéncia se o infrator praticar
novamente o ato pelo qua foi condenado, dentro do prazo de 5
(cinco) anos a contar da data de notificacéo da decisdo final. Pa-
régrafo Unico. E também considerada como reincidéncia a infragéo
cometida em outro local, servico ou atividade técnica, desde que
capitulada no mesmo dispositivo normativo daquela transitada em
julgado, no prazo de 5 (cinco) anos. Art. 52. Prescreve em 5 (cinco)
anos, contados da verificagdo do fato respectivo, a fata sujeita a
processo disciplinar. Paragrafo Unico. O conhecimento expresso ou a
notificagéo vélida feita ao profissional faltoso interrompe o prazo de
prescricdo de que trata este artigo. Art. 53. Todo processo disciplinar
que ficar paralisado por 3 (trés) ou mais anos, pendente de despacho
ou julgamento, serd arquivado ex officio ou a requerimento da parte
interessada. CAPITULO IX - DAS NULIDADES E ANULABILI-
DADES. Art. 54. A nulidade ocorrera nos seguintes casos: | - quando
inexistir o ato de instauragdo do processo; Il - quando qualquer dos
membros da comissdo de instrucdo, que se tenha declarado pre-
viamente impedido, participar de qualquer fase do processo; Il - por
falta de citagdo do representado; IV - por negativa ou redugdo de
prazos a que tenha direito o representado. Art. 55. Nenhum ato sera
anulado se dele ndo resultar prejuizo para a parte representante ou
representada. § 1°. Ainda que da anulabilidade possa resultar prejuizo,
ela somente serd pronunciada quando ndo for possivel suprir-se a
falta ou repetir-se o ato. § 2°. Quando puder ser decidido o mérito a
favor da parte a que aproveite a anulabilidade, esta ndo sera pro-
nunciada, nem sera mandado repetir o ato ou suprir-lhe a falta. Art.
56. As anulabilidades devem ser arguidas até 15 (quinze) dias da data
da ciéncia do ato, pela parte interessada, sob pena de precluséo. Art.
57. Quando determinado ato for anulavel sera considerado valido: | -
se a anulabilidade ndo for arglida em tempo oportuno, de acordo
com o disposto no artigo anterior; |l - se, praticado por forma diversa
da determinada por este Codigo, o ato tiver atingido seu fim. Art. 58.
Os atos declarados nulos terdo suas consequéncias anuladas ou re-
tificadas. CAPITULO X - DA REVISAO DA PENA. Art. 59. E
facultado ao profissional punido nos termos deste Cadigo, ou aos seus
representantes ou herdeiros, nos casos de interdicdo ou de faleci-
mento, pedido de revisdo de pena, sem efeito suspensivo, a qualquer
tempo, quando: | - forem conhecidas provas idéneas da inocéncia do
profissional punido, ou de circunstancias que possam atenuar a pena
ou desclassificar o fato configurador da infragdo, de modo a re-
comendar penalidade mais branda do que aquela que foi aplicada; 11
- a decisdo condenatéria tiver sido fundamentada em prova cuja
inidoneidade ficar comprovada; |11 - ficar evidenciado que o processo
se desenvolveu eivado de nulidades. Parégrafo Gnico. No julgamento
da revisdo serdo aplicadas, no que couber, as normas previstas neste
Codigo. Art. 60. A revisdo tera inicio com peticdo dirigida ao Pre-
sidente do Conselho Regional de Nutricionistas que executou a pena,
com as provas documentais comprobatérias dos fatos argliidos. Pa
régrafo unico. N&o serd admitida a renovagdo do pedido de revisdo,
salvo se fundamentado em novas provas. Art. 61. A decisdo no
processo revisional pode reduzir ou extinguir a pena, sendo vedado o
seu agravamento. § 1°. A absolvicdo implica no restabelecimento de
todos os direitos perdidos em virtude de punicgo anteriormente apli-
cada. § 2°. A reviso da pena somente surtird efeito apds o transito
em julgado da respectiva decisio. CAPITULO XI - DAS DISPO-
SICOES GERAIS. Art. 62. Nenhuma penalidade serd aplicada ou
mantida sem que tenha sido assegurado ao infrator o contraditério e
o amplo direito de defesa. Art. 63. No caso de multa ndo paga
amigavelmente, apds o transito em julgado, serd inscrita como divida
ativa e cobrada judiciamente, naforma da lei. Art. 64. Transitada em
julgado a decis30 ou acérdao, o Conselho Regional de Nutricionistas
competente adotard as providéncias cabiveis para a sua execucéo.
Parégrafo Unico. Todas as penas serdo executadas pelos Conselhos
Regionais de Nutricionistas, ainda que o Conselho Federal de Nu-
tricionistas tenha julgado com base na sua competéncia originéria
Art. 65. Se a infragdo apurada constituir violagdo a legislagdo penal
brasileira, o Presidente do Conselho comunicara o fato ao 6rgdo
competente do Ministério Pblico, para as providéncias cabivels. Pa-
régrafo Unico. A comunicagdo de que trata este artigo so sera efetuada
apos o transito em julgado da decisdo condenatoria proferida no
processo disciplinar. Art. 66. Estéo impedidos de exercer a fungéo de
membro da comissdo de ética ou de instrugdo, e a relatoria de pro-
cessos disciplinares, em qualquer instancia, bem como, de integrar o
Plenério na sessdo de julgamento do processo disciplinar, os parentes
até o terceiro grau, agueles que de qualquer forma estejam envolvidos
com os fatos objeto da representacdo, ou que tenham, publicamente,
emitido juizo de valor sobre os mesmos fatos. Parégrafo Unico. O
impedimento serd declarado de oficio, podendo a parte também sus-
cita-lo a qualquer tempo, inclusive sob a forma de excegdo de sus-
peicdo, qualquer que seja a fase processua, desde que o faca na
primeira oportunidade apds ter tomado conhecimento do fato. Art. 67.
Sendo o impedimento suscitado pela parte, devera o suscitado, caso
assim reconhega, o declarar, dando ciéncia do fato ao Presidente do
Conselho, para que designe substituto, mediante indicagdo do 6rgéo
competente. Art. 68. Os Conselhos Federal e Regionais de Nutri-
cionistas aplicardo, supletivamente, o Codigo de Processo Civil e os
Principios Gerais de Direito, sempre que o presente Codigo for omis-
SO ou suscitar divida. Art. 69. Observado o disposto no art. 68
antecedente, os casos omissos neste Codigo serdo solucionados de
conformidade com as normas processuais em vigor, aplicando-se, por
analogia, os costumes e os principios gerais de direito. Art. 70. Sdo
partes integrantes deste Codigo os seguintes anexos. Anexo | - Con-

sideragbes Gerais sobre a Técnica de Interrogatrio; e Anexo Il -
Glossario. Art. 71. Este C6digo entrara em vigor na data e condigOes
que forem estipuladas na Resolugéo do CFN que o aprovar. CODIGO
DE PROCESSAMENTO DISCIPLINAR PARA O NUTRICIONIS-
TA E O TECNICO DA AREA DE ALIMENTAQAO E NUTRICAO
(Aprovado _pela Resolugdo CFN n° 321/2003). ANEXO | - CON-
SIDERAGOES GERAIS SOBRE O PROCESSO DISCIPLINAR. IN-
TERROGATORIO. O mterrogatorlo € uma atividade, presente na fase
de investigagdo do processo administrativo disciplinar, que tem por
objetivo buscar o conhecimento acerca dos fatos relacionados com as
ocorréncias relatadas em uma representacdo, e que venham a cons-
tituir a imputacdo de falta disciplinar a profissional jurisdicionado ao
poder disciplinar dos Conselhos Federal e Regionais de Nutricio-
nistas. Objetivamente, o interrogatorio € a atividade processual em
que a Comissdo que conduz o processo dirige perguntas as partes e as
testemunhas, com o fim de apurar a verdade acerca dos fatos narrados
na representacdo e de outros que tenham surgido ou suscitados no
curso da investigacdo. Estdo sujeitas a interrogatério as partes, re-
presentante e representada, e as testemunhas arroladas por aquelas ou
convocadas pela Comissdo. As partes e as testemunhas ndo estéo
obrigadas a responder acerca de fatos que possam acarretar-lhe danos,
bem assim aos seus parentes consangliineos e afins, e acerca daqueles
que, por estado ou profissdo, deva guardar sigilo (CPC, art. 406). Em
se tratando de escusa das partes, arcardo elas com 0s respectivos
6nus, que poderd consistir na inépcia da representacdo por fata de
informacdo relevante, ou no acolhimento da representaggo, por falta
de elementos que infirmem as evidéncias carreadas aos autos quanto
a autoria e a culpabilidade. CORTESIA. As partes representante e
representada, até que se prove o contrério, defendem legitimo in-
teresse que deve ser respeitado. O conflito que se estabelega entre as
partes ou destas com o 6rgdo fiscalizador da profissdo ndo deve
transpor os limites do processo. Se a parte representada for culpada,
a sangdo para a falta cometida seré aguela prevista nas normas dis-
ciplinares; se sem razéo a parte representante, a sangao serd a rejeicao
da representagdo ou a absolvigdo do representado. Logo, a instrugdo
do processo deve fazer-se com respeito as partes, ndo podendo trans-
formar-se em constrangimento que acabe por se tornar verdadeira
punicdo a qualquer dos envolvidos. Quanto as testemunhas, deve-se
observar que elas sdo colaboradoras do érgéo investigador e julgador.
N&o sdo representantes e nem representados, e a principio ndo tém
interesse pessoa no conflito. Caso se manifeste tal interesse, perderdo
a idoneidade como testemunhas e a conseqiiéncia disso limitar-se-a a
sua dispensa. Outras circunstancias que envolvam a idoneidade das
testemunhas serdo remetidas a uma outra investigagdo, ndo auto-
rizando o constrangimento delas e o tratamento descortés, ressalvada
a oportunidade de adverténcias quanto a conduta. OBJETIVIDADE e
CLAREZA. A ouvida de partes e testemunhas tem um fim e este se
resume aos objetivos do processo. Excesso de perguntas, perguntas
confusas, perguntas estranhas ao foco processual, manifestacbes de
gentilezas ou de criticas e outros desvios durante os depoimentos néo
condizem com os fins do processo disciplinar. A Comissdo pro-
cessante deve ter em conta que todas as manifestagdes das partes e
testemunhas devero ser consideradas posteriormente para as con-
clusbes da investigagio e para o convencimento do érgdo julgador.
Portanto, objetividade e clareza sdo requisitos indispensaveis nessa
fase. Cabe & Comissdo, e dentro desta a0 seu coordenador, observar
para que as perguntas sejam dirigidas as partes e testemunhas com a
perspectiva de esclarecimento de fatos relacionados ao processo, des-
cartando tudo o mais. Devem ainda cuidar para que as respostas
sejam esclarecedoras, ndo permitindo que se avance para outros gue-
sitos se qualquer questdo ndo ficou esclarecida. CELERIDADE. O
processo disciplinar objetiva a correcdo de conduta dos profissionais
representados. O profissional absolvido tem na decisdo do 6rgao
julgador o afastamento da acusacdo de cometimento de conduta de-
lituosa, 0 que constitui uma rtificagdo da sua idoneidade profissional.
O profissional punido tem sobre s aplicada a respectiva san¢éo, que
constitui a contraprestagdo que deve sofrer por uma conduta errénea.
A absolvicdo e a punicdo sd atendem aos objetivos do processo se
ndo se distanciarem do tempo da ocorréncia. A absolvicao tardia pode
ja ndo significar a declaragdo de idoneidade desgjada pelo inocente,
pois o longo tempo de acusacdo pode ja ter ocasionado danos ir-
reparaveis a vida do profissional. A puni¢do que vem tarde pode ser
mais danosa: ou vem sancionar um profissiona ja auto recuperado,
ou terd permitido que um profissional improbo tenha incorrido em
outros delitos pela sensacéo de |mpun|dade E patente, entdo, que a
celeridade é fundamental a0 processo, eis que a justica tardia € falha
CODIGO DE PROCESSAMENTO DISCIPLINAR PARA O_NU-
TRICIONISTA E O TECNICO DA AREA DE ALIMENTAGAO E
NUTRICAO (Aprovado pela Resolugdo CFN n° 321/2003). ANEXO
Il - GLOSSARIO. ABSOLVIC;AO ato ou contetido de decisdo que,
adentrando no mérito da representag@o, reconhece a inexisténcia de
culpa do representado. ACAREACAOQ: procedimento a ser adotado
durante a instru¢do de processo, em que as partes e ou testemunhas,
que divergirem nas suas declaragbes, serdo postas frente a frente
umas das outras com vistas a delas serem tomados novos depoi-

mentos. ACORDAO: decisio colegiada adotada pelo Conselho Fe-
deral de Nutricionistas ou por Conselho Regiona de Nutricionistas,
decorrente do julgamento promovido pelo respectivo Plenério. AD-
MISSIBILIDADE: ato do Presidente do CFN ou de Presidente de
CRN, ou do respectivo Plenario como instancia revisora de oficio,
que admite a representacdo contra profissional sob jurisdicdo dis-
ciplinar do respectivo Conselho. ADVERTENCIA: sango disciplinar,
a ser aplicada para infragbes de menor gravidade. AFINIDADE: qua-
lidade de afim; relag@o, semelhanca AGRAVAMENTO: contelido
decisério no sentido de agravar a sangéo aplicada ALEGA(;OES
argumentos deduzidos perante a comissdo de instrugdo do processo
disciplinar ou perante o 6rgéo julgador, que buscam o convencimento
quanto ao direito sustentado. AMPLA DEFESA: principio consti-
tucional que assegura oportunidade de defesa no sentido mais amplo.

ANTECEDENTES: fatos e eventos que correspondam a modo de
conduta anterior. ANULABILIDADE: atos e decisdes que poder&o
ser anuladas em razao de vicios oportunamente conhecidos. APRE-
ENSAO: ato pelo qual serfo tomados, se necessario com a requisicio
de medida ]udICIa| documentos em poder de pessoas relacionadas
com o processo disciplinar. ARGUIDA: matéria ou fato alegado na
oportunidade prépria e que sera considerada ou rechagada nas con-
clusBes e julgamento de processo disciplinar. ARQUIVO SIGILOSO:
local ou forma de guarda de documentos com acesso restrito aos
agentes do respectivo Conselho. ATOS PROCESSUAIS: todos os
atos praticados no processo com previsdo normativa. AUTOS: as
partes materiais que constituem o processo disciplinar, devidamente
ordenados, numerados e formalmente assinados e juntados. BAIXA-
DO: condigdo pertinente a processo disciplinar que tenha sido re-
metido a instancia de origem. BUSCA: agdo realizada no curso da
instrugdo ou julgamento, com o objetivo de encontrar peca de in-
teresse processua e fazer sua juntada aos autos. CARTA PRECA-
TORIA: expediente de circulaco externa ao respectivo Conselho,
gue objetiva a execugdo de providéncia processua fora da érea ter-
ritorial de atuacdo da comissdo de instrugdo ou do orgao julgador.
CASSADO: condigéo que adquire o registro e a pessoa apds deciséo
proibitiva e permanente do exercicio da profisséo. CERTIFICACAO:

ato de afirmar a ocorréncia de determinado ato ou evento processual.

CITAQAO ato pelo qual o representado é chamado para conhecer da
existéncia de representag@o e para exercer o direito de defesa CO-
MINAC;AO DE PENA: qudidade prépria da norma em que faz a
previsio da pena a ser aplicada nos casos que especifica COM-
PROBATORIO: qualidade prépria de documentos, atos e eventos
processuai's que contenham valor de prova acerca do direito afirmado.
CONDENA(;AO ato ou conteldo de decisdo que, adentrando no
mérito da representacdo, reconhece a existéncia de culpa do repre-
sentado. CONFLITANTE: qualidade propria de provas, afirmagoes,
atos e eventos processuais que estabelegam incompatibilidade com
outros existentes Nos mesmos autos ou autos conexos. CONTRA-
DITORIO: existéncia de contrariedade frontal entre um ato e outro
praticados pela mesma pessoa N0S MESMOS autos ou em autos co-
nexos. CONVENCIMENTO: qualidade propria do ato que tem o
efeito de convencer a comissdo de instrucdo ou o 6rgdo julgador
acerca das alegagBes a que se refira. DECISAO: ato de decidir,
resolvendo qualquer evento processual; equivale a acordao, quando se
tratar de decisdo colegiada_que resolva o litigio estabelecido pela
representagdo. DECLARACAO DE VOTO: manifestagdo escrita, for-
mulada por membro do 6rgdo julgador que ndo sga o relator da
matéria, concordando ou discordando da solucdo encaminhada pelo
relator. DEFENSOR DATIVO: pessoa designada pelo 6rgéo julgador
para promover a defesa do representado revel. DEFESA: ato ou
conjunto de atos, escritos e verbais, com o qua o representado con-
teste as imputagBes que lhe sdo feitas na representacdo. DEPOENTE:
toda pessoa que € ouvida no processo, incluindo partes e testemunhas.
DEPOIMENTO: ato, enquanto acdo do depoente, em que exterioriza
conhecimento acerca dos fatos objeto de questionamento; documento,
enquanto resultado material reduzido a termo, no qual sdo registradas
as perguntas formuladas ao depoente e as respectivas respostas e
ocorréncias relacionadas. DEPRECANTE: a autoridade administrativa
que requisita a realizagdo de ato processual em outra localidade.
DESAFORAMENTO: E o deslocamento de um processo, ja iniciado,
de um foro para outro, transferindo-se para este a competéncia para
dele conhecer e julgélo. DESCRICAO CIRCUNSTANCIADA: re-
gistro detalhado de determinado ato ou evento de ocorréncia antes ou
durante ainstrucéo ou o julgamento do processo . DESIGNACAOQ: ato
que atribui a alguém encargos processuais. DESPACHO: ao ou or-
dem proferida no curso da instrugdo processual ou no julgamento da
representacdo destinado a sua regular movimentacdo. DEVER DE
SIGILO: a obri gagao das pessoas de se absterem de comentar os fatos
e eventos do processo fora do meio em que ele tramita. DILIGEN-
CIA: acdo com a _qual se busca a obtencéo de providéncias pro-
cessuais. DIVERGENCIA: acdo de divergir; manifestacGes e decistes
em sentido diversos entre si. DIVIDA ATIVA: a divida regularmente
congtituida pela apuracéo e registro, segunda as normas legais pré-
prias, passivel de cobranca judicial. EFEITO SUSPENSIVO: o efeito
com que é recebido um recurso e que suspende a exigibilidade do
conteido decistrio até o julgamento pela instancia superior. EGRES-
SO: relativo a origem, procedéncia de alguém. EIVADO: qualidade
daquilo que contém_defeitos ou vicios que comprometam sua va-
lidade. ELUCIDACAQ: ato de elucidar; esclarecimento; aclarago;

explicago. EXECUCAO: ato ou efeito de executar, de levar a efeito;

readlizacdo; cumprimento de decisio depois de transitada em julgado.
EXTRATO DA DECISAO OU ACORDAO: resumo que permita a
sua compreensdo para fins de lhe dar publicidade. FACULTADO:

inerente a oportunidade que é dada para a prética de determinado ato
de natureza processua. FUNDAMENTADO: qualidade do ato que
trés consigo as razfes da sua adocdo; motivagdo indispensdvel das
decisdes, sem a qual havera nulidade. GRADACAO: aumento ou
diminuig8o gradual; transi¢ao gradual; progressdo ascendente ou des-
cendente na aplicagdo da penalidade disciplinar. GRAVIDADE MA-
NIFESTA: o grau de nocividade de um fato ou de uma agdo que
possa ser percebido sem maior esforco. HABILITADO: qualidade
inerente a0 profissional que esta autorizado a exercer a profisséo.
IDONEA: qualidade propria das pessoas ou de condutas que retratem
corregdo ou possibilidade de atendimento a um determinado fim cor-
reto. IMPEDIMENTO: condigéo propria das pessoas que proibe ou
reduz a capacidade para a prética de determinados atos. INDICIO:

sinal, vestigio, indicagdo, circunstancia conhecida e comprovada que,
relacionando-se com determinado fato, autoriza, por inducéo, con-
cluir-se a existéncia ou prética de determinado delito. INFRACAO:

acdo que consiste em desrespeitar uma determinada norma de conduta
ou ordem legitima. INFRATOR: a pessoa que desrespeita norma de
conduta ou ordem legitima. INSCRITO: o profissional que teve sua
inscricdo deferida por Conselho Regional de Nutricionistas. INSTAN-
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CIA: ordem ou grau hierérquico dos orgaos de julgamento de pro-
cesso disciplinar. INSTAURAQAO acdo ou ordem pela qual é ma-
terialmente aberto um processo disciplinar. INSTRUCAO DO PRO-
CESSO: conjunto de atos com 0s quais sdo apurados os fatos e
eventos relacionados com uma representagdo, na busca da verdade
acerca deles e das r&spectivas responsabilidades. INTEMPESTIVO:
que vem fora do tempo proprio; inoportuno; extemporéneo. INTER-
DIGAO: condigio inerente a proibigio de locomogdo ou de fun-
cionamento. INTERVENGAO: ato de intervir; mediagio; interferén-
cia; intercessdo. INTIMACAO: agdo de informar acerca de atos e
eventos processuais com 0 objetivo de que a pessoa tenha conhe-
cimento deles para, querendo, praticar atos proprios admitidos pro-
cessualmente JUNTADA: ato de juntar ou anexar pegas em um
processo. LITIGIO: conflito de interesses, entendimentos ou condutas
que motivam a representac@o disciplinar. MANDADO: ato de au-
toridade que determina o conhecimento de determinado ato ou evento
processual ou que contenha ordem para execucdo de determinada
acdo. MANDATO: autorizagdo ou procuragdo que alguém confere a
outrem para, em seu nome, praticar certos atos, delegacéo; encargo.
MERITO: questao ou questes fundamentais de fato ou de direito que
constituem o principal objeto da representagio. NOMEAGAO: ato ou
efeito de nomear. NOTIFICACAO: ato de dar conhecimento acerca
de ato ou evento processual, para que o destinatério exerca deter-
minado ato ou cumpra ordem. NULIDADE: qualidade do que é nulo;
falta de validade; falta de aptiddo ou de talento; aquilo que ndo esta
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sujeito a ser validado pela agdo do tempo ou pela inércia das pessoas.
OFICIO RESERVADO: o expediente formal cujo contetido deve ficar
no conhecimento adstrito dos agentes que atuam no processo de
representacdo. PARECER: manifestacdo escrita ou verbal pela qual
S0 expostas razfes técnicas ou juridicas acerca do convencimento
para a solugdo ou encaminhamento de determinado fato. PAREN-
TESCO: qualidade de parente, lagos de sangue, origem e tragos co-
muns; relacdo entre parentes; qualidade de parente PEDIR VISTA:
requerimento que contém pedido de acesso aps autos processuais.
PERICIA: exame de caréter técnico e especializado com o objetivo
de esclarecer aspectos relacionados a fato ou evento que fuja ao
conhecimento comum. PERITO: aquele que pelas suas aptiddes ou
conhecimentos especiais € nomeado para proceder a um exame, Vis-
toria ou avaliagdo técnica. PERSISTENCIA: a prética de ato havido
por incorreto, mesmo ap6s a lavratura de auto ou notificacdo em que
fique registrada a irregularidade da conduta. PETICAO: expediente
pelo qua a parte formula pedido que deve ou pode ser deferido pela
autoridade requerida. PROCURADOR: individuo que tem procura
¢80, mandato, ordem para agir e tratar de negdcios ou interesses
materiais ou imateriais de outrem.PROFERIR: pronunciar em voz
alta; articular; decretar; dizer; ler; exteriorizar entendimento ou de-
cisdo. PROLATOR: a pessoa ou 6rgéo que expede uma decisdo em
processo submetido a seu Julgamento PRONTUARIQO: arquivo or-
denado de documentos relacionados a vida profissiona de uma pes-
soa. PRONUNCIADA: evidente, nitida, saliente, marcada, acentuada.

QUALIFICACAO: o conjunto de informagdes préprias da pessoa que
€ parte ou testemunha em processo disciplinar e que sdo registradas
nos autos. RECURSO RETIDO: o recurso voluntério que a parte
interessada interpde contra decisdo que resolve incidente que néo de
mérito e que ficara retido nos autos para exame somente na hip6tese
de ser interposto recursos contra deciséo de mérito. RECURSO VO-
LUNTARIO: o recurso que a propria parte interessada interpde quan-
do for proferida uma decisdo que lhe sgja desfavoravel. RECURSO
EX-OFFICIO: o recurso que € interposto pelo préprio érgao prolator
da decisdo, por expressa disposicdo normativa, e objetiva a con-
firmac&@o ou reforma da decisdo recorrida mesmo quando ndo haa
recurso voluntério. REDUZIDO A TERMO: aquilo que é transfor-
mado para a forma escrita. REINCIDENCIA: a repetlgao da prética
de uma determinada conduta e de cuja prética anterior ja lhe tenha
gerado condenagdo disciplinar. RELATORIA: a agéo de relatar pro-
cesso disciplinar; envolve a elaborag@o do relatério e do voto. RE-
LATORIO: o escrito processual que descreve a situagdo verificada no
processo sob julgamento. RELATORIO CONCLUSIVO: a reducéo a
termo dos fatos, eventos e ocorréncias verificados na instrugéo pro-
cessud e as respectlvas conclusdes do 6rgdo de instrugdo. REPRE-
ENSAO: sanco disciplinar, a ser aplicada para infracdes de pequena
gravidade.

ROSANE MARIA NASCIMENTO DA SILVA
Presidente do Conselho
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