CONSELHO REGIONAL DE NUTRICIONISTAS DA 6a REGIAO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2006

A presidente do CRN-6- Conselho Regional de Nutricionistas da 6* Regido, no uso de suas atribui¢des legais, em
conformidade com o Artigo 37 da Constituicio Federal de 1988, TORNA PUBLICO que serd realizado CONCURSO
PUBLICO para provimento de empregos do seu quadro de pessoal e formagdo de cadastro reserva, constituindo a
regulamentagdo do concurso o presente edital e instru¢des que o integram. Informa que Fundacdo de Apoio a Faculdade de
Educacdo, Ciéncias e Letras de Paranavai — FAFIPA serd a instituicdo responsavel pela realizacdo do certame.

1. QUADRO DE CARGOS E REQUISITOS

1.1 O Concurso Publico destina-se ao preenchimento dos empregos abaixo discriminados, nas vagas existentes e que
vierem a existir, ou que forem criadas dentro do prazo de sua validade, e a formagdo do Cadastro Reserva.

1.2 O emprego, nimero de vagas disponiveis e para Cadastro Reserva, periodo de realizacdo das provas, carga hordria,
saldrio base, demais vantagens, taxa de inscri¢do e os pré-requisitos sdo os estabelecidos na tabela abaixo.

PERIODO ;
< LOCALIDADE CADASTRO SALARIO TAXA DE
CARGO/FUNCAO /PROVA VAGAS RESERVA PR]2)AV N C.H. BASE INSCRICAO REQUISITOS
Auxiliar Operacional Recife 01 60 Tarde 40 R$ 400,00 R$ 25,00 Ensino Fundamental
Recife 02 40 40 R$ 645,00
Maceid 01 40
Jo@o Pessoa 01 40
Auxiliar Administrativo Teresm.a 01 40 Manha 30 RS 448,66 R$ 40,00 Ensino Médio
Sao Luiz - 40
Natal - 40
Fortaleza - 40
Recife - 10
Maceid 01 10 Graduagdo em Nutricao;
Jodo Pessoa 01 10 SNH Ci;?lggr? B
. L - - isponibilidade para
Fiscal (Nutricionista) T:eresu{a - 10 Manha 30 R$ 1.500,00 R$ 70,00 viagens em todo o
Sdo Luiz - 10 estado;
Natal - 10 Registro no CRN.
Fortaleza - 10

13 Vantagens e beneficios comuns a todos os cargos: AUXILIO ALIMENTACAO, VALE TRANSPORTE e ASSISTENCIA MEDICA.

14 As atribuicdes (descrigio basica) dos empregos estdo especificadas no anexo I.

1.5 As provas serdo realizadas em RECIFE, MACEIQO, JOAO PESSOA, TERESINA, SAO LUIZ, NATAL e FORTALEZA, sendo que ¢é obrigatdrio
ao candidato realizar sua prova na localidade/cidade onde estd concorrendo a vaga.

2. INSCRICOES

2.1 Séo condicdes para as inscri¢des:

a. Ter nacionalidade brasileira ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto do art. 13 do Decreto
70.436, de 18 de abril de 1972;

Estar em dia com as obrigacgdes eleitorais e gozar dos direito politicos;

¢. Para candidatos do sexo masculino, estar quites com as obriga¢des do servigo militar;

d. Possuir os pré-requisitos minimos exigidos para o emprego pretendido na data da contratacio e idade minima de 18
(dezoito) anos completos;

e. Declarar no requerimento de inscricdo que conhece e aceita as normas constantes do presente edital.

2.2 Asinscri¢des serdo realizadas pela Internet no site www.fafipa.br/concursos, no periodo de 01 a 28/04/2006:

2.2.1 Para efetuar a inscri¢@o pela Internet o candidato deverd preencher a ficha de inscricdo e imprimir o boleto bancario,
sendo o valor da taxa o indicado na tabela do “item 1” do presente edital. O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser
efetuado através do boleto bancdrio até a data do vencimento, nas casas lotéricas ou em qualquer agéncia bancdria.

2.2.2 A inscrigd@o pela Internet estara disponivel até as 24 horas do dia 28/04/2006.

2.2.3 Asinstrugdes para inscri¢do via Internet deverdo ser observadas sob pena de ndo efetivacdo da mesma.

2.3 A taxa de inscri¢do estipulada na tabela do item 01, € referente as despesas com material e servigos prestados pela
Fundacdo de Apoio a FAFIPA.

2.4 Naio haverd, em hipétese alguma, a devolugdo da taxa de inscri¢do.

2.6 Naio serdo aceitos pedidos de isen¢do de pagamento do valor da inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.

2.7  Nao serido aceitas inscri¢des por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido neste Edital.

2.8  Os candidatos que se inscreverem para os empregos de nivel superior deverio remeter os titulos de acordo com a
Tabela 4.1 (Fotocépias simples), via CORREIOS, com AR (aviso de recebimento), até o dia 27/05/2006 (sera
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2.09

2.10

2.11

2.11.1

observada a data de postagem) a FUNDACAO FAFIPA, Caixa Postal 671, Cep 87.701-000, Paranavai — Parana,
com os dizeres CONCURSO CRN-06 — TITULOS.

Sdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores e Cédulas de
Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal valem como documento de identidade,
como exemplo: CREA, OAB, CRC, CRN etc., a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira
Nacional de Habilita¢do com foto, nos termos da Lei n® 9.503, art. 159, de 23/9/97.

A falsificacdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagéo verificada em qualquer etapa do
presente concurso, implicard na elimina¢do automdtica do candidato sem prejuizo das cominacdes legais. Caso a
irregularidade seja constatada apds a admissdo do candidato, o mesmo serd demitido pelo CRN-6 - Conselho Regional
de Nutricionistas da 6* Regido.

os portadores de necessidades especiais ndo haverd possibilidade de reserva imediata de vagas, mas serdo garantidos
5% (cinco por cento) do total das vagas que vierem a surgir durante a validade do concurso.

Os candidatos que desejarem concorrer como portadores de necessidade especiais deverdo enviar pelos CORREIOS,
com AR, laudo médico indicando o grau e o tipo da deficiéncia bem como o CID, até o dia 02/05/2006 (sera observada
a data de postagem) 3 FUNDACAO FAFIPA, Caixa Postal 671, Cep 87.701-000, Paranavai-PR com os dizeres
CONCURSO CRN-06 - PNE.

2.11.2 Sera formada uma lista a parte com os portadores de necessidades especiais onde a nomeacdo dar-se-a da seguinte

forma: a cada 19 (dezenove) nomeacdes de candidatos aprovados na lista geral serd nomeado 01 (um) candidato da lista
para portadores de necessidades especiais, caso o candidato se encontre entre os 19 (dezenove) primeiros da lista geral
serd contratado nesta ordem.

3. DATA, HORARIO E LOCAL DAS PROVAS

3.1

32

33

Em até 15 (quinze) dias apds o encerramento das inscri¢des, ocorrerd a divulgacdo, através de edital a ser publicado no
Didrio Oficial da Unido e no site www.fafipa.br/concursos da data, hordrio e o local de realizacio das provas escritas
objetivas. A relagdo com os nomes dos candidatos que tiverem suas inscri¢des deferidas/indeferidas serd disponibilizada
no site www.fafipa.br/concursos.

Aos candidatos que tiverem suas inscri¢gdes indeferidas cabera pedido de reconsideracdo, sem efeito suspensivo, a
Comissdo do Concurso, no prazo maximo de 03 (trés) dias tteis, contado da data de publicacdo do edital mencionado
no subitem 3.1 do presente edital, a ser preenchido em formulério préprio disponivel no site www.fafipa.br/concursos, o
qual sera entregue eletronicamente ao final do envio (apds completado o preenchimento).

A Comissao do Concurso, quando for o caso, decidira sobre o pedido de reconsideragdo e divulgara o resultado através
de edital no prazo maximo de 2 (dois) dias tteis, contados da data de encerramento do prazo mencionado no subitem
3.2 do presente edital.

4. DAS PROVAS
4.1 EMPREGO: Fiscal (Nutricionista).

Tabela 4.1

Prova Questoes Valor da Questio Total
Especifica 15 2,50 37,50
Legislacdo 10 2,50 25,00
Portugués 05 2,50 12,50
Informatica 05 2,50 12,50
Atualidades 05 2,50 12,50
VALOR TOTAL DA PROVA ESCRITA 100,00
1 - ESCOLARIDADE PONTOS
1.1 — Pés-graduagdo concluida 10,00
1.2 — Pés-graduagdo em curso 5,00

No item 1 (Escolaridade) os pontos ndo sdo cumulativos. A comprovagdo da
Escolaridade deverd ser feita através de fotocopias dos certificados e/ou
declaracdo em Papel timbrado da Entidade de Ensino, com assinatura do
declarante aposta em carimbo.

2 — EXPERIENCIA PROFISSIONAL

PONTOS

2.1 — Na drea — Pontos por ano trabalhado

2,00

No item 2 (Experiéncia profissional) a pontuacdo maxima permitida € 10,00
(dez) pontos. A comprovagdo de experi€ncia profissional devera ser feita
através de fotocdpias da Carteira de Trabalho (incluindo a pégina de
identificagdo) e/ou Declaracdo em Papel Timbrado do empregador com
assinatura aposta em carimbo.
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| VALOR TOTAL DA PROVA DE TiTULOS | 2000 |

FORMULA PARA OBTENCAO DA NOTA FINAL

NF = Nota Final

PE = Nota da Prova Escrita Objetiva
PT = Nota da Prova de Titulos

NF =PE + PT

4.1.1

a)

b)
)
d)

Para os empregos descritos no item 4.1 a avaliacdo constard de Prova Escrita Objetiva (eliminatéria) e Prova de Titulos
(classificatdria). Os candidatos que se inscreverem para os empregos descritos no item 4.1 deverdo remeter os
titulos de acordo com a Tabela 4.1 (Fotocopias simples), até o dia 27/05/2006 na forma descrita no item 2.8.
A prova escrita objetiva terd 40 (quarenta) questdes de acordo com a tabela 4.1. Os programas de provas sdo os
constantes do Anexo I deste Edital. As questdes serdo objetivas de miiltipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada
uma. Cada questdo terd apenas 01 (uma) alternativa correta.
Na prova escrita serd atribuida pontuagdo 0,00 (zero) a questdes com mais de uma opcdo assinalada, questdes sem
opcgdo, com rasuras ou preenchidas a lapis.
A prova escrita serd avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, devendo o candidato obter 60,00
(sessenta) pontos ou mais para participar da prova de titulos.
A prova de titulos serd avaliada na escala de 0,00 (zero) a 20,00 (vinte) pontos, de acordo com a tabela 4.1 do presente
edital.
A nota final serd obtida através da soma das notas das provas (Escrita Objetiva e Titulos), devendo o candidato obter
60,00 (sessenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.
A classificag@o final serd efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida pelo candidato e, em caso de empate, terd
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

Tiver idade superior a 60 anos, conforme artigo 27, pardgrafo tnico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de

outubro de 2003) — critério valido para todos os empregos;

Obter a maior nota na Prova Escrita Objetiva Especifica;

Obter a maior nota na prova de Portugués;

Naio estar enquadrado na letra “a” e for mais idoso.

4.2 EMPREGOS: Auxiliar Administrativo e Auxiliar Operacional.

Tabela 4.2.1 — Auxiliar Administrativo

4.2.1

PROVA ESCRITA OBJETIVA

Prova Questdes | Valor da Questao Total
Portugués 10 2,50 25,00
Matematica 10 2,50 25,00
Informatica 10 2,50 25,00
Atualidades 10 2,50 25,00
VALOR TOTAL DA PROVA ESCRITA 100,00

Tabela 4.2.2 — Auxiliar Operacional

Prova Questoes | Valor da Questao Total
Portugués 20 2,50 50,00
Matematica 10 2,50 25,00
Atualidades 10 2,50 25,00
VALOR TOTAL DA PROVA ESCRITA 100,00

Para os cargos descritos no item 4.2 a avaliacdo constard de Prova Escrita Objetiva.

422

423

4.2.4

425

A prova escrita objetiva tera 40 (quarenta) questdes de acordo com as tabelas 4.2.1 e 4.2.s conforme o cargo escolhido.
O programa de prova é o constante do Anexo I deste Edital. As questdes serdo objetivas de multipla escolha, com 05
(cinco) alternativas cada uma. Cada questdo terd apenas 01 (uma) alternativa correta.

Na prova escrita serd atribuida pontuagao 0,0 (zero) a questdes com mais de uma opg¢do assinalada, questdes sem opgao,
com rasuras ou preenchidas a lapis.

A nota final serd a nota da Prova Escrita Objetiva, devendo o candidato obter 60,0 (sessenta) pontos no minimo para ser
considerado aprovado.

A classificag@o final serd efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida pelo candidato e, em caso de empate, terd
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
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a) Tiver idade superior a 60 anos, conforme artigo 27, pardgrafo tnico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de
outubro de 2003) — critério vélido para todos os empregos;
b) Obter maior nota na prova de Portugués;
¢) Obter maior nota na prova de Matematica;
d) Nao estar enquadrado na letra “a” e for mais idoso.
4.3 Nio serd permitido, sob nenhuma hipdtese, o acesso dos candidatos as salas de provas apés o hordrio previamente
estipulado, ficando os retardatdrios e os ausentes automaticamente desclassificados do concurso.
4.4 Os candidatos deverio fazer sua prova na localidade/cidade onde esta concorrendo a vaga. Em hipotese alguma
sera permitido ao candidato realizar sua prova fora da localidade/cidade do emprego escolhido.

5. DESCLASSIFICACAO

5.1 Seré excluido do concurso e desclassificado, o candidato que:

a) Nao se fizer presente no local, sala e hordrio determinado para o inicio das provas;

b) For surpreendido, durante a execucio das provas, se comunicando com outro candidato ou com pessoas estranhas
a0 concurso;

c) Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais, e na companhia do fiscal acompanhante;

d) Durante a realizagdo da prova, consultar livros ou apontamentos, utilizar-se de calculadoras ou outros equipamentos
similares, atender telefones celulares ou bips, utilizar material ndo autorizado ou ainda qualquer modalidade de
fraude.

6. DIVULGACAO DO GABARITO

6.1 O gabarito oficial da prova escrita serd divulgado no dia posterior ao da aplicagio da prova, no site
www.fafipa.br/concursos.

6.2  Cabera pedido de recurso, quanto ao gabarito divulgado, desde que devidamente fundamentado, a Comissdo do
Concurso, no prazo maximo de 03 (trés) dias tteis, contados da data de publica¢do dos gabaritos.

6.3 O recurso aqui mencionado deverd ser preenchido em formuldrio préprio disponivel no site www.fafipa.br/concursos, o
qual sera entregue eletronicamente ao final do envio (apés completado o preenchimento).

6.4  Se da andlise do recurso resultar anulagdo de questdo(des), os pontos referentes a mesma serdo atribuidos a todos os
candidatos.

7. RESULTADO

7.1 O resultado final serd publicado, através de edital no DOU — Didrio Oficial da Unido. A relacdo também serd
disponibilizada no site www.fafipa.br/concursos. Também serd publicada (caso haja) a relacdo dos candidatos
aprovados portadores de deficiéncia.

7.2 Somente serdo considerados aprovados e terdo seus nomes incluidos no edital publicado no DOU - Didrio Oficial da
Unido os candidatos classificados dentro do limite de vagas + cadastro reserva, sendo considerados eliminados os
demais candidatos, ainda que aprovados por nota.

8. RECURSO

8.1  Serdo admitidos recursos quanto as etapas do concurso publico no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis contados a partir
da ocorréncia do fato ou da etapa.

8.2 O recurso aqui mencionado deverd ser preenchido em formuldrio préprio disponivel no site www.fafipa.br/concursos, o
qual serd entregue eletronicamente ao final do envio (apés completado o preenchimento), e serfo liminarmente
indeferidos os que ndo trouxerem fatos novos.

8.3  Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irrepardveis ao candidato.

84 A Comissdo do Concurso, apds andlise dos pedidos, decidird sobre sua aceitagdo e publicard, quando couber, o
resultado do pedido através de edital.

9. VALIDADE

9.1 O resultado do concurso publico terd validade de 01 (um) ano a contar da data de homologacdo do resultado final,
podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do CRN-6 - Conselho Regional de Nutricionistas da 6
Regido.

10. CONVOCACAO

10.1 O candidato aprovado serd convocado através de correspondéncia enviada ao endereco informado na inscri¢do, na
medida em que surgirem vagas. Caso haja mudanca de endereco a informagdo deverd ser atualizada junto a
organizadora (durante a execugdo do concurso) ou junto ao CRN-6 - Conselho Regional de Nutricionistas da 6* Regido
apds a homologacao final do resultado.
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10.2

10.3

10.4

10.5

11,

11.1

11.2

11.3

11.4

11.5

Quando da convocagdo o candidato deverd, obrigatoriamente, apresentar fotocdpia autenticada do histdrico escolar e
demais documentos comprobatdrios dos pré-requisitos para o emprego.

O candidato, apés a convocagio, deverd comparecer a sede do CRN-6 - Conselho Regional de Nutricionistas da 6
Regido, no prazo maximo de 05 (cinco) dias tteis, munido de documento de identidade, devendo fazer sua op¢ao entre
assumir ou desistir da vaga.

O candidato que deixar de comparecer no prazo previsto perderd automaticamente a vaga, sendo convocado o candidato
seguinte na ordem de classificagdo.

O candidato convocado serd submetido a exame médico pré-admissional. Sendo considerado inapto para exercer a
fungdo, ndo serd admitido, perdendo automaticamente a vaga.

DISPOSICOES FINAIS

O ato de inscri¢do importa o conhecimento das presentes instrucdes e a aceitacdo total das condi¢des do concurso
publico, nos termos fixados no edital, inclusive que o CRN-6 néo estd obrigado a convocar todos os aprovados.

Nao serdo admitidos servidores com vinculo de trabalho por prazo determinado ou indeterminado, em
empregos/cargos/fungdes nesta ou em outra reparticdo/institui¢io publica, exceto nos casos de acimulo legal, de acordo
com a Constitui¢do Federal.

O regime juridico do quadro de pessoal do CRN-6 - Conselho Regional de Nutricionistas da 6" Regido, sob o qual serdo
contratados os candidatos aprovados e nomeados, serd o da CLT — Consolidagido das Leis do Trabalho, combinado com
as normas reguladoras de recursos humanos vigentes no CRN-6 no momento da contratagdo.

Os candidatos que vierem a ser convocados para ingresso no CRN-6 serdo admitidos no regime de contrato de
experiéncia, pelo prazo de 90 (noventa) dias, conforme Art. 443, Pardgrafo 2°, alinea C da CLT.

A aprovagio e a classificagdo dos candidatos neste Concurso publico geram, para o candidato, apenas a expectativa de
direito & admissao.

11.5.1 O CRN-6 reserva-se o direito de proceder admissdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades imediatas do
servico e a disponibilidade de recursos, dentro do prazo de validade do concurso.

11.6

11.7

Os casos omissos até a publicagdo final do resultado do concurso ser@o resolvidos pela Comissdo do Concurso e, apds a
publicagio do resultado final, pelo Presidente do CRN-6 - Conselho Regional de Nutricionistas da 6" Regifo.

Nio serdo objeto de questionamento na prova do concurso alteragdes na legislacdo que ocorram apds a publicagdo do
presente edital.

Recife, 17 de marco de 2006.

MARIA RUTH V. DE LEMOS
Presidente do CRN-6
CRN-6/0083
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ANEXO | do Edital 001/2006

Programas das provas

NIVEL SUPERIOR

EMPREGO: FISCAL (NUTRICIONISTA)

LEGISLACAO: Lei N° 6.583, de 20 de outubro de 1978 — Cria os Conselhos Federal e Regionais de Nutricionistas, regula o
seu funcionamento e dd outras providéncias. Lei. N° 8.234, de 17 de setembro de 1991 — Regulamenta a profissdo de
Nutricionista e determina outras providéncias. Decreto 84.444, de 30 de janeiro de 1980 — regulamenta a Lei 6.583, de 20 de
outubro de 1978, que cria os Conselhos Federal e Regionais de Nutricionistas, regula o seu funcionamento e dd outras
providéncias.

PORTUGUES: Compreensdo e interpretacdo de texto. Estrutura do pardgrafo. Ortografia. Acentuacdo grafica. Pontuacio.
Divisao sildbica. Substantivos e adjetivos (género, nimero e grau). Verbos (tempos e modos). Fonética e Fonologia: Encontros
vocdlicos e consonantais. Digrafos. Morfologia: Classes de palavras: artigo, substantivo, adjetivo, pronome, numeral e verbo e
suas flexdes; advérbio, conjungdo, preposicdo e interjeicdo. Elementos de comunicagdo. Nocdes de semantica. Produgdo
textual: coeréncia e coesao, tipos de composicdo, elementos da comunicagio e fungdes da linguagem.

INFORMATICA: Conceitos basicos de operagio com arquivos em ambiente Windows. Conhecimentos basicos de arquivos e
pastas (diretérios). Utilizagdo do Windows Explorer: copiar, mover arquivos, criar diretérios. Conhecimentos basicos de editor
de texto (ambiente Windows): criagdo de um novo documento, formatagdo e impressdo. Conhecimentos bdsicos de planilha
eletronica (ambiente Windows): criacdo de um novo documento, cdlculos, formatagdo e impressdo. Conhecimentos basicos de
editor de slides (ambiente Windows): criagdo, edicéo, formatagdo e apresentacdo de slides. Conhecimentos basicos de Internet:
pesquisa na Web, correio eletronico, download e upload. Conhecimentos bdsicos de sistema gerenciador de banco de dados
(ambiente Windows): criagdo de banco de dados, tabelas, relacionamentos, formuldrios, consultas e relatdrios.
ATUALIDADES: Atualidades nacionais e internacionais (noticias veiculadas nos principais meios de comunica¢do durante o
ano de 2005)

ESPECIFICA: Nutricio Basica: Cilculo de NDPcal, IMC e classificacio (nos diversos estigios de vida), macro e
micronutrientes (fungdes, interagdes, necessidades e recomendagdes); metabolismo energético; guias alimentares;
planejamento de cardédpios; rotulagem alimentos. Nutricdo Clinica: Avaliacdo do estado nutricional, cuidado nutricional do
trato digestorio, terapia nutricional em: cardiopatia, dislipidemia, diabetes melitus, hipertensao arterial, sindrome metabdlica;
procedimentos na EMTN (Equipe Multidisciplinar de Terapia Nutricional). Alimentacio Coletiva: Manual de Boas Priticas,
APPCC (Andlise de Perigos e Pontos Criticos de Controle), DVAs (Doengas Veiculadas por Alimentos); Seguranca Alimentar
e Nutricional, PAT; Administragio de UANs. Saide Publica: Politicas Piiblicas na Area de Alimentacdo e Nutri¢do;
Alimentacdo e Nutrigdo para grupos da populagdo (criangas, adolescentes, adultos e idosos), doengas carenciais de magnitude
no Brasil, saneamento basico, monitoramento e avaliacdo das préticas de promocdo a saide. Leis e Resolucdes: Resolucio
CFN n° 380/2005. Resolugdo CFN n° 218/1999. Resolucdo CFN n° 227/1999 e Resolugdo n°® 312/2003. Resolucdo CFN n°
228/1999. Resolugdao CFN n°® 378/2005. Resolugdo CFN n° 304/2003. Resolu¢gdo CFN n° 306/2003Resolucio CFN n°
334/2004. Lei 8.080/90 (lei orgéanica da sadde). Lei 8.212/91 (lei organica da seguridade social). Lei 9.394/96 (diretrizes de
base da educagdo). Portaria MS n° 710 de 10/06/99. Instrucdo Normativa da Secretaria de Defesa Agropecudria do Ministério
da Agricultura n® 51, de 14/08/2002. Portaria MS n° 1428, de 26/11/93. Resolucdo RDC n° 63, de 06 de julho de 2000

NiVEL MEDIO

EMPREGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

PORTUGUES: Compreensdo e interpretacdo de texto. Estrutura do pardgrafo. Ortografia. Acentuacdo grafica. Pontuacio.
Divisao sildbica. Substantivos e adjetivos (género, nimero e grau). Verbos (tempos e modos). Fonética e Fonologia: Encontros
vocdlicos e consonantais. Digrafos. Morfologia: Classes de palavras: artigo, substantivo, adjetivo, pronome, numeral e verbo e
sua flexdes; advérbio, conjungio, preposi¢ao e interjeicao.

MATEMATICA: Nocdes de 16gica: proposi¢des, conectivos, negacdo de proposicdes compostas. Conjuntos: caracterizagio,
pertinéncia, inclusdo, igualdade. Operagdes: unido, intersecgdo, diferenca. Composicdo de fungdes. Fungdo inversa. Principais
funcdes elementares: 1o grau, 20 grau, exponencial e logaritmica. Médias aritméticas e geométricas. Progressdes aritméticas e
geométricas. Analise combinatéria. Trigonometria. Geometria. Matrizes e Determinantes. Regra de trés simples e composta.
Juros e porcentagem.

INFORMATICA: Conceitos basicos de operagio com arquivos em ambiente Windows. Conhecimentos basicos de arquivos e
pastas (diretdrios). Utilizacdo do Windows Explorer: copiar, mover arquivos, criar diretérios. Conhecimentos basicos de editor
de texto (ambiente Windows): criacdo de um novo documento, formatagdo e impressdo. Conhecimentos basicos de planilha
eletronica (ambiente Windows): criagdo de um novo documento, calculos, formatacdo e impressdo. Conhecimentos basicos de
editor de slides (ambiente Windows): criagdo, edicdo, formatagdo e apresentacdo de slides. Conhecimentos bésicos de Internet:
pesquisa na Web, correio eletronico, download e upload. Conhecimentos basicos de sistema gerenciador de banco de dados
(ambiente Windows): criacdo de banco de dados, tabelas, relacionamentos, formuldrios, consultas e relatdrios.
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ATUALIDADES: Atualidades nacionais e internacionais (noticias veiculadas nos principais meios de comunica¢do durante o
ano de 2005).

NiVEL FUNDAMENTAL

EMPREGO: AUXILIAR OPERACIONAL:

PORTUGUES: Ortografia. Pontuagdo. Acentuagdo. Crase. Concordancia: Nominal e Verbal. Verbos: Conjugacdo / Emprego
/ Valor Semantico. Pronomes: Classificacio e colocagdo. Adjetivos.

MATEMATICA: Operacdes: adigdo, subtragio, multiplicacdo, divisdo, potenciacio e radiciagio no conjunto dos ntimeros
reais. Razdo e propor¢do. Medidas de comprimento, drea, massa, capacidade e tempo. Areas e perimetro de figuras planas.
Regra de trés simples e composta. Equacdes de 1° grau. Equagdes de 2° grau. Miiltiplos e divisores, mdximo divisor comum e
minimo multiplo comum. Porcentagem;

ATUALIDADES: Atualidades nacionais e internacionais (noticias veiculadas nos principais meios de comunica¢do durante o
ano de 2005).
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ANEXO Il do Edital 001/2006

ribuicdo dos empregos

Emprego: Auxiliar

Area: Administrativa

MISSAO DO EMPREGO: Prestar auxilio na 4drea administrativa, no que se refere as atividades de cadastro, arquivo,
conferéncia de dados, atendimento ao publico, etc., visando atingir metas estabelecidas pelo sistema CFN/CRN com maior
eficiéncia e eficdcia.

RESPONSABILIDADE: Atender ao publico; Atender ao telefone; Auxiliar os trabalhos da Coordenacio, dos Assessores e
Fiscais quando solicitado; Orientar os profissionais e as empresas pelo telefone e pessoalmente com informagdes relacionadas
a pagamentos, preenchimento de documentos, acesso ao site, cadastro de Pessoa Fisica e Juridica, dentre outros; Atender,
conferir dados e cadastrar profissionais para fornecimento do registro; Manter contato preliminar com clientes/fornecedores
anotando e dando o encaminhamento devido; Realizar servigos de datilografia e digitagdo de documentos (oficios, declaracdes,
atos, dentre outros); Emitir as carteiras e cartdes de Pessoas Fisicas; Organizar o quadro de inscritos (Relacdo de inscritos
constantes do Quadro de Movimento Estatistico: mensal e trimestral); Proceder ao controle de documentos padrdes do sistema
CFN/CRN; Efetuar o controle do material de consumo; Controlar o envio de correspondéncias para o Correio; Controlar o
arquivo: Arquivar os processos das pessoas Fisicas e Juridicas, resgatar documentos necessarios aos servicos e manté-lo
organizado; Manter as pastas de Legislacdo do CFN atualizadas; Organizar relacdo dos processos para Reunides Plendrias;
Receber e controlar encaminhamentos do DOU; Auxiliar nos assuntos referentes a pagamento de pessoal: recebimento das
folhas de pagamento, solicita¢do e controle de vale transporte, refei¢do e outros beneficios; Realizar controle de adimpléncia e
inadimpléncia; Proceder o encaminhamento de processos; Dar prosseguimento aos tramites dos processos de infragdo gerados
pelos autos; Entregar as carteiras profissionais; Montar prontudrios de Pessoa Fisica e Juridica; Imprimir etiquetas quando
solicitado; Manter o arquivo de materiais (formuldrios, relatérios, folders, pastas, etc.); Incumbir-se de outras atividades
inerentes a sua drea, conforme venham a ser ajustados com o Plendrio e a Diretoria; Prestar auxilio nas atividades rotineiras da
drea ao qual for designado, conforme solicitado pelo Coordenador, Assessor, Comissdes, Diretores, Plendrio ou pelos Fiscais.

Emprego: Auxiliar

Area: Operacional

MISSAO DO EMPREGO: Realizar as atividades de manutengio predial e servigos de apoio administrativo, visando garantir
o estado de conservacgdo da infra-estrutura fisica das instalagdes e a qualidade dos servigos de apoio administrativo.
RESPONSABILIDADE: Realizar servigos de limpeza necessdrios a manutencdo das condi¢des de higiene e conservagio
predial; Executar servicos de copa, excluindo a produgdo de alimentos; Realizar compras quando for solicitado; Proceder
levantamento de estoque de materiais de escritdrio; Providenciar cépias xerogréficas quando designado; Auxiliar em servigos
externos; Controlar a entrada e saida de correspondéncias; Auxiliar no arquivamento de documentos; Organizar e controlar os
Malotes; Distribuir documentos quando solicitado; Atualizar os dados dos profissionais cadastrados de forma a auxiliar no
envio de malas direta e outras correspondéncias; Incumbir-se de outras atividades inerentes a sua area, conforme venha a ser
definidos pelo Plendrio e pela Diretoria.

Emprego: Fiscal

Area: Fiscalizagio

MISSAO DO EMPREGO: Fiscalizar o exercicio da profissdo em conformidade com a legislagio do Sistema CFN/CRN.
RESPONSABILIDADE: Realizar visitas de fiscalizacdo a Pessoas Fisicas e Juridicas aplicando a PNF (Politica Nacional de
Fiscalizacdo) do Sistema CFN/CRN; Orientar as pessoas juridicas quanto as normas, legislagdo vigente e competéncias do
Nutricionista e Técnico em Nutrigdo e Dietética; Orientar as pessoas fisicas quanto as normas, legislacdo vigente e
competéncias do Nutricionista e Técnico em Nutricdo e Dietética; Participar da elaboracio e execugdo de projetos de
orientagdo e fiscalizacdo do exercicio profissional; Elaborar relatérios Fiscais e de Representacdo; Participar, com o
Coordenador da Fiscalizagcdo, na elaboragdo da pauta para fiscalizagdo; Emitir pareceres sobre processos e documentos
relativos a fiscalizacdo; Atender as denuncias através de visitas; Elaborar correspondéncias referentes aos processos de
fiscalizacdo; Participar de projetos de valorizagdo profissional com vistas a promover o reconhecimento do nutricionista junto
a sociedade; Despachar com o Coordenador de Fiscalizag@o sobre os assuntos relacionados a sua drea; Participar das reunides
plendrias, das reunides de comissdes e de outros eventos promovidos pela Unidade Gestora e/ou Sistema CFN/CRN, sempre
que convocado com antecedéncia; Incumbir-se de outras atividades inerentes ao gerenciamento de servicos, conforme venha a
ser definidos pelo Plendrio e pela Diretoria.
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