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Relacao de Siglas do Relatorio



Introducao

O presente relatorio inaugura a nova fase de controle da gestdo dos Conselhos Profissionais,
conforme determina a Decisdo Normativa 127/2013, do TCU, que permitiu a coleta e apresentagao
coerente ¢ harmonica de informagdes gerenciais do Conselho Federal de Nutricionistas. Nessa nova
metodologia foi possivel identificar, de forma estruturada, as conquistas do 6rgdo, assim como as
inadequacdes e necessidades de correcdes constituindo-se, dessa forma, em importante instrumento
para o gestor.

Quando da constituicao da chapa que concorreu a eleicao para renovacao do Plenario do CFN,
e que eleita, tomou posse em 19/05/2012, foram definidas as agdes do 6rgdo para a gestao 2012-2015,
estruturadas a partir de quatro grandes eixos: o profissional, o politico, o social e o gerencial. A partir
dessa definicdo o Plendrio do CFN estabeleceu um objetivo geral que, segmentado em eixos
programaticos desdobraram-se em objetivos especificos que nortearam as suas atividades no decorrer
de 2013 e que servirao de base para a definicdo de metas para os anos seguintes dessa gestao.

Ressaltamos a importancia da analise que este instrumento sofrera por parte do TCU, que
certamente servira para o aperfeicoamento do processo e ampliagdo da visdo gerencial que deve
presidir as deliberagdes e encaminhamentos, em busca do cumprimento de suas atribui¢des, voltadas
para a regulacdo, normatizagao e fiscalizacdo do exercicio profissional de nutricionistas e Técnicos em
Nutri¢do e Dietética, em beneficio da sociedade.



1 - Identificacao e Atributos da Entidade

1.1 Entidade - Informacoes sobre a entidade

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada Agregadora

DENOMINACAO COMPLETA
DENOMINACAO ABREVIADA
NATUREZA JURIDICA
CODIGO CNAE

ENDERECO ELETRONICO
PAGINA INTERNET
ENDERECO POSTAL

CIDADE

BAIRRO

INFORMACOES ADICIONAIS

Conselho Federal de Nutricionistas

CFN CNPJ  (00.579.987/0001-40
Autarquia Federal CONTATO (61) 3225-6027
84.11-6-00

cih@cfn.org.br

www.cfn.org.br

SRTVS Quadra 701 Bloco II Salas 406

Brasilia UF DF

Asa Sul CEP  70.340-906

Identificacdo das Unidades Jurisdicionadas Agregadas

CRN-5

DENOMINACAO COMPLETA

DENOMINACAO ABREVIADA

NATUREZA JURIDICA

CODIGO CNAE
ENDERECO ELETRONICO
PAGINA INTERNET
ENDERECO POSTAL
CIDADE

BAIRRO

INFORMACOES ADICIONAIS

CRN/1
DENOMINACAO COMPLETA

DENOMINACAO ABREVIADA

NATUREZA JURIDICA

CODIGO CNAE

Conselho Regional de Nutricionistas 5* Regido

CRN-5 CNPJ  15.678.394/0001-09

(071) 3237-5652 Fax

CONTATO 071 3245-0753

Autarquia Federal

84.11-6-00

crn5@crn5.org.br

www.crn5.org.br

Rua Dr. José Peroba 149 sala 1001 - Ed Comercial Eldorado
Salvador UF Ba

Stiep CEP 41.770-235

CONSELHO REGIONAL DE NUTRICIONISTAS - 1* REGIAO

CRN/1 CNPJ  (00.581.009/0001-33

(61) 3328-3078 /
CONTATO 3327-7049 /3961-
7300 / 8416-7640

Autarquia Federal

84.11-0-60



ENDERECO ELETRONICO

PAGINA INTERNET

ENDERECO POSTAL

CIDADE

BAIRRO

INFORMACOES ADICIONAIS
CRN9

DENOMINACAO COMPLETA

DENOMINACAO ABREVIADA

NATUREZA JURIDICA

CODIGO CNAE
ENDERECO ELETRONICO
PAGINA INTERNET
ENDERECO POSTAL
CIDADE

BAIRRO

INFORMACOES ADICIONAIS

CRN-7

DENOMINACAO COMPLETA
DENOMINACAO ABREVIADA
NATUREZA JURIDICA
CODIGO CNAE

ENDERECO ELETRONICO
PAGINA INTERNET
ENDERECO POSTAL

CIDADE

BAIRRO

INFORMACOES ADICIONAIS

crnl@crnl.org.br
www.crnl.org.br
SCN Quadra 01 Bloco E Ed. Central Park Sala 1611

Brasilia UF DF

Asa Norte CEP 70.711-903

Delegacias Regionais nos Estados de Goias, Mato Grosso e Tocantins

Conselho Regional de Nutricionistas da 9* Regiao - Minas Gerais

CRN9 CNPJ  08.641.589/0001-19

Autarquia Federal, com personalidade
juridica de direito publico e autonomia
técnica, administrativa, financeira e
patrimonial

CONTATO 31 3226-8403
84.11-6-00

crn9@crn9.org.br

www.crn9.org.br

Rua Maranhio, 410, 4° andar

MG

Belo Horizonte UF

Santa Efigénia CEP 30150330

Sede/Filiais: Sede: Belo Horizonte, 02 Delegacias (sendo 01 em Uberlandia- Rua
Cel Antonio Alves Pereira,400, Sala 915, Centro- CEP: 38.400-104 ¢ 01 em
Pouso Alegre - Rua Comendador Jos¢ Garcia,415, Sala 202, Centro, CEP: 37550-
000).

CONSELHO REGIONAL DE NUTRICIONISTAS DA 7 REGIAO

CRN-7 CNPJ  34.918.342/0001-07
AUTARQUIA FEDERAL CONTATO  (91) 3222-5544
94.12-0-00

contato@crn7.org.br

www.crn7.org.br

AVENIDA GENERALISSIMO DEODORO 1978
BELEM UF PA

CREMACAO CEP

66.045-190



CRN-6

DENOMINACAO COMPLETA

DENOMINACAO ABREVIADA

NATUREZA JURIDICA

CODIGO CNAE

ENDERECO ELETRONICO

PAGINA INTERNET

ENDERECO POSTAL

CIDADE

BAIRRO

INFORMACOES ADICIONAIS
CRN-8

DENOMINACAO COMPLETA

DENOMINACAO ABREVIADA
NATUREZA JURIDICA
CODIGO CNAE

ENDERECO ELETRONICO
PAGINA INTERNET
ENDERECO POSTAL

CIDADE

BAIRRO

INFORMACOES ADICIONAIS

CRN-4
DENOMINACAO COMPLETA

DENOMINACAO ABREVIADA
NATUREZA JURIDICA
CODIGO CNAE

ENDERECO ELETRONICO
PAGINA INTERNET

ENDERECO POSTAL

CONSELHO REGIONAL DE NUTRICIONISTA - 6* REGIAO

CRN-6 CNPJ  11.674.272/0001-93
Autarquia Federal CONTATO g‘l) 3222-1458 Ramal:
84.11-6-00

crn6@crn6.org.br

www.crn6.org.br

R Bulhdes Marques, 19, sala 801

Recife UF PE

Boa Vista CEP 50060050

Sem adicionais.

CONSELHO REGIONAL DE NUTRICIONISTAS 8 REGIAO - PARANA

CRN-8 CNPJ  07.801.011/0001-10
1104 CONTATO  (041) 3224-0008
94.12-0-00

crn8@crn8.com.br

www.crn8.org.br

Rua Marechal Deodoro, 630 - Conj. 203 - 2° andar — Centro Comercial Italia
Curitiba UF PR

Centro CEP 80.010-912

DELEGACIA DE LONDRINA E REGIAO Telefones/Fax de Contato: (043)
3324-7398 Endereco eletronico: londrina@crn8.org.br Pagina na internet:
www.crn8.org.br Endereco postal: Rua Dr. Elias César, 55, sala 1003 - Edificio
City Hall Center Bairro: Jardim Caigaras Cidade: Londrina - PR CEP: 86015-640

Conselho Regional de Nutricionistas da 4* Regido

CRN-4 CNPJ 30.892.350/0001-70

CONTATO 21 2517-8178

Autarquia Federal
84.11-6-00
contabilidade@crn4.org.br

www.crn4.org.br

Av.Rio Branco, 173 - 5° andar



CIDADE
BAIRRO

INFORMACOES ADICIONAIS

CRN 2% Regiao
DENOMINACAO COMPLETA

DENOMINACAO ABREVIADA
NATUREZA JURIDICA

CODIGO CNAE
ENDERECO ELETRONICO
PAGINA INTERNET
ENDERECO POSTAL
CIDADE

BAIRRO

INFORMACOES ADICIONAIS

CRN-10

DENOMINACAO COMPLETA
DENOMINACAO ABREVIADA
NATUREZA JURIDICA
CODIGO CNAE

ENDERECO ELETRONICO
PAGINA INTERNET
ENDERECO POSTAL

CIDADE

BAIRRO

INFORMACOES ADICIONAIS

CRN3

DENOMINACAO COMPLETA
DENOMINACAO ABREVIADA
NATUREZA JURIDICA
CODIGO CNAE

ENDERECO ELETRONICO

Rio de Janeiro UF

Centro CEP
Entidade de Fiscaliza¢do Profissional

Conselho Regional de Nutricionistas - 2. Regido

CRN 22 Regido CNPJ
Autarquia Federal CONTATO
84.11-6-00

administracao@crn2.org.br

www.crn2.org.br

Av. Taquara, 586 conjunto 503

Porto Alegre UF
Petrépolis CEP

Conselho Regional de Nutricionistas Décima Regido

CRN-10 CNPJ
Autarquia Federal CONTATO
84.11-6-00

administracao@crn10.org.br

www.crnl10.org.br

Rua Felipe Schmidt, 321 - Sala 1101

Florianopolis UF
Centro CEP

Conselho Regional de Nutricionistas - 3* Regido
CRN3 CNPJ
110-4 - AUTARQUIA FEDERAL CONTATO
94.12-0-00

geradm@crn3.org.br

RJ
20040007

87.070.843/0001-42

(51)3330-5674 cel.
(51)9962.4952

RS

90460210

10.456.659/0001-00
(48)3222-1967

SC

88010000

44.407.989/0001-28

(11) 3474-6151



PAGINA INTERNET  www.crn3.org.br
ENDERECO POSTAL  Avenida Brigadeiro Faria Lima, 1461 - 3° andar - Torre Sul
CIDADE = S3o Paulo UF SP
BAIRRO  Jardim Paulistano CEP 01.452-002

INFORMACOES ADICIONAIS  Enderegos das outras unidades de atendimento constam do relatério de gestéo.

1.2 Normas - Normas Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas
Agregadora e Agregadas

- Documento Decreto n° 84444-80.pdf em Anexo.
- Documento Lei n° 6583.pdf em Anexo.

- Documento Lei8234.pdf em Anexo.

- Documento res320-03.pdf em Anexo.

- Documento RESOL-CFN-524-13.pdf em Anexo.
- Documento res762-13.pdf em Anexo.

1.3 Competéncias - Finalidade e competéncias institucionais da entidade
jurisdicionada

Finalidade e competéncias institucionais da entidade jurisdicionada

Conforme determina o artigo 1° da Lei 6583/78 a finalidade da entidade ¢ de orientar,
disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissao de nutricionista, definida na Lei 5276, de 24 de abril de
1967 que foi revogada e substituida pela Lei 8234/91.

Conforme o artigo 9° da referida Lei 6583/78, compete ao Conselho Federal:

I - eleger, dentre os seus membros, o seu Presidente, o Vice-Presidente, o Secretario e o
Tesoureiro;

IT - exercer fungdo normativa, baixar atos necessarios a interpretagao e execugao do disposto
nesta Leie a

fiscalizagcdo do exercicio profissional, adotando providéncias indispensaveis a realizagao dos
objetivos

institucionais;
III - supervisionar a fiscalizagdo do exercicio profissional em todo o territorio nacional,

IV - organizar, instalar, orientar e inspecionar os Conselhos Regionais e examinar suas
prestacdes de

contas, neles intervindo desde que indispensavel ao restabelecimento da normalidade
administrativa ou financeira

ou a garantia da efetividade do principio da hierarquia institucional;



V - elaborar seu regimento e submeté-lo a aprovacao do Ministério do Trabalho;

VI - examinar os regimentos dos Conselhos Regionais, modificando o que se fizer necessario
para

assegurar unidade de orientacdo e uniformidade de agdao, submetendo-os a aprovacgdo do
Ministro do Trabalho;

VII - conhecer e dirimir diividas suscitadas pelos Conselhos Regionais e prestar-lhes assisténcia
técnica

permanente;

VIII - apreciar e julgar os recursos de penalidades impostas pelos Conselhos Regionais;

IX - fixar valores das anuidades, taxas, emolumentos e multas devidas pelos profissionais e
empresas aos

Conselhos Regionais a que estejam jurisdicionados, nos termos em que dispuser o regulamento
desta Lei;

X - aprovar sua proposta orgamentaria e autorizar a abertura de créditos adicionais, bem como
operacoes

referentes a mutagdes patrimoniais;

XI - dispor sobre o Codigo de Etica Profissional, funcionando como o Tribunal de Etica
Profissional;

XII - estimular a exacao no exercicio da profissao, zelando pelo prestigio € bom nome dos que
a exercem;

XIII - instituir o modelo da Carteira de Identidade Profissional ¢ do Cartao de Identificacao;
XIV - autorizar o Presidente a adquirir, onerar ou alienar bens imdveis;
XV - emitir parecer conclusivo sobre prestagao de contas a que esteja obrigado;

XVI - publicar, anualmente, seu orcamento e respectivos créditos adicionais ou balangos, a
execugao

or¢amentdria e o relatorio de suas atividades.

Informacoées adicionais

1.4 Organograma - Apresentacido do organograma funcional com
descricao sucinta das competéncias e das atribuicoes das areas

- Documento Organograma CFN detalhado.pdf em Anexo.

2 - Planejamentos e Resultados
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2.1 Plano estratégico - Descri¢ao sucinta do planejamento estratégico ou
do plano de acdao da Entidade, real¢cando os principais objetivos
estratégicos tracados para a entidade para o exercicio de referéncia do
relatorio de gestiao

O objetivo geral do Planejamento Estratégico ¢ fortalecer o papel do CFN no cumprimento de suas
atribuigoOes legais, a partir da revisdo da estrutura administrativa e politica do nivel central de forma a
favorecer o desempenho dos regionais na busca de prestigio e refor¢o da atuacdo técnica e ética do
nutricionista e do técnico de nutrigdo e dietética, em beneficio da sociedade.

1. EIXO PROFISSIONAL

A partir do objetivo da entidade, determinado na lei que cria os Conselhos Federal e Regionais de
Nutricionistas, configuram-se as competéncias fundamentais de sua agdo: orientar, disciplinar e
fiscalizar o exercicio do profissional inscrito. Para cumprir tais competéncias cabe ao 6rgao focar sua
acdo nas finalidades impostas pela lei assim como respeitar a hierarquia dessas competéncias,
estabelecida na seqiiéncia em que a lei as enumera. As competéncias legais, privativas ou
compartilhadas, definidas na Lei 8234/91 e a estrutura das diretrizes curriculares para a graduagdo em
nutricao (Res. CNE/CES n° 5/01) delimitam o objeto de trabalho do nutricionista, sobre o qual incide a
sua acao profissional: os alimentos e, por extensao, a alimentacdo humana.

Os dados colhidos na acdo fiscalizatoria dos Regionais devem ser a fonte para a definicdo de
prioridades da acdo de orientacdo e disciplina profissional, num movimento de continua
retroalimentag@o que permita captar a incessante transformacao da realidade na qual se insere a acao
profissional.

Nessa perspectiva, a orientagao ao profissional deve merecer tratamento prioritario do Sistema
CFN/CRN, fortalecendo e ampliando condigdes para que este assuma papel protagonista, competente e
¢tico nos eventos relacionados a alimentagao e nutricdo, preservando, entretanto, as suas atribui¢des
legais, a definicao de seu perfil profissional proposto na sua formacao e o seu objeto de trabalho.
Objetivos:

Definir os cendrios nos quais se inserem o objeto de trabalho do nutricionista e do TND, projetando-os
para o proximo decénio;

Disciplinar a apropriacdo dos espagos de atuacdo profissional do nutricionista, privativos ou ndo, € do
TND;

Implantar e harmonizar sistemas regionais de orientacdo técnica e ética a PF inscrita;

Identificar necessidades e exigéncias do mercado de trabalho do nutricionista e do TND;

Alimentar as agéncias formadoras, (graduagao e pds-graduagao profissionalizante), com dados
colhidos na acao fiscalizadora;

Reconhecer e chancelar especialidades e cursos profissionalizantes de pds graduagao.

2. EIXO POLITICO

A caracteristica intersetorial, multiprofissional e descentralizada das propostas de intervengao na area
da alimentag¢do e nutri¢dao, individual e coletiva exigem continuo trabalho de articulacdo com
legisladores e gestores em todos os niveis da administragdo publica e privada, assim como com as
entidades que congregam profissionais e estudantes da area, e de areas correlatas da pratica
profissional. Nesse proposito destaca-se a Politica Nacional de Alimentagdo e Nutricao (PNAN),
recentemente atualizada, cujos principios e respectivas estratégias devem representar o eixo balizador
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das propostas de acao do sistema.

A dimensdo dessa realidade exige intervencdo focada e coordenada, condigdo para o alcance de
resultados significativos, mesmo que em médio prazo. Exige ainda uma agdo orquestrada, com
prioridades definidas e compartilhamento de responsabilidades claramente atribuidas.

Objetivos:

Implementar estratégias propostas pela PNAN e que estejam relacionadas com as competéncias legais
do Sistema CFN/CRN

Aperfeicoar e intensificar a relagdo com os gestores das politicas publicas federais relacionadas com as
areas de atuacgdo dos profissionais inscritos no Sistema CFN/CRN

Construir estratégia para articulagao politica regionalizada que atenda prioridades definidas para o
Sistema CFN/CRN

Intensificar o didlogo com instancias associativas e sindicais que atuam na area de trabalho do
nutricionista e do TND

3. EIXO DA GESTAO

A analise do atual gerenciamento das agdes do CFN permite identificar varios focos que devem ser
trabalhados:

No gerenciamento da informacao:
Eficiéncia e eficacia na comunicagao interna ¢ externa

Socializagao do conhecimento (legislagdo interna e externa, pareceres, acordaos, dados estatisticos)

No gerenciamento operacional:
Elaboragao do PES, de forma compartilhada com os Regionais

Exercicio da competéncia inerente do CFN, assumindo plenamente suas fun¢des normativas e de
tribunal de segunda instancia

Exercicio pleno das atribui¢des regimentais de Diretoria e Plenario
Suporte fisico e administrativo para comissdes, camaras técnicas e GT

Qualificagdo das assessorias para atender foco e prioridades do Plenario

No trabalho de Conselheiros:

Pleno envolvimento de conselheiros titulares e suplentes, para o cumprimento de suas atribuigdes,
direitos e deveres regimentais.

Objetivos:

Estruturar e implantar setor de TI

Implantar sistema INTRANET para gerenciar o conhecimento e a informagao
Implantar tecnologia virtual para a participagcdo em reunides plendrias e de comissdes
Implantar compartilhamento de dados com os Regionais

Ampliar e qualificar a unidade técnica de apoio

Ampliar e qualificar a unidade de apoio administrativo

4. EIXO SOCIAL
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A analise do papel social do Sistema CFN/CRN mostra a necessidade de clarear o papel social do
Conselho, cuja atuagdo, por delegagdo de competéncia do Estado tem por finalidade o beneficio da
sociedade. Nao ¢, e ndo deve ser 6rgdo corporativo nem representa a categoria; entretanto, deve
explicitar o seu papel na sociedade com o fito de informé-la sobre quem ¢ e o que se pode esperar dos
profissionais inscritos: nutricionista e Técnicos em Nutricdo e Dietética.

A intervencdo nesse panorama indica a necessidade de busca da visibilidade social do profissional
inscrito como forma de garantir o seu prestigio e reconhecimento social. Esta busca deve estar
estreitamente associada a valorizagdo do comportamento ético e técnico do profissional, que sdo os
atributos que devem representar o diferencial da sua pratica, identificando-o no mundo do trabalho e
perante a sociedade.

Objetivos:
Mostrar para a sociedade as competéncias do profissional
Mostrar para os profissionais o papel dos conselhos profissionais

Ampliar a visibilidade da ac¢ao do nutricionista ¢ do TND sobre a saude da populacao

2.2 Plano estratégico - Informacoes sobre as acoes adotadas pela entidade
para atingir os objetivos estratégicos do exercicio de referéncia do
relatorio de gestiao

- Documento Metas_consolidado.pdf em Anexo.

2.3 Resultados - Demonstracao e contextualizacao dos resultados
alcancados no exercicio

- Documento Resultados 2013.pdf em Anexo.

2.4 Indicadores - Indicadores utilizados pela entidade para monitorar e
avaliar a gestao, acompanhar o alcance das metas, identificar os avancos
e as melhorias na qualidade dos servicos prestados, identificar
necessidade de correcoes e de mudancas de rumos, etc.

Em 2013 nao foram estabelecidos indicadores de gestdo; estes s6 foram adotados a partir de
2014, com a implantacdao do planejamento estratégico situacional. Entretanto, o CFN tém como
procedimento reunir-se internamente ¢ com todos os CRN para avaliar e discutir os objetivos e acdes
propostas naquele ano com a finalidade de orientar o Planejamento do ano seguinte.
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3 - Estrutura de governanca e de autocontrole da
gestao

3.1 Estrutura de governanca da entidade

O CFN tem como recurso de auditoria a Comissdo de Tomada de Contas (CTC) que ¢ 6rgao de
assessoramento da Diretoria e do Plenério, composta por 3 (trés) Conselheiros Federais Efetivos,
eleitos juntamente com a Diretoria, com mandato de 1 (um) ano, sendo permitida a reeleigao.

Evedada a participagdo de membro da Diretoria na composicdo da Comissdo de Tomada de Contas
(CTC) que podera contar com a colaboracdo de Conselheiros Federais Suplentes, tendo eles direito a
voz e ndo a voto. A Comissdo conta com acompanhamento permanente da Assessoria Contabil e,
sempre que necessario, da Assessoria Juridica e dos demais setores técnicos e administrativos do CFN.

A Comissao de Tomada de Contas (CTC) retine-se, periodicamente, conforme a programac¢ao definida
pelo Plendario, para apreciacdo das contas do CFN e dos Conselhos Regionais de Nutricionistas,
analisando e emitindo parecer sobre as prestagdes de contas mensais e anuais, propostas e
reformulacgdes orgamentarias, assim como assuntos correlatos.

Os pareceres da Comissdo de Tomada de Contas (CTC) sdo encaminhados ao Plenario, que delibera
sobre sua homologacao ou nao.

Compete a Comissao de Tomada de Contas (CTC):
I - verificar se foram devidamente recebidas as importancias destinadas ao CFN;

II - fiscalizar, periodicamente, os servicos de Tesouraria e Contabilidade do CFN, examinando livros e
demais documentos relativos a gestdo economico-financeira;

III - solicitar ao Presidente os elementos necessarios ao desempenho de suas atribuigdes, inclusive
assessoramento técnico;

IV - solicitar esclarecimentos ao Tesoureiro sempre que julgar necessario;

V - emitir parecer sobre propostas de aquisi¢des e alienagdes de bens moveis e imoveis, pelo CFN e
pelos Conselhos Regionais de Nutricionistas, quando requisitado pelo Plenario do CFN.

Cabe a Comissao de Tomada de Contas (CTC) do CFN realizar, quando necessario, visitas de
orientacdo e acompanhamento aos Conselhos Regionais de Nutricionistas, atendendo a programacao
definida pelo Plenario. E facultado a Comissdo de Tomada de Contas (CTC) o acesso a toda
documentagao relacionada as contas do CFN e dos CRN, podendo requisitar a intervengao
administrativa em unidade gestora em caso de recusa injustificada.

3.2 Dirigentes e membros de conselhos

Elido Bonomo

CPF  621.505.707-00

Registro profissional CRN-9/0230
Data inicial do mandato  19/05/2013
Data final do mandato  18/05/2014
Data do ato de designa¢do  18/05/2013

Ata de Eleigdo e posse da Diretoria e das comissdes permanentes do Conselho Federal de

Ato de desi a . . .
0 G CeSIBNACAO Nutricionistas para o periodo de 19 de maio de 2013 a 18 de maio de 2014.
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Entidade que representa

Cargo

Nelcy Ferreira da Silva

Conselho Regional de Nutricionistas - 9* Regido (MG)

Presidente

CPE

Registro profissional
Data inicial do mandato
Data final do mandato

Data do ato de designacio

Ato de designacao

Entidade que representa

Cargo

Vera Barros de Le¢a Pereira

414.314.487-53
CRN-4/801
19/05/2013
18/05/2014
18/05/2013

Ata de Elei¢a@o e posse da Diretoria e das comissoes permanentes do Conselho Federal de
Nutricionistas para o periodo de 19 de maio de 2013 a 18 de maio de 2014.

Conselho Regional de Nutricionistas - 4* Regido (ES e RJ)

Vice-Presidente

CPF

Registro profissional
Data inicial do mandato
Data final do mandato

Data do ato de designacio

Ato de designaciao

Entidade que representa

Cargo

308.796.128-00
CRN-3/0003
19/05/2013
18/05/2014
18/05/2013

Ata de Eleigdo e posse da Diretoria e das comissdes permanentes do Conselho Federal de
Nutricionistas para o periodo de 19 de maio de 2013 a 18 de maio de 2014.

Conselho Regional de Nutricionistas - 3* Regido (MS e SP)

Secretaria

Fabio Rodrigo Santana dos Santos

CPE

Registro profissional
Data inicial do mandato
Data final do mandato

Data do ato de designacao

Ato de designacio

Entidade que representa

Cargo

999.699.555-00
CRN-5/1691
19/05/2013
18/05/2014
18/05/2013

Ata de Eleigdo e posse da Diretoria e das comissdes permanentes do Conselho Federal de
Nutricionistas para o periodo de 19 de maio de 2013 a 18 de maio de 2014.

Conselho Regional de Nutricionistas - 5* Regido (SE e BA)

Tesoureiro



3.3 Remuneracao paga aos administradores, membros da diretoria e
Conselho

Cargo Tipo de remuneracio Valor Informacdes adicionais

Elido Bonomo

Presidente Sem remuneracdo 0,00

Nelcy Ferreira da Silva

Vice-Presidente Sem remuneracdo 0,00

Vera Barros de Leca Pereira

Secretaria Sem remuneracdo 0,00

Fabio Rodrigo Santana dos Santos

Tesoureiro Sem remuneracao 0,00

3.4 Auditoria

No CFN nao ha Unidade de Auditoria Interna permanente, podendo, a critério do plenario,
serem constituidas auditorias internas transitorias e especificas. No ano de 2013 os controles internos
foram exercidos por meio de analise mensal de balancetes dos CRN e em relagdo ao CFN a Comissao
controlou mensalmente o fluxo de despesas e receitas e demais atividades de sua competéncia,
submetidas a aprovagao do Plenario do CFN.

3.5 Informacoes sobre a estrutura e as atividades do sistema de correicao

Nao se aplica.

3.6 Avaliacao do funcionamento do sistema de controles internos
administrativos da entidade, contemplando os seguintes elementos e de
acordo com o quadro estabelecido na portaria de que trata o inciso VI do
caput do art. 5° desta Decisao Normativa

Estamos caminhando para atender todas as exigéncias dos 6rgaos de controle.

Escala de valores da Avaliagao:
(1) Totalmente invalida: Significa que o conteudo da afirmativa ¢ integralmente nao observado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetido da afirmativa ¢ parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua
minoria.

16



(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contetido da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o contetido da afirmativa ¢ parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o conteudo da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.

Ambiente de Controle

Questao 1] 2| 3| 4| 5

1 A alta administragdo percebe os controles internos como essenciais a consecugao dos objetivos da unidade e ddo X
suporte adequado ao seu funcionamento.

2 Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ s@o percebidos por todos os servidores e funcionarios nos X
diversos niveis da estrutura da unidade.

3 A comunicagdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4 Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5 Os procedimentos e as instru¢des operacionais sdo padronizados e estdo postos em documentos formais. X
6 Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participagdo dos funcionarios e servidores dos diversos niveis da X

estrutura da UJ na elaboracdo dos procedimentos, das instru¢des operacionais ou codigo de ética ou conduta.

7 As delegagdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definigdes claras das responsabilidades. X
8 Existe adequada segregagdo de fungdes nos processos e atividades da competéncia da UJ. X
9 Os controles internos adotados contribuem para a consecugdo dos resultados planejados pela UJ. X
Questao 11 2] 3| 4|5
10 Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11 Ha clara identificag@o dos processos criticos para a consecucgdo dos objetivos e metas da unidade. X

12 E pratica da unidade o diagnostico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos seus processos
estratégicos, bem como a identificagdo da probabilidade de ocorréncia desses riscos e a consequente adog¢do de X
medidas para mitiga-los.

13 E pratica da unidade a defini¢@o de niveis de riscos operacionais, de informagdes e de conformidade que X
podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestio.

14 A avaliag@o de riscos ¢ feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no perfil de risco da UJ
ocasionadas por transformagdes nos ambientes interno e externo.

15 Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma escala de prioridades
e a gerar informagdes uteis a tomada de decisdo.

16 Nao ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos internos da X
unidade.

17 Na ocorréncia de fraudes e desvios, € pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar responsabilidades e X
exigir eventuais ressarcimentos.

18 H4 norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e valores de X
responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle

Questao 1| 2| 3| 4|5




19 . Existem politicas e agdes, de natureza preventiva ou de detec¢do, para diminuir os riscos e alcangar os X
objetivos da UJ, claramente estabelecidas

20 As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente de acordo com um X
plano de longo prazo.

21 As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios que possam X
derivar de sua aplicag@o.

22 As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo diretamente relacionadas com X
os objetivos de controle.

Informacao e Comunicacao

Questao 1] 2] 3| 4|5

23 A informagdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e comunicada X
tempestivamente as pessoas adequadas.

24 As informagdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para permitir ao gestor X
tomar as decisdes apropriadas.

25 A informagdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ ¢ apropriada, tempestiva, atual, precisa e X
acessivel.
26 A Informagéo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e individuos da UJ, X

contribuindo para a execugio das responsabilidades de forma eficaz.

27 A comunicagdo das informagdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as dire¢des, por todos X
os seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento

Questao 1| 2| 3| 4|5

28 O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade e qualidade ao X
longo do tempo.

29 O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas avaliagdes sofridas. X

30 O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X




4 - Informacgoes sobre a gestao

4.1 Demonstraciao da receita

Descriciao dos repasses de receita (método e percentuais)

A constitui¢do da Receita do CFN, estéd definida no Artigo 12, incisos I e III da Lei n° 6.583 de 20 de outubro de 1978.

Analise critica

A receita arrecadada no exercicio de 2013, atingiu o valor de R$ 6.804.306,43 (seis milhdes, oitocentos e quatro mil, trezentos e seis reais e quarenta ¢

trés centavos), correspondente a 95,84% da receita corrente prevista que foi de R$ 7.100.000,00 e de 45,06% da receita orcamentaria que é de R$ 15.100.000,00 (quinze milhdes e cem mil reais).

Orcado (dotacdes +

Receita Bruta (total das

Conta contabil reformulacdes + . . Diferenca (Org¢ado - Receita - Repasses)
transposicoes até 31/12) )

6.2.1.2-6.2.1.2 - RECEITA REALIZADA 15.100.000,00 6.804.306,43 8.295.693,57
6.2.1.2.1-6.2.1.2.1 - RECEITA CORRENTE 7.100.000,00 6.804.306,43 295.693,57
6.2.1.2.1.03 - 6.2.1.2.1.03 - COTA PARTE 6.384.000,00 6.208.748,11 175.251,89
6.2.1.2.1.03.05 - 6.2.1.2.1.03.05 - Conselho Regional BA 340.000,00 350.760,96 -10.760,96
6.2.1.2.1.03.07 - 6.2.1.2.1.03.07 - Conselho Regional DF 440.000,00 409.299,18 30.700,82
6.2.1.2.1.03.11 - 6.2.1.2.1.03.11 - Conselho Regional MG 630.000,00 641.682,98 -11.682,98
6.2.1.2.1.03.14 - 6.2.1.2.1.03.14 - Conselho Regional PA 230.000,00 241.845,42 -11.845,42
6.2.1.2.1.03.16 - 6.2.1.2.1.03.16 - Conselho Regional PE 570.000,00 605.701,51 -35.701,51
6.2.1.2.1.03.18 - 6.2.1.2.1.03.18 - Conselho Regional PR 370.000,00 353.008,19 16.991,81
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6.2.1.2.1.03.19 - 6.2.1.2.1.03.19 - Conselho Regional RJ 900.000,00 918.137,85 -18.137,85
6.2.1.2.1.03.23 - 6.2.1.2.1.03.23 - Conselho Regional RS 464.000,00 454.791,82 9.208,18
6.2.1.2.1.03.24 - 6.2.1.2.1.03.24 - Conselho Regional SC 240.000,00 225.042,91 14.957,09
6.2.1.2.1.03.26 - 6.2.1.2.1.03.26 - Conselho Regional SP 2.200.000,00 2.008.477,29 191.522,71
6.2.1.2.1.04 - 6.2.1.2.1.04 - RECEITA PATRIMONIAL 1.000,00 124,06 875,94
6.2.1.2.1.04.02 - 6.2.1.2.1.04.02 - DIVIDENDOS 1.000,00 124,06 875,94
6.2.1.2.1.04.02.01 - 6.2.1.2.1.04.02.01 - Dividendos Recebidos 1.000,00 124,06 875,94
6.2.1.2.1.05-6.2.1.2.1.05 - RECEITA DE SERVICOS 5.000,00 0,00 5.000,00
SERVICgé.l.Z.l.OS.W -6.2.1.2.1.05.07 - RECEITAS DIVERSAS DE 5.000,00 0.00 5.000,00
6.2.1.2.1.05.07.14 - 6.2.1.2.1.05.07.14 - Receitas Diversas 5.000,00 0,00 5.000,00
6.2.1.2.1.06 - 6.2.1.2.1.06 - FINANCEIRAS 710.000,00 586.061,91 123.938,09
6.2.1.2.1.06.05 - 6.2.1.2.1.06.05 - ATUALIZACAO MONETARIA 710.000,00 586.061,91 123.938,09
CDBRDE 6.2.1.2.1.06.05.07.001 - 6.2.1.2.1.06.05.07.001 - Rendimentos - 700.000,00 564.424.02 135.575.98
6.2.1.2.1.06.05.07.003 - 6.2.1.2.1.06.05.07.003 - Poupanga 10.000,00 21.517,47 -11.517,47
Patrimoniai68.2.1.2‘1.06‘05.07.005 -6.2.1.2.1.06.05.07.005 - Outras Receitas 0,00 120,42 12042
6.2.1.2.1.08 - 6.2.1.2.1.08 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 9.372,35 -9.372,35
RESTITS&.J%%;O&% -6.2.1.2.1.08.03 - INDENIZAC()ES E 0,00 9.372.35 9.372.35
6.2.1.2.1.08.03.02 - 6.2.1.2.1.08.03.02 - Restitui¢des 0,00 9.372,35 -9.372,35
6.2.1.2.2-6.2.1.2.2 - RECEITA DE CAPITAL 8.000.000,00 0,00 8.000.000,00
6.2.1.2.2.05-6.2.1.2.2.05 - OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 8.000.000,00 0,00 8.000.000,00
6.2.1.2.2.05.01 - 6.2.1.2.2.05.01 - SUPERAVIT DO EXERCICIO 8.000.000,00 0,00 8.000.000,00
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CORRENTE

6.2.1.2.2.05.01.01 - 6.2.1.2.2.05.01.01 - SALDO DE
EXERCICIOS ANTERIORES (Superavit do Orgamento Corrente)

8.000.000,00

0,00

8.000.000,00

4.2.1 Programacao de Despesas Correntes e de Capital

A Previsdo das Despesas Correntes ¢ de Capital no exercicio de 2013, foi de R$ 15.100.000,00, sendo R$ 7.100.000,00 para Despesas Correntes e
R$ 8.000.000,00 para Despesas de Capital.

Durante o exercicio de 2013 nao houve necessidade de se fazer nenhuma reformulacdo or¢amentéria, apenas remanejamento de dotacdes

orcamentarias.

Conta contabil

Dotagao Inicial

Suplementagio

Reducao

Orc¢ado Final

Exercicio Exercicio Atual Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio Atual
Anterior u Anterior Atual Anterior Atual Anterior u
6.22.1.1 - CREDITO DISPONIVEL 8.103.000,00 15.100.000,00 583.773,00 694.900,00 583.773,00 694.900,00 8.103.000,00 15.100.000,00
DA DESPESA
6.2.2.1.1.01 - CREDITO
DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 6.610.000,00 7.100.000,00 363.773,00 649.900,00 363.773,00 649.900,00 6.610.000,00 7.100.000,00
6.2.2.1.1.01.01 - PESSOAL E
ENCARGOS SOCIAIS 1.698.000,00 1.995.000,00 245.200,00 333.200,00 100.200,00 18.000,00 1.843.000,00 2.310.200,00
6.22.1.1.01.01.01 - 1.288.000,00 1.577.000,00 233.200,00 198.200,00 99.200,00 13.000,00 1.422.000,00 1.762.200,00
REMUNERACAO PESSOAL T T U T D T T T
6.2.2.1.1.01.01.02 -
ENCARGOS PATRONAIS 410.000,00 418.000,00 12.000,00 135.000,00 1.000,00 5.000,00 421.000,00 548.000,00
6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS
DESPESAS CORRENTES 4.912.000,00 5.105.000,00 118.573,00 316.700,00 263.573,00 631.900,00 4.767.000,00 4.789.800,00
6.2.2.1.1.01.04.01 - 225.500,00 242.000,00 3.000,00 8.000,00 3.000,00 45.000,00 225.500,00 205.000,00
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BENEFICIOS A PESSOAL

6.2.2.1.1.01.04.02 -

BENEFICIon ASSISTONCIALS 12.000,00 22.000,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 12.000,00 27.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE
BENS E SERVICOS 1.572.000,00 1.694.000,00 11.200,00 50.700,00 162.213,00 168.900,00 1.420.987,00 1.575.800,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001 -
MATERIAL B CONSUMG 65.000,00 73.000,00 11.200,00 16.700,00 21.213,00 22.900,00 54.987,00 66.800,00
6.2.2.1.1.01.04.03.003 -
OUTROS MATERIALS DB COMSUMO 5.000,00 5.000,00 0,00 0.00 0,00 0,00 5.000,00 5.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.004 -
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS 61.000,00 26.375.00 0,00 4.000,00 15.000,00 16.000,00 46.000,00 14.375,00
FiSICAS
) 6.2.2.1.1.01.04.03.006 - 928.100,00 985.375,00 0.00 0.00 120.000.,00 80.000,00 808.100,00 905.375,00
DIARIAS
6.2.2.1.1.01.04.03.007 -
PASSAGENS 512.900,00 604.250,00 0,00 30.000,00 6.000,00 50.000,00 506.900,00 584.250,00
6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVICOS
TERCEIRGS - PESSOAS TURIDICAS 2.602.500,00 2.647.000,00 104.373,00 203.000,00 98.360,00 418.000,00 2.608.513,00 2.432.000,00
6.2.2.1.1.01.04.08 -
IRANSFERENCIAS CORRENTES 500.000,00 500.000,00 0,00 50.000,00 0.00 0,00 500.000,00 550.000,00
6.2.2.1.1.01.04.08.001 -
SUBVENCOES SOCIALS 500.000,00 500.000,00 0,00 50.000,00 0.00 0,00 500.000,00 550.000,00
6.2.2.1.1.02 - CREDITO
DISPONATIL, DEGPES A DB CAPITAL 1.493.000,00 8.000.000,00 220.000,00 45.000,00 220.000.,00 45.000,00 1.493.000,00 8.000.000,00
6.2.2.1.1.02.01 - 1.493.000,00 8.000.000,00 220.000,00 45.000,00 220.000.,00 45.000,00 1.493.000,00 8.000.000,00
INVESTIMENTOS 000, 000, 000, 000,
6.2.2.1.1.02.01.01 - OBRAS,
INSTALACOES E REFORMAS 70.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 70.000,00 10.000,00
6.2.2.1.1.02.01.03 -
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS 223.000,00 460.000.,00 220.000,00 35.000,00 20.000,00 45.000,00 423.000,00 450.000.,00
PERMANENTES
6.2.2.1.1.02.01.04 - 1.200.000,00 7.540.000,00 0,00 0,00 200.000,00 0,00 1.000.000,00 7.540.000,00

AQUISICAO DE IMOVEIS
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TOTAIS: 8.103.000,00

15.100.000,00

583.773,00

694.900,00

583.773,00

694.900,00

8.103.000,00

15.100.000,00

4.2.2 Execucao das despesas por modalidade de Contratacao

Introducio a execucido das despesas por modalidade de Licita¢ao

A Comissao Permanente de Licitacdo € composta por 03 (trés) integrantes, sendo uma conselheira e dois funcionarios. Os funcionarios integrantes
sdo capacitados por meio de cursos de licitacdo oferecidos no mercado.

Analise critica

Os valores constantes do item 5 - outros, referem-se a despesas com energia, telefone, condominio, despesas bancarias, ressarcimento bancario aos
Conselhos Regionais, auxilios aos Conselhos Regionais para participarem de eventos, servigos postais, servicos de publicidade (DOU), seguros em geral,

aquisicao de moéveis e imoveis e outras despesas.

Modalidade de Contratacao

2012 2013
1. Modalidade de Licitagdo (at+b+c+d+e+f) - TOTALIZADOR 209.471,64 1.233.304,60
a) Convite 0,00 0,00
b) Tomada de Precos 0,00 0,00
¢) Concorréncia 0,00 357.355,95
d) Pregdo 209.471,64 875.948,65
e) Concurso 0,00 0,00
f) Consulta 0,00 0,00
2. Contratagdes Diretas (g+h) - TOTALIZADOR 259.453,56 296.614,19
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g) Dispensa 259.453,56 296.614,19
h) Inexigibilidade 0,00 0,00
3. Regime de Execucdo Especial - TOTALIZADOR 5.661,35 6.302,28
1) Suprimento de Fundos 5.661,35 6.302,28
4. Pagamento de Pessoal (j+k) - TOTALIZADOR 2.521.094,30 3.217.678,05
j) Pagamento em Folha 1.897.433,57 2.434.949,51
k) Diarias 623.660,74 782.728,55
5. Outros 2.082.858,85 6.566.101,92
1) Outros 2.082.858,85 6.566.101,92
6. Total (1+2+3+4+5) 5.078.539,71 11.320.001,05
4.2.3 Execucao Orcamentaria das Despesas Correntes e de Capital
Conta contabil Orcado Empenhado Liquidado Restos a pagar Pago
Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio
Anterior Atual Anterior Atual Anterior Atual Anterior Atual Anterior Atual
6.2.2.1.1.01 -
CREDITO
DISPONIVEL 6.610.000,00 7.100.000,00 4.056.304,99 6.235.183,51 4.054.871,71 5.957.859,99 268.496,24 7.066.816,40 3.786.375,47 5.924.676,39
DESPESA
CORRENTE
6.2.2.1.1.01.01 -
PESSOAL E
ENCARGOS 1.843.000,00 2.310.200,00 1.746.111,25 2.301.348,33 1.746.111,25 2.245.960,74 63.249,90 2.310.200,00 1.682.861,35 2.245.960,74
SOCIAIS
6.2.2.1.1.01.01.01 -
REMUNERACAO 1.422.000,00 1.762.200,00 1.352.277,01 1.758.495,21 1.352.277,01 1.719.317,88 0,00 1.762.200,00 1.352.277,01 1.719.317,88
PESSOAL
6.2.2.1.1.01.01.02 - 421.000,00 548.000,00 393.834,24 542.853,12 393.834,24 526.642,86 63.249,90 548.000,00 330.584,34 526.642,86
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ENCARGOS
PATRONAIS

6.2.2.1.1.01.04 -
OUTRAS
DESPESAS
CORRENTES

4.767.000,00

4.789.800,00

2.310.193,74

3.933.835,18

2.308.760,46

3.711.899,25

205.246,34

4.756.616,40

2.103.514,12

3.678.715,65

6.2.2.1.1.01.04.01 -
BENEFICIOS A
PESSOAL

225.500,00

205.000,00

151.322,32

204.317,53

151.322,32

180.930,61

0,00

205.000,00

151.322,32

180.930,61

6.2.2.1.1.01.04.02 -
BENEFICIOS
ASSISTENCIAIS

12.000,00

27.000,00

6.921,98

25.746,54

6.921,98

25.410,76

0,00

27.000,00

6.921,98

25.410,76

6.2.2.1.1.01.04.03 -
USO DE BENS E
SERVICOS

1.420.987,00

1.575.800,00

1.147.249,86

1.526.950,33

1.147.249,86

1.405.543,73

24.210,45

1.574.104,16

1.123.039,41

1.403.847,89

6.2.2.1.1.01.04.03.00
1 - MATERIAL DE
CONSUMO

54.987,00

66.800,00

24.743,32

37.172,20

24.743,32

37.172,20

172,00

65.407,00

24.571,32

35.779,20

6.2.2.1.1.01.04.03.00
3 - OUTROS
MATERIAIS DE
CONSUMO

5.000,00

5.000,00

135,20

1.094,80

135,20

1.094,80

0,00

5.000,00

135,20

1.094,80

6.2.2.1.1.01.04.03.00
4 - SERVICOS
TERCEIROS -
PESSOAS FISICAS

46.000,00

14.375,00

6.593,47

9.019,68

6.593,47

8.079,68

0,00

14.375,00

6.593,47

8.079,68

6.2.2.1.1.01.04.03.00
6 - DIARIAS

808.100,00

905.375,00

623.660,74

900.000,00

623.660,74

782.728,55

0,00

905.375,00

623.660,74

782.728,55

6.2.2.1.1.01.04.03.00
7 - PASSAGENS

506.900,00

584.250,00

492.117,13

579.663,65

492.117,13

576.468,50

24.038,45

583.947,16

468.078,68

576.165,66

6.2.2.1.1.01.04.04 -
SERVICOS
TERCEIROS -
PESSOAS
JURIDICAS

2.608.513,00

2.432.000,00

1.004.699,58

1.628.902,14

1.003.266,30

1.565.210,21

181.035,89

2.400.512,24

822.230,41

1.533.722,45

6.2.2.1.1.01.04.08 -

500.000,00

550.000,00

0,00

547.918,64

0,00

534.803,94

0,00

550.000,00

0,00

534.803,94
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TRANSFERENCIAS
CORRENTES

6.2.2.1.1.01.04.08.00
1 - SUBVENGOES 500.000,00 550.000,00 0,00 547.918,64 0,00 534.803,94 0,00 550.000,00 0,00 534.803,94
SOCIAIS

6.2.2.1.1.02 -
CREDITO
DISPONIVEL 1.493.000,00 | 8.000.000,00 1.023.668,00 | 5.354.082,90 1.023.668,00 | 5.354.082,90 0,00 | 8.000.000,00 1.023.668,00 | 5.354.082,90
DESPESA DE
CAPITAL

6.2.2.1.1.02.01 -

INVESTIMENTOS 1.493.000,00 8.000.000,00 1.023.668,00 5.354.082,90 1.023.668,00 5.354.082,90 0,00 8.000.000,00 1.023.668,00 5.354.082,90

6.2.2.1.1.02.01.01 -
OBRAS,
INSTALACOES E
REFORMAS

70.000,00 10.000,00 14.800,00 4.305,00 14.800,00 4.305,00 0,00 10.000,00 14.800,00 4.305,00

6.2.2.1.1.02.01.03 -
EQUIPAMENTOS E
MATERIAIS
PERMANENTES

423.000,00 450.000,00 28.868,00 174.777,90 28.868,00 174.777,90 0,00 450.000,00 28.868,00 174.777,90

6.2.2.1.1.02.01.04 -
AQUISICAO DE 1.000.000,00 |  7.540.000,00 980.000,00 | 5.175.000,00 980.000,00 | 5.175.000,00 0,00 | 7.540.000,00 980.000,00 | 5.175.000,00
IMOVEIS

4.2.4 Indicadores institucionais para medir o desempenho or¢camentario

1 - Desempenho Orgamentario:

1.1 - Receita Corrente - A Receita Corrente do exercicio de 2013 foi orcada em R$ 7.100.000,00. A arrecadacdo atingiu o valor de R$
6.804.306,43 correspondente a 95,84% do orgado.
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1.2 - Receita de Capital - A Receita de Capital do exercicio de 2013 foi orgada em R$ 8.000.000,00. Nao houve arrecadagao da Receita de Capital,
uma vez que, o valor previsto refere-se a Saldos de Exercicios Anteriores.

1.3 - Despesas Correntes - A Despesa Corrente prevista no exercicio de 2013 foi de R$ 7.100.000,00. A Despesa Corrente Realizada no exercicio
de 2013 foi R$ 5.965.918,15, correspondente a 84,04% do valor previsto.

1.4 - Despesas de Capital - A Despesa de Capital prevista no exercicio de 2013 foi de R$ 8.000.000,00. A Despesa de Capital realizada no
exercicio de 2013 foi de R$ 5.354.082,90, correspondente a 66,93% do valor or¢ado.

2 - Resultado Orgamentario:

2.1 - O Resultado Orgamentario obtido pelo Conselho Federal de Nutricionistas no exercicio de 2013, foi um Déficit no valor de R$ 4.515.694,62
(quatro milhdes, quinhentos e quinze mil, seiscentos e noventa e quatro reais e sessenta e dois centavos), conforme demonstramos abaixo:

a) Receita Arrecadada no exercicio de 2013 .........cceceveeeeveeennenne RS 6.804.306,43
b) (-) Despesa Realizada no exercicio de 2013 ..........ccoceeeeveenen. R$ (11.320.001,05)
¢) (=) Déficit Orcamentario no exercicio de 2013 .................... R$ (4.515.694,62)

2.2 - Resultado Primario

2.2.1 - O Resultado Primario apurado pelo Conselho Federal de Nutricionistas no exercicio de 2013, foi um Superavit no valor de R$ 838.388,28
(oitocentos e trinta e oito mil, trezentos e oitenta e oito reais e vinte e oito centavos), conforme demonstramos:

Receita Corrente Realizada em 2013 ...ooooiiiviiiiiiiiiiiee e R$ 6.804.306,43
(-) Despesa Corrente Realizada em 2013 .........ccoeviieiiieniieiecieeeece e R$ 5.965.918,15
(=) Superavit Primario apurado no exercicio de 2013 ..........ccceviieiieninnnnen. R$ 838.388,28

3 - Desempenho Financeiro:

3.1 - O Conselho Federal de Nutricionistas apresentou ao final do exercicio de 2013, um Superavit Financeiro no valor de R$ 3.278.519,94 (trés
milhdes, duzentos e setenta e oito mil, quinhentos e dezenove reais e noventa e quatro centavos), conforme demonstramos:

a) Saldo Bancério Disponivel em 31/12/2013 ......ccoeevieriienennne R$ 3.593.006,16
b) (-) Passivo Circulante a Pagar em 31/12/2013 ..........c.cc.......... RS (314.486,22)
¢) (=) Superavit Financeiro apurado em 31/12/2013 .................. R$ 3.278.519,94

4 - Desempenho Financeiro - 2013/2012:

4.1 - Resultado Financeiro obtido no exercicio de 2013 em relagdo ao exercicio de 2012, foi uma redugdo no valor de R$ 4.919.225,81 (quatro
milhdes, novecentos e dezenove mil, duzentos e vinte e cinco reais e oitenta e um centavos), correspondente a 60,01%, conforme demonstramos:

a) Superavit Financeiro apurado em 31/12/13 .......ccceeeieennnnne. R$ 3.278.519,94
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b) (-) Superavit Financeiro apurado em 31/12/12 ......................
¢) (=) Redugdo do Superavit Financeiro - 2013/2012 ................

4.3 Transferéncias

RS (8.197.745,75)

RS (4.919.225,81)

Entidade

Conselho Federal de Nutricionistas

00.579.987/0001-40

Modalidade
Convénio
Convénio
Convénio
Convénio
Outro
Convénio
Convénio
Convénio
Convénio
Convénio

Convénio

Situacio

Concluido
Concluido
Concluido
Concluido
Concluido
Adimplente
Adimplente
Adimplente
Adimplente
Concluido

Concluido

Beneficiario

Conselho Regional de Nutricionistas da 7* Regido
Conselho Regional de Nutricionistas da 1* Regido
Conselho Regional de Nutricionistas da 7* Regido
Conselho Regional de Nutricionistas da 7* Regido
Conselho Regional de Nutricionistas da 4* Regido
Conselho Regional de Nutricionistas 9* Regido
Conselho Regional de Nutricionistas da 3* Regido
Conselho Regional de Nutricionistas 5* Regido
Conselho Regional de Nutricionistas 8" Regido
Conselho Regional de Nutricionistas da 10* Regido

Conselho Regional de Nutricionistas da 2* Regido

Data de inicio
22/05/2013
24/05/2013
23/10/2013
17/06/2013
24/05/2013
08/05/2013
10/05/2013
04/07/2013
01/05/2013
14/05/2013

08/05/2013

Data de término
31/12/2013
31/12/2013
31/12/2013
31/12/2013
31/12/2013
29/01/2014
30/01/2014
03/04/2014
31/12/2013
10/01/2014
26/12/2013

Valor total pactuado
46621,44
50000,00
53536,80
7500,00
50000,00
49846,40
49828,00
49838,00
50000,00
16299,79
29335,30

Valor total repassado

44621,44
50000,00
53536,80
7500,00

50000,00
49846,40
49828,00
49838,00
50000,00
16299,79
29335,30
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5. Gestao de pessoas, tercerizacao de mao de obra e
custos

5.1.1 Forc¢a de trabalho

Introducao

Ao iniciar esta nova gestao (2012-2015), foi verificado a necessidade de contratacdo de pessoal
para assumir determinadas tarefas/fungdes que diagnosticou-se de extrema necessidade.

Analise Critica

O quadro de pessoal foi ampliado nesta nova gestdo, ajustando a necessidade de cada Unidade
do CFN.

. . Lotacgéo Lotacgao Ingresso no Egresso no
Tipologia do cargo . A o e
autorizada efetiva exercicio exercicio
1. Provimento de Cargo Efetivo 0 11 3 2
’ 11 Membros de Poder e Agentes 0 0 0 0
Politicos
1.2. Servidores de Carreira 0 11 3 2
1.3.,S§w1dores com Contratos 0 0 0 0
Temporarios
2. Provimento de Cargo em Comisséo 0 7 3 1
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0
2.2. Grupo Diregdo e Assessoramento
. 0 6 3 1
Superior
2.3. Fungdes Gratificadas 0 1 0 0
3. Totais (1+2) 0 18 6 3

5.1.2 Processo de ingresso de funcionarios na entidade no exercicio

Nao se aplica a entidade

5.1.3 - Qualificacao da forca de trabalho de acordo com a estrutura de
cargos em Comissao e das Func¢oes Gratificadas

Introducao

Foram capacitados alguns funciondrios em temas compativeis as suas atividades.

Lotacéao Lotacao Ingressos no Egressos no
autorizada efetiva exercicio exercicio

Tipologia do Cargo
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1. Cargos em Comissdo 0 6 3 1
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.1.1 Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2. Grupo Direcao e Assessoramento Superior 0 6 3 1
. 1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao 0 0 0 0
Orgao
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
. 0 0 0 0
Descentralizado
1.2.3. Servidores de Outros Orgdos e Esferas 0 0 0 0
1.2.4. Sem Vinculo 0 6 3 1
1.2.5. Aposentados 0 0 0 0
2. Fungoes Gratificadas 0 1 0 0
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio 0 1 0 0
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
. 0 0 0 0
Descentralizado
2.3. Servidores de Outros 6rgdos e Esferas 0 0 0 0
3. Totais (1+2) 0 7 3 1

Analise critica

Ainda ndo foram capacitados os funcionarios como gostariamos, mas a cada ano a gestao
procura atender seus técnicos a contento.

5.1.4 Qualificacao da forc¢a de trabalho por faixa etaria

Até 30 De 31 240 De 41 a 50 De 51 a 60 Acima de 60
anos anos anos anos anos
1. Provimento de Cargo Efetivo 2 3 3 1 0
’ .1,1. Membros de Poder ¢ Agentes 0 0 0 0 0
Politicos
1.2. Servidores de Carreira 2 3 3 1 0
1.3.’ Serwdores com Contratos 0 0 0 0 0
Temporarios
2. Provimento de Cargo em Comisséo 0 3 1 3 0
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0
2..2. Grupo Diregao e Assessoramento 0 3 | ’ 0
Superior
2.3. Fung¢des Gratificadas 0 0 0 1 0
3. Totais (1+2) 2 6 4 4 0
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5.1.5 Qualificacao da forca de trabalho por Nivel de Escolaridade

Nao se aplica a entidade

6 - Recomendacoes

6.1 Recomendacoes TCU

Este item ndo se aplica, pois ndo houve determinacdo e/ou recomendagdes exaradas
pelos 6rgdos de controle do TCU.

6.2 Recomendacoes Internas

Nao houve recomendagdes exaradas pela Comissdo de Tomada de Contas no exercicio de 2013.

6.3 Recomendacoes Superior

Nao houve recomendagdes no exercicio de 2013, haja vista que a UJ ndo dispde de unidade
de auditoria interna.

7 - Informacgoes Contabeis

7.1 Adocao NCASP

Conselho adotou as normas NCASP no exercicio?

Nao

Justificativa

Nao foi adotado os procedimentos para depreciagdo, bem como da avaliagdo e mensuragdo de
ativos e passivos da entidade no decorrer do exercicio de 2013, em razdo da implantagdao de outros
procedimentos decorrentes da nova contabilidade. O Conselho Federal de Nutricionistas ja tomou
providéncias para proceder a deprecia¢do do imobilizado a partir do exercicio de 2014 e se necessario
a avaliagdo e mensuragao de ativos e passivos.

Informacoes adicionais:

A partir do exercicio de 2014, o Conselho Federal de Nutricionistas procedera a depreciacao do
seu imobilizado, retroagindo ao exercicio de 2010. A método a ser utilizado para depreciagdo ¢ o
Linear. O valor residencial serd de 10%, e as taxas de depreciacdes serdo as seguintes: a) Mobilidrio
em Geral - 10% ao ano - ; b) Veiculo Administrativo - 10% ao ano; ¢) Veiculo de Fiscalizagao - 20%
ao ano; d) Maquinas e Equipamentos - 10% ao ano; e¢) Equipamentos de Informética - 20% ao ano; f)
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Biblioteca - 10% ao ano; g) Utensilios de Copa e Cozinha - 10% ao ano; h) Equipamentos de Audio,
Video e Foto - 20% ao ano e 1) Outros Equipamentos - 10% ao ano.

7.2 Demonstrac¢oes Contabeis

Balanco Financeiro em anexo.

Balang¢o Orgamentario em anexo.

Balango Patrimonial em anexo.
Demonstrativo do Fluxo de Caixa em anexo.

Demonstrativo das Variagoes Patrimoniais em anexo.

7.3 Relatorio da auditoria independente sobre as demonstracoes
contabeis

Nao houve auditoria independente no Conselho Federal de Nutricionistas no exercicio de 2013.

8 - Outras informacoes

8.1 Outras informacdes consideradas relevantes pela entidade para
demonstrar a conformidade e 0 desempenho da gestiao no exercicio

Nao se aplica a entidade
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Conclusoes

Resultados da atuacio frente aos objetivos tracados para o exercicio

O alcance dos objetivos tragados para o Eixo Politico Institucional, considerou a diversidade da
atuacdo que a area de alimentagdo e nutricdo comporta e o consequente esforco para participar dos
principais eventos desse segmento, demandando um continuo exercicio de elei¢do de prioridades; esta
situacdo poderia ter sido melhor encaminhada se tivéssemos contado com o planejamento estratégico
situacional que ndo pode ser implantado, em razdo de dificuldades na licitagdo. Entretanto, o CFN tem
buscado cumprir o seu papel politico institucional e o resultado de suas a¢des tem se refletido tanto na
demanda para participacdo em eventos e inciativas publicas e privadas, como no prestigio e
reconhecimento da categoria.

Sobre o Eixo Organizativo, o CFN considera que as agdes que compdem este e€ixo
desenvolveram-se a contento a partir do comprometimento dos membros das diferentes comissoes,
considerando-se que as metas propostas foram atingidas quase na sua totalidade.

No Eixo Profissional, as metas estabelecidas foram alcancadas com a¢des de aproximagdo com
a categoria e com as Institui¢des de Ensino Superior, na busca de uma harmonizag¢ao de propostas
voltadas para o cumprimento das atribui¢des legais na fiscalizagdo, orientagdo e normatizacdo da
profissdo. Os Técnicos de Nutricdo e Dietética foram também objeto de estudos para garantir
a insercao de suas atribui¢des na area de alimentagao e nutrigao.

No eixo de gestdo foram priorizadas as agdes de corre¢do de distor¢des salariais, por meio
do reenquadramento de empregados na tabela do Plano de Cargos e Salarios. Em relagdo a
acomodacao da entidade, foi adquirido um espago com cerca de 600m? para atender adequadamente a
demanda de acomodagdo da equipe permanente do 6rgdo, assim como das Comissdes, Camaras,
Grupos de Trabalho e Plenario. Foram ainda atendidas demandas de melhor acomodagdo para os CRN
5 (Salvador) e 10 (Florianopolis), utilizando recursos especialmente provisionados para essa
finalidade. A contratacdo de empresa para desenvolvimento de Planejamento estratégico recebeu
tratamento prioritario da gestdo, apesar de sé ter sido possivel implementa-lo no planejamento para
2014 - 2015.

Principais acoes a serem desenvolvidas no exercicio seguinte

Implantar o planejamento estratégico

Rever a estrutura e funcionamento administrativo do CFN, o plano de cargos e salarios e o
organograma do CFN

Implantar sistema de informatica para coleta de dados cadastrais e operacionais dos regionais
para fins de analise gerencial do sistema

Instalagao do CFN em espago compativel com a demanda operacional dos servigos que presta

Compartilhar dados e informagdes sobre a pratica profissional do nutricionista, colhidos na
fiscaliza¢do, com coordenadores e docentes dos cursos de nutricdo do Brasil

Iniciar o projeto de reconstrucdo do codigo de ética do nutricionista

Aprofundar a troca de informagdes técnicas e gerenciais entre os integrantes do sistema
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CFN/CRN com a finalidade de consolidar e fortalecer o referido sistema

Aperfeigoar o trabalho da comissdo de avaliadores do CFN encarregada de emitir pareceres em
processos do MEC, que solicitam autorizagdo para abertura e reconhecimento de cursos de graduagao
em nutri¢ao

Manter e aperfeicoar a representacdo do CFN em 6rgaos de controle social das politicas
publicas da area da satide e de alimentagdo e nutrigao

Contribuir para consolidacdo de outras entidades cientificas e laborais que reunem
nutricionistas

Ampliar e consolidar a atuagdo técnica e de fiscalizacdo dos regionais junto a categoria dos
nutricionistas
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Anexos

= Decreto n°® 84444/80.pdf

= Lei n® 6583/78.pdf

= Lei n® 8234/91.pdf

= Resolu¢ao CFN n° 320/03.pdf

= Resolucdo CFN n° 524/13.pdf

= Resolugdo CFN n° 539/13.pdf

= Organograma CFN detalhado.pdf
= Metas_consolidado.pdf

= Resultados 2013.pdf
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Legislacao

Legislacao Informatizada - Decreto n® 84.444, de 30 de
Janeiro de 1980 - Publicacao Original

Veja também:

Dados da Norma

Decreto n® 84.444, de 30 de Janeiro de 1980

Regulamenta a Lei n® 6.583, de 20 de outubro de
1978, que cria os Conselhos Federal e Regionais de
Nutricionistas, regula o seu funcionamento e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicio que lhe confere o artigo 81, item I1I, da
Constituicao e tendo em vista o disposto no artigo 27 da Lei n® 6.583, de 20 de outubro de 1978,

DECRETA:

C:APiTULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 192, Os Conselhos Federal e Regionais de Nutricionistas, criados pela Lei n® 6.583, de 20 de
outubro de 1978, constituem, em seu conjunto, uma autarquia federal, com personalidade juridica de
direito publico e autonomia administrativa e financeira, vinculada ao Ministério do Trabalho.

Art. 29, A autarquia referida no artigo anterior tem por objetivo orientar, disciplinar e fiscalizar o
exercicio da profissao de Nutricionista, definida na Lei n® 5.276, de 24 de abril de 1967.

CAPITULOII
DO CONSELHO FEDERAL

Art. 3°. O Conselho Federal, com sede e foro no Distrito Federal e jurisdicao em todo o territorio
nacional é o 6rgao superior que supervisiona os Conselhos Regionais.

Art. 4°. O mandato dos Membros do Conselho Federal é de 3 (trés) anos, permitida apenas uma
reeleicao.

Art. 5°. O Conselho Federal sera constituido de 9 (nove) membros efetivos e igual namero de
suplentes, eleitos por um Colégio Eleitoral constituido de um representante de cada Conselho Regional,
por este eleito em reunido especialmente convocada.

Art. 6°. Compete ao Conselho Federal:

I - eleger, dentre seus membros, o seu Presidente, o Vice-Presidente, o Secretario e o Tesoureiro;

IT - supervisionar a fiscalizacao do exercicio profissional de Nuticionista;

III - organizar e instalar e instalar os Conselhos Regionais, fixano-lhes a respectiva jurisdicao, que
http://mww2.camara.leg .br/legin/fed/decret/1980-1987/decreto-84444-30-janeiro- 1980-433856-publicacaooriginal- 1-pe.html 1/9
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podera abranger mais de um Estado ou Territorio, tendo em vista o nimero de profissionais
Nutricionistas existentes;

IV - orientar e inspecionar os Conselhos Regionais, examinado-lhes as prestacées de contas;

V - promover intervencao em Conselho Regional, quando necessaria ao restabelecimento da
normalidade administrativa e financeia ou a garantia da efetividade do principio da hierarquia
institucional;

VI - elaborar seu proprio regimento e submeté-lo a aprovacao do Ministro do Trabalho;

VII - examinar os regimentos dos Conselhos Regionais, bem como as posteriores alteracoes,
modificando o que se fizer necessario para assegurar a unidade de orientacao e a uniformidade de acao,
submetendo-os a aprovacao do Ministro do Trabalho;

VIII - conhecer e dirimir davidas suscitadas pelos Conselos Regionais e prestar-lhes assisténcia
técnica permanente;

IX - apreciar e julgar recursos de penalidades impostas e de outras decisoes proferidas pelos Conselhos
Regionais;

X - fixar valores das anuidades, taxas e emolumentos e multas devidos pelos profissionais e empresas
aos Conselhos Regionais a que estejam jurisdcionados, na forma estabelecida neste Regulamento;

XI - aprovar sua proposta orcamentaria e autorizar a abertura de créditos adicionais, bem como
operacoes referentes a mutacoes patrimoniais;

XII - dispor sobre o Codigo de Etica Profissional;

XIII - estimular a exa¢do no exercicio da profissao, zelando pelo prestigio e bom nome dos que a
exercem;

XIV - instituir o modelo da Carteira de Identidade Profissional e do Cartao de Identificacao;

XV - autorizar o Presidente a adquirir, onerar ou alienar bens imoéveis;

XVI - emitir parecer conclusivo sobre prestacoes de contas a que estiver obrigado;

XVII - publicar, anualmente, seu orcamento e respectivos créditos adicionais ou balancos, a execucao
orcamentaria e o relatorio de suas atividades;

XVIII - colaborar com os poderes publicos, como 6rgao de assessoramento, prestando-lhes as
informacoes solicitadas;

XIX - cumprir e fazer cumprir as determinagoes decorrentes da supervisao ministerial;

XX - promover simpdsios, conferéncias e outras formas que visem ao aprimoramento cultural e
profissional dos Nutricionistas;

XXI - exercer a funcao normativa e baixar atos necessarios a interpretacao e execucao do disposto
neste Regulamento, mormente quanto a fiscalizacao do exercicio profissional, adotando as providéncias
indispensaveis a realizagao dos objetivos instituicionais.

Art. 7°. O Conselho Federal reunir-se-a ordinariamente uma vez por més, e extraordinariamente,
sempre que necessario, mediante convocacao pelo Presidente ou de maioria de seus membros.

Paragrafo unico. Enquanto nao houver suficiente suporte financeiro, as reunioes ordinarias a que se
refere o caput deste artigo poderao ser realizadas bimestralmente.

Art. 8°. O Conselho Federal deliberara com maioria absoluta de seus membros, exceto quando se
tratar de assuntos a que se referem os incisos V, VI, X e XV do artigo 6°, que dependerao de 2/3 de seus
membros.

Art. 99, Constitui renda do Conselho Federal:

I - 20% (vinte por cento) do montante arrecadado como anuidades, taxas, emolumentos e multas, em
cada Conselho Regional;

IT - legados, doacoes e subvencoes;

III - rendas patrimoniais. Ar t. 10. A renda do Conselho Federal sera aplicada exclusivamente na
organizacao e funcionamento de servicos uteis a fiscaliza¢do do exercicio profissional de Nutricionistas
ou em atividades culturais destinadas a aprimorar a capacidade técnico-profissional do Nutricionista,
bem como em servicos de carater assistencial, quando solicitados por entidades sindicais.

CAPITULO III
DOS CONSELHOS REGIONAIS
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Art. 11. Os Conselhos Regionais terdo sede na Capital do Estado, Distrito Federal ou Territério de sua
jurisdicao.

Paragrafo unico. O Conselho Federal, atendendo as peculiaridades locais e ao nimero de
Nutricionistas, podera criar Conselho Regional com jurisdicao em mais de um Estado ou Territorio. A rt.
12. Os Conselhos Regionais serdo constituidos de 09 (nove) membros efetivos e igual nimero de
suplentes, eleitos pelo sistema de elei¢ao direta, por intermédio de voto pessoal, secreto e obrigatério dos
profissionais inscritos.

Paragrafo unico. O mandato dos membros dos Conselhos Regionais é de 03 (trés) anos, permitida
apenas uma reeleicao consecutiva.

Art. 13. Compete aos Conselhos Regionais:

I - eleger, dentre seus membros, o respectivo Presidente, Vice-Presidente, Secretario e Tesoureiro;

IT - expedir Carteira de Identidade Profissional e Cartao de Idenficacao aos profissionais registrados,
de acordo com o modelo instuido pelo Conselho Federal,

I1I - fiscalizar o exercicio profissional na area de sua jurisdi¢ao, tomando as providéncias cabiveis, e
representando a autoridade competente sobre os fatos que apurar e cuja solug¢ao ou repressao escape a
sua alcada;

IV - cumprir e fazer cumpri as disposicoes legais e regulamentares em vigor, o regimento e o c6digo
de Etica, Profissional, bem como as resolucdes e demais atos baixados pelo Conselho Federal;

V - funcionar como Tribunal de Etica Profissional nos casos em que se fizer necessario;

VI - elaborar o projeto de seu regimento e suas altera¢oes, submetendo-os ao exame do Conselho
Federal, para aprovac¢ao do Ministro do Trabalho.

VII - propor ao Conselho Federal as medidas necessarias ao aprimoramento dos servicos e dos
sistema de fiscalizacao do exercicio profissional;

VIII - aprovar a proposta orcamentéria e autorizar a abertura de créditos adicionais e as operacoes
referentes a mutagoOes patrimoniais;

IX - autorizar o Presidente a onerar ou alienar bens imo6veis de propriedade do Conselho;

X - arrecadar anuidades, multas, taxas e emolumentos e adotar todas as medidas destinadas a
efetivacdo de sua receita, destacando e repassando ao Conselho Federal as importancias correspondentes
a sua participacao;

XI - promover, perante o juizo competente, a cobranca de importéncias relativas a anuidades, taxas
emolumentos e multas, ap6s esgotados os meios de cobranca amigavel;

XII - estimular a exa¢ao no exercicio da profissao, zelando pelo prestigio e bom conceito dos que a
exercem;

XIII - julgar as infracoes e aplicar as penalidades previstas neste Regulamento, na Lei, no Codigo de
Etica e em normas complementares baixadas pelo Conselho Federal;

XIV - emitir parecer conclusivo sobre prestacao de contas a que esteja obrigado;

XV - publicar, anualmente, seu or¢amento e respectivos créditos adicionais, os balangos, a execucao
orcamentaria, o relatorio de suas atividades e a rela¢ao dos profissionais registrados;

XVI - cumprir e fazer cumprir as determinacoes decorrentes da supervisao ministerial;

XVII - promover, em ambito regional, simposios, conferencias e outras formas que visem ao
aprimoramento cultural e profissional dos Nutricionistas;

XVIII - instruir processos relativos a recursos interpostos de suas decisoes, encaminhando-os ao
Conselho Federal, para julgamento;

XIX - baixar os atos necessarios ao bom desenvolvimento de suas atividades e programas;

XX - eleger, dentre seus membros, o respectivo representante paa composicao do Colégio Eleitoral a
que se refere o artigo 5°;

XXT - decidir sobre pedidos de inscri¢ao de pessoas fisicas e juridicas inscritas.

XXII - organizar e manter o registro profissional de pessoas fisicas e juridicas inscritas.

Art. 14. Constitui renda dos Conselhos Regionais:
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I - 80% (oitenta por cento) do produto da arrecadacao de anuidades, taxas, emolumentos e multas;
IT - legados, doacoes e subvencoes;
III - rendas patrimoniais.

Art. 15. Conselho Regional reunir-se-4 ordinariamente uma vez por més, e extraordinariamente,
sempre que for necessario, mediante convocacao do Presidente, da maioria de seus membros ou de 2/3
de seus associados.

Paragrafo unico. Na ocorréncia das duas tltimas hipdteses previstas neste artigo, o Presidente ficara
obrigado a promover a convocac¢ao, no prazo maximo de cinco dias, contado da data em que receber o
requerimento.

Art. 16. A renda do Conselho Regional somente podera ser aplicada na organizacao e no
funcionamento de servicos tteis a fiscalizacao do exercicio profissional, bem como em simpdsios,
conferéncias e atividades que visem ao aprimoramento cultural e profissional dos Nutricionistas e em
servigos de carater assistencial, quando solicitados por entidades sindicais.

CAPITULO1IV
DO EXERCICIO DA PROFISSAO

Art. 17. O exercicio da profissao de Nutricionista s6 sera permitido ao profissional inscrito no
Conselho Regional de Nutricionistas da respectiva jurisdicao.

Paragrafo unico. Ao profissional registrado no Conselho Regional de Nutricionistas serao fornecidos a
Carteira de Identidade Profissional e o Cartao de Identificacao.

Art. 18. As empresas cujas finalidades estejam ligadas a nutricao e alimentacao ficam obrigadas a
inscricao no Conselho Regional de Nutricionistas em que tenham suas respectivas sede.

Paragrafo unico. Consideram-se empresas com finalidades voltadas a nutri¢ao e alimentacao:

a) as que fabricam alimentos destinados ao consumo humano;

b) as que exploram servicos de alimentacao em 6rgaos publicos ou privados;

c) estabelecimentos hospitalares que mantenham servigos de Nutri¢ao e Dietética;
d) escritorios de Informacoes de Nutricao e Dietética ao consumidor;

e) consultorias de Planejamento de Servicos de Alimentacao;

f) outras que venham a ser incluidas por ato do Ministro de Trabalho.

Art. 19. Na administracao publica direta ou indireta e nas empresas privadas, a Carteira de
Identidade Profissional de Nutricionista sera exigida como condicao essencial para o exercicio de cargo,
funcao ou emprego, de chefia ou direcao, assessoriamento, coordenacao, planejamento e organizacao de
servicos e programas de nutricao e alimentacao.

Paragrafo tnico. A inscricao em concurso publico para selecao de Nutricionista dependera de prévia
apresentacao da Carteira de Identidade Profissional ou de certidao do Conselho Regional de que o
profissional esta no livre exercicio de seus direitos.

Art. 20. Os profissionais referidos neste Regulamento e as pessoas juridicas que exploram servicos de
nutricao e alimentacao ficam sujeitos a inscricao e pagamento de anuidades, emolumentos e taxa ao
Conselho Regional da jurisdicao correspondente.

§ 1° As pessoas juridicas mencionadas neste artigo pagarao a cada Conselho Regional uma tinica
anuidade, por um ou todos os estabelecimentos ou filiais, compreendidos na mesma regiao.

§ 2° Quando o profissional tiver exercicio em mais de uma regiao devera pagar a anuidade ao
Conselho Regional de seu Domicilio, cumprindo, porém, inscrever-se nos demais Conselhos interessados
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e comunicar-lhes por escrito até 31 de marco de cada ano, a continuacao de sua atividade.

CAPITULOV
DA ORGANIZACAO

Art. 21. Os Conselhos Federal e Regionais de Nutricionistas terao como 6rgao deliberativo o Plenario,
constituido por seus membros efetivos, e como Orgao Administrativo a Diretoria e os que forem criados
para execucao dos servicos técnicos ou especializados indispensaveis ao cumprimento de suas atribuicdes.

Paragrafo unico. Cada Diretoria sera constituida pelo Presidente, Vice-Presidente, Secretario e
Tesoureiro, eleitos anualmente pelo Plenario.

Art. 22. O regimento de cada Conselho dispora sobre a respectiva estrutura e as atribuicoes da
Diretoria e dos demais 6rgaos criados.

Art. 23. Os Presidentes do Conselho Federal e dos Conselhos Regionais serdao substituidos, em suas
faltas ou impedimentos, pelos Vice-Presidentes.

Art. 24. Cada membro do Conselho Federal ou de Conselho Regional podera licenciar-se, mediante
deliberacao do Plenario, devendo, neste caso, o Presidente convocar o respectivo suplente.

CAPITULO VI
DA INSCRICAO, IDENTIFICACAO, ANUIDADES, TAXAS, EMOLUMENTOS E MULTAS

SECAO I
Da Inscricao

Art. 25. As inscricoes de profissionais Nutricionistas e das pessoas Juridicas serdo efetuadas no
Conselho Regional da jurisdicao, mediante requerimento dirigido ao Presidente e instruidos com os
documentos necessarios.

Art. 26. Para se inscrever no Conselho Regional, o Nutricionista devera:

I - provar o cumprimento das exigéncias constantes da Lei n® 5.276, de 24 de abril de 1967;
IT - gozar de boa reputacao, atestada por trés profissionais nutricionistas inscritos no Conselho.

Art. 27. O Conselho Federal, através de Resolucao, dispora sobre a inscricao nos Conselhos
Regionais.

Art. 28. A recusa de inscricao sera fundamentada, assegurado ao interessado direito de recursos ao
Conselho Federal, no prazo de 30 (trinta) dias, contado da data em que tiver tomado ciéncia da decisao.

Art. 29. Qualquer pessoa podera representar ao Conselho competente contra a inscricao do
Nutricionista.

Art. 30. Deferida a inscri¢ao, o interessado prestara, antes de receber a Carteira de Identidade
Profissional e perante o Presidente do Conselho Regional, o compromisso de bem e fielmente exercer a
profissao, com zelo e dignidade.

SECAO I1
Da Identificacao

Art. 31. Realizada a inscricao, sera fornecido ao inscrito a Carteira de Identidade Profissional que o
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habilitara ao exercicio da profissao.
Paragrafo unico. Concomitantemente, sera fornecido o Cartao de Identificacao de Nutricionista.

Art. 32. A Carteira de Identidade Profissional e o Cartao de Identificacao de Nutricionista, de
modelos proprios fixados pelo Conselho Federal, e regulamente emitidos, sao validos como documentos
de identidade em todo o territério nacional.

SECAO III
Das Anuidades

Art. 33. O pagamento da anuidade ao Conselho Regional da respectiva jurisdi¢ao constitui condicao
de legitimidade para o exercicio da profissao e para o funcionamento da empresa.

Art. 34. A anuidade sera paga até o dia 31 (trinta e um) de marcgo de cada ano, salvo a primeira, que
sera paga no ato de inscricao.

Art. 35. O valor da anuidade sera fixado pelo Conselho Federal e nao podera exceder a um valor de
referéncia regional vigente na data em que for efetuado o pagamento, para pessoas fisicas, nem a duas
vezes esse valor, para pessoas juridicas.

Art. 36. Os Conselhos Regionais repassarao, até o tltimo dia 1til de cada trimestre, ao Conselho
Federal, a parte da arrecadacao que lhe cabe, nos termos do artigo 9° inciso I.

SECAO IV
Das Multas

Art. 37. O pagamento da anuidade fora do prazo estipulado sera efetuado com acréscimo de multa
equivalente a 20% (vinte por cento) do débito, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més e
correcao monetaria.

Art. 38. A multa imposta como sanc¢ao disciplinar devera ser paga no prazo de 30 (trinta) dias,
contado da data de ciéncia da decisao.

SECAOV
Das Taxas e Emolumentos

Art. 39. Os Conselhos Regionais poderao cobrar taxas de inscricao ou de expedicao ou substituicao
da Carteira de Identidade Profissional e emolumentos por expedicao de certidoes, declaracoes e outros
instrumentos, conforme for disciplinado em Resolucao do Conselho Federal.

CAPITULO VII
DAS ELEICOES

Art. 40. Os membros efetivos e suplentes do Conselho Federal de Nutricionistas serao eleitos por um
Colégio Eleitoral composto de um Delegado - eleitor de cada Conselho Regional.

Art. 41. O Delegado - eleitor e seu suplente serao eleitos em reuniao de assembléia geral de cada
Conselho Regional, por escrutinio secreto, e que sera realizada entre 9o (noventa) e 60 (sessenta) dias
antes do término dos mandatos dos membros do Conselho Federal.

Paragrafo unico. Cada Conselho Regional comunicara ao Conselho Federal o credenciamento de seu
Delegado - eleitor e respectivo suplente até 50 (cinqgiienta) dias antes da data do término dos mandatos
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dos membros do Conselho Federal.

Art. 42. A eleicao para o Conselho Federal sera realizada entre 25 (vinte e cinco) e 15 (quinze) dias
antes do término do mandato de seus membros e sera convocada pelo Presidente com antecedéncia
minima de 20 (vinte) dias, mediante edital publicado no Diario Oficial da Unido, remetidas,
simultaneamente, copias a todos os Conselhos Regionais, por correspondéncia registrada.

Art. 43. Qualquer Nutricionista regularmente inscrito, no pleno gozo de seus direitos e com mais de 2
(dois) anos de exercicios, podera ser candidato a membro do Conselho Federal.

Art. 44. O Colégio Eleitoral convocado pela eleicao do Conselho Federal reunir-se-4,
preliminarmente, para exame, discussao, aprovacao e registro das chapas concorrentes, realizando-se a
eleicao 24 (vinte e quatro) horas apds a sessdo preliminar.

Art. 45. Sera considerada eleita a chapa que obtiver maioria de votos, dos membros do Colégio
Eleitoral.

Art. 46. O voto, em assembléias gerais dos Conselhos Federal e Regionais, sera pessoal, secreto e
obrigatorio, incorrendo em multa equivalente a 20% (vinte por cento) do maior valor de referéncia
vigente o Nutricionista que, sem motivo justificado, deixar de votar.

Art. 47. As eleicoes nos Conselhos Regionais serao convocadas por edital publicado em jornal de
grande circulacao local, pelo menos uma vez, e divulgado tanto quanto possivel, com antecedéncia
minimas de 60 (sessenta) dias do término do mandato dos membros em exercicio.

Paragrafo unico. As eleicoes dos Conselhos Regionais aplica-se o disposto no artigo 46.

Art. 48. A posse dos membros do Conselho Federal e dos Conselhos Regionais devera ocorrer no dia
em que terminar o mandato dos membros em exercicio.

Art. 49. O Conselho Federal dispora sobre o processo eleitoral proprio e dos Conselhos Regionais.

Art. 50. Podera participar de eleicao em Conselho Regional qualquer Nutricionista, desde que esteja
em pleno gozo de seus direitos.

Art. 51. A extin¢do ou perda de mandato de membro do Conselho Federal ou dos Conselhos
Regionais ocorrera:

I - por rentincia;

IT - por superveniéncia de causa de que resulte a inabilitacao para o exercicio da profissao;

III - por condenacao a pena superior a 2 (dois) anos, em virtude de sentenca transitada em julgado;

IV - por demissao de cargo, funcao ou emprego, relacionada a pratica de ato de improbilidade na
administracao pablica ou privada, em virtude de sentenca transitada em julgado;

V - por falta de decoro ou conduta incompativel com a dignidade do 6rgao;

VI - por auséncia, sem motivo justificado, a 3 (trés) sessoes consecutivas ou 6 (seis) intercaladas,
durante o ano.

CAPITULO VIII
DAS INFRACOES E PENALIDADES

Art. 52. Constitui infracao disciplinar:

I - transgredir preceito de lei, regulamento ou do Cédigo de Etica Profissional;

IT - exercer a profissao, quando impedido de fazé-lo, ou facilitar, por qualquer meio, o seu exercicio
aos nao inscritos ou aos leigos;

III - violar sigilo profissional;
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IV - praticar, no exercicio da atividade profissional, ato que a Lei defina como crime ou contravencao;

V - revelar segredo que, em razao da profissao, lhe seja confiado;

VI - nao cumprir, no prazo assinalado, determinacao emanada de 6rgao ou autoridade dos Conselhos
Federal e Regionais, em matéria de suas respectivas competéncia notificado;

VII - deixar de pagar, pontualmente, ao Conselho Regional as contribuicoes a que est4 obrigado;

VIII - faltar ao cumprimento de qualquer dever profissional;

IX - manter conduta incompativel com o exercicio da profissao.

Paragrafo unico. As faltas serao apuradas levando-se em conta a natureza de ato e as circunstancias
de cada caso.

Art. 53. As penas disciplinares consistem em:

I - adverténcia;

IT - repreensao;

III - multa equivalente a até 10 (dez) vezes o valor da anuidade;

IV - suspensao do exercicio profissional pelo prazo de até 3 (trés) anos;
V - cancelamento da inscricao e proibicao do exercicio profissional.

§ 1° Salvo os casos de gravidade manisfestar ou reincidéncia, a imposi¢ao de penalidade obedecera a
gradacao fixada neste artigo, observadas as normas que venham a ser estabelecidas pelo Conselho
Federal para disciplina do processo de julgamento de infracdes.

§ 2° Na fixacao de pena serdo considerados os antecedentes profissionais do infrator, o seu grau de
culpa, as circunstancia atenuantes e agravantes e as conseqiiéncias da infracao.

§ 3°. As penas de adverténcia, repreensao e multa serdo comunicadas pelo Conselho Regional, em
oficio reservado, nao se fazendo constar dos assentamentos do profissional punido, sendao em caso de
reincidéncia.

§ 4° A suspensao por falta de pagamento de anuidades, taxas ou multas somente cessara com a
satisfacao da divida, podendo ser cancelada a inscricao profissional, apos decorridos 3 (trés) anos.

§ 5° As dentincias somente serao recebidas quando assinadas, declinada a qualificacao dos
denunciantes e acompanhadas da indica¢ao dos elementos comprobatorios do alegado.

Art. 6°. Nenhuma penalidade sera aplicada sem que tenha sido assegurado ao infrator pleno direito
de defesa.

CAPITULOIX
DOS RECURSOS

Art. 55. De qualquer decisao do Conselho Regional, inclusive no caso de imposi¢ao de penalidade,
cabera recurso, com efeito suspensivo, e no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da ciéncia da decisao, para
o Conselho Federal.

Art. 56. Das decisoes do Conselho Federal ou de seu Presidente, por forca da competéncia privativa,
caberé recurso, no prazo de 30 (trinta) dias, contado da data da ciéncia para o Ministro do Trabalho.

Art. 57. Todos os recursos serao devidamente instruidos pela instancia recorrida que, inclusive,
poderéa reconsiderar a decisao proferida.

Art. 58. A instancia ministerial sera tltima e definitiva nos assuntos relacionados com a profissao e
seu exercicio.

Art. 59. E licito ao profissional punido requerer a instancia superior revisao do processo, no prazo de
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30 (trinta) dias, contada da data de ciéncia.

Art. 60. O Conselho Regional, nas hipo6teses dos incisos IV e V do artigo 53, apresentara, ex officio ,
recurso, com efeito suspensivo, no prazo de 30 (trinta) dias, contado da data da decisao, ao Conselho
Federal.

CAPITULO X
DISPOSICOES FINAIS

Art. 61. Aos servidores do Conselho Federal e dos Conselhos Regionais de nutricionistas aplica-se o
regime juridico da consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 62. Os Conselhos Federal e Regionais de Nutricionistas estimularao, por todos os meios,
inclusive mediante concessao de auxilio, segundo normas aprovadas pelo Conselho Federal, as
realizacoes de natureza cultural, visando ao profissional e a classe.

Art. 63. As pessoas fisicas ou juridicas que agirem em desacordo com o disposto neste Regulamento,
aplicar-se-a a pena de multa, varidvel de 1 (um) a 10 (dez) vezes o valor de referéncia previsto no artigo
20 paragrafo tinico, da Lei nimeros 6.205, de 29 de abril de 1975.

Paragrafo unico. Qualquer interessado podera promover, perante os Conselhos Regionais de
Nutricionistas, a responsabilidade do faltoso.

Art. 64. A Carteira de Identidade Profissional somente sera exigivel a partir de 180 (cento e oitenta)
dias, contados da instalacao do respectivo Conselho Regional.

Art. 65. O primeiro Conselho Federal de Nutricionista ser4 constituido pelo Ministério do Trabalho.

Art. 66. A escolha dos membros e suplentes para constituicao dos primeiros Conselhos Regionais de
Nutricionistas sera feita pelo Ministro do Trabalho, dentre 27 (vinte e sete) nomes de profissionais
indicados pelo Conselho Federal e que, na forma deste regulamento, implementem as condi¢des para
obtencao de inscri¢cao nos respectivos 6rgaos.

Art. 67. Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho Federal.

Art. 68. O presente Decreto entrara em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposicoes em
contrario.

Brasilia, 30 de janeiro de 1980; 159° da Independéncia e 92° da Republica.

JOAO FIGUEIREDO
Murillo Macédo

Este texto nao substitui o original publicado no Diario Oficial da Uniao - Secao 1 de 31/01/1980
Publicacao:

= Diario Oficial da Uniao - Secao 1 - 31/1/1980, Pagina 1947 (Publicacao Original)
= Colegao de Leis do Brasil - 1980, Pagina 190 Vol. 2 (Publicacao Original)
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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 6.583, DE 20 DE OUTUBRO DE 1978

Cria os Conselhos Federal e Regionais de
Nutricionistas, regula o seu funcionamento, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

CAPITULO |
Dos Conselhos Federal e Regionais de Nutricionistas

Art. 1° - Ficam criados o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Nutricionistas com a finalidade de
orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profiss&o de nutricionista, definida na Lei n® 5.276, de 24 de abril de
1967.

Art. 2° - O Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Nutricionistas constituem, no seu conjunto, uma
autarquia federal, com personalidade juridica de direito publico e autonomia administrativa e financeira, vinculada
ao Ministério do Trabalho.

Art. 3° - O Conselho Federal de Nutricionistas tera sede e foro no Distrito Federal e jurisdicdo em todo o
Pais e os Conselhos Regionais terdo sede na Capital do Estado ou de um dos Estados ou Territérios da
jurisdigao, a critério do Conselho Federal.

Art. 4° - O Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Nutricionistas serdo constituidos de 9 (nowe)
membros efetivos, com igual niumero de suplentes eleitos.

§ 1° - Os membros do Conselho Federal e respectivos suplentes, com mandato de 3 (trés) anos, serao
eleitos por um Colégio Eleitoral integrado por um representante de cada Conselho Regional, por este eleito em
reunido especialmente convocada.

§ 2° - O Colégio Eleitoral convocado para a eleicdo do Conselho Federal reunir-se-a, preliminarmente, para
exame, discussao, aprovagao e registro das chapas concorrentes, realizando-se a eleigdo 24 (vinte e quatro)
horas apds a sessé&o preliminar.

Art. 5° Os membros dos Conselhos Regionais de Nutricionistas e respectivos suplentes, com mandato de
3 (trés) anos, serdo eleitos pelo sistema de eleigdo direta, atraves de voto pessoal, secreto e obrigatério dos
profissionais registrados.

Art. 6° - O exercicio do mandato de membro do Conselho Federal e dos Conselhos Regionais de
Nutricionistas, assim como a respectiva eleigdo, mesmo na condigdo de suplente, ficara subordinado, além das
exigéncias constantes do art. 530 da Consolidacdo das Leis do Trabalho e legislagdo complementar, ao
preenchimento dos seguintes requisitos e condigdes:

| - cidadania brasileira;
Il - habilitagao profissional na forma da legislagao em vigor;
Il - pleno gozo dos direitos profissionais, civis e politicos.

Paragrafo Unico - Sera permitida uma reeleigdo para os membros dos Conselhos Federal e Regionais de
Nutricionistas.

Art. 7° - O regulamento dispora sobre as elei¢cdes dos Conselhos Federal e Regionais de Nutricionistas.

Art. 8° - A extingdo ou perda de mandato de membro do Conselho Federal ou dos Conselhos Regionais
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ocorrera:

| - por renuncia;
Il - por superveniéncia de causa de que resulte a inabilitacdo para o exercicio da profisséo;
Il - por condenagéo a pena superior a 2 (dois) anos, em virtude de sentenga transitada em julgado;

IV - por destituicdo de cargo, fungdo ou emprego, relacionada a pratica de ato de improbidade na
administragao publica ou privada, em virtude de sentenga transitada em julgado;

V - por falta de decoro ou condulta incompativel com a dignidade do 6rgao;

VI - por auséncia, sem motiwvo justificado, a 3 (trés) sessdes consecutivas ou 6 (seis) intercaladas, durante
0 ano.

Art. 9° - Compete ao Conselho Federal:
| - eleger, dentre os seus membros, o seu Presidente, o Vice-Presidente, o Secretario e o Tesoureiro;

Il - exercer fungdo normativa, baixar atos necessarios a interpretagéo e execugao do disposto nesta Lei e a

fiscalizacdo do exercicio profissional, adotando providéncias indispensaweis a realizagdo dos objetivos
institucionais;

Il - supervisionar a fiscalizag&do do exercicio profissional em todo o territério nacional;

IV - organizar, instalar, orientar e inspecionar os Conselhos Regionais e examinar suas prestacbes de
contas, neles intenindo desde que indispensavel ao restabelecimento da normalidade administrativa ou financeira
ou a garantia da efetividade do principio da hierarquia institucional;

V - elaborar seu regimento e submeté-lo a aprovagdo do Ministério do Trabalho;

VI - examinar os regimentos dos Conselhos Regionais, modificando o que se fizer necessario para
assegurar unidade de orientagao e uniformidade de agdo, submetendo-os a aprovagao do Ministro do Trabalho;

VIl - conhecer e dirimir duvidas suscitadas pelos Conselhos Regionais e prestar-lhes assisténcia técnica
permanente;

VIII - apreciar e julgar os recursos de penalidades impostas pelos Conselhos Regionais;

IX - fixar valores das anuidades, taxas, emolumentos e multas devidas pelos profissionais e empresas aos
Conselhos Regionais a que estejam jurisdicionados, nos termos em que dispuser o regulamento desta Lei;

X - aprovar sua proposta orgamentaria e autorizar a abertura de créditos adicionais, bem como operagdes
referentes a mutagdes patrimoniais;

Xl - dispor sobre o Cédigo de Etica Profissional, funcionando como o Tribunal de Etica Profissional;

Xl - estimular a exagéo no exercicio da profisséo, zelando pelo prestigio e bom nome dos que a exercem;
Xl - instituir o modelo da Carteira de Identidade Profissional e do Cartao de Identificagao;

XV - autorizar o Presidente a adquirir, onerar ou alienar bens imévweis;

XV - emitir parecer conclusivo sobre prestagdo de contas a que esteja obrigado;

XVI - publicar, anualmente, seu orcamento e respectivos créditos adicionais ou balangos, a execugao
orcamentaria e o relatério de suas atividades.

Art. 10 - Compete aos Conselhos Regionais:
| - eleger, dentre os seus membros, o seu Presidente, o Vice-Presidente, o Secretario e o Tesoureiro;
Il - expedir Carteira de Identidade Profissional e Cartdo de Identificagdo aos profissionais registrados;

Il - fiscalizar o exercicio profissional na area de sua jurisdigdo, representando as autoridade competentes
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sobre os fatos que apurar e cuja solugéo ou repressao nao seja de sua algada;

IV - cumprir e fazer cumprir as disposigdes desta Lei, do regulamento, do regimento, das resolugdes e
demais normas baixadas pelo Conselho Federal;

V - funcionar como Tribunal Regional de Etica, conhecendo, processando e decidindo os casos que lhe
forem submetidos;

VI - elaborar a proposta de seu regimento, bem como as alteragdes, submetendo-as ao Conselho Federal,
para aprovagao pelo Ministro do Trabalho;

VII - propor ao Conselho Federal as medidas necessarias ao aprimoramento dos servicos e do sistema de
fiscalizagao do exercicio profissional;

VIl - aprovar a proposta orgamentaria e autorizar a abertura de créditos adicionais e as operacdes
referentes a mutagdes patrimoniais;

IX - autorizar o Presidente a adquirir, onerar ou alienar bens imoweis;

X - arrecadar anuidades, multas, taxas e emolumentos e adotar todas as medidas destinadas a efetivacao
de sua receita, destacando e entregando ao Conselho Federal as importancias correspondentes a sua
participagao legal;

Xl - promover, perante o juizo competente, a cobranga das importancias correspondentes a anuidades,
taxas, emolumentos e multas, esgotados os meios de cobranga amigavel;

Xl - estimular a exagéo no exercicio da profissédo, zelando pelo prestigio € bom conceito dos que exercem;

Xl - julgar as infragbes e aplicar as penalidades previstas nesta Lei e em normas complementares do
Conselho Federal,

XV - emitir parecer conclusivo sobre prestagcao de contas a que esteja obrigado;

XV - publicar, anualmente, seu orgcamento e respectivos créditos adicionais, os balangos, a execugao
orcamentaria, o relatério de suas atividades e a relagédo dos profissionais registrados.

Art. 11 - Aos Presidentes dos Conselhos Federal e Regionais incumbe a administragdo e a representagao
legal dos mesmos, facultando-se-lhes suspender o cumprimento de qualquer deliberagao de seu Plenario, que
Ihes pareca inconveniente ou contraria aos interesses da instituicdo, submetendo essa decisdo a autoridade
competente do Ministério do Trabalho ou ao Conselho Federal.

Art. 12 - Constitui renda do Conselho Federal:

| - 20% (vinte por cento) do produto da arrecadacao de anuidades, taxas, emolumentos e multas de cada
Conselho Regional;

Il - legados, doagdes e subvengdes;

Il - rendas patrimoniais.

Art. 13 - Constitui renda dos Conselhos Regionais:

| - 80% (oitenta por cento) do produto da arrecadagao de anuidades, taxas, emolumentos e multas;
Il - legados, doagdes e subvengdes;

Il - rendas patrimoniais.

Art. 14 - A renda dos Conselhos Federal e Regionais sO podera ser aplicada na organizagédo e
funcionamento de senigos uteis a fiscalizagdo do exercicio profissional, bem como em senigos de carater
assistencial, quando solicitados por entidades sindicais.

CAPITULO I
Do Exercicio Profissional
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Art. 15 - O liwe exercicio da profissao de nutricionista, em todo o territério nacional, somente é permitido ao
portador de Carteira de Identidade Profissional expedida pelo Conselho Regional competente.

Paragrafo Unico - E obrigatério o registro nos Conselhos Regionais das empresas cujas finalidades estejam
ligadas a nutrigdo, na forma estabelecida em regulamento.

Art. 16 - Para o exercicio da profiss&o na administrag&o publica ou exercicio de cargo, fungdo ou emprego
em empresas publicas e privadas, de assessoramento, chefia ou direcdo, sera exigida, como condigéo
essencial, a apresentagao da Carteira de Identidade Profissional de Nutricionistas.

Paragrafo unico - A inscrigdo em concurso publico dependera de prévia apresentagdo da Carteira de
Identidade Profissional ou certiddo do Conselho Regional de que o profissional esta no exercicio de seus direitos.

Art. 17 - O exercicio simultaneo, temporario ou definitivo, da profissdo em area de jurisdigdo de dois ou
mais Conselhos Regionais, submetera o profissional de que trata esta Lei as exigéncias e formalidades
estabelecidas pelo Conselho Federal.

CAPITULO Il
Das Anuidades

Art. 18 - O pagamento da anuidade ao Conselho Regional da respectiva jurisdicdo constitui condigao de
legitimidade para o exercicio da profissdo ou para o funcionamento da empresa.

CAPITULO IV
Das Infragbes e Penalidades
Art. 19 - Constitui infrag&o disciplinar:
| - transgredir preceito ou Cédigo de Etica Profissional;

Il - exercer a profissdo, quando impedido de fazé-lo, ou facilitar, por qualquer meio, o seu exercicio aos nao
inscritos ou aos leigos;

Il - violar sigilo profissional;
IV - praticar, no exercicio da atividade profissional, ato que a lei defina como crime ou contravengao;
V - revelar segredo que, em raz&o da profissao, Ihe seja confiado;

VI - ndo cumprir, no prazo assinalado, determinacdo emanada de o6rgado ou autoridade do Conselho
Regional, em matéria de competéncia deste, apds regularmente notificado;

VIl - deixar de pagar, pontualmente, ao Conselho Regional as contribuicdes a que esta obrigado;
VIII - faltar a qualquer dever profissional prescrito nesta Lei;
IX - manter conduta incompativel com o exercicio da profissao.

Paragrafo Unico - As faltas serdo apuradas, levando-se em conta a natureza do ato e as circunstancias de
cada caso.

Art. 20 - As penas disciplinares consistem em:

| - adverténcia;

Il - repreenséo;

Il - multa equivalente a até 10 (dez) vezes o valor da anuidade;

IV - suspensao no exercicio profissional pelo prazo de até 3 (trés) anos;
V - cancelamento da inscricao e proibicdo do exercicio profissional.

§ 1° - Salw os casos de gravidade manifesta ou reincidéncia, a imposi¢cdo das penalidades obedecera a
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gradacao deste artigo, observadas as normas estabelecidas pelo Conselho Federal para disciplina do processo
de julgamento das infragdes.

§ 2° - Na fixagdo da pena serdo considerados os antecedentes profissionais do infrator, o seu grau de
culpa, as circunstancias atenuantes e agravantes e as conseqiiéncias da infragdo.

§ 3° - As penas de adwerténcia, repreensdo e multa serao comunicadas pelo Conselho Regional, em oficio
reservado, ndo se fazendo constar dos assentamentos do profissional punido, sendo em caso de reincidéncia.

§ 4° - Da imposigao de qualquer penalidade cabera recurso, com efeito suspensivo, ao Conselho Federal:
| - voluntario, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da ciéncia da decisao;

Il - ex-officio, nas hipdteses dos incisos IV e V deste artigo, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da
decisao.

§ 5° - As denuncias somente serdo recebidas quando assinadas, declinada a qualificagdo do denunciante e
acompanhada da indicag&o dos elementos comprobatérios do alegado.

§ 6° - A suspensé&o por falta de pagamento de anuidades, taxas ou multas s6 cessara com a satisfagéo da
divida, podendo ser cancelada a inscrigdo profissional, apés decorridos 3 (trés) anos.

§ 7° - E licito ao profissional punido requerer, & instancia superior, reviséo do processo, no prazo de 30
(trinta) dias contados da ciéncia.

Vertrv @1V, cl

n° 9.098, de

exerefeto- (Revogado pela Lei n° 9.098, de 1995)

Art. 21- O pagamento da anuidade fora do prazo sujeitara o devedor a multa prevista no regulamento.
CAPITULO V
Disposigcbes Gerais

Art. 22 - Aos senidores dos Conselhos Federal e Regionais de Nutricionistas aplica-se o regime juridico da
Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 23 - Os Conselhos Regionais de Nutricionistas estimulardo, por todos os meios, inclusive mediante
concessédo de auxilio, segundo normas aprovadas pelo Conselho Federal, as realizagbes de natureza cultural
visando ao profissional e a classe.

CAPITULO VI
Disposi¢cdes Transitorias

Art. 24 - As pessoas fisicas e juridicas, que agirem em descordo com o disposto nesta Lei, aplicar-se-a a
pena de multa, que variara de 1 (uma) a 10 (dez) vezes o valor de referéncia previsto no art. 2°, paragrafo unico,
da Lei n°® 6.205, de 29 de abril de 1975.

Paragrafo unico - Qualquer interessado podera promower, perante os Conselhos Regionais de
Nutricionistas, a responsabilidade do faltoso, sendo a este facultada ampla defesa.

Art. 25 - A Carteira de Identidade Profissional de que trata o Capitulo Il somente sera exigivel a partir de 180
(cento e oitenta) dias da instalagcédo do respectivo Conselho Regional.

Art. 26 - O primeiro Conselho Federal de Nutricionistas sera constituido pelo Ministro do Trabalho.

Paragrafo unico - Os primeiros Conselhos Regionais de Nutricionistas, apos criados pelo Conselho Federal,
serao constituidos pelo Ministro do Trabalho, na forma em que dispuser o regulamento desta Lei.
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Art. 27 - O Poder Executivo providenciara a expedicdo do regulamento desta Lei no prazo de 120 (cento e
vinte) dias.

Art. 28 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao.

Art. 29 - Revogam-se as disposi¢gdes em contrario, especialmente os arts. 7° e 10 da Lei n® 5.276, de 24
de abril de 1967.

Brasilia, em 20 de outubro de 1978; 157° da Independéncia e 90° da Republica.

ERNESTO GEISEL
Arnaldo Prieto

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 24.10.1978 e retificado no DOU em 25.10.1978
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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N2 8.234, DE 17 DE SETEMBRO DE 1991.

Regulamenta a profissao de Nutricionista e determina
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
lei:

Art. 1° A designacao e o exercicio da profissdo de Nutricionista, profissional de saude, em qualquer de suas

areas, sao privativos dos portadores de diploma expedido por escolas de graduagdo em nutricdo, oficiais ou
reconhecidas, devidamente registrado no 6rgdo competente do Ministério da Educagao e regularmente inscrito no
Conselho Regional de Nutricionistas da respectiva area de atuagao profissional.

Paragrafo unico. Os diplomas cursos de equivalentes, expedidos por escolas estrangeiras iguais ou
assemelhadas, serdo revalidados na forma da lei.

Art. 2° A carteira de identidade profissional, emitida pelo Conselho Regional de Nutricionistas da respectiva
jurisdicdo é, para quaisquer efeitos, o instrumento habil de identificagdo civil e de comprovagéo de habilitagao
profissional do nutricionista, nos termos da Lei n°. 6.206, de 7 de maio de 1975, e da Lei n°. 6.583, de 20 de
outubro de 1978.

Art. 3° Sao atividades privativas dos nutricionistas:

| - diregdo, coordenacgao e supenisao de cursos de graduagao em nutricao;

Il - planejamento, organizagéo, diregao, supenisao e avaliagdo de senigos de alimentagao e nutrigao;
Il - planejamento, coordenagao, supenisao e avaliagéo de estudos dietéticos;

IV - ensino das matérias profissionais dos cursos de graduagdo em nutrigao;

V - ensino das disciplinas de nutricdo e alimentagdo nos cursos de graduagdo da area de saude e outras
afins;

VI - auditoria, consultoria e assessoria em nutricao e dietética;

VIl - assisténcia e educacao nutricional e coletividades ou individuos, sadios ou enfermos, em instituicbes
publicas e privadas e em consultério de nutricdo e dietética;

VIII - assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial € a nivel de consultérios de nutrigdo e dietética,
prescrevendo, planejando, analisando, supenisionando e avaliando dietas para enfermos.

Art. 4° Atribuem-se, também, aos nutricionistas as seguintes atividades, desde que relacionadas com
alimentacéo e nutricdo humanas:

| - elaboragao de informes técnico-cientificos;
Il - gerenciamento de projetos de desenwlvimento de produtos alimenticios;

Il - assisténcia e treinamento especializado em alimentagéo e nutrigao;
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IV - controle de qualidade de géneros e produtos alimenticios;

V - atuagdo em marketing na area de alimentagao e nutrigao;

VI - estudos e trabalhos experimentais em alimentacao e nutricao;

VII - prescricdo de suplementos nutricionais, necessarios a complementacao da dieta;

VIII - solicitagdo de exames laboratoriais necessarios ao acompanhamento dietoterapico;

IX - participacdo em inspecdes sanitarias relativas a alimentos;

X - andlises relativas ao processamento de produtos alimenticios industrializados;

X - participagédo em projetos de equipamentos e utensilios na area de alimentagao e nutricao.

Paragrafo Unico. E obrigatéria a participagdo de nutricionistas em equipes multidisciplinares, criadas por
entidades publicas ou particulares e destinadas a planejar, coordenar, supenisionar, implementar, executar e
avaliar politicas, programas, cursos nos diversos niveis, pesquisas ou eventos de qualquer natureza, direta ou
indiretamente relacionados com alimentagdo e nutricdo, bem como elaborar e revisar legislagdo e cdédigos
proprios desta area.

Art. 5° A fiscalizagdo do exercicio da profissdo de Nutricionista compete aos Conselhos Federal e Regionais

de Nutricionistas, na forma da Lei n°. 6.583, de 20 de outubro de 1978, ressalvadas as atividades relacionadas ao
ensino, adstritas a legislagdo educacional propria.

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacgao.

Art. 7° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial a Lei n°. 5.276, de 24 de abril de 1967.

Brasilia, 17 de setembro de 1991; 170° da Independéncia e 103° da Republica.

FERNANDO COLLOR
Antbnio Magri

Este texto ndo substitui o publicado no D.O.U de 18.9.1991
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CONSELHO FEDERAL DE NUTRICIONISTAS

RESOLUGAO CFN N°320/2003

Aprova o Regimento Interno do Conselho
Federal de Nutricionistas e da outras
providéncias.

O Conselho Federal de Nutricionistas (CFN), no exercicio das
competéncias previstas nas Leis n° 6.583, de 20 de outubro de 1978 e n° 8.234, de
17 de setembro de 1991, e no Decreto n° 84.444, de 30 de janeiro de 1980, tendo
em vista o que foi deliberado na 1422 Reunido Plenaria Ordinaria, realizada nos dias
12 a 13 de dezembro de 2002;

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar o REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO FEDERAL
DE NUTRICIONISTAS.

Art. 2°. O Regimento Interno aprovado por esta Resolucdo entra em
vigor no dia 1°de janeiro de 2004, ficando a partir de entdo revogados o Regimento
Interno aprovado pela Resolugdo CFN n° 174, de 8 de fevereiro de 1996 e o
Estatuto aprovado pela Resolucdo CFN n°210, de 22 de outubro de 1998.

Art. 3°. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Brasilia (DF), 2 de dezembro de 2003.

ROSANE MARIA NASCIMENTO DA SILVA FATIMA CHRISTINA DE CASTRO SANTANA
Presidente do CFN Secretaria do CFN
CRN-1/0191 CRN-5/0424

SRTVS, QUADRA 701, BLOCO II, SALA 406, CENTRO EMPRESARIAL ASSIS CHATEAUBRIAND, BRASILIA - DF

CEP 70340-000 FONE (61) 225-6027 FAX (61) 323-7666 - E-MAIL: cfn@cfn.org.br
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CONSELHO FEDERAL DE NUTRICIONISTAS

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO FEDERAL DE NUTRICIONISTAS

CAPITULO | )
DA NATUREZA, FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 12, O Conselho Federal de Nutricionistas (CFN), instituido nos
termos da Lei n® 6.583, de 20 de outubro de 1978, a qual esta regulamentada pelo
Decreto n® 84.444, de 30 de janeiro de 1980, € uma autarquia federal, com
personalidade juridica de direito publico e autonomia técnica, administrativa,
financeira e patrimonial, tendo sede e foro em Brasilia, Distrito Federal, e jurisdicao
em todo o territorio nacional.

Art. 22. O Conselho Federal de Nutricionistas (CFN), na forma da
legislagao reguladora, tem as finalidades e competéncias gerais de:

| - normatizar, orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio das profissées
de nutricionista e de técnico de 2° grau, de grau médio ou equivalente nas areas de
Alimentacao e Nutri¢ao;

Il - fiscalizar as atividades nas areas de Alimentacao e Nutricdo, com
vistas a assegurar que sejam executadas pelos profissionais habilitados e a
preservar o interesse dos destinatarios;

lll - atuar como 6rgao julgador, originario ou recursal, em processos
administrativos e disciplinares relacionados com a normatizacdo, orientacao,
disciplina e fiscalizacdo do exercicio e das atividades profissionais nas areas de
Alimentagéo e Nutrig&o.

Paragrafo unico. As disposicdes deste artigo ndo prejudicam as
finalidades e competéncias dos Conselhos Regionais de Nutricionistas, que sao
concorrentes ou complementares na forma da legislacao prépria, deste Regimento e
das demais normas de regulagéo baixadas pelo CFN.

CAPITULO Il _
DA ORGANIZACAO

Art. 32. O Conselho Federal de Nutricionistas (CFN) tem a seguinte
estrutura bésica:

| - 6rgao de deliberacao superior, o Plenario;
Il - 6rgdo executivo, a Diretoria;

lll - 6rgéo de coordenacéao e gestao, a Presidéncia;
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CONSELHO FEDERAL DE NUTRICIONISTAS
IV - 6rgaos de orientacao, disciplina, apoio e assessoramento:
a) comissoes permanentes:
1) Comissao de Tomada de Contas (CTC);
2) Comissao de Etica (CE);
3) Comissao de Fiscalizacao (CF);
4) Comissao de Formacao Profissional (CFP);
5) Comissao de Comunicagao (CCom); e
6) Comissao de Licitagao (CL);
b) comissoes especiais e transitérias e grupos de trabalho;
c) camaras técnicas.
Paragrafo unico. Vinculam-se a Presidéncia, para fins administrativos

e funcionais, o pessoal empregado e os prestadores de servigos.
CAPITULO Il )
DA COMPOSICAO E DAS COMPETENCIAS

SECAO|
DO PLENARIO

Art. 4. O Plenario, 6rgao de deliberacao superior, € composto por 9
(nove) Conselheiros Federais Efetivos, eleitos na forma da legislagdo especifica e
das normas préprias baixadas pelo CFN.

Paragrafo unico. Para cada Conselheiro Federal Efetivo havera um
Conselheiro Federal Suplente, eleitos estes segundo as mesmas disposicées que
regulam a elei¢do daqueles.

Art. 5°. Os Conselheiros Federais Suplentes participam das sessoes
plenarias do CFN quando convocados e, mediante designacdao, atuam nas
comissdes permanentes, especiais e transitérias, nos grupos de trabalho e nas
camaras técnicas.

Paragrafo unico. A participagéo de Conselheiros Federais Suplentes
nas Comissdes Permanentes de Tomada de Contas (CTC) e de Etica (CE) sera com
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CONSELHO FEDERAL DE NUTRICIONISTAS

direito a voz e sem direito a voto; nas demais comissdes, grupos de trabalho e
camaras técnicas a participacao sera com direito a voz e voto.

Art. 62. Compete ao Plenario:

| - eleger, anualmente, em votacdo secreta e por maioria simples,
dentre os Conselheiros Federais Efetivos, a Diretoria, a Comissdo de Tomada de
Contas (CTC), a Comissao de Etica (CE) e a Comisséao de Fiscalizacado (CF), dando-
lhes posse imediata;

Il - designar os membros para compor as demais comissdes
permanentes, as comissoes especiais e as transitérias, os grupos de trabalho e as
camaras técnicas, excluidos os casos em que a competéncia seja da Presidéncia ou
da Diretoria;

lll - deliberar sobre a proposta de estrutura dos 6rgaos técnicos e
administrativos e sobre a criacao e provimento dos empregos efetivos e dos cargos
em comissao;

IV - decidir sobre matérias e assuntos de competéncia do CFN e as de
interesse comum do Conselho Federal de Nutricionistas e dos Conselhos Regionais
de Nutricionistas;

V - deliberar sobre questbes conflitantes nas normas reguladoras da
profissao e do funcionamento dos Conselhos Federal e Regionais de Nutricionistas;

VI - deliberar sobre a organizacédo, instalacdo, extincdo, fusao,
incorporacdo e fixagdo das respectivas jurisdicdes de Conselhos Regionais de
Nutricionistas;

VII - dispor sobre 0 seminario de transicao a ser realizado por ocasiao
da mudanga de dire¢do nos Conselhos Federal e Regionais de Nutricionistas,
fixando-lhes as normas, os prazos e o carater obrigatério;

VIII - processar e julgar os atos de sua competéncia originaria e, em
grau de recurso, 0s recursos interpostos contra decisées dos Conselhos Regionais
de Nutricionistas (CRN);

IX - anular os atos dos Conselhos Regionais de Nutricionistas que
contrariem a legislagdo e as normas reguladoras do exercicio e das atividades
profissionais, do funcionamento dos Conselhos Federal e Regionais de
Nutricionistas e este Regimento;

X - aprovar as normas para o0s processos eleitorais do Conselho
Federal de Nutricionistas e dos Conselhos Regionais de Nutricionistas;
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CONSELHO FEDERAL DE NUTRICIONISTAS

Xl - autorizar o Presidente do CFN a firmar acordos, convénios e
contratos de assisténcia técnica, financeira, administrativa e cultural com os CRN,
entidades de classe, 6rgaos publicos e instituicbes privadas, ressalvadas as
competéncias que lhe sejam préprias;

XII - baixar resolucdes e outros atos de sua competéncia;

Xl - aprovar instrugdes visando a uniformidade de procedimentos e
atuacao dos Conselhos Regionais de Nutricionistas;

XIV - criar e extinguir comissdes permanentes, especiais e transitérias,
grupos de trabalho, cAmaras técnicas e assessorias, designando seus membros e,
quando for o caso, autorizando a contratagdo de pessoal qualificado para suprir as
respectivas necessidades;

XV - conceder licenca ao Presidente, aos demais membros da
Diretoria, aos Conselheiros Federais Efetivos e aos Conselheiros Federais
Suplentes;

XVI - deliberar sobre as indicacdes para o recebimento de certificados
de servicos relevantes, segundo critérios definidos em norma propria;

XVII - referendar e anular atos da Diretoria, deliberando sobre as suas
conseqléncias neste Ultimo caso;

XVIII - autorizar o afastamento de qualquer dos membros da Diretoria e
de Conselheiros para o cumprimento de missado ou servico do CFN ou do Sistema
CFN/CRN, quando isso nao se revestir em atribuicdo prépria da Diretoria ou do
Presidente;

XIX - decidir sobre a indicagao de nutricionistas, feita pelos Plenérios
dos Conselhos Regionais de Nutricionistas, para recomporem a composi¢cao desses
orgaos até o final do mandato, nos casos de vacancia do cargo de Conselheiro
Regional Efetivo e inexisténcia de Conselheiro Regional Suplente, quando houver
comprometimento do quorum do respectivo plenario, até que seja editada, pelo CFN,
norma propria dispondo sobre o preenchimento de vagas abertas no curso do
mandato;

XX - decidir sobre a convocacao de nutricionista para recompor a
composi¢ao do CFN até o final do mandato, nos casos de vacancia do cargo de
Conselheiro Federal Efetivo e inexisténcia de Conselheiro Federal Suplente, quando
houver comprometimento do quorum do Plenario, até que seja editada, pelo CFN,
resolugdo propria dispondo sobre o preenchimento de vagas abertas no curso do
mandato;

XXl - fiscalizar o cumprimento, pelos Conselhos Regionais de
Nutricionistas, das leis, decretos, resolu¢cdes e demais atos normativos;
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CONSELHO FEDERAL DE NUTRICIONISTAS

XXIl - autorizar a realizacdo de auditoria, interna ou externa, sempre
que necessario para prevenir ou para sustar falhas nos atos de gestao, sem prejuizo
da possibilidade de a Diretoria ou a Presidéncia decidir nos casos de urgéncia;

XXIll - autorizar a instauracao de inspecéao, sindicancia ou inquérito
administrativo no CFN ou nos Conselhos Regionais de Nutricionistas, quando houver
indicios ou denuncias de irregularidades em que seja questionada a regularidade
dos atos de gestdo e administracao, sem prejuizo da possibilidade de a Diretoria ou
a Presidéncia decidir nos casos de urgéncia;

XXIV - disciplinar e autorizar a interveng¢do ou a instituicdo de regime
de administragdo assistida nos Conselhos Regionais de Nutricionistas, quando
houver comprovacao de situacdo de irregularidade ou de impropriedades que
comprometam a atuagao do respectivo Conselho Regional de Nutricionistas;

XXV - autorizar as aquisicoes e alienagcdes de bens patrimoniais
moveis e imdveis, pelo CFN e pelos Conselhos Regionais de Nutricionistas, sem
prejuizo da obrigatoriedade de observancia das normas de licitacdes e contratos a
que estao obrigados, e respeitado o seguinte:

a) pelo CFN, qualquer que seja o valor, ressalvados os limites de
autorizacao de despesas atribuidos a Diretoria e a Presidéncia;

b) pelos Conselhos Regionais de Nutricionistas, quando o total de
aquisicao no exercicio ultrapassar o percentual maximo de comprometimento com
imobilizacdo de bens moéveis e imdveis fixados pelo Plenario do CFN para o
respectivo exercicio;

XXVI - aprovar as atas das sessOes plenarias ordinarias e
extraordinarias, propostas e reformulacées orcamentéarias, prestacoes de contas
mensais e anuais, programas anuais de trabalho e relatérios do CFN;

XXVII - deliberar sobre as prestacdes de contas mensais e anuais,
propostas e reformulagdes orgcamentarias e programas anuais de trabalho dos
Conselhos Regionais de Nutricionistas;

XXVIIl - deliberar sobre os pareceres da Comissdo de Tomada de
Contas (CTC) quanto a documentos contabeis do CFN e dos Conselhos Regionais
de Nutricionistas, determinando os encaminhamentos cabiveis;

XXIX - deliberar sobre pareceres das demais comissées e sobre
assuntos da ordem do dia;

XXX - deliberar sobre assuntos decididos “ad referendum” pela
Presidéncia e pela Diretoria;
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XXXI - deliberar sobre o Regimento Interno Unico dos Conselhos
Regionais de Nutricionistas;

XXXII - processar e julgar, nas infragcdes relacionadas com o exercicio
do cargo, os Conselheiros Federais Efetivos e Suplentes e os Conselheiros
Regionais Efetivos e Suplentes, respeitados o disposto neste Regimento e o
procedimento disciplinar constante em norma prépria;

XXXIIl - fixar os valores de anuidades, taxas, multas, emolumentos e
quaisquer outros encargos que sejam devidos em razao do exercicio e atividades
profissionais ou em decorréncia do cometimento de infracdes legais e disciplinares,
ressalvadas as competéncias proprias dos Conselhos Regionais de Nutricionistas e
aquelas que lhe sejam delegadas;

XXXIV - deliberar sobre a participagcdo de nutricionistas ou outros
profissionais para apoio técnico aos trabalhos do CFN;

XXXV - deliberar sobre a participacao dos técnicos de 2°, grau médio
ou equivalente das areas de Alimentacdo e Nutricdo, no Conselho Federal de
Nutricionistas e nos Conselhos Regionais de Nutricionistas, fixando-lhes as
atribuicoes, os deveres e as prerrogativas;

XXXVI - deliberar sobre alteragbes neste Regimento, para o que se
exigird aprovacgao por dois ter¢cos de seus membros;

XXXVII - decidir sobre os casos omissos e sobre aqueles que conflitem
com este Regimento.

Paragrafo unico. Para o funcionamento e deliberacao pelo Plenario do
CFN observar-se-a o seguinte:

I) a instalacdo das sessdes exigird presenca de maioria simples da
totalidade dos seus membros;

Il) as deliberacdes serdo aprovadas por maioria simples dos presentes,
ressalvado o disposto no inciso seguinte;

lll) as matérias dos incisos VI, IX; XXIV, XXXI e XXXVI deste artigo
exigirdo aprovacao por dois tercos de seus membros.
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SECAO Il
DOS CONSELHEIROS

Art. 72. Sao atribuicoes dos Conselheiros Federais Efetivos:

| - participar das sessoes plenarias do CFN, respeitado o disposto no
art. 8%

Il - analisar matérias e relatar processos;
lll - desempenhar encargos para os quais forem designados;

IV - apresentar sugestdes visando ao aperfeicoamento dos servicos e
atribuicdées do CFN e do exercicio da profissao;

V - representar o CFN, por delegacao do Plenario ou do Presidente.

§ 12. No desempenho dos seus encargos os Conselheiros poderao, no
ambito do Conselho Federal de Nutricionistas, requisitar informacbes e
esclarecimentos de que necessitem, 0s quais deverdao ser prontamente atendidos,
respeitadas as normas de regulacao interna.

§ 22 Aos Conselheiros Federais Suplentes aplicam-se, quando
convocados, as disposicdes dos incisos | e Il deste artigo e, em qualquer caso, as
dos demais incisos.

Art. 82. Os Conselheiros Federais Efetivos e, quando convocados, 0s
Conselheiros Federais Suplentes, obrigam-se a comparecer as sessoes plenarias,
nas datas e horarios previamente fixados .

§ 12. Os Conselheiros Federais Efetivos e, quando convocados, os
Conselheiros Federais Suplentes, estando impedidos de comparecer as sessdes
plenarias, devem justificar por escrito sua auséncia ao Presidente do CFN, com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, salvo os casos de comprovada
urgéncia, cujas faltas serdo justificados na primeira oportunidade que se seguir.

§ 22, Sem prejuizo do disposto no paragrafo antecedente, inclusive
quanto a necessidade de justificagcdo das faltas, sempre que for atingido o niumero
de seis faltas por Conselheiro, computadas as faltas justificadas e as néao
justificadas, o Presidente submetera ao Plenario proposicdo no sentido de ser
suspenso o mandato do Conselheiro faltante até a sua apresentacdo pessoal no
CFN, convocando-se a seguir Conselheiro Federal Suplente para assumir a
efetividade provisoriamente, observada a ordem do § 4°.

§ 32. Os Conselheiros Federais Efetivos serdo substituidos nos seus
impedimentos eventuais pelos respectivos Suplentes, mediante convocag¢dao do
Presidente.
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§ 42 No impedimento do respectivo Suplente, sera convocado,
sucessivamente, o outro Suplente da mesma Regiao e, na falta deste, o da Regiao
seguinte em ordem crescente.

Art. 92 Na ocorréncia de vaga de Conselheiro Federal de
Nutricionistas, sera convocado para preenché-la, em carater permanente, o
respectivo Suplente.

Paragrafo unico. Havendo vagas de Conselheiros Federais Efetivos e,
simultaneamente, de Conselheiros Federais Suplentes dentro de uma mesma
Regido, o CFN solicitara ao CRN dessa Regido a indicacdo de nutricionista para
preenché-la até o término do mandato, respeitadas as normas de regulacdo do
preenchimento de vagas baixadas pelo CFN.

Art. 10. O exercicio de cargo de Conselheiro Federal tem carater
voluntario e honorifico, inexistindo qualquer relacdo empregaticia ou contratual com
o CFN.

Paragrafo unico. Os Conselheiros Federais Efetivos e os
Conselheiros Federais Suplentes, estes quando convocados ou designados para o
exercicio de encargos no CFN ou em locais por este indicados, terdo direito a
percepcao de diarias ou de ajudas de custo e ao fornecimento das passagens
necessarias ao exercicio de suas atribuicdes, nas condicbes estabelecidas em
norma propria.

Art. 11. O Conselheiro Federal Efetivo e, quando na efetividade, o
Conselheiro Federal Suplente, que durante um ano, sem justificativa, faltar a 3 (trés)
sessoOes plenarias consecutivas ou a 6 (seis) intercaladas, perdera o mandato.

Paragrafo unico. A perda do mandato, na hipétese deste artigo, sera
precedida de processo em que se assegure ampla defesa, ficando, contudo, durante
a sua tramitacao, suspenso o exercicio do mandato, sendo convocado para exercé-
lo o Suplente na ordem indicada neste Regimento.

SECAO Il
DA DIRETORIA

Art. 12. A Diretoria, 6rgao executivo do CFN, & composta dos
seguintes membros:

| - Presidente;
Il - Vice-Presidente;
Il - Secretario; e

IV - Tesoureiro.
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Paragrafo unico. A Diretoria € eleita anualmente dentre os
Conselheiros Federais Efetivos, por escrutinio secreto e maioria de votos, em
sessao plenaria especialmente convocada, sendo permitida a reeleicao.

Art. 13. A Diretoria reline-se, sempre que necessario, por simples
convocacgao do Presidente.

§ 12. O membro da Diretoria que faltar, sem justificativa, a 3 (trés)
Reunides de Diretoria consecutivas, ou a 6 (seis) intercaladas, perdera o cargo para
o qual foi eleito no 6rgao executivo, preservando o mandato de Conselheiro Federal.

§ 22. Sem prejuizo do disposto no paragrafo antecedente, sempre que
for atingido o numero de seis faltas por membro da Diretoria, computadas as faltas
justificadas e as nao justificadas, o Presidente submetera ao Plenario proposicdo no
sentido de ser ratificada a permanéncia no cargo ou de ser cassado o mandato na
Diretoria e eleito um substituto.

Art. 14. Em caso de vacancia de cargo na Diretoria, o Plenario elegera
0 substituto, que exercera o respectivo cargo até o final do mandato em curso.

Art. 15. A Diretoria compete:
I - cumprir as decisdes do Plenario;

Il - estabelecer a estrutura de servicos técnicos e administrativos do
CFN, incluindo o pessoal empregado e os prestadores de servigos;

lll - estabelecer e controlar as atribuicbes do pessoal e prestadores de
servicos técnicos e administrativos;

IV - elaborar relatério de gestao, ao final do seu mandato, indicando as
atividades realizadas e a situagao financeira da entidade;

V - propor ao Plenério a Politica de Recursos Humanos e a criagao de
empregos efetivos e dos cargos em comissdo necessarios ao desempenho das
atividades;

VI - deliberar, “ad referendum” do Plenério, sobre assuntos de urgéncia
ou relevancia administrativa;

VII - outras atividades que venham a ser fixadas pelo Plenario.
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Art. 16. Ao Presidente compete:

I - administrar o CFN em sua plenitude, podendo designar
representante ou procurador, salvo para movimentacao de contas bancarias, que
competira sempre as pessoas designadas neste Regimento, em carater indelegavel;

Il - assinar, juntamente com o Secretario, e fazer publicar os atos
oficiais e normativos, decorrentes de decisdes do Plenario e da Diretoria;

lll - movimentar, juntamente com o Tesoureiro, e na falta deste com o
Secretario, os recursos financeiros do CFN, firmando atos de responsabilidade,
assinando cheques, contratos, titulos e demais instrumentos de que resultem
despesas ou a assungao de compromisso oneroso;

IV - autorizar, mediante prévia delegacao do Plenario quando nao for o
caso de exercicio de competéncias proprias, 0 pagamento de despesas
orcamentarias e, na falta de delegacéo, fazé-lo “ad referendum” do Plenario;

V - convocar as reunides do Plenario e da Diretoria, bem como do
Colégio Eleitoral destinado a eleger os membros do CFN;

VI - apresentar ao Plenario do CFN proposta orgamentaria anual,
planos de metas e prestacdo de contas do exercicio anterior;

VII - propor ao Plenario a abertura de crédito, transferéncia de recursos
orcamentarios e mutacdes patrimoniais;

VIl - assinar acordos, convénios e contratos, previamente aprovados
pelo Plenario quando exigida autorizacéo, sem prejuizo do disposto no item llI;

IX - dar posse aos Conselheiros Federais Efetivos e Conselheiros
Federais Suplentes eleitos para o0 mandato seguinte;

X - convocar, abrir, presidir e encerrar as sessdes do Plenario,
designando, quando for o caso, Secretario “ad hoc”, e orientando os trabalhos,
zelando por sua ordem e disciplina;

Xl - proferir voto de qualidade, quando a decisdo sobre determinada
matéria, apés segunda votacao, resultar em empate;

XII - distribuir aos Conselheiros Federais Efetivos e aos Conselheiros
Federais Suplentes convocados, para relato, os processos e matérias sujeitas a
deliberagéo do Plenario;
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Xl - despachar processos e matéria de expediente, bem como assinar
a correspondéncia oficial do CFN, sem prejuizo da possibilidade de delegar as
mesmas atribuicdes;

XIV - cumprir e fazer cumprir as decisdes do Plenario;

XV - propor a aprovacao do Plenario a edigdo de norma reguladora da
selecdo e contratagcdo de pessoal para provimento dos empregos efetivos e dos
cargos em comissao necessarios ao desempenho das atividades do CFN;

XVI - designar os responsaveis pela execucao dos servicos técnicos,
administrativos e de carater econémico-financeiro;

XVII - baixar atos designando comissdes transitérias, especiais, grupos
de trabalho e assessorias especiais;

XVIIl - propor ao Plenario a contratacdo temporaria de servicos,
podendo fazé-lo “ad referendum”, desde que justificada a sua necessidade inadiavel;

XIX - autorizar a expedicao de certidao, conceder vista de processos e
decidir questdes de ordem e de fato;

XX - suspender, por decisdo fundamentada, a execucao de qualquer
deliberacdo do Plenario, que Ihe parega inconveniente ou contraria aos interesses
do Conselho Federal de Nutricionistas ou dos Conselhos Regionais de
Nutricionistas, nos termos do art. 11 da Lei n® 6.583, de 20 de outubro de 1978,
devendo submeter tal decisdo ao Plenario na primeira sessao que se seguir;

XXI - baixar atos de competéncia do Plenario, “ad referendum” deste,
em matéria que, por sua urgéncia, reclame decisdo imediata, devendo submeté-los
ao Plenario na primeira sessao que se seguir;

XXII - outras agbes que lhe sejam atribuidas em normas préprias do
CFN.

Art. 17. Compete ao Vice-Presidente:

| - substituir o Presidente em seus impedimentos, faltas e licencas,
assumindo todas as suas atribuicbes em tais casos;

Il - assessorar o Presidente no desempenho de suas atribuigdes;

lll - executar outras atribuicbes que lhe forem conferidas pelo
Presidente ou pelo Plenario;
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IV - outras agdes que lhe sejam atribuidas em normas préprias do
CFN.

Art. 18. Ao Secretario compete:

| - supervisionar as atividades dos 6rgaos integrantes do CFN, exceto
as de contedudo econdmico-financeiro, propondo as medidas necessarias para
melhoria do andamento dos trabalhos;

Il - assinar, com o Presidente, os atos oficiais e normativos decorrentes
das decisdes do Plenario e da Diretoria;

lll - preparar a pauta dos trabalhos e secretariar as reunides do
Plenario e da Diretoria, elaborando atas que deverao ser submetidas a aprovagcéao na
sessao seqguinte;

IV - proceder a verificagdao de “quorum” nas reuniées e sessoes;

V - elaborar o Relatério Anual de Atividades do CFN;

VI - lavrar os termos de abertura e encerramento dos livros de atas e
outros relacionados aos servicos e atividades do CFN, assinando e autenticando-os

com o Presidente;

VII - assinar cheques, autorizacdes de saques e de pagamentos e
endossos, nas faltas, licencas ou impedimentos do Tesoureiro;

VIl - substituir o Vice-Presidente nos seus impedimentos, exercendo
todas as suas atribuicées em tais casos;

IX - outras agdes que lhe sejam atribuidas em normas préprias do
CFN.

Art. 19. Ao Tesoureiro compete:

I - movimentar com o Presidente as contas bancarias, assinando para
esse fim cheques e demais documentos de que resultem despesas ou
movimentacao de valores;

Il - assinar com o Presidente as prestacbes de contas mensais e
anuais e outros documentos de natureza econémica;

lll - supervisionar a elaboragdo da proposta orcamentaria e
acompanhar a sua execugdo, garantindo compatibilizacdo da despesa com a
receita, mantendo o controle da movimentacao financeira;
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IV - controlar o patriménio do CFN, supervisionando a continua
atualizacao do inventario de seus bens patrimoniais;

V - informar e orientar o Plenario e demais membros da Diretoria sobre
0s assuntos econdémico-financeiros de interesse do CFN;

VI - selecionar, com o Presidente, o pessoal necessario a execucao
dos servicos financeiros, observadas as disposi¢coes proprias a respeito da selecéo e
contratacao de pessoal;

VII - assinar o termo de responsabilidade, referente aos bens
patrimoniais do CFN, no momento de posse da Diretoria e da apresentagdo da
prestacao de contas;

VIII - fiscalizar as transferéncias devidas pelos Conselhos Regionais de
Nutricionistas ao CFN;

IX - outras agdes que lhe sejam atribuidas em normas préprias do
CFN.

SECAO IV
DAS COMISSOES PERMANENTES

_ SUBSEGAO
DA COMISSAO DE TOMADA DE CONTAS

Art. 20. A Comissdo de Tomada de Contas (CTC) é o6rgao de
assessoramento da Diretoria e do Plenario, e serd composta por 3 (trés)
Conselheiros Federais Efetivos, eleitos imediatamente apds a eleicdo da Diretoria,
com mandato de 1 (um) ano, sendo permitida a reeleicao.

§ 12. Em caso de vacéancia de cargo de membro da Comissédo de
Tomada de Contas (CTC), o Plenario elegera o substituto dentre os Conselheiros
Federais Efetivos, cabendo ao eleito completar o mandato em curso.

§ 2°. E vedada a participacdo de membro da Diretoria na composicao
da Comissao de Tomada de Contas (CTC).

§ 32 A critério do Plenario e nos termos em que venham a ser
designados em ato do Presidente, a Comissao de Tomada de Contas (CTC) podera
contar com a colaboracao de Conselheiros Federais Suplentes, tendo eles direito a
VOz € ndo a voto.

Art. 21. A Comissdo de Tomada de Contas (CTC) reunir-se-3,
periodicamente, conforme a programacéao definida pelo Plenario, para apreciacao
das contas do CFN e dos Conselhos Regionais de Nutricionistas, analisando e
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emitindo parecer sobre as prestacbes de contas mensais e anuais, propostas e
reformulacdes orcamentarias, assim como assuntos correlatos.

Paragrafo unico. Os pareceres da Comissao de Tomada de Contas
(CTC) serdao encaminhados ao Plenario, que deliberara sobre sua homologacao ou
nao, com vistas a atender as exigéncias dos 6rgaos de controle interno e externo.

Art. 22. Compete a Comissdo de Tomada de Contas (CTC):

I - verificar se foram devidamente recebidas as importancias
destinadas ao CFN;

Il - fiscalizar, periodicamente, os servicos de Tesouraria e
Contabilidade do CFN, examinando livros e demais documentos relativos a gestao
econdmico-financeira;

lll - solicitar ao Presidente os elementos necessarios ao desempenho
de suas atribui¢des, inclusive assessoramento técnico;

IV - solicitar esclarecimentos ao Tesoureiro sempre que julgar
necessario;

V - emitir parecer sobre propostas de aquisicoes e alienagcdes de bens
méveis e imobveis, pelo CFN e pelos Conselhos Regionais de Nutricionistas, quando
requisitado pelo Plenario do CFN;

§ 12. Cabe a Comissao de Tomada de Contas (CTC) do CFN realizar,
quando necessario, visitas de orientacdo e acompanhamento aos Conselhos
Regionais de Nutricionistas, atendendo a programacao definida pelo Plenario.

§ 22 E facultado & Comissdo de Tomada de Contas (CTC) o acesso a
toda documentacao relacionada as contas do CFN e dos Conselhos Regionais de
Nutricionistas, podendo requisitar a intervengcao administrativa em unidade gestora
em caso de recusa injustificada.

§ 3° Os integrantes da Comissdo de Tomada de Contas (CTC)
escolherao, dentre os seus membros, um coordenador.

Art. 23. A Comissdao de Tomada de Contas (CTC) contara com
acompanhamento permanente da Assessoria Contabil e, sempre que necessario, da
Assessoria Juridica e dos demais setores técnicos e administrativos do CFN.
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SUBSECAO Il
DA COMISSAO DE ETICA

Art. 24. A Comissdo de Etica (CE) é 6rgdo de assessoramento da
Diretoria e do Plenario, e sera composta por 3 (trés) Conselheiros Federais Efetivos,
eleitos pelo Plenario para um mandato de 1 (um) ano, podendo ser reconduzidos.

§ 12. A Comissdo de Etica (CE) seré integrada por um dos membros da
Diretoria, eleito pelo Plenario.

§ 22 A critério do Plenario e nos termos em que venham a ser
designados em ato do Presidente, a Comissao de Etica (CE) podera contar com a
colaboragdo de Conselheiros Federais Suplentes e de representantes da
comunidade profissional, tendo eles direito a voz e ndo a voto.

§ 3. Os integrantes da Comissao de Etica (CE) escolherdo, dentre os
seus membros, um coordenador.

Art. 25. Compete a Comissdo de Etica (CE):

| - instruir os processos instaurados para apurar as transgressoes de
natureza ético-diciplinar praticadas por Conselheiros Federais Efetivos e Suplentes e
por Conselheiros Regionais Efetivos e Suplentes, nos casos em que as faltas
estejam relacionadas com o exercicio dos respectivos mandatos, de acordo com
resolucao prépria do CFN;

Il - apreciar, exarando parecer, 0S processos com recursos interpostos
contra decisbes proferidas pelos Plenarios dos Conselhos Regionais de
Nutricionistas, em matéria ético-disciplinar;

lll - emitir parecer sobre outros assuntos de natureza ético-disciplinar,
quando solicitado pelo Plenario, pela Diretoria ou pelo Presidente do CFN;

IV - propor ao Plenario normas e procedimentos a serem adotados
pelas Comissdes de Etica dos Conselhos Regionais de Nutricionistas, orientando-as
quanto ao seu cumprimento;

V - observar as disposicdes do Cédigo de Etica do Nutricionista e do
Regulamento de Processamento Disciplinar aprovados pelo CFN;

VI - estender sua fungdo orientadora a outros aspectos da ética e
disciplina profissionais ndo mencionados nos incisos anteriores.
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SUBSEGAO Ill )
DA COMISSAO DE FISCALIZAGAO

Art. 26. A Comissao de Fiscalizacao (CF) é érgao de assessoramento
da Diretoria e do Plenario, e sera composta por 3 (trés) membros, Conselheiros
Federais Efetivos, indicados pelo Plenario para um periodo de 1 (um) ano, podendo
ser reconduzidos.

§ 12. A Comissao de Fiscalizacao (CF) sera integrada por um dos
membros da Diretoria, eleito pelo Plenario.

§ 22 A critério do Plenario e nos termos em que venham a ser
designados em ato do Presidente, a Comissao de Fiscalizacdo (CF) podera contar
com a colaboracdo de outros Conselheiros Federais Suplentes e de representantes
da comunidade profissional, tendo eles direito a voz € ndo a voto.

§ 32 Os integrantes da Comissao de Fiscalizacao (CF) escolherao,
dentre seus membros, um Coordenador.

Art. 27. Compete a Comissédo de Fiscalizagdo (CF):

| - elaborar projetos de atos normativos, referentes a fiscalizagéo, para
aprovacao do Plenario do CFN;

Il - tracar diretrizes e orientar o desenvolvimento das atividades de
fiscalizacdo junto aos Conselhos Regionais de Nutricionistas;

Il - emitir parecer sobre outros assuntos referentes a fiscalizagéo;

IV - estender sua funcao orientadora a outros aspectos da fiscalizacédo
nNao mencionados nos incisos anteriores;

V - outras atribuicdes que venham a ser definidas pelo Plenario do
CFN.

_ SUBSECAO IV
DA COMISSAO DE FORMACAO PROFISSIONAL

Art. 28. A Comissdo de Formacao Profissional (CFP) é 6rgao de
assessoramento da Diretoria e do Plenario, e sera composta por 3 (tirés) membros,
Conselheiros Federais Efetivos ou Suplentes, indicados pelo Plenério, para um
periodo de 1 (um) ano, podendo ser reconduzidos.

§ 12 A critério do Plenario e nos termos em que venham a ser
designados em ato do Presidente, a Comissdao de Formacao Profissional (CFP)
podera contar com a colaboracdo de outros Conselheiros Federais Efetivos ou
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Suplentes e de representantes da comunidade profissional e académica, tendo eles
direito a voz e ndo a voto.

§ 22, Os integrantes da Comissao de Formacgao Profissional (CFP)
escolherdo, dentre seus membros, um Coordenador.

Art. 29. Compete a Comissao de Formacgéao Profissional (CFP):

| - acompanhar o desenvolvimento do ensino na area de Alimentagéo e
Nutricdo e sua relacdo com a pratica profissional, subsidiando o Plenario e a
Diretoria no encaminhamento de suas atribuicées especificas;

Il - cooperar com os poderes publicos nos assuntos relativos a
formacao profissional;

lll - colaborar com associacbes de classe, instituicdes de ensino e
demais entidades para a melhoria da qualificagcao profissional;

IV - funcionar como agente de integracdo dos Conselhos Federal e
Regionais de Nutricionistas com as instituicdes que graduam nutricionistas e formam
técnicos nas areas de Alimentacao e Nutricao, bem como junto aos profissionais e
estudantes da area de Alimentagéo e Nutricao;

V - elaborar projetos de normas a serem submetidas a apreciagéo do
Plenario do CFN para orientar e aperfeicoar a formagéao profissional;

VI - outras atribuicbes que venham a ser definidas pelo Plenario do
CFN.

SUBSECAO V )
DA COMISSAO DE COMUNICAGAO

Art. 30. A Comissdao de Comunicacdo (CCom) €& 06rgao de
assessoramento da Diretoria e do Plenario, e sera composta por 3 (trés) membros,
Conselheiros Federais Efetivos ou Suplentes, indicados pelo Plenério, para um
periodo de 1 (um) ano, podendo ser reconduzidos.

§ 12. A critério do Plenario e nos termos em que venham a ser
designados em ato do Presidente, a Comissdao de Comunicacdo (CCom) podera
contar com a colaboracdo de Conselheiros Federais Efetivos ou Suplentes e de
representantes da comunidade profissional, tendo eles direito a voz e ndo a voto.

§ 22 Os integrantes da Comissdo de Comunicacdo (CCom)
escolherdo, dentre seus membros, um Coordenador.
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§ 32 A Comissao de Comunicag¢ao (CCom) podera ter assessoria de
profissionais ou de empresas da area de Comunicacao e, quando necessario, da
Assessoria Juridica e dos demais setores técnicos e administrativos do CFN.

Art. 31. Compete a Comissao de Comunicagao (CCom):

| - elaborar informativos para divulgacdo das agdes do CFN e dos
Conselhos Regionais de Nutricionistas, de trabalhos cientificos, da préatica
profissional e de matérias de interesse das entidades de classe da éarea de
Alimentagéo e Nutrigéo;

Il - providenciar a atualizacdo das informacdes de interesse do CFN,
dos Conselhos Regionais de Nutricionistas, dos profissionais e do publico em geral,
divulgando-as por meio de correio eletrdnico, pagina de informacéo e outros;

lll - estabelecer contatos regulares com a imprensa nacional e regional,
no sentido de divulgar acées do CFN e dos Conselhos Regionais de Nutricionistas,
assim como assuntos de relevante importancia para a profissdo e para a area de
Alimentacao e Nutricao em geral;

IV - organizar campanhas publicitarias e de marketing do CFN;

V - providenciar o levantamento de pautas que possam gerar noticias
de ambito nacional e regional;

VI - outras atribuicbes que venham a ser definidas pelo Plenario do
CFN.

SUBSECAOVI
DA COMISSAO DE LICITAGAO

Art. 32. A Comissao de Licitacdo sera composta dentre Conselheiros
Federais Efetivos ou Suplentes, funcionarios ou prestadores de servicos ao CFN,
nomeados pela Presidéncia para um periodo de 1 (um) ano, podendo ser
reconduzidos.

Paragrafo unico. A designacdo, a reconducdo e as atribuicbes da
Comissdao de Licitacdo, bem como a constituicio de comissdes especiais de
licitacbes, observarao as disposicoes legais pertinentes.

SECAO V
DAS COMISSOES ESPECIAIS E TRANSITORIAS, DAS CAMARAS TECNICAS,
DOS GRUPOS DE TRABALHO E DAS ASSESSORIAS ESPECIAIS

Art. 33. As comissdes especiais e transitdrias, as camaras técnicas, 0s
grupos de trabalho e as assessorias especiais serdo criadas, conforme as
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respectivas competéncias, pelo Plenario, pela Diretoria ou pelo Presidente do CFN,
para fins especificos, obedecendo ao seguinte:

| - as comissdes, as camaras técnicas, os grupos de trabalho e as
assessorias serao criados por ato em que deverao ser indicados seus componentes,
finalidades e prazos de funcionamento;

Il - 0 nUmero de componentes ndo podera ser inferior a 3 (trés) e nem
superior a 5 (cinco), devendo a indicacao dos nomes ser aprovada pelo Plenario,
ressalvada essa exigéncia quanto as designacdes de competéncia da Diretoria e da
Presidéncia;

lll - cada comissado, camara técnica, grupo de trabalho e assessoria
contard com um coordenador eleito entre os seus membros, salvo se o ato de
designacao ja o indicar;

IV - cada comissdo, camara técnica, grupo de trabalho e assessoria
reunir-se-a com a maioria de seus membros;

V - cada comissdo, camara técnica, grupo de trabalho e assessoria
solicitara ao Presidente do CFN medidas necessarias a viabilizacdo dos seus
trabalhos;

VI - 0 prazo necessario para a consecucdao dos trabalhos serd o
estabelecido no ato de constituicdo da comissao, camara técnica, grupo de trabalho
e assessoria, podendo ser prorrogado;

VII - as reunides devem ser registradas em relatérios e atas,
devidamente assinados por todos 0s membros presentes ao respectivo evento;

VIII - os resultados dos trabalhos, sob a forma de relatério, parecer e
conclusdo, serdo submetidos a apreciacdo do Plenario, da Diretoria ou da
Presidéncia, conforme a origem do ato da designacao.

Paragrafo unico. As assessorias especiais de que trata este artigo
nao se confundem com aquelas destinadas ao atendimento das necessidades de
servicos técnicos e administrativos do CFN, as quais serdo contratadas e/ou
designadas pelo Presidente, ouvido o Plenario, para o atendimento de demandas
especificas.

~SECAO VI
DOS SERVICOS TECNICOS E ADMINISTRATIVOS

Art. 34. Os servicos técnicos e administrativos do Conselho Federal de
Nutricionistas sao os definidos nesta Secdo, sem prejuizo da possibilidade de o
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Plenério, por proposta da Diretoria ou da Presidéncia, dispor sobre a criacdo de
outros que se fizerem necessarios.

Paragrafo unico. Os servigos técnicos e administrativos necessarios
ao atendimento das demandas do Conselho Federal de Nutricionistas serao
executados por empregados, contratados em regime efetivo ou em comisséao, e por
prestadores de servigcos, pessoas fisicas e juridicas, os quais ficam vinculados
hierarquica e funcionalmente a Presidéncia.

SUBSECAO|
DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 35. Compete a Assessoria Juridica:
| - assessorar o CFN nos assuntos de natureza juridica;

Il - emitir relatérios que consubstanciem o estagio de execucao dos
trabalhos de sua area de atuacdo, em especial relatério mensal dos processos
judiciais em andamento, com as respectivas situagdes;

lll - patrocinar os interesses do Conselho Federal de Nutricionistas
perante o Poder Judiciario e nos demais casos fixados em instrumento procuratorio,
observados os limites do respectivo mandato, inclusive quanto ao poder de receber
citacOes e intimagoes;

IV - participar de reunides e eventos quando devidamente convocado;

V - manifestar-se, por escrito, ao Presidente do 6rgéao,
obrigatoriamente, sempre que constatar a existéncia de ilegalidade de qualquer ato
que tenha sido submetido a sua apreciacao;

VI - responder pelo cumprimento dos prazos nos processos judiciais
sob a sua guarda, salvo determinacao em contrario, por escrito;

VII - responder consultas e emitir parecer, quando assim for
requisitado, em processos com recursos interpostos as decisdes proferidas pelo
préprio Conselho Federal de Nutricionistas e pelos Conselhos Regionais de
Nutricionistas, objetivando subsidiar o exame e relatoria a cargo dos Relatores;

VIl - responder consultas e emitir pareceres de natureza juridica em
assuntos submetidos a seu exame;

IX - analisar os aspectos legais das resolugdes ou de qualquer outra
norma de interesse do Conselho Federal de Nutricionistas e dos Conselhos
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Regionais de Nutricionistas, a ser por aquele baixada, propondo as adequacdes
necessarias, sempre que solicitado;

X - assessorar os 6rgaos competentes na andlise e elaboragdo dos
instrumentos convocatorios de licitacao, contratos, convénios e similares;

Xl - executar outras tarefas compativeis com a natureza do érgao
juridico.

SUBSECAO I
DA ASSESSORIA CONTABIL E FINANCEIRA

Art. 36. Compete a Assessoria Contabil e Financeira:

| - coordenar, orientar e desenvolver trabalhos técnicos dentro de sua
area de competéncia;

Il - responder a consultas e emitir pareceres de natureza contabil e
financeira em assuntos submetidos a seu exame;

Il - acompanhar o desempenho da &rea econdmico-financeira,
propondo medidas necessarias para obtencao de resultados favoraveis para o CFN
e para os Conselhos Regionais de Nutricionistas;

IV - assessorar o Plenario, a Diretoria e a Comissao de Tomada de
Contas nos assuntos de sua area de competéncia;

V - controlar os registros e efetuar os calculos relativos as obrigacoes
do CFN nas areas de pessoal e de encargos sociais;

VI - controlar os registros contabeis do CFN, garantindo o seu
adequado processamento;

VIl - elaborar Prestacdes de Contas Mensais e Anual, Propostas e
Reformulag6es Orgamentarias, além dos Livros Diério e Raz&o;

VIII - analisar e propor correcées nas Propostas e Reformulacdes
Orcamentarias e Prestacdes de Contas elaboradas pelos Conselhos Regionais de
Nutricionistas e controlar o recebimento das cotas-parte do CFN;

IX - orientar o cumprimento de normas gerais da contabilidade assim
como instrucdes especificas dos érgaos de controle interno e externo, por parte do
CFN e dos Conselhos Regionais de Nutricionistas;
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X - manifestar-se, por escrito, ao Presidente do CFN, obrigatoriamente,
sempre que constatar a existéncia de ilegalidade de qualquer ato que tenha sido
submetido a sua andlise, em especial sobre documentos de natureza contabil,
devendo o seu relatério ser apreciado pelo Plenario e arquivado com o respectivo
processo;

Xl - realizar, em conjunto com a Comissdao de Tomada de Contas,
visitas técnicas aos Conselhos Regionais de Nutricionistas, para orientacdo e
acompanhamento das atividades contabeis e financeiras, respeitada a programacao
aprovada pelo Plenario do CFN;

XIl - executar outras tarefas compativeis com a natureza do érgao
contabil-financeiro.

SUBSEGAO III
DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS E DE APOIO, DOS
EMPREGADOS E DOS PRESTADORES DE SERVICOS

Art. 37. Respeitadas as normas préprias baixadas pelo CFN quanto ao
ingresso de pessoal e a natureza das atribuicbes, os empregados do CFN serao
contratados pelo regime da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) e investidos
em emprego efetivo ou em cargo de provimento em comiss&o.

Art. 38. E vedada a contratacdo pelo CFN, para ocupacdo de emprego
efetivo ou de cargo de provimento em comissdo, ou para prestacao de servico
remunerados, qualquer que seja a forma de contratagdo, de pessoas que, em
relacdo a Conselheiro Federal ou Regional, Efetivo ou Suplente, ou a outro
empregado do CFN, tenha, direta ou indiretamente, relagcdo de parentesco até o
segundo grau, colaterais e afins de primeiro grau, e aqueles que se lhes
assemelhem, tais como companheiros, enteados e o0s parentes destes,
independente do prazo de duragédo do pacto laboral, sendo nulas de pleno direito as
contratacdes que contrariarem as presentes disposicoes.

§ 12. E vedada a disponibilidade onerosa de empregado do CFN para
entidades sindicais, associativas e outras, resguardados os direitos previstos em lei.

§ 2°. E nula a disponibilidade onerosa para o CFN, realizada por
qualquer dirigente, arcando o responsavel pelo ressarcimento integral da
remuneracao e encargos trabalhistas durante o periodo da disponibilidade.

Art. 39. Os critérios de selecao e contratagdo, assim como, o sistema
de funcdes, remuneragcdes e beneficios, serdo estabelecidos em normas proprias
baixadas pelo Plenario do CFN, que podera delegar a atribuicdo a Diretoria.
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Art. 40. O empregado do CFN ou prestador de servico é responsavel
pelas atribuicbes da sua area de competéncia, respondendo solidariamente pelo ato
que praticar por agcdo ou omissao.

Paragrafo unico. O empregado ou prestador de servico que tomar
conhecimento de qualquer ilegalidade ou irregularidade administrativa, tem a
obrigacao de denunciar o fato a Presidéncia do CFN.

Art. 41. A estrutura e organizagdo do trabalho serdo definidas pelo
Plenario do CFN, que buscara assegurar a eficiéncia, coordenacao e economicidade
nas agdes da Administracao.

Art. 42. O Conselho Federal de Nutricionistas podera definir outros
tipos de servicos de apoio, de acordo com suas necessidades operacionais e
administrativas.

CAPITULO IV ,
DOS TRABALHOS DO PLENARIO

Art.43. Os trabalhos do Plenario do CFN seréao realizados em sessoes
plenarias ordinarias e extraordinarias.

Art. 44. As sessbdes plenarias ordinarias serdo convocadas pelo
Presidente ou por maioria dos membros do Plenario, com antecedéncia minima de
15 (quinze) dias, sendo sua pauta, previamente distribuida junto com a convocacéo,
aprovada no inicio da sessao.

Paragrafo unico. Para a convocacdo das sessdes ordinarias, a
Presidéncia do CFN verificara a existéncia de suporte financeiro, podendo, em face
de sua insuficiéncia, convocéa-las conforme o disposto no art. 7°, paragrafo unico, do
Decreto n® 84.444, de 1980.

Art. 45. As sessoes plenarias extraordinarias serao realizadas, sempre
que necessario e desde que haja disponibilidade financeira, mediante convocacao
pelo Presidente ou pela maioria dos membros do Plenario, devendo os Conselheiros
ser notificados da data de realizacdo das mesmas e da pauta dos trabalhos com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

Art. 46. As sessbdes plenarias somente serdo realizadas com a
presenca de, no minimo, maioria simples de seus membros, registradas em livro
préprio, com nome por extenso e assinatura de cada Conselheiro.

Paragrafo unico. Nao havendo quorum o Presidente, depois de
declarar esta situagao, fara lavrar termo préprio no livro de registro das atas do
Plenario, designando dia e hora da nova sessao.
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Art. 47. Nas sessdes sao observados:

I - o expediente, que compreendera:

a) leitura, discussao e votacao da ata da sessao anterior;
b) comunicacdes de assuntos diversos;

¢) uso da palavra pelos Conselheiros, quando a intervencao tenha
pertinéncia com os assuntos comunicados;

Il - a ordem do dia, que sera constituida dos assuntos que impliquem
em deliberagcao do Plenario.

Art. 48. Esgotado o Expediente, tera inicio a Ordem do Dia, tendo
prioridade as matérias transferidas da sessao anterior.

Art. 49. O Presidente concedera a palavra aos Conselheiros para
manifestacdo e/ou apresentacado de relato, na ordem em que os assuntos figurarem
na pauta.

Paragrafo unico. O Presidente, em razao da importancia e urgéncia
da matéria, podera submeter ao Plenéario proposta prépria ou de outrem no sentido
de alterar a ordem a que se refere este artigo.

Art. 50. Aberta a discussdo de qualquer assunto, o Presidente
concedera o tempo de 15 (quinze) minutos, prorrogavel por igual periodo, para o
relator fazer a exposicao da matéria.

Art. 51. Ap6s a leitura do relatério e parecer ou voto, podem os
Conselheiros solicitar ou prestar esclarecimentos, apresentar emendas, apartes ou
substitutivos, ndo podendo cada intervencao exceder o tempo de 10 (dez) minutos.

Art. 52. Terminada a discussdo, o Presidente submetera a matéria a
votacao.

§ 12. O Conselheiro que se considerar impedido de votar devera fazer
justificativa fundamentada do seu impedimento, sendo isto consignado em ata.

§ 22. Aos Conselheiros aptos a votar, ndo cabe abstencao de voto em
matéria de natureza ético-disciplinar.

§ 32. O Conselheiro considerado impedido de relatar ou votar matéria
sera substituido, nas mesmas fungdes, por outro indicado pelo Presidente.
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Art. 53. A matéria aprovada ou rejeitada em Plenario ndo podera ser
submetida a nova votacdo, salvo em apreciacao de recurso cabivel, pedido de
reconsideracao ou revisdo, fundamentada em fato novo.

Art. 54. Podem fazer uso da palavra em Plenario:

| - Conselheiros Federais Efetivos;
Il - Conselheiros Federais Suplentes;

lll - responsaveis por 6rgaos técnicos ou administrativos do CFN,
quando chamados a se manifestarem;

IV - terceiros, quando solicitados pelo Plenario ou pelo Presidente a
prestarem esclarecimentos.

Paragrafo unico. Somente os Conselheiros Federais Efetivos e os
Conselheiros Federais Suplentes, estes quando no exercicio do cargo efetivo, tém
direito a voto.

Art. 55. Cabe ao Presidente manter a ordem dos trabalhos e somente
proferir o voto de qualidade nos casos de empate na votacao, respeitado o disposto
no § 3° do artigo 56.

Art. 56. A votagcdo serd sempre nominal e se processara na seguinte
ordem:

| - dos substitutivos isolados, os quais, se aprovados, modificardo o
parecer constante do relatério;

Il - das emendas isoladas que, quando aprovadas, também modificarao
o parecer constante do relatério;

lll - do voto ou parecer do relator.
§ 12. A votagao sera feita de forma global ou por itens.

§ 22. Sera considerada aprovada a proposicao que obtiver a maioria
dos votos dos Conselheiros habilitados.

§ 32. Havendo empate na votacao, o Presidente suspendera a sessao
por 5 (cinco) minutos, apds o0 que submeterd a matéria a segunda votacao;
persistindo o empate, o Presidente proferira voto de qualidade.

§ 4°. Os Conselheiros Federais Efetivos e os Conselheiros Federais
Suplentes, estes quando no exercicio do cargo efetivo, poderdo solicitar o
encaminhamento da votacao, tendo para isso o prazo de 5 (cinco) minutos.
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Art. 57. Aos Conselheiros Federais Efetivos e aos Conselheiros
Federais Suplentes, estes quando no exercicio do cargo efetivo, assiste o direito de
pedir vista da matéria em Plenario, por ocasiao de sua apresentacado e antes de
concluida a votacao, devendo neste caso devolver o respectivo processo no prazo
de 15 (quinze) dias.

Paragrafo unico. Quando houver mais de um pedido de vistas sobre a
mesma matéria, observar-se-a o seguinte:

a) o prazo de vista sera de até 10 (dez) dias para cada Conselheiro;
b) os prazos serdao sucessivos;

¢) o Plenario designara o prazo da vista, a ordem de distribuicdo do
processo, a data e local de restituicao.

Art. 58. As atas das sessoes plenarias serao lavradas em livro proprio,
podendo ser manuscritas ou impressas, admitindo-se, neste caso, que se faca a
colagem das folhas impressas no livro préprio.

§ 12 O Livro de Atas devera conter termo de abertura e folhas
numeradas e rubricadas pelo Conselheiro Secretario.

§ 2°. As atas impressas devem ter as folhas numeradas e rubricadas
na margem esquerda junto ao primeiro e o ultimo paragrafo, pelo Conselheiro
Secretario.

§ 32. O acesso aos arquivos eletrbnicos de atas sera restrito ao
Conselheiro Secretario e ao Presidente do CFN.

§ 42. As atas aprovadas serao assinadas pelo Conselheiro Secretario e
pelo Presidente, sendo facultativa a assinatura dos demais Conselheiros e das
demais pessoas que participaram da sessao plenaria.

§ 59 Ao final do exercicio as atas digitadas devem ser encaminhadas
para arquivamento e o arquivo eletrénico destruido.

Art. 59. As retificacbes de atas poderdo ser determinadas pelo
Presidente ou solicitadas por qualquer Conselheiro, em caso de erro de registro de
dados e de outros erros materiais, e seréo feitas desde que n&o impliquem alteracéao
do teor das deliberacoes.

Art. 60. As retificacdes de atas que impliguem ou possam implicar em
alteracdo do teor das deliberacées somente poderdo ser processadas e aprovadas
pelo Plenério, sendo vedada a alteracao de matéria vencida.
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CAPITULO V
DOS PROCESSOS E DOS RECURSOS

Art. 61. Os recursos dirigidos ao CFN serdo processados em autos
protocolados, tendo suas folhas numeradas e rubricadas na Secretaria.

Art. 62. O processo, constituido na forma do artigo antecedente e das
demais normas a respeito baixadas pelo CFN, sera distribuido pelo Presidente a um
Conselheiro para relatoria, competindo ao Relator exarar relatério e voto
fundamentado.

Paragrafo unico. A distribuicdo de processo devera ser equitativa e
atender, sempre que possivel, a experiéncia do Conselheiro na matéria.

Art. 63. O Conselheiro que se considerar impedido devera fazer
declaracdo fundamentada desse impedimento, devendo o Presidente, neste caso,
designar outro relator.

Art. 64. O relatério e voto fundamentado deverao ser apresentados na
Sessao Plenaria que se seguir a distribuicdo, salvo se entre esta e aquela o prazo
for inferir a cinco dias.

§ 1° O Conselheiro Relator podera requisitar 0 exame da matéria
pelos 6rgaos técnicos do CFN, que apresentardo sua manifestacdo no prazo
requisitado, salvo motivo de forca maior devidamente justificado.

§ 22. O prazo aludido no caput deste artigo podera ser prorrogado para
uma e no maximo duas sessdes subseqlientes, a juizo do Presidente, tendo em
vista a importancia e a complexidade da matéria.

§ 32. Os prazos ficam interrompidos se houver necessidade de alguma
diligéncia, que deve ser solicitada no decurso daqueles prazos.

Art. 65. Observar-se-ao no processamento e julgamento de matérias e
recursos as demais normas editadas pelo CFN para regulagéo especifica.

CAPITULO VI
DAS RESPONSABILIDADES DOS DIRETORES, CONSELHEIROS,
ADMINISTRADORES, EMPREGADOS E PRESTADORES DE SERVICOS

Art. 66. Os membros da Diretoria, conselheiros, administradores,
empregados e prestadores de servicos sao responsaveis pelos atos que praticarem
e pela omissdo na pratica de ato que lhes incumbia praticar, ndo podendo alegar
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desconhecimento da legislacdo, deste Regimento e das demais normas baixadas
pelo Conselho Federal de Nutricionistas.

§ 12. A responsabilidade tem natureza pessoal.

§ 22 A existéncia de eventuais irregularidades de natureza
administrativa deve ser comunicada a Presidéncia, incumbindo a esta comunicar ao
Plenario do CFN.

Art. 67. As responsabilidades e as competéncias estdao definidas na
legislagdo reguladora dos Conselhos Federal e Regionais de Nutricionistas, neste
Regimento e nas demais normas baixadas pelo Conselho Federal de Nutricionistas.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 68. Os Regimentos Internos dos Conselhos Regionais de
Nutricionistas, elaborados em conformidade com o Regimento Interno Unico
aprovado pelo CFN, se divergentes das disposicdes deste Regimento, deverdo com
este ser ajustados no prazo de 180 (cento e oitenta) dias a partir da sua publicacédo
e a seguir submetidos ao CFN para consolidacdo e homologacédo, a fim de
assegurar a unidade de orientagcédo e uniformidade de agéo.

Art. 69. As eleicbes para a composicao do CFN observarao o disposto
nas normas reguladoras baixadas pelo seu Plenario, respeitado o disposto nos
artigos 4° e 6° da Lei n® 6.583, de 20 de outubro de 1978 e os artigos 40 e 46 do
Decreto n® 84.444, de 30 de janeiro de 1980.

Art. 70. As despesas de passagens, diarias e ajudas de custo de
assessores, funcionarios, representantes e convidados especiais convocados e/ou
designados pelo Plenario para execucao de servicos especificos, correrdo por conta
do CFN, na forma das normas préprias para tanto editadas.

Art. 71. As resolugdes constituem atos normativos e privativos do CFN.

Paragrafo unico. O CFN podera valer-se de normas com outras
designacoes para regular matérias de sua competéncia, conforme venha a ser
disposto em norma prépria ou ha norma que a determine.

Art. 72. Este Regimento podera ser alterado mediante proposta
apresentada por membros do Plenario representativos de pelo menos 1/3 (um terco)
e desde que a alteracdo seja aprovada por pelo menos 2/3 (dois tergos) da
composicao do Plenario.
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Art. 73. As decisdes adotadas pelo Presidente ou pela Diretoria “ad
referendum” do Plenario surtirdo seus efeitos imediatamente, os quais cessam a
partir do momento em que forem reformadas ou revogadas pelo Plenario.

Art. 74. Os casos omissos neste Regimento sdo resolvidos pelo
Plenario.
Brasilia, 2 de dezembro de 20083.

ROSANE MARIA NASCIMENTO DA SILVA FATIMA CHRISTINA DE CASTRO SANTANA
Presidente do CFN Secretaria do CFN
CRN-1/0191 CRN-5/0424
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RESOLUGAO CFN N° 524/2013

Dispde sobre as formas de ingresso, as remuneragoes e
os requisitos para ocupagao de empregos do Conselho
Federal de Nutricionistas (CFN) e dos Conselhos
Regionais de Nutricionistas (CRN) e da outras
providéncias.

O Conselho Federal de Nutricionistas (CFN), no uso das atribui¢des conferidas pela
Lei n° 6.583, de 20 de outubro de 1978, pelo Decreto n° 84.444, de 30 de janeiro de 1980, e no
Regimento Interno aprovado pela Resolugdo CFN n° 320, de 2003, ouvidos os Conselhos Regionais de
Nutricionistas na 86 Reunido Conjunta CFN/CRN, de 19 de abril de 2013, em conformidade com a
deliberagdo adotada na 2512 Reuni&o Plenaria Ordinaria do CFN, realizada no dia 17 de abril de 2013;

Considerando a necessidade de serem regulamentadas as formas de ingresso, de
ocupagédo e de remuneragdo dos empregos do Conselho Federal de Nutricionistas (CFN) e dos
Conselhos Regionais de Nutricionistas (CRN);

Considerando a necessidade de harmonizar as condutas relativas ao gerenciamento
de pessoal do Sistema CFN/CRN;

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. As formas de ingresso para o provimento de vagas nos quadros de pessoal do
Conselho Federal de Nutricionistas (CFN) e dos Conselhos Regionais de Nutricionistas (CRN) regulam-
se pelas disposic¢oes desta Resolucao.

Art. 2°. Sao formas de ingresso:

| - a admiss&o, para ocupagdo de emprego efetivo, mediante concurso publico a ser
realizado nos moldes da legislacdo vigente para os conselhos de fiscalizagdo das profissdes
regulamentadas, para o exercicio de atividades técnicas, administrativas e operacionais;

Il - a designacéo, para ocupacdo de emprego de livre provimento e demisséo, para o
exercicio de atividades de direcao, chefia e assessoramento.

Art. 3°. Para os fins do art. 2° adotam-se as seguintes definigoes:
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| - emprego efetivo, que se destina ao exercicio de atividades técnicas, administrativas
e operacionais do Conselho Federal de Nutricionistas (CFN) e dos Conselhos Regionais de
Nutricionistas (CRN);

Il - emprego de livre provimento e demissédo, que se destina ao exercicio de atividades
de direco, chefia e assessoramento do Conselho Federal de Nutricionistas (CFN) e dos Conselhos
Regionais de Nutricionistas (CRN), de livre designacdo e demissdo pela respectiva administragéo, e
cuja escolha decorre da relagéo de confianga entre os gestores e a pessoa designada.

Art. 4° O Conselho Federal de Nutricionistas (CFN) e os Conselhos Regionais de
Nutricionistas (CRN), no @mbito das respectivas competéncias e respeitadas as disposigdes legais e
regulamentares da estrutura organizacional de cada conselho, instituirdo e regulamentarao:

| - os empregos efetivos, com as respectivas atribuicbes, requisitos para ocupagéo e
localizagao nas unidades gestoras;

Il - os empregos de livre provimento e demiss@o, com as respectivas atribuigdes,
requisitos para ocupacao e localizagao nas unidades gestoras;

Il - as fungdes de confianca.

Paragrafo unico. Na regulamentagéo de que trata este artigo deverdo ser observadas
as seguintes regras:

| - para os empregos efetivos:

a) serdo ocupados pelos aprovados em concurso publico, respeitando-se a ordem de
classificagao, nos moldes da legislagéo e normas vigentes;

b) cada conselho fixara a tabela de remuneragdo dos empregos a serem providos na
respectiva administracao;

Il - para as fungdes de confianga:

a) seréo ocupadas exclusivamente por empregados do quadro efetivo;

b) os ocupantes terdo direito a gratificacdo, a ser acrescida ao respectivo salario, em
valores a serem fixados pelo respectivo conselho e que corresponderdo a até 25% (vinte e cinco por
cento) do padrao inicial de remuneragdo do emprego efetivo ocupado pelo empregado designado;

c) os ocupantes poderdo ser dispensados a qualquer momento da fungéo de

confianga, caso em que perderdo o direito ao recebimento da gratificagéo a que se refere a alinea “b”
antecedente;
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Il - para os empregos de livre provimento e demissao:

a) serdo criados exclusivamente para as atribuicbes de direcdo, chefia e
assessoramento;

b) quando houver disponibilidade de pessoal qualificado no quadro efetivo, respeitados
0s requisitos para ocupagdo, até 50% (cinquenta por cento) das vagas sera, preferencialmente,
preenchido por empregados desse quadro;

¢) cada conselho fixara a tabela de remuneragdo dos empregos a serem providos na
respectiva administracao;

d) quando ocupado por empregado do quadro efetivo, a este sera atribuida
gratificag@o, a ser acrescida ao respectivo salario, em valores a serem fixados pelo respectivo conselho
e que corresponderdo a até 20% (vinte por cento) da remuneragdo do emprego de livre provimento e
demisséo, que sera paga no periodo em que ocupar 0 emprego.

Art. 5°. Nao serdo admitidas no Conselho Federal de Nutricionistas (CFN) e nos
Conselhos Regionais de Nutricionistas (CRN), para ocuparem empregos de livre provimento e
demissdo, pessoas que, em relagdo a quaisquer dos conselheiros efetivos e suplentes, ocupantes de
outros empregos de livre provimento e demissdo e ocupantes de empregos efetivos, no respectivo
conselho:

| - sejam cdnjuge, companheiro ou parente, em linha reta, colateral ou por afinidade,
até 0 3° grau;

Il - incorram em outros impedimentos que venham a ser definidos pelo plenario do
respectivo conselho.

Art. 6°. O regime juridico dos contratos de trabalho dos ocupantes de empregos
efetivos e de empregos de livre provimento e demiss&o €, em conformidade com a Lei n° 6.583, de 20
de outubro de 1978, o da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), acrescidas as disposigdes
previstas nesta Resolu¢do e nas demais normas de regulacdo de pessoal no @mbito do Sistema
CFN/CRN.

CAPITULO I
DOS EMPREGOS EFETIVOS

Art. 7°. O Conselho Federal de Nutricionistas (CFN) e os Conselhos Regionais de
Nutricionistas (CRN), no ambito das suas respectivas competéncias e administragdes, criardo o quadro
de empregos efetivos com o0s empregos necessarios a execugdo das atividades técnicas,
administrativas e operacionais dos servigos.
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Art. 8°. No ambito do CFN fica o presidente autorizado a criar os empregos efetivos de
que trata o artigo antecedente, respeitados os seguintes limites:

| - Empregos Efetivos de Nivel Superior, com jornada de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais:

a) Profissional de Atividades Estratégicas (PAE), Ocupagdo Advogado, 2 (dois)

empregos;

b) Profissional de Atividades Estratégicas (PAE), Ocupacdo Nutricionista, 5 (cinco)
empregos;

c) Profissional de Atividades Estratégicas (PAE), Ocupacdo Administrador, 2 (dois)
empregos;

d) Profissional de Atividades Estratégicas (PAE), Ocupagédo Contador, 1 (um) emprego;

e) Profissional de Atividades Estratégicas (PAE), ocupagédo area de Tecnologia da
Informag&o, 2 (dois) empregos;

Il - Empregos Efetivos de Nivel Superior com jornada de trabalho de 25 (vinte e cinco)
horas semanais:

a) Profissional de Atividades Estratégicas (PAE), Ocupagdo Jornalista, 2 (dois)
empregos;

Il - Empregos Efetivos de Nivel Médio, com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais:

a) Profissional de Suporte Técnico (PST), 9 (nove) empregos;
b) Profissional de Suporte Administrativo (PSA), 2 (dois) empregos.

Paragrafo unico. A remuneracdo devida aos ocupantes de empregos efetivos no
ambito do CFN atendera ao que dispde o art. 19 desta Resolugao.

CAPITULO Il
DOS EMPREGOS DE LIVRE PROVIMENTO

Art. 9°. A designagdo e demissdo de pessoas nos empregos de livre provimento e
demisséo serdo feitas a livre escolha da administragdo de cada conselho, observadas as disposicdes
deste capitulo.
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Art. 10. A designagao de pessoas para o exercicio de empregos de livre provimento e
demissao far-se-a por ato do presidente do Conselho Federal de Nutricionistas (CFN) ou do Conselho
Regional de Nutricionistas (CRN) detentor da vaga, respeitadas as diretrizes fixadas pelo respectivo
plenario.

§ 1°. E vedada a designagdo de pessoas para o exercicio de empregos de livre
provimento e demissdo quando da ocorréncia de qualquer das seguintes situagdes:

| - as fungdes do emprego de livre provimento e demisséo estiverem sendo exercidas
por empregado ocupante de emprego efetivo, ressalvado o disposto no § 2°;

Il - as fungdes do emprego de livre provimento e demisséo estiverem compreendidas
nas obrigagdes de pessoa fisica ou juridica contratada pelo respectivo conselho, mediante processo
licitatorio, ou com dispensa ou inexigibilidade de licitagdo, enquanto vigorar o contrato.

§ 2°. A proibicdo de que trata o inciso | do § 1° antecedente ndo obsta a que o
ocupante de emprego efetivo faga opgédo pelo emprego de livre provimento e demisséo, situagdo em
que o contrato de trabalho passara a regular-se também pelas regras adicionais aplicaveis a estes
empregos.

Art. 11. No ambito do CFN fica o presidente autorizado a criar os empregos de livre
provimento e demissdo de que trata esta Resolugao, respeitados os seguintes limites:

| - um emprego de Coordenador da Unidade de Gestao Operacional;

Il - um emprego de Coordenador da Unidade Contabil-Financeira;

Il - um emprego de Coordenador da Unidade Técnica;

IV - um emprego de Coordenador da Unidade Juridica;

V - um emprego de Coordenador da Unidade de Imprensa e Comunicagao;

VI - um emprego de Coordenador da Secretaria Geral;

VII - trés empregos de Assessor em regime de trabalho de tempo integral, sendo:
a) um emprego de Assessor VI;

b) um emprego de Assessor V;

¢) um emprego de Assessor |V;

VIl - trés empregos de Assessor em regime de trabalho de tempo parcial, sendo:
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a) um emprego de Assessor |ll;

b) um emprego de Assessor |l;

¢) um emprego de Assessor |.

§ 1°. O presidente do CFN regulamentara, por atos proprios:

| - em relagéo aos empregos de coordenadores:

a) a formacéo, a qualificagdo e os demais requisitos exigidos para a ocupagao;
b) as atribuicbes;

Il - em relag&o aos empregos de assessores:

a) a formagdo, a qualificagdo e os demais requisitos exigidos para a ocupagdo em
conformidade com a especializagdo da cada assessoria;

b) as atribuicbes, em conformidade com a especializa¢do da cada assessoria.

§ 2°. Na regulamentagdo dos empregos de assessores a numeragdo maior
correspondera, no respectivo grupo, a niveis mais elevados de exigéncias quanto a formacgéo, a
qualificacdo e a complexidade das atribuicdes.

Art. 12. O regime de trabalho dos ocupantes de emprego de livre provimento e
demiss@o compreendera:

| - para os empregos de coordenador:

a) a prestagao de servigos relacionados com todas as atividades de coordenagao das
respectivas unidades e secretaria, na sede do conselho e durante os horarios de expediente normal,
com jornadas de trabalho de 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais, conforme
regulamentacéo a ser baixada pelo presidente do conselho;

b) a prestagdo de servigos, na sede do conselho ou nos locais em que sejam eles
demandados, nas seguintes condigdes:

1) independentemente de prévia convocagéo, para atender demandas das atividades
que estejam afetas as suas atribuicdes;

2) para participagdo em reunides convocadas pelos 6rgdos colegiados e pela
presidéncia, mediante prévia comunicacao;
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3) para participagdo em eventos, missdes e atividades para os quais venha a ser
convocado;

Il - para 0os empregos de assessores:

a) a prestagdo de servigos relacionados com todas as atividades afetas a
especializagdo das respectivas assessorias, na sede do conselho ou em locais com elas compativeis,
com jornadas de trabalho de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais, conforme se tratem,
respectivamente, de empregos de assessor em regime de trabalho parcial ou integral, e atendida a
regulamentacéo a ser baixada pelo presidente do conselho;

b) prestacdo de servigcos, na sede do conselho ou nos locais em que sejam eles
demandados, nas seguintes condigdes:

1) independentemente de prévia convocagao, para atender demandas das atividades
afetas a especializagao das respectivas assessorias;

2) para participagdo em reunides convocadas pelos 6rgdos colegiados e pela
presidéncia, mediante prévia comunicacao;

3) para participacdo em eventos, missdes e atividades para os quais venha a ser
convocado.

§ 1°. O regime de trabalho do coordenador da secretaria geral sera exclusivamente o
de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 2°. Todas as atividades descritas neste artigo estdo compreendidas nas obrigagdes e
na remuneragdo dos respectivos empregos de livre provimento e demissdo, ndo ensejando o
pagamento de remuneragéo por trabalho extraordinario.

Art. 13. A remuneracao mensal devida aos ocupantes de empregos de livre provimento
e demissdo sera fixada pelo Conselho Federal de Nutricionistas ou pelos Conselhos Regionais de
Nutricionistas, nos termos do art. 4°, paragrafo Unico, inciso Ill, letra “c” desta Resolugao e atendidas,
ainda, as seguintes disposigdes:

| - quanto a remuneracédo dos empregos de coordenadores:

a) cada conselho fixara a remuneragdo correspondente aos empregos de
coordenadores com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais;

b) as remuneragdes dos empregos de coordenadores com jornadas de trabalho de 30
(trinta) e 20 (vinte) horas corresponderdo, respectivamente, a 75% (setenta e cinco por cento) e 50%
(cinquenta por cento) da remuneragdo atribuida aos empregos de coordenadores com jornada de
trabalho de trabalho de 40 (quarenta) horas;

SRTVS, QUADRA 701, BLOCO II, SALA 406, CENTRO EMPRESARIAL ASSIS CHATEAUBRIAND, BRASILIA - DF

CEP 70340-906 FONE (61) 3225-6027 FAX (61) 3323-7666 - E-MAIL: cfn@cfn.org.br
G:\Dados\Trafego\RESOLUCOES\Resolucdes 2013\RESOL-CFN-524 (ingresso-pessoal-revoga-resol-279-367-384).doc



Pdgina 8 de 10

CONSELHO FEDERAL DE NUTRICIONISTAS

Il - quanto a remuneragao dos empregos de assessores:

a) cada conselho fixara a remuneragao correspondente aos empregos de assessores
em regime de trabalho integral;

b) as remuneragbes dos empregos de assessores em regime de trabalho parcial
corresponderdo a 60% (sessenta por cento) da remuneragéo atribuida aos empregos de assessores
em regime de trabalho integral.

Art. 14. A designacéo de pessoa para ocupar emprego de livre provimento e demissdo
sera feita por portaria da Presidéncia, na qual constaré o emprego, atribuigdes e a remuneracao.

) CAPITULOIV
DAS FUNGOES DE CONFIANGA NO AMBITO DO CFN

Art. 15. No ambito do CFN fica o presidente autorizado a criar as fungdes de
confianga, respeitados os seguintes limites:

| - fungdes de confianga de assistente de Coordenagao: 6 (seis);
Il - fungdo de confianga de assistente de Tesouraria: 1 (uma);
Il - fungéo de confianga de assistente de Compras: 1 (uma).

Paragrafo tnico. As fungdes de confianca serdo distribuidas na Secretaria Geral e
nas Unidades, observando-se o méaximo de duas vagas na Secretaria Geral ou na mesma Unidade.

Art. 16. Os valores das gratificagcbes de que trata este capitulo atenderdo ao que
dispde o art. 19 desta Resolugéo.

CAPITULOV
DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

Art. 17. Fica o presidente do Conselho Federal de Nutricionistas autorizado a:
| - baixar atos préprios dispondo, complementarmente, sobre o Regulamento de
Pessoal, Plano de Cargos e Salarios, Quadro de Pessoal, Progressao Funcional, Empregos de Livre

Provimento e Demiss&do, Concurso Publico e Avaliagdo de Desempenho;

Il - promover os concursos publicos necessarios a selegdo e ao provimento dos
empregos efetivos de que trata esta Resolugao;

Il - instituir cadastro reserva de pessoal, de forma a atender demandas futuras quando
da criagdo de novos empregos efetivos.
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Art. 18. As disposigdes desta Resolucédo, naquilo que se apliquem especificamente ao
CFN, sempre que possivel e, preservadas as respectivas particularidades, deverdo ser adotadas pelos
Conselhos Regionais de Nutricionistas.

Art. 19. O presidente do CFN, ouvida a Diretoria, aprovara, para vigorar no ambito do
CFN, as seguintes tabelas de remuneragao de pessoal:

a) Tabela 1: Remuneragao dos Empregos Efetivos;
b) Tabela 2: Remuneragao dos Empregos de Livre Provimento e Demissao;
c) Tabela 3: Valores das Gratificagdes de Fungdes de Confianga;

d) Tabela 4: Valores de Gratificagdes de Desempenho de Emprego de Livre
Provimento e Demissao por Empregado Efetivo.

Paragrafo unico. Os atos que aprovarem as tabelas de que trata este artigo serao
submetidos a ratificagdo do Plenario do CFN, até 90 (noventa) dias da data de sua edicao.

CAPITULOV
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 20. Fica mantido no Quadro de Pessoal Efetivo do CFN, na condi¢éo de ‘em
extingao”, exclusivamente enquanto provido pela atual ocupante, o seguinte emprego:

| - Emprego Efetivo de Nivel Superior com jornada de trabalho de 20 (vinte) horas
semanais:

a) Profissional de Atividades Estratégicas (PAE), Ocupacdo Advogado, 1 (um)
emprego.

Art. 21. Ficam ressalvados do disposto no art. 4°, paragrafo unico, inciso I, letra “a” os
empregados do Conselho Federal de Nutricionistas e dos Conselhos Regionais de Nutricionistas:

| - admitidos até 18 de maio de 2001, em conformidade com o Acérddo n° 341/2004-
Plenario, do Tribunal de Contas da Uni&o;

Il - admitidos, antes da vigéncia desta Resolugéo, por outros processos seletivos que
n&o o concurso publico, desde que observados os principios da impessoalidade e da publicidade.

Art. 22. A partir da vigéncia desta Resolugdo, as parcelas de remuneragdo que
excederem dos valores de enquadramento funcional dos empregos efetivos ou dos valores de
retribuicdo pelo desempenho de empregos de livre provimento e demisséo previstos nas Tabelas de
Remuneragéo de que trata o art. 19 serdo considerados, e continuardo a ser pagos, como vantagem
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pessoal nominalmente identificavel, os quais serdo reajustados nas mesmas condigoes que o forem as
tabelas a que se vincularem.

Art. 23. Os casos omissos serdo resolvidos pelo plenario do Conselho Federal de
Nutricionistas, ressalvadas as competéncias dos Conselhos Regionais de Nutricionistas.

Art. 24. Esta Resolugéo entra em vigor nesta data, com efeitos financeiros a partir de
1° de maio de 2013, revogando-se as disposi¢oes em contrario, especialmente a Resolu¢do CFN n°
279, de 18 de maio de 2002, a Resolu¢do CFN n° 367, de 1° de novembro de 2005, e a Resolugao
CFN n° 384, de 17 de maio de 2006.

Brasilia, 25 de abril de 2013.

Elido Bonomo Vera Barros de Lega Pereira
Presidente do CFN Secretaria do CFN
CRN-9/0230 CRN-3/003

(Publicado no Diario Oficial da Unido de 24/5/2013, paginas 181/182, Segéo |)
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RESOLUCAO CFN N° 539 DE 14 DE DEZEMBRO DE 2013

Dispde sobre a elaboracdo de documentos de natureza contabil e
financeira pelos Conselhos Federal e Regionais de Nutricionistas
para fins orcamentarios e de prestacao de contas.

O Presidente do Conselho Federal de Nutricionistas (CFN), no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela
Lei n° 6.583, de 20 de outubro de 1978, regulamentada pelo Decreto n° 84.444, de 30 de janeiro de 1980, e no
Regimento Interno aprovado pela Resolugdo CFN n° 320, de 2 de dezembro de 2003, e tendo em vista o que foi
deliberado na 2602 Sessao Plenaria, Ordinéria, realizada no periodo de 14 a 15 de dezembro de 2013; e

Considerando que compete ao Conselho Federal de Nutricionistas zelar para que as atividades do Sistema
CFN/CRN sejam exercidas com rigorosa observancia aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e eficiéncia;

Considerando a necessidade de uniformizar os critérios para elaboracdo de documentos de natureza contabil e
financeira, contidos nas normas de procedimentos contabeis, e 0s prazos para a sua remessa pelos Conselhos
Regionais de Nutricionistas ao Conselho Federal de Nutricionistas;

Considerando a obrigatoriedade do envio do Relatorio de Gestdo Anual ao Tribunal de Contas da Unido (TCU), a
partir do exercicio de 2013, conforme normas editadas anualmente por esse Tribunal;

Considerando as alteragbes na contabilidade publica, de acordo com as normas editadas pela Secretaria do
Tesouro Nacional (STN), e as normas proprias editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC);

RESOLVE:

CAPITULOI
DA PROPOSTA ORGCAMENTARIA

Art. 1° O Conselho Federal de Nutricionistas (CFN) e os Conselhos Regionais de Nutricionistas (CRN)
elaborardo suas propostas orcamentarias anuais contendo as seguintes pecas:

| — demonstrativo analitico da receita;

Il - demonstrativo analitico da despesa;

Il - programa das atividades que serdo desenvolvidas no exercicio - Plano de Agdo em consonancia com o
respectivo Plano Estratégico Situacional (PES);

IV - parecer da Comisséo de Tomada de Contas (CTC);

V - justificativa da falta de assinatura de um dos membros da CTC, quando for o caso;

VI - extrato da ata da sessdo plenaria que aprovou a proposta orgamentaria, ou o ato da Diretoria adotado “ad
referendum” do Plenério.

§ 1°. O CFN consolidara com o orgamento dos CRN sua propria proposta orcamentaria e submeté-la-a ao seu
Plenério para aprovacao na sesséo do més de dezembro do exercicio findo.
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§ 2°, O CFN fara publicar no Diario Oficial da Unido os resumos das Propostas Orcamentarias, anualmente, até
31 de dezembro do exercicio.

8 3°. As informacdes relativas aos incisos | e Il do caput deste artigo seréo disponibilizadas pelos CRN ao CFN,
por meio informatizado, mediante senha de acesso de uso especifico para consulta e emisséo de relatérios pelo
CFN, a ser fornecida pelos CRN.

8§ 4° Os documentos relativos aos incisos Il a VI do caput deste artigo deverdo ser formalmente remetidos ao
CFN, até o dia 31 de outubro de cada ano, obrigatoriamente por meio eletronico e facultativamente por via
postal.

CAPITULO I ]
DA REFORMULAGAO ORGAMENTARIA

Art. 2°. E obrigatdria a reformulacéo orcamentéria nos seguintes casos:

| - quando a dotacdo orcamentaria da despesa for insuficiente para a realizacéo do conjunto de agdes previstas
para cada grupo;

I - quando a arrecadacéo ultrapassar o valor previsto no orcamento;

Il - quando houver necessidade de realizar despesa ndo prevista no or¢camento;

IV - quando a arrecadacdo estiver superestimada ou subestimada.

§ 1°. O CFN e os CRN poderéo promover até 3 (trés) reformulacdes orgamentarias anuais.

§ 2°. E vedada ao CFN e aos CRN a execucdo de despesas ndo programadas sem a devida reformulacio
orcamentaria.

§ 3. As reformulacées orcamentarias do CFN e dos CRN deverdo ser examinadas pela Comissdo de Tomada
de Contas (CTC) e aprovadas pelo respectivo Plendrio antes da execucdo da despesa, sendo que a Ultima
reformulagdo devera ser apresentada até 16 de novembro do ano de sua execucéao.

§ 4° A reformulagdo orcamentaria que for apresentada ap6s a data estipulada no paragrafo anterior, sem
justificativa devidamente fundamentada, ndo sera objeto de andlise, ficando o ordenador de despesas solidario
com o tesoureiro nas responsabilidades por irregularidades que decorram da néo aprovagao da reformulac&o.

§ 5°. As reformulagOes orgamentarias serdo compostas com as seguintes pegas:

| - demonstrativo sintético da receita e despesa;

Il - demonstrativo analitico da receita;

Il - demonstrativo analitico da despesa;

IV - justificativa do motivo da reformulacdo orgamentaria;

V - parecer do drgao de assessoramento contabil;

VI - parecer da CTC;

VIl - justificativa da falta de assinatura de um dos membros da CTC, quando for o caso;

VIII - extrato da ata da sessdo plendria que aprovou a reformulacdo orgamentdria ou o ato da Diretoria adotado
“ad referendum” do Plenério.

§ 6°. E vedada a transposicdo de dotacdo orcamentaria de um grupo de despesas correntes para despesas de
capital ou vice-versa, sem que haja antes a devida reformulagédo orcamentéaria. Nos casos de superavit financeiro
0 recurso utilizado ndo podera ser transposto para despesas correntes.
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§ 7°. O CFN e os CRN poderdo fazer a transposi¢do de dotagdo orcamentaria dentro dos grupos de despesas
correntes e ou de capital, sem a necessidade de se proceder a reformulacdo orcamentaria, observado o disposto
no 8§ 6°.

§ 8° As propostas de reformulacéo orcamentaria serdo disponibilizadas pelos CRN, por meio informatizado, para
andlise e homologacédo pelo CFN, acompanhadas pelos documentos mencionados nos incisos |, Il e lll do § 5°
deste artigo.

8 9° Os documentos relativos aos incisos 1V, V, VI, VIl e VIII do § 5° deste artigo deverdo ser formalmente
remetidos ao CFN, até o dia 16 de novembro de cada ano, obrigatoriamente por meio eletrnico e
facultativamente por via postal.

§ 10. O CFN publicara no Diario Oficial da Unido os resumos das reformulagdes orcamentérias do CFN e dos
CRN apds aprovadas pelo seu Plenario.

CAPITULO IIl
DOS BALANCETES TRIMESTRAIS DO CFN E DOS CRN

Art. 3° Os balancetes trimestrais serdo compostos com as seguintes pecas:

| - conciliagdo e extratos bancérios;

Il - parecer da CTC;

Il - justificativa da falta de assinatura de um dos membros da CTC, quando houver;

IV - extrato da ata da sessdo plenaria que aprovou o balancete, ou o ato da Diretoria adotado “ad referendum” do
Plenério.

8 1°. Os balancetes trimestrais deverdo ser apresentados nas seguintes datas:
1° trimestre — até o dia 30 de abril de cada ano;

2° trimestre — até o dia 31 de julho de cada ano;

3° trimestre — até o dia 31 de outubro de cada ano;

4° trimestre — até o dia 31 de janeiro do ano subsequente.

§ 2°. Os balancetes trimestrais serdo analisados pelo 6rgdo de assessoramento contabil e, conclusivamente,
pela CTC, para posterior exame e julgamento pelo Plenario do CFN.

§ 3°. Os balancetes trimestrais serdo disponibilizadas pelos CRN, por meio informatizado para analise e

homologacéo pelo CFN, acompanhados dos documentos mencionados nos incisos |, I, lll e IV do caput deste
artigo.
8 4°. Os documentos relativos aos incisos |, Il, Il e IV do caput deste artigo deverdo ser formalmente remetidos

ao CFN, por meio eletrénico ou postal.

) CAPITULO IV
DO RELATORIO DE GESTAO ANUAL DO CFN E DOS CRN

Art. 4°, O Relatdrio de Gestdo anual do CFN e dos CRN deveré ser elaborado observando as seguintes normas:

| - Constituicdo Federal, especialmente os artigos 70 e 71, inciso Il;
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Il - Lei n° 8.730, de 10 de novembro de 1993, na parte que estabelece a obrigatoriedade da apresentagédo de
declaragdo de bens e rendas para o exercicio de cargos, empregos e fungdes nos poderes executivo, legislativo
e judiciario, e da outras providéncias;

Il - Instrugdo Normativa TCU n° 63, de 2010;

IV - normas editadas anualmente pelo TCU dispondo sobre a matéria.

Art. 5°. O Relatério de Gestdo Anual dos CRN devera ser apresentado ao CFN até o dia 31 de marco do ano
subsequente, contendo todas as pecas de acordo com as normas editadas anualmente pelo TCU dispondo
sobre a matéria.

§ 1°. O Relatorio de Gestdo devera ser entregue por meio eletronico.

§ 2°. O CFN, apos a homologacdo do Relatdrio de Gestao pelo Plenario, comunicara aos respectivos CRN.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 6°. O atendimento ao disposto nesta Resolugéo ndo desobriga os responsaveis ao cumprimento das demais
normas reguladoras da gest&o de recursos publicos.

Art. 7°. O descumprimento dos prazos previstos nesta Resolucdo configura omissdo do dever de prestacdo de
contas, sujeitando o gestor as penalidades previstas na legislagao propria.

Art. 8°. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Plenario do Conselho Federal de Nutricionistas.
Art. 9° Esta Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario,

especialmente a Resolu¢do CFN n° 388, de 2006.

Brasilia, 14 de dezembro de 2013.

Elido Bonomo Vera Barros de Lega Pereira
Presidente do CFN Secretéria do CFN
CRN-9/0230 CRN-3/003

(Publicada no Diéario Oficial da Unido de 23/12/2013, pagina 215, Secéo )
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PLENARIO

COMISSOES CAMARAS TECNICAS

L GRUPOS DE TRABALHO

DIRETORIA
____________ PRESIDENTE
, VICEPRESIDENTE [~~~ "~~~ -~~~ 3
I I
| I
I I
:_ DIRETOR I DIRETOR | ]
SECRETARIO TESOUREIRO
ASSESSORIA
SECRETARIA-GERAL CSPECIAL CRN
UNIDADE UNIDADE UNIDADE
TECNICA DE COMUNICAGAO DE GESTAO OPERACIONAL
UNIDADE UNIDADE
JURIDICA CONTABIL E FINANCEIRA

Finalidades e Competéncias:
e Plendrio:

| - Eleger, anualmente, em votacdo secreta e por maioria simples, dentre os
Conselheiros Federais Efetivos, a Diretoria, a Comissdo de Tomada de Contas (CTC), a
Comiss3o de Etica (CE) e a Comiss3o de Fiscalizacdo (CF), dando-lhes posse imediata;

Il - designar os membros para compor as demais comissdes permanentes, as comissdes
especiais e as transitorias, os grupos de trabalho e as cadmaras técnicas, excluidos os
casos em que a competéncia seja da Presidéncia ou da Diretoria;

Il - deliberar sobre a proposta de estrutura dos 6rgdos técnicos e administrativos e
sobre a criacdo e provimento dos empregos efetivos e dos cargos em comissao;

IV - decidir sobre matérias e assuntos de competéncia do CFN e as de interesse comum
do Conselho Federal de Nutricionistas e dos Conselhos Regionais de Nutricionistas;

V - deliberar sobre questBes conflitantes nas normas reguladoras da profissdo e do
funcionamento dos Conselhos Federal e Regionais de Nutricionistas;

VI - deliberar sobre a organizacdo, instalacdo, extincdo, fusdo, incorporacdo e fixacdo
das respectivas jurisdicGes de Conselhos Regionais de Nutricionistas;

VII - dispor sobre o seminario de transicdo a ser realizado por ocasido da mudanca de
direcdo nos Conselhos Federal e Regionais de Nutricionistas, fixando-lhes as normas, os
prazos e o carater obrigatorio;



VIII - processar e julgar os atos de sua competéncia originaria e, em grau de recurso, 0s
recursos interpostos contra decisGes dos Conselhos Regionais de Nutricionistas (CRN);
IX - anular os atos dos Conselhos Regionais de Nutricionistas que contrariem a legislagdo
e as normas reguladoras do exercicio e das atividades profissionais, do funcionamento
dos Conselhos Federal e Regionais de Nutricionistas e este Regimento;

X - aprovar as normas para 0s processos eleitorais do Conselho Federal de
Nutricionistas e dos Conselhos Regionais de Nutricionistas;

XI - autorizar o Presidente do CFN a firmar acordos, convénios e contratos de assisténcia
técnica, financeira, administrativa e cultural com os CRN, entidades de classe, érgdos
publicos e instituicBes privadas, ressalvadas as competéncias que lhe sejam proprias;

XIl - baixar resolucdes e outros atos de sua competéncia;

Xl - aprovar instrucBes visando a uniformidade de procedimentos e atuacdo dos
Conselhos Regionais de Nutricionistas;

XIV - criar e extinguir comissdes permanentes, especiais e transitorias, grupos de
trabalho, camaras técnicas e assessorias, designando seus membros e, quando for o
caso, autorizando a contratacdo de pessoal qualificado para suprir as respectivas
necessidades;

XV - conceder licenca ao Presidente, aos demais membros da Diretoria, aos
Conselheiros Federais Efetivos e aos Conselheiros Federais Suplentes;

XVI - deliberar sobre as indicacbes para o recebimento de certificados de servicos
relevantes, segundo critérios definidos em norma proépria;

XVII - referendar e anular atos da Diretoria, deliberando sobre as suas conseqiiéncias
neste ultimo caso;

XVIII - autorizar o afastamento de qualquer dos membros da Diretoria e de Conselheiros
para o cumprimento de missdo ou servico do CFN ou do Sistema CFN/CRN, quando isso
ndo se revestir em atribuicdo propria da Diretoria ou do Presidente;

XIX - decidir sobre a indicacdo de nutricionistas, feita pelos Plenarios dos Conselhos
Regionais de Nutricionistas, para recomporem a composi¢do desses érgdos até o final
do mandato, nos casos de vacancia do cargo de Conselheiro Regional Efetivo e
inexisténcia de Conselheiro Regional Suplente, quando houver comprometimento do
guorum do respectivo plenario, até que seja editada, pelo CFN, norma prépria dispondo
sobre o preenchimento de vagas abertas no curso do mandato;

XX - decidir sobre a convocacdo de nutricionista para recompor a composi¢cdo do CFN
até o final do mandato, nos casos de vacancia do cargo de Conselheiro Federal Efetivo e
inexisténcia de Conselheiro Federal Suplente, quando houver comprometimento do
guorum do Plenario, até que seja editada, pelo CFN, resolucdo propria dispondo sobre o
preenchimento de vagas abertas no curso do mandato;

XXI - fiscalizar o cumprimento, pelos Conselhos Regionais de Nutricionistas, das leis,
decretos, resolucdes e demais atos normativos;

XXII - autorizar a realizagdo de auditoria, interna ou externa, sempre que necessario
para prevenir ou para sustar falhas nos atos de gestdo, sem prejuizo da possibilidade de
a Diretoria ou a Presidéncia decidir nos casos de urgéncia;

XXIII - autorizar a instauragdo de inspecdo, sindicancia ou inquérito administrativo no
CFN ou nos Conselhos Regionais de Nutricionistas, quando houver indicios ou denuncias
de irregularidades em que seja questionada a regularidade dos atos de gestdo e
administracdo, sem prejuizo da possibilidade de a Diretoria ou a Presidéncia decidir nos
casos de urgéncia;

XXIV - disciplinar e autorizar a intervencdo ou a instituicdo de regime de administracdo
assistida nos Conselhos Regionais de Nutricionistas, quando houver comprovacdo de
situacdo de irregularidade ou de impropriedades que comprometam a atuacdo do
respectivo Conselho Regional de Nutricionistas;



XXV - autorizar as aquisicGes e alienacdes de bens patrimoniais mdveis e imdveis, pelo
CFN e pelos Conselhos Regionais de Nutricionistas, sem prejuizo da obrigatoriedade de
observancia das normas de licitacdes e contratos a que estdo obrigados, e respeitado o
seguinte:

a) pelo CFN, qualquer que seja o valor, ressalvados os limites de autorizacdo de
despesas atribuidos a Diretoria e a Presidéncia;

b) pelos Conselhos Regionais de Nutricionistas, quando o total de aquisicdo no exercicio
ultrapassar o percentual maximo de comprometimento com imobilizacdo de bens
moveis e imoveis fixados pelo Plenario do CFN para o respectivo exercicio;

XXVI - aprovar as atas das sessGes plendrias ordindrias e extraordindrias, propostas e
reformulagBes orcamentdrias, prestacdes de contas mensais e anuais, programas
anuais de trabalho e relatdrios do CFN;

XXVII - deliberar sobre as prestacdes de contas mensais e anuais, propostas e
reformulacdes orcamentdrias e programas anuais de trabalho dos Conselhos Regionais
de Nutricionistas;

XXVIII - deliberar sobre os pareceres da Comissdo de Tomada de Contas (CTC) quanto a
documentos contdbeis do CFN e dos Conselhos Regionais de Nutricionistas,
determinando os encaminhamentos cabiveis;

XXIX - deliberar sobre pareceres das demais comissdes e sobre assuntos da ordem do
dia;

XXX - deliberar sobre assuntos decididos “ad referendum” pela Presidéncia e pela
Diretoria;

e (Comissdes:
a) Comissdo de Tomada de Contas (CTC):

| - verificar se foram devidamente recebidas as importancias destinadas ao CFN;

Il - fiscalizar, periodicamente, os servicos de Tesouraria e Contabilidade do CFN,
examinando livros e demais documentos relativos a gestdo econdmico-financeira;

Il - solicitar ao Presidente os elementos necessarios ao desempenho de suas
atribuicdes, inclusive assessoramento técnico;

IV - solicitar esclarecimentos ao Tesoureiro sempre que julgar necessario;

V - emitir parecer sobre propostas de aquisi¢des e alienagbes de bens mdveis e imdveis,
pelo CFN e pelos Conselhos Regionais de Nutricionistas, quando requisitado pelo
Plenario do CFN;

b) Comiss3o de Etica (CE):

| - instruir os processos instaurados para apurar as transgressdes de natureza ético-
diciplinar praticadas por Conselheiros Federais Efetivos e Suplentes e por Conselheiros
Regionais Efetivos e Suplentes, nos casos em que as faltas estejam relacionadas com o
exercicio dos respectivos mandatos, de acordo com resolucdo prépria do CFN;

Il - apreciar, exarando parecer, 0s processos com recursos interpostos contra decisdes
proferidas pelos Plendrios dos Conselhos Regionais de Nutricionistas, em matéria ético-
disciplinar;

Il - emitir parecer sobre outros assuntos de natureza ético-disciplinar, quando
solicitado pelo Plenario, pela Diretoria ou pelo Presidente do CFN;



IV - propor ao Plendrio normas e procedimentos a serem adotados pelas Comissdes de
Etica dos Conselhos Regionais de Nutricionistas, orientando-as quanto ao seu
cumprimento;

V - observar as disposicdes do Cdédigo de Etica do Nutricionista e do Regulamento de
Processamento Disciplinar aprovados pelo CFN;

VI - estender sua fungdo orientadora a outros aspectos da ética e disciplina profissionais
ndo mencionados nos incisos anteriores.

c) Comissao de Fiscalizacdo (CF):

| - elaborar projetos de atos normativos, referentes a fiscalizacdo, para aprovacdo do
Plendrio do CFN;

Il - tracar diretrizes e orientar o desenvolvimento das atividades de fiscalizagdo junto
aos Conselhos Regionais de Nutricionistas;

[l - emitir parecer sobre outros assuntos referentes a fiscalizacdo;

IV - estender sua funcdo orientadora a outros aspectos da fiscalizagdo ndo mencionados
nos incisos anteriores;

V - outras atribuicBes que venham a ser definidas pelo Plendrio do CFN.

d) Comissdo de Formacdo Profissional (CFP):

| - acompanhar o desenvolvimento do ensino na area de Alimentacdo e Nutricdo e sua
relacdo com a pratica profissional, subsidiando o Plendrio e a Diretoria no
encaminhamento de suas atribuicdes especificas;

Il - cooperar com os poderes publicos nos assuntos relativos a formacado profissional;

Il - colaborar com associacBes de classe, instituicGes de ensino e demais entidades para
a melhoria da qualificacdo profissional;

IV - funcionar como agente de integracdao dos Conselhos Federal e Regionais de
Nutricionistas com as instituicdes que graduam nutricionistas e formam técnicos nas
areas de Alimentacdo e Nutricdo, bem como junto aos profissionais e estudantes da
area de Alimentacdo e Nutricao;

V - elaborar projetos de normas a serem submetidas a apreciacdo do Plenario do CFN
para orientar e aperfeicoar a formacdo profissional;

VI - outras atribui¢cdes que venham a ser definidas pelo Plenario do CFN.

e) Comissdo de Comunicagdo (CCom):

| - elaborar informativos para divulgacdo das acdes do CFN e dos Conselhos Regionais
de Nutricionistas, de trabalhos cientificos, da pratica profissional e de matérias de
interesse das entidades de classe da area de Alimentacdo e Nutri¢do;

Il - providenciar a atualizacdo das informacGes de interesse do CFN, dos Conselhos
Regionais de Nutricionistas, dos profissionais e do publico em geral, divulgando-as por
meio de correio eletronico, pagina de informacao e outros;

Il - estabelecer contatos regulares com a imprensa nacional e regional, no sentido de
divulgar acBes do CFN e dos Conselhos Regionais de Nutricionistas, assim como
assuntos de relevante importancia para a profissdo e para a area de Alimentacdo e
Nutricdo em geral;

IV - organizar campanhas publicitarias e de marketing do CFN;



V - providenciar o levantamento de pautas que possam gerar noticias de ambito
nacional e regional;
VI - outras atribuicdes que venham a ser definidas pelo Plenario do CFN.

e ComissOes Especiais e Transitérias, Camras Técnicas, Grupos de Trabalho e das
Assessorias Especiais:

As comissGes especiais e transitdrias, as camaras técnicas, os grupos de trabalho e as
assessorias especiais serdo criadas, conforme as respectivas competéncias, pelo
Plendrio, pela Diretoria ou pelo Presidente do CFN, para fins especificos, obedecendo ao
seguinte:

| - as comissBes, as camaras técnicas, os grupos de trabalho e as assessorias serdao
criados por ato em que deverdo ser indicados seus componentes, finalidades e prazos
de funcionamento;

Il - o nUmero de componentes ndo podera ser inferior a 3 (trés) e nem superior a 5
(cinco), devendo a indicacdo dos nomes ser aprovada pelo Plenario, ressalvada essa
exigéncia quanto as designacBes de competéncia da Diretoria e da Presidéncia;

Ill - cada comissdo, camara técnica, grupo de trabalho e assessoria contard com um
coordenador eleito entre os seus membros, salvo se o ato de designacgado ja o indicar;

e Diretoria:

| - cumprir as decisdes do Plenario;

Il - estabelecer a estrutura de servicos técnicos e administrativos do CFN, incluindo o
pessoal empregado e os prestadores de servicos;

Il - estabelecer e controlar as atribuicdes do pessoal e prestadores de servigos técnicos
e administrativos;

IV - elaborar relatério de gestdo, ao final do seu mandato, indicando as atividades
realizadas e a situacdo financeira da entidade;

V - propor ao Plendrio a Politica de Recursos Humanos e a criacdo de empregos efetivos
e dos cargos em comissdo necessarios ao desempenho das atividades;

VI - deliberar, “ad referendum” do Plenario, sobre assuntos de urgéncia ou relevancia
administrativa;

VIl - outras atividades que venham a ser fixadas pelo Plenario.

e Secretaria-Geral:

Recepcionar conselheiros federais e a Diretoria, mediante apoio técnico e
administrativo, para o desempenho de suas fungdes; Atender presidentes, conselheiros
e demais profissionais do sistema CFN/CRN; Cumprir decisdes e orienta¢cdes emanadas
da Diretoria; Dar encaminhamento e acompanhar o cumprimento das decisGes da
Diretoria; Apoiar a Diretoria na administracdo do CFN; Organizar e executar as
atividades de apoio administrativo a Diretoria; Participar interativamente no processo
de planejamento das a¢des necessarias ao cumprimento dos objetivos institucionais, no
gue se refere a proposicdo, ao desenvolvimento e a execucdo das acBes do CFN;
Analisar processos e acompanhar as atividades desenvolvidas pelas unidades
organizacionais do CFN; Promover o inter-relacionamento do CFN com os CRN para fins
de modernizacdo e padronizacao de procedimentos organizacionais;



Assistir a Diretoria, em assuntos relacionados:

e aorganizacdo e coordenacdo da agenda;

e a0 controle da correspondéncia recebida e expedida;

e a3 organizacdo e controle de sumula mensal dos assuntos do CFN;

e arealizacdo de servigos técnico-administrativos em geral.
Sistematizar e compatibilizar o calendario de reunides do CFN; e Elaborar proposta de
calendario de reunides da Diretoria-Executiva, acompanhando, assistindo e anotando os
pontos relevantes.

e Assessoria Especial:

Prestar assessoria ao Presidente e a Diretoria no ambito das ac¢les e do
acompanhamento de matérias de interesse do Sistema CFN/CRN junto aos poderes
Legislativo e Executivo.

Acompanhar a tramitacdo de proposicbes legislativas, visando a definicdo e
manutencdo de diretrizes estratégicas do CFN; Prestar assessoria técnica no
planejamento, na organizagcdo, no desenvolvimento e na avaliagdo das atividades
relativas ao desenvolvimento organizacional; Promover o estabelecimento de padroes,
normas e procedimentos voltados para as acdes do CFN e dos CRN; Propor modelo,
parametros e critérios para o processo de avaliacdo institucional; e Cooperar na
formulagdao do planejamento estratégico e do plano anual de trabalho das unidades
organizacionais do CFN.

e Assessoria Juridica:

| - assessorar o CFN nos assuntos de natureza juridica;

Il - emitir relatérios que consubstanciem o estdgio de execucdo dos trabalhos de sua
area de atuacdo, em especial relatério mensal dos processos judiciais em andamento,
com as respectivas situacdes;

lll - patrocinar os interesses do Conselho Federal de Nutricionistas perante o Poder
Judicidrio e nos demais casos fixados em instrumento procuratério, observados os
limites do respectivo mandato, inclusive quanto ao poder de receber citacBes e
intimacgdes;

IV - participar de reunides e eventos quando devidamente convocado;

V - manifestar-se, por escrito, ao Presidente do 6rgdo, obrigatoriamente, sempre que
constatar a existéncia de ilegalidade de qualguer ato que tenha sido submetido a sua
apreciagao;

VI - responder pelo cumprimento dos prazos nos processos judiciais sob a sua guarda,
salvo determinacdo em contrario, por escrito;

VII - responder consultas e emitir parecer, quando assim for requisitado, em processos
com recursos interpostos as decisGes proferidas pelo proprio Conselho Federal de
Nutricionistas e pelos Conselhos Regionais de Nutricionistas, objetivando subsidiar o
exame e relatoria a cargo dos Relatores;

VIl - responder consultas e emitir pareceres de natureza juridica em assuntos
submetidos a seu exame;

IX - analisar os aspectos legais das resolucdes ou de qualquer outra norma de interesse
do Conselho Federal de Nutricionistas e dos Conselhos Regionais de Nutricionistas, a ser
por aguele baixada, propondo as adequaces necessarias, sempre que solicitado;



X - assessorar os oOrgdos competentes na analise e elaboragcdo dos instrumentos
convocatorios de licitagdo, contratos, convénios e similares;
Xl - executar outras tarefas compativeis com a natureza do érgdo juridico.

e Assessoria Contabil e Financeira:

| - coordenar, orientar e desenvolver trabalhos técnicos dentro de sua area de
competéncia;

Il - responder a consultas e emitir pareceres de natureza contabil e financeira em
assuntos submetidos a seu exame;

Ill - acompanhar o desempenho da area econdmico-financeira, propondo medidas
necessarias para obtencdo de resultados favordveis para o CFN e para os Conselhos
Regionais de Nutricionistas;

IV - assessorar o Plenério, a Diretoria e a Comissdo de Tomada de Contas nos assuntos
de sua area de competéncia;

V - controlar os registros e efetuar os cadlculos relativos as obrigacdes do CFN nas areas
de pessoal e de encargos sociais;

VI - controlar os registros contabeis do CFN, garantindo o seu adequado
processamento;

VIl - elaborar Prestacdes de Contas Mensais e Anual, Propostas e Reformulacdes
Orcamentdrias, além dos Livros Didrio e Razdo;

VIII - analisar e propor correcdes nas Propostas e Reformulagdes Orcamentdrias e
Prestacbes de Contas elaboradas pelos Conselhos Regionais de Nutricionistas e
controlar o recebimento das cotas-parte do CFN;

IX - orientar o cumprimento de normas gerais da contabilidade assim como instrucdes
especificas dos 6rgdos de controle interno e externo, por parte do CFN e dos Conselhos
Regionais de Nutricionistas;

X - manifestar-se, por escrito, ao Presidente do CFN, obrigatoriamente, sempre que
constatar a existéncia de ilegalidade de qualguer ato que tenha sido submetido a sua
andlise, em especial sobre documentos de natureza contabil, devendo o seu relatério
ser apreciado pelo Plendrio e arquivado com o respectivo processo;

Xl - realizar, em conjunto com a Comissdo de Tomada de Contas, visitas técnicas aos
Conselhos Regionais de Nutricionistas, para orientacdo e acompanhamento das
atividades contabeis e financeiras, respeitada a programacao aprovada pelo Plenario do
CFN;

XIl - executar outras tarefas compativeis com a natureza do érgao contabil-financeiro.

e Unidade Técnica:

Planejar, organizar, coordenar, controlar e executar as atividades de producdo técnica
na area de alimentacdo e nutricdo, necessaria ao cumprimento dos objetivos
institucionais do CFN e dos CRN; Planejar, organizar, coordenar, controlar e executar as
atividades de planejamento estratégico situacional, necessadria ao cumprimento dos
objetivos institucionais do CFN e dos CRN; Elaborar e acompanhar a execugdo de
normas e projetos destinados a promover a fiscalizacdo e o aperfeicoamento técnico
dos nutricionistas e o cumprimento das metas estabelecidas no Planejamento
Estratégico Situacional;, Prestar assisténcia técnica aos conselheiros federais para o
desempenho de suas funcBes; Examinar previamente textos normativos; Propor e fazer
encaminhamento de textos técnicos, minutas de emendas, pareceres, resolucdes entre



outros de interesse do CFN; Revisar resolugdes, decisdes normativas e demais
documentos aprovados pelo plenario e comissdes na sua area de competéncia; e
Participar do inter-relacionamento do CFN com os CRN para fins de modernizacdo e
padronizacdo de procedimentos operacionais relativos a area de alimentagdo e
nutricao.

e Unidade de Comunicagdo

Planejar, organizar, coordenar, controlar e executar as atividades de comunicagdo
necessaria ao cumprimento dos objetivos institucionais do CFN; Manter contatos com a
imprensa para distribuicdo e divulgacdo de informacdes do CFN e de assuntos
relacionados com a entidade; Enviar press-releases para os veiculos de comunicacdo e
monitorar as informacdes dos press-releases junto aos jornalistas das respectivas
editorias; Elaboracdo de reportagens sobre o Sistema CFN/CRN e/ou o CFN para
divulgacdo; Agendamento e coordenacdo de visitas de conselheiros a editores e/ou
jornalistas; Fazer agendamento de entrevistas para os conselheiros; Coordenar a
producdo de todo o material de divulgacdo dos eventos promovidos pelo CFN;
Coordenar a producdo de material institucional tais como folder, cartazes, banners,
mala-direta entre outros do CFN; Dar apoio logistico e coordenar a divulgacdo das
atividades promovidas pelo CFN; Atender e encaminhar as solicitacdes de parceria ou
apoio institucional, requeridos por instituicdes; Elaborar, coordenar e editar a producdo
da Revista CFN, dos boletins eletronicos e encartes da instituicdo; Produzir matérias
para atualizar o site do CFN bem como monitorar este veiculo; Colaborar na elaboragdo
dos projetos (Plano de Metas) desenvolvidos pela Comissdao de Comunicacdo do CFN,
no que se refere a estratégia e aos produtos de comunicacdo; Assessorar os dirigentes
do CFN no que se refere ao posicionamento da entidade em assuntos relacionados a
imagem institucional e visibilidade do nutricionista junto a veiculos de comunicacao;
Comparecer a quaisquer outros locais para realizacdo de cobertura jornalistica ou
producdo de entrevistas de interesse do CFN, sempre que convocado ou que a
demanda exigir; e Orientar e acompanhar o desempenho operacional da equipe técnica
e de apoio sob sua subordinagdo.

¢ Unidade de Gestdao Operacional

Tem por finalidade planejar, organizar, coordenar, controlar e executar as atividades
administrativas no que concerne aos recursos material, patrimoénio e demais servicos
necessarios ao funcionamento do CFN.

Planejar, organizar, coordenar, controlar e executar atividades de gestdo necessaria ao
cumprimento dos objetivos institucionais do CFN e dos CRN; Participar no processo de
planejamento das agdes necessdrias ao cumprimento dos objetivos institucionais,
relativamente a gestdo administrativa e financeira do CFN e dos CRN; Supervisionar a
producdo dos servicos de apoio técnico e administrativo nas atividades de gestdo
orcamentaria, financeira, contabil e de auditoria; Supervisionar os servicos de gestdo de
contratos e convénios firmados pelo CFN; Desenvolver e manter atualizado o Plano de
Cargos e Saldrios - PCS e normativos de pessoal decorrentes; Conduzir os processos
licitatorios, visando ao alcance do interesse publico pretendido com a licitacdo,
mediante autorizacdo da autoridade superior; Preparar documentos iniciais de licitacdo
tais como: projeto, justificativa, orcamento estimado entre outros; Executar todas as
modalidades de licitacdo e tipos para a aquisicdo de produtos, bens e servicos; Receber
e manter de forma organizada os processos de licitacdo; Providenciar editais, convites e
anexos (incluindo os termos solicitados pelas unidades organizacionais) e extratos para



publicacBes relativas as licitacGes; Concluir a fase externa das licitagdes com o
julgamento/divulgacdo da licitante vencedora subsidiando a autoridade superior na
emissdo e assinatura dos termos de homologacdo e adjudicacdao; Responder a pedidos e
esclarecimentos, impugnacdes e recursos das licitacdes; Manter relatdrio
demonstrativo atualizado, atividade por atividade, das licitagdes em andamento e as
realizadas; Abrir o respectivo processo de contratacdo, elaborar os contratos de acordo
com a respectiva minuta e procedimentos da licitagdo, colher assinaturas, publicar
extrato e enviar o processo de execucdo ao gestor de contrato; Registrar os contratos
firmados pelo CFN relativo as compras com licitagcdo, orientando os gestores/fiscais
quanto ao periodo de vigéncia e subsidiando quanto a sua execugdo, quando
necessario; Executar os servicos de emissdo de passagens, solicitacdo de pagamento de
didrias e reserva de hospedagens; Controlar, registrar e distribuir as requisicbes de
passagens aéreas; Acompanhar, junto ao respectivo gestor, a execugdo dos contratos
subsidiando-o quando necessario;
Coordenar os trabalhos relativos:

- Recrutamento, selecdo e admissdo de pessoal;

- Treinamento e desenvolvimento de pessoal;

- Saude e seguranca no trabalho;

- Administracdo de estagiarios;

- Folha de pagamentos de pessoal, autdbnomos e calculo dos respectivos encargos

sociais;

- Hordrio e jornada de trabalho e periodo de descanso;

- Férias;

- Seguridade e previdéncia social;

- Beneficios;

- Encerramento de contrato de trabalho.
Organizar, executar e controlar o Plano de Cargos e Saldrios — PCS; Executar o processo
de avaliacdo de desempenho em consonancia com 0s objetivos institucionais; Planejar,
organizar, executar e controlar o processo de progressdo funcional em consonancia
com as normas em vigor; Planejar, organizar, executar e controlar o quadro de pessoal;
Representar o CFN como preposto junto ao Ministério do Trabalho, ao Ministério
Publico do Trabalho e a Justica do Trabalho, quando solicitado; Divulgar e fazer cumprir
a legislacao, Acordo Coletivo de Trabalho, se houver, e normativos de pessoal do CFN; e
Acompanhar e controlar o patriménio do CFN.



CONSELHO FEDERAL DE NUTRICIONISTAS

PLANO DE AGOES E METAS PARA 2013

METAS
. RECURSOS NECESSARIOS
" PRIORI- CRONO- ; PUBLICO
PROJETO AGCOES PRODUTOS RESULTADOS ESPERADOS RESPONSAVEL
DADE GRAMA ALVO
QTDE ELEM. DESPESA VALOR TOTAL
15 PASSAGENS R$ 12.750,00
45 DIARIAS R$ 14.850,00
Dar visibilidade as agdes
Realizar reunides da 01(uma) Jornada de 20 - CRN (50% CFN) 15 DESLOCAMENTO R$ 3.750.00
desenvolvidas pelo CFN e Coordenadora da CCom $ ’
comunicagéo do Sistema e | Comunicagéo - Brasilia Alta Dezembro 7 - Ccom
valorizar os profissionais da Jacira .
assessores (02 dias) 2-UlC 2 AUDITORIO/DIA R$ 2.920,00
Nutrigao.
68 COFFEE-BREAK R$ 1.360,00
TOTAL 35.630,00
Dar visibilidade as agdes
Realizar campanha 01 (uma) Campanha desenvolvidas pelo CFN e Nutricionistas, TNDs e
Alta Todo o ano CCom/Diretoria
nacional Nacional valorizar os profissionais da Populagdo em Geral
Nutricao.
TOTAL 0,00
informar os nutricionistas e TND
Nutricionistas, TNDs e
sobre agdes do Sistema abril, agosto e
Editar Revista CFN 03(trés) edigdes Alta CCom/UIC Parceiros na area da
CFN/CRN, Nutrigao, dezembro
Salde
Alimentagdo e Saude
Avaliar a Plano TOTAL 0,00
Narinnal Aa




Comunicagéo

Divulgar as agdes do

dar visibilidade as agées

desenvolvidas pelo CFN e

UIC/ Diretoria/ Comisséo

Nutricionistas, TNDs,

Parceiros na area da

Atualizar e manter o site Alta todo o ano
CFN valorizar os profissionais da Comunicagéo Saude e Populagdo em
Nutrigao. Geral
TOTAL 0,00
Atualizar e manter o Divulgar as agdes do | Interagir com os internautas em UIC/ Diretoria/ Comissao
Média todo o ano Internautas em Geral
facebook CFN Geral Comunicagéo
TOTAL 0,00
Fortalecimento do Nutricionistas, TNDs,
. - . . . L . , 1 CONTRATO COM PUBLIC 950.000,00
Acoes de publicidade de Sistema CFN/CRN e Contrato da Empresa de UIC/ Diretoria/ Comissé@o| Parceiros na area da
Média Todo ano
interesse do Sistema Valorizagado do Publicidade Comunicagéo Saude e Populagdo em
TOTAL 950.000,00
Profissional Geral
o CONTRATO COM FORMULA
Atualizagdes das Agoes do 1 600.000,00
UIC/ Diretoria/ Comissé&o | Nutricionistas, TNDs e GRAFICA
Sistema junto ao 03 (trés) edigdes anuais Revista CFN Média Todo ano
Comunicagéo Parceiros
Profissional TOTAL 600.000,00
) . . 1 CONTRATO COM LOCAWEB
Ampliar mais de 100.000 emails
Boletim Eletronico 40 boletins anuais Alta Todo ano Ccom/UIC Nutricionistas e TNDs
marketing/més
TOTAL
VO TEUNMueS
extraordinarias com 21 PASSAGENS R$ 17.850,00
membros da CE
) ) 25/03 315 DIARIAS R$ 10.395,00
(duragéo de 1 dia cada CE do CFN -7
Cadigo de etica 20/05 Deise
reunido) para discutir o membros
23/09 21 DESLOCAMENTO R$ 5.250,00
Cadigo ética atual e
planejamento da oficina TOTAL 33.495,00
naciaonal
Revis&o do Cddigo 17 PASSAGENS R$ 14.450,00
] Rediscutir o Cédigo de $ ’
de Etica do | Alta
Etica do Nutricionista - atual "
Nutricionista 255 DIARIAS R$ 8.415,00
CE do CFN -7
01 oficina nacional -
Discusséo de temas éticos membros + 10 17 DESLOCAMENTO R$ 4.250,00
Temas especificos da ’
pertinentes as agdes do 25/out Deise membros dos CRNs -
Comissao a serem .
CFN/CRN coordenadores 2 AUDITORIO/DIA R$ 2.920,00

definidos




Comissao de Etica
54 COFFEE-BREAK R$ 1.080,00
TOTAL 31.115,00
Promover reunies
Realizar reuniées com os Fortalecer a atuagdo da CE no Fevereiro a Membros da CE do
da Comisséo de 10 reunies por ano Alta Deise
| membros da CE CFN dezembro CFN (7)
Etica
TOTAL 0,00
Analsar,
acompanhar os
processos Elaborar pareceres dos procesos Membros da CE Membros da CE do
Pareceres 1 reuniao Alta Deise
disciplinares éticos disciplinares do CFN. CFN (7)
encaminhados ao TOTAL 0,00
CEN
Aceitar convites e
Participar de Fotalecimento de Participagdo em 02
pronunciamentos, Fortalecer a profissdo e valorizar Janeiro a
eventos parcerias e atualizagao Alta Deise eventos no maximo por
representacdes, e demais o profissional frente a sociedade dezembro
relacionados a ética ) profissional conselheiro da CE/CFN
eventos relacionados. TOTAL 0,00
1. Aceitar convites para
Apoiar eventos
participagdo em mesas Fotalecimento de Atuar em parceria no processo Participagdo em 02
cientificos Janeiro a Membros da CE do CFN
redondas e similares parcerias e atualizagao de discussdo da ética média eventos no maximo por
relacionados a dezembro (a definir)
2. atuar em parceria na profissional profissional conselheiro da CE/CFN
categoria
organizagao de eventos
TOTAL 0,00
1. Discutir a
Reunides:
implementacéo e avaliagéo
10-Ordinarias. Janeiro a Comisséo de
da PNF; 2. Alta Coord CF
02 extraordin. dezembro Fiscalizagdo
Gerenciar agdes especificas
Total 12
da CF: TOTAL 0,00
20 PASSAGENS R$ 17.000,00

3. Promover Encontro




Nacional da riscalizagao —

ENF. Reunido — 3 70 DIARIAS R$ 23.100,00
CF
*Participagéo da CF do | (trés dias) - 1 EVENTO
Alta 5, 6 e 7 de junho Coord CF Coord Fiscalizagdo 20 DESLOCAMENTO R$ 5.000,00
CFN e dos regionais, Belo Horizonte
Implementar e UT/CEN e Coordenad R9-Fortalecer a agado Presidente
e Coordenadores
] fiscalizadora 120 COFFEE-BREAK R$ 2.400,00
avaliar técnicos da Fisc. do
continuadamente a sistema TOTAL 47.500,00
Plano Nacional de
. L 4. Promover agdes de
Fiscalizagédo (PNF) 72 PASSAGENS R$ 61.200,00
valorizag&o e capacitacéo
Jornada de
dos fiscais. A
aperfeigoamento — 3 252 DIARIAS R$ 83.160,00
*Participagao de todos os
dias (atualizagéo, 6,7 e 8de Todos os fiscais e
fiscais e coordenadores da Alta Coord CF 72 DESLOCAMENTO R$ 18.000,00
monitoramento, novembro demais conselheiros
Fisc. do sistema, CF do . B
CFN e dos regionais integragao) 300 COFFEE-BREAK R$ 6.000,00
Sao Paulo
UT/CFN
TOTAL 168.360,00
Incrementar as agbes de 6 meses a partir 10 PROJETO 500.000,00
5. Fortalecer as agdes de
Projeto de Fiscalizagéo fiscalizagdo do sistema Alta da liberagdo do CF do CFN PF e PJ
Fiscalizagdo
CFN/CRN recurso TOTAL 500.000,00
10 PASSAGENS R$ 8.500,00
1) Promover encontros e 40 DIARIAS R$ 13.200,00
seminarios para melhor 1)Atuar em parceria no processo
- . . . ) . Membros da CFP do CFP: 07 10 AUDITORIO/DIA R$ 35.600,00
discutir a formagao 1) 01 Oficina nacional de formagéo, capacitagéo e 27 e 28 de
Alta CFN e coordenadores da| CT: 03 (TOTAL 300
profissional, com énfase na IES/ETs (02 dias) qualificagdo continuada dos Setembro
CFP dos regionais PESSOAS) 300 COFFEE-BREAK R$ 6.000,00
graduagéo e pos- profissionais.
graduagdo. 10 DESLOCAMENTO R$ 2.500,00
TOTAL 65.800,00
16 PASSAGENS R$ 13.600,00
24 DIARIAS R$ 7.920,00
Fortalecer a atuagdo da CFP no
2) Planejar, junto aos CRN, | 2) 10 oficinas regionais 2)fevereiro a Membros da CFP do
Sistema CFN/CRN e junto as Alta 2) 2 partic. (01 CFP) 4 AJUDA DE CUSTO R$ 572,00
acdes conjuntas de FP — CRNs (01dia) Julho CFN
IES
1)Fortalecer as 16 DESLOCAMENTO R$ 4.000,00
parcerias com
TOTAL 26.092,00

Instituicbes de




Ensino Superior,
Escolas Técnicas,

MEC e MS

3) Captagao de

Projeto a ser elaborado

com Administradora

Obtengao de recursos para

aquisicdo de passagens para os

Nas reunides

Entidades que tenham
interesse no processo
de formagéo,

capacitacédo e

parcerias/recursos para o | CFN solicitando apoio Média ordinarias do CFP/Administragcdo CFN | qualificagdo continuada
coordenadores de cursos de
encontro Nacional de passagens para o | CFN dos profissionais. Por
nutricdo das IES
Encontro Nacional exemplo: MEC,
Ministério da Saude,
OPAS
TOTAL 0,00
80 PASSAGENS R$ 68.000,00
4) Comissao de 200 DIARIAS R$ 66.000,00
Promover reuniées dos Fortalecer a atuagdo do Sistema CFN/Coordenagao do $ '
4) 06 reunides (2 DIAS) Alta 4) Bimestrais Avaliadores - 10
Avaliadores do MEC CFN/CRN junto ao MEC e IES grupo
participantes 80 DESLOCAMENTO R$ 20.000,00
TOTAL 154.000,00
24 e 25/01
22 e 23/02
22 e 23/03
18 e 20/04
17 e 18/05
Promover Reunides | Realizar reunides ordinarias Fortalecer a atuagédo da CFP no 8 (1 membro é de
11 reunides/ano Alta 21 e 22/06
da CFP com os membros da CFP CFN Brasilia)
22 e 24/08
20 e 21/09
18 e 19/10
21 e 23/11
1 14/12
Se 14 TOTAL 0,00
Criagdo do Banco | Desenvolver em conjunto Fortalecer e ampliar o exercicio
Reunides ordinarias da Fevereiro-
de Expertises no | com a UT e Comissdo de profissional nas diversas areas Alta a definir junto a diretoria CFP/UT/Ccom
CFP dezembro
CFN Comunicagéo de atuagéo'
TOTAL 0,00
03 Reunides ordinarias
Maio: 1 R 7 partic.




1. Aprimorar as atividades de 2 dias da CTFP
Alta Junho: 1 R a definir junto a diretoria 3CTedGT
Coordenar a da CTEP
Camara Técnica de Atuar em parceria no processo Julho:1 R
Formagao de formagao, capacitagéo e
Profissional e qualificagdo continuada dos
Grupos Técnicos de 03 Reunides de 2 dias profissionais. Maio: 1 R
7 partic.
Trabalhos (GT) | 2 |mplementagéo de GT. |dos Grupos Técnicos de Alta Junho:1 R a definir junto a diretoria
3CTe4GT
trabalho Julho:1 R
TOTAL 0,00
9 PASSAGENS R$ 7.650,00
Realizar reuniées com: ;
9 DIARIAS R$ 2.970,00
1. ASBRAN - Associagao
CFP
Brasileira de Nutrigdo
Promover reunides AJUDA DE CUSTO R$ 0,00
2. ABENUT - Associagdo Fortalecer, aprimorar e atuar em
com as Total: 03 Reunides (01 Fevereiro, Partic:
Brasileira de Educagédo em parceria com as associagoes e 0 Alta CFN/CFP 9 DESLOCAMENTO R$ 2.250,00
Associagdes e dia) Julho,Setembro ASBRAN:1
Nutrigdo férum.
Féruns de Nutrigdo ABENUT: 1 .
3. Férum de Programas de AUDITORIO/DIA R$ 0,00
F/PGAN:1
Pés-Graduagédo em
L COFFEE-BREAK R$ 0,00
Nutrigdo
TOTAL 12.870,00
Participar de
1. Aceitar convites e Margo
eventos
pronunciamentos, SBAN/CONBRAN e |Fortalecer a profissdo e valorizar junho CFP e CTFP
relacionados a Alta Membros da CFP
representacdes, e demais outros de interesse o profissional frente a sociedade Agosto Part. 4
alimentagdo e
eventos relacionados. Outubro
nutricdo e afins TOTAL 0,00
1. Aceitar convites para
Apoiar eventos Atuar em parceria no processo Maio
participagéo em mesas De acordo com a
cientificos de formagéo, capacitagéo e Julho
redondas e similares demanda - a ser Média CFP e CTFP CFN/CFP
relacionados a qualificagéo continuada dos Setembro
2. atuar em parceria na definido
categoria profissionais. Novembro
organizagdo de eventos TOTAL 0,00
Realizar 10 reunides em
2013 comos 5 Analise de documentagao Janeiro a
Pomover reuniées da CTC Alta Coord CTC Membros da CTC
membros da CTC contabil CRNs e CFN dezembro
TOTAL 0,00
="TTOLCSSUS Ut Urabdlliu
aprimorados; 2 - Pactuagao dos 5 PASSAGENS R$ 4.250,00
Realizar 01 encontro de




Gestao Publica e

Financas Publicas

Responsabilidade
Social e

Profissional

contadores dos

prazos de envio dos documentos

Contadores do

e o 12,5 DIARIAS R$ 4.125,00
contabeis; 3 - Adequada 31/05/13 Manha Regionais, Assessor
Encontro de Contadores | Regionais, CTC/CFN e Alta Coord CTC
exatiddo das informagoes e Tarde Contabil CFN e
Assessor contabil do 5 DESLOCAMENTO R$ 1.250,00
contabeis; 4 - Corregéo de CTC/CFN
CFN
eventuais discrepancias e 5 - TOTAL 9.625,00
RerersRmRARR AR Ayestse
nediiZar TTcorro APTITTOTATTIeTT
Nacional sobre gestdo | publica e instancias de controle 20 PASSAGENS R$ 17.000,00
publica e finangas com | interno e externo Conhecimento Contadores CRNs,
. 25/07/13 TARDE ) 35 DIARIAS R$ 11.550,00
Contadores, das responsabilidades Conselherios Coord. de
Evento Nacional da CTC Alta e 26/07/13 COORD CTC
Coordenadores CTCs profissional e social de CTC/CRNs,CTC/CFN,
MANHA/TARDE 20 DESLOCAMENTO R$ 5.000,00
dos Regionais,1 conselheiros de orgao de classe Assessor Contabil/CFN
Conselheiro por Dominio quanto aplicacao de TOTAL 33.550,00
Rogional CTCI/CEN o racursas financairas do
10 PASSAGENS R$ 8.500,00
25 DIARIAS R$ 8.250,00
Analisar documentacéo Realizar 2 Reunides Analise de documentagao $
Alta JAN/JULHO COORD CTC Membros da CTC
contabil pendente Extraordinarias contabil CRNs e CFN
10 DESLOCAMENTO R$ 2.500,00
TOTAL 19.250,00
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CONSELHO FEDERAL DE NUTRICIONISTAS
PLANO DE ACOES E METAS PARA 2013
RESULTADOS

EIXO POLITICO INSTITUCIONAL:

As ag¢les politico institucional foram desenvolvidas sob a coordenacdo da Diretoria e resumidamente foram as seguintes:

Participacdo em movimentos da area da saude:

Profissionais da saude em relacdo ao ato médico

Preservacdo da soberania e da Seguranca Alimentar e Nutricional (SAN), com atuacdo no Férum Brasileiro de Soberania e SAN (FBSSAN),
no CONSEA

Desdobramentos do Word Nutrition - Rio 2012 e no Movimento Saude+10, em defesa da Saude Publica do Brasil.

Elaboragdo, com a colaboragdo do sistema CFN/CRN, de projeto de lei que reformula a Lei 6583, no projeto de lei que autoriza o
desconto na declaracdo do IR do valor da consulta de nutricionista

Articulacdes com entidades publicas:

MS, na CGAN, no Comité Nacional de Aleitamento Materno, no Forum Permanente Mercosul para o trabalho em salde, com insercdo do
cadastro de nutricionista na Plataforma Arouca e no 19 Seminario Nacional para Reducdo do Consumo de Aclcar;

MDS para celebrac¢do de acordo de cooperacdo para treinamento de nutricionistas para atuar em Educacdo Alimentar e Nutricional (EAN)
e valorizar a agricultura familiar, em fase final de acertos;

PAT do Ministério do Trabalho buscando ajustes na atua¢do dos nutricionistas e desenvolvimento de uma cartilha para orientar essa
atuacgao;

MEC, para cumprir termo de colaboracdo para a emissao de pareceres em pedidos de reconhecimento ou revalidacdo de cursos de
nutricdo que determinou a criacao de Comissdo Especial de Avaliadores; inser¢do do cadastro de nutricionistas do Brasil no Portal Saude
Baseada em Evidéncias;

CNS no qual, o CFN compde o Plendrio e a mesa diretora do 6rgdo, participando ainda do FENTAS

ANS em diversas camaras que atuam na reorganizacao dos planos de satde no Brasil e na definicdo de rol de procedimentos do
nutricionistas nos planos de salde;

CONUMER, para discutir o papel do nutricionista no MERCOSUL, em reunido realizada em Santiago do Chile, quando o Brasil assumiu a
secretaria do érgao;

FCFAS, om Presidentes de Conselhos Profissionais para tratar de temas de interesse comum: RJU, acompanhamento da tramitacdo de
projetos de lei de interesse dessas entidades;



e TCU paraimplantacdo de nova modalidade de prestacdo de contas dos Conselhos de Fiscalizacdo Profissional e de apresentacdo de
relatério de gestdo;

e ANVISA para conhecer o projeto de classificacdo de bares e restaurantes das cidades que receberdao a copa do mundo;
e Ministério do Desenvolvimento Agrario, com participacdo na Conferéncia Tematica sobre agrobiodiversidade;

Acdes para gestores e responsaveis pela execucdo de Politicas Publicas,

e Reprodugdo, para distribuicdo a todos os municipios do Brasil de material técnico para o gestor, com informagdes sobre o
desenvolvimento de a¢des de alimentagdo e nutricdo no municipio

AcOes para a sociedade e a categoria
e Campanha Nacional Alimentacdo Fora do Lar, chamando atencdo para o papel do nutricionista em lanchonetes e restaurantes
comerciais, e entendimentos com ABRASEL;
e Pesquisa Nacional sobre a Insercao Profissional do Nutricionista no Brasil;
e Participagdao no ENENUT e participagdo na reunido de criagao do Forum Nacional de Entidades de Nutri¢ao;
e Participagdo em reunidao promovida pela ASBRAN para revisao do regulamento para concessao de titulos de especialista;

AcBes para o Sistema CFN/CRN

e Promocdo de reunido conjunta do CFN com a presenca de, gestores, todos os presidentes de Regionais e a categoria, em Manaus;

e Participacdo em diversos eventos técnicos e administrativos, em varios regionais;

e Manteve o funcionamento do GT de TND e o GT de Fitoterapicos que finalizou sua atividade com a publicacdo de Resolucdo sobre o

tema;

e Realizacdo de duas reunides preparatodrias para o encontro nacional de |IES

e Agquisicao, em comodato, de nova sede para o CRN-5 e CRN-10;

e Revisdo do quadro de funcionarios e de cargos de livre provimento, com readequacao de nomenclatura e saldrios, e edicdo de
instrumentos legais que estabelecem essa nova situagdo
Readequacdo do infraestrutura de informatica com renovacdo de equipamentos dessa area.

2. EIXO ORGANIZATIVO

O CFN considera que as agBes que compdem este eixo desenvolveram-se a contendo a partir do comprometimento dos membros das diferentes
comissoes.



Considerou-se ainda que a infra-estrutura administrativa do CFN foi um fator importante para o desenvolvimento dessas a¢des as quais
somando-se a disponibilidade financeira do érgao, viabilizou a concretizacao das a¢des programadas.

3. EIXO PROFISSIONAL
O CFN mantem os seguintes canais de comunicagdao com os profissionais:

Facebook — O profissional utiliza esse recurso para fazer criticas, elogios e eventuais denuncias sobre diversos assuntos, essas denuncias sao
redirecionadas ao Fale Conosco para serem devidamente encaminhadas pela drea competente.

Intranet — Espaco para o servico de intranet do Sistema CFN/CRN para a area de legislacdo. Apenas os CRN 3 e 5 alimentaram o espaco.

E-mail institucional — Nesse canal recebemos mais solicitagdes de divulgacdo de eventos e sugestdes de pautas para a revista.

Boletim Eletrénico — Para um mailing com cerca de 21 mil enderecos, porém o ultimo boletim teve apenas 2.100 enderecos abertos para leitura.
Ndo tém periodicidade; é divulgado sempre que hd uma importante demanda.

Portal da transparéncia — Ja em funcionamento no site

Revista CFN — Elaboradsa e distribuidas as edi¢8es previstas

Campanha Alimentacdo Fora do Lar — Lancamento de Cartazes, Spot, Sacolas; Concurso de experiéncias exitosas

Pareceres da UT — Elaboradas Informac6es(8), Notas Técnicas(6), Pareceres Técnicos(10), Proposta Técnica (1) e Relatorios(8) para subsidiar
decisdes da diretoria e orientar a atuacdo dos CRN e nutricionistas na exacdo do exercicio profissional. Assessora as Comissdes de Fiscalizacdo,
Etica, Comunicacdo e Avaliacdo de Cursos

Fale conosco — Recebidos 846 e-mails (14,48% a mais do que no mesmo periodo de 2012). Desses, 64,54% foram contatos de nutricionistas e
99,17% foram respondidos. Os 5 principais assuntos foram: Condicdes de trabalho; Agradecimentos, DUvidas gerais, Denuncias e Solicitacdo de
dados.

Informacdes sobre os principais canais de acesso dos profissionais para debate da situacdo e dos rumos da profissdo:

- Encontro Nacional de Formacdo Profissional: todos os CRN realizaram oficinas sobre “Qualidade na formacao e exercicio profissional,
presente e futuro”, com a participacdo de coordenadores, docentes, supervisores de estagio e discentes de Cursos de Graduagdo em
Nutricdo; representantes do Sistema CFN/CRN, Sindicato e Associa¢do. Os relatdrios das oficinas subsidiaram o planejamento do Evento
e resultardo em documento para discussao.

- Informagdes sobre eventuais pesquisas de opiniGo feitas nos ultimos trés anos com profissionais ou com a sociedade em geral sobre a
atuacdo da entidade, na sua drea de competéncia:

PESQUISA “INSERCAO PROFICIONAL DOS NUTRICIONISTAS NO BRASIL”: O GT realizou trés reunies com a finalidade de elaborar o
projeto basico, definindo tamanho da amostra, estratégias para coleta dos dados, questionario socioeconémico e atribuicdes do
nutricionista por area de atuacdo.



ACOES QUE FATORES QUE JUSTIFICATIVA e
~ RESULTADOS % CONTRIBUIRAM MEDIDAS ADOTADAS
PROJETO AGOES PRODUTOS ESPERADOS DESEP’\;%ADDSFOA MO REALIZADO PARA O ALCANCE (se ndo realizado
DOS PRODUTOS 100%)
Dar visibilidade as Contato com os
Realizar reuniGes da | 01(uma)Jornada |acGes desenvolvidas - ) Regionais,
. L. . 1 reunido presencial e 2 ;
comunicacdo do de Comunicagdo - | pelo CFN e valorizar reunides por skvpe 100% encaminhamentos
Sistema e assessores | Brasilia (02 dias) | os profissionais da P P das demandas da
Nutri¢ao. Jornada anterior
Dar visibilidade as Producdo de folders, Abrovacio das
Realizar campanha 01 (uma) acGes desenvolvidas | sacolas ecologicas, spots de o zfs aftici ac30
. P Campanha pelo CFN e valorizar radio, midia indoor, 100% pesas, p .p ¢
nacional . o da categoria no
Nacional os profissionais da Concurso com concurso
Nutrigao. Nutricionistas
Avaliar a Plano informar os
Nacional de nutricionistas e TND .
Comunicagdo sobre acBes do construgdo de
Editar Revista CFN 03(trés) edigdes | Sistema CFN/CRN, Planejamento anual 100% paiﬁzsr’ersigzgjo’
Nutricao, .
AIimentZgéo o distribuicao
Saude
d?r V|S|b|||dade‘as Necessidade de
Atualizar e manter o | Divulgar as acGes agGes desenvolvidas reestruturacao do site para revisdo e atualizacdo
. & ¢ pelo CFN e valorizar . .g P 100% ) ¢
site do CFN S incluir portal da do site
os profissionais da N
. transparéncia
Nutricao.
. . o Interagir com os Producdo e N
Atualizar e manter o | Divulgar as a¢Ges . . atualizacdo
internautas em compartilhamento de 100% o
facebook do CFN , periddicas
Geral conteudos.




Acdes de publicidade
de interesse do
Sistema

Fortalecimento do
Sistemma CFN/CRN
e Valorizacdo do
Profissional

Contrato da
Empresa de
Publicidade

Producdo de pecas para
Campanha Alimentacdo
fora do lar: folders, arte
sacolas ecoldgicas, spots de
radio e midia indoor.

100%

Orientar a
populagdo para
alimentagdo segura

AtualizacBes das
Acoes do Sistema
junto ao Profissional

03 (trés) edicdes
anuais

Revista CFN

Planejamento anual

100%

construcdo de
pautas, redacdo,
impressao e
distribuicao

Boletim Eletrénico

40 boletins anuais

Ampliar mais de
100.000 emails
marketing/més

Nado foram desenvolvidas
acOes para amplicacdo do
numero de e-mails.

0%

Revisdo do Cdadigo
de Etica do
Nutricionista

Rediscutir o Cédigo
de Etica do
Nutricionista - atual

03 reunides
extraordinarias
com membros da
CE (duracdo de 1
dia cada reunido)
para discutir o
Cddigo ética atual
e planejamento da
oficina nacional

Cédigo de ética

Selecdo dos pontos criticos
emergenciais do atual
codigo de ética para
discussdo na oficina
nacional

100%

Empenho dos
membros da CE e
apoio administrativo

01 oficina nacional
- Temas
especificos da
Comissao a serem
definidos

Discussdo de temas
éticos pertinentes
as acdes do
CFN/CRN

Revisdo dos pontos
sugeridos pelo sistema
CFN/CRN do cddigo de

ética atual com
encaminhamento para
andlise da UJ e formacao
de uma comissao especial
para novo codigo de ética -
CECET

100%

Empenho dos
membros da CE e
apoio administrativo
e organizagao
operacional do
evento com envio
prévio do material a
ser trabalhado na
oficina nacional e
empenho do Forum
dos presidentes dos
regionais em indicar
0s membros da
CECET

100%




Promover reunides
da Comissdo de
Etica

Realizar reunides com
0s membros da CE

10 reunides por
ano

Fortalecer a
atuacdo da CE no
CFN

1 - levantamento dos
pontos sugeridos pelos
regionais e gestdes
anteriores para a Oficina
Nacional. 2 - Planejamento
e organizacdo da Oficina
Nacional. 3 - Respostas a e-
mails encaminhados pela
UT e pelo FENTAS. -
Encaminhamento ao oficio
do CRN8 numero
062/2013. 4 -
Levantamento dos
processos éticos pendentes
e encaminhamento aos
relatores solicitando
celeridade na conclusdo
dos mesmos. 5 - Discussdo
sobre propaganda de
profissionais em sites. 6 -
Encaminhamento ao e-mail
do CRN% de 24/07/2013,
ao Boletim Informativo do
CRN2 de 24/07/2013 e a
correspondéncia da
empresa Control Nutri -
Consultoria Nutricional
set/2013. 7 - Recebimento
da Informacao
45/UJ/FLCJ/2013 com
leitura e discussdo do
processo. 8- Colaboragdo
com a REvista CFN n? 39,
40 e 41/2013 com 2 artigos
e material para divulgagdo
do Seminario (Oficina) de
Etica. 9 - Participacdo nas
oficinas do PES/CFN

Comparecimento
dos membros da CE
nas reunioes
programadas.




1 - Morosidade dos
relatores dos
processos éticos em
concluir os mesmos.

: Enviado oficio aos
Analisar, .
e ) relatores solicitando
acompanhar os 2 processos éticos julgados. Comparecimento :
Elaborar pareceres . : celeridade na
processos - . 3 ja encaminhados para a 0 dos membros da CE ~
. Pareceres 1 reuniao dos procesos éticos . 33% . conclusdo dos
disciplinares o relatoria com parecer da CE nas reunioes
. disciplinares [\ relatos dos
encaminhados ao e 1 em andlise na CE. programadas.
CEN processos. 2 -ACE
ainda ndo concluiu a
andlise de um dos
processos.
Programado para
Marco/14
- Aceitar convites e .
Participar de . Fotalecimento de Fortalecer a
pronunciamentos, ) - . I -
eventos ~ parcerias e profissdo e valorizar o A Comissdo de Etica
. representacdes, e . o 0% o .
relacionados a ) atualizagdo o profissional frente nao recebeu convite
s demais eventos o .
ética . profissional a sociedade
relacionados.
1. Aceitar convites
. ara participacao em . .
Apoiar eventos P P pac Fotalecimento de | Atuar em parceria
S mesas redondas e ) - ..
cientificos similares parcerias e no processo de 0% A Comissdo de Etica
. N . ~ . ~ s (o) ~ .
relacionados a _ atualizacdo discussdo da ética ndo recebeu convite
: 2. atuar em parceria . .
categoria profissional profissional

na organizacao de
eventos




Implementar e
avaliar
continuadamente
a PNF

1. Discutir a
implementacdo e
avaliagdo da PNF;
2. Gerenciar ag0es

Reunides:
10-Ordinérias.
02 extraordin.

- Total 12
especificas da CF; ot
3. Promover Encontro
Nacional da
Fiscalizacdo — ENF. -
% |sca.|z‘agac3 Reunidao—3
Participacdo da CF N
(trés dias) - 1
do CFN e dos
) . EVENTO
regionais, UT/CFN e :
Belo Horizonte
Coordenadores
técnicos da Fisc. do
sistema

R9-Fortalecer a
acao fiscalizadora

Encaminhamento dos
oficios recebidos dos
Regionais; Relatdrio de
Atividades CF/CFN 2012;
Analise e aprovacdo do
projetos da Fiscalizacdo;
Revisdo da Resolucdo CFN
360/ 2005; Elaboracdo da
PNF; Manual de
Procedimentos da Ac¢ao
Fiscal; Revisdo Resolucao
CFN n2. 60/1986; Plano de
Metas; Relatério do ENF
2012; Revisdo do RVT
Alimentagdo Escolar/Gestor
Publico; Acervo Técnico;
Revisdo da Resolucdo
510/2012 e 511/2012 ;
Elaboracdo do
PO/PES/2014.

100%

a) O compromisso
dos membros da
CF/CFN.

b) O empenho da UT
e do Suporte
Administrativo
possibilitaram o
alcance do
percentual de metas
atingidas.

05 a 07 de junho de 2013 -
SISTEMA CFN/CRN - com
carga horaria total de 22

horas. Local de Realizacdo.
CRN-9 — Belo Horizonte —
MG. Objetivo: Promover

discussGes e elaborar
documentos relativos as
atividades da Fiscalizacdo.

Participantes: Participaram

40 nutricionistas sendo 08
membros da Comissdo de

Fiscalizacdo do CFN, 01
membro da Unidade
Técnica do CFN, 31
representantes dos
Conselhos Regionais

(Membro da Diretoria,

100%

a) O compromisso
dos membros da
CF/CFN.

b) O empenho da UT
e do Suporte
Administrativo
possibilitaram o
alcance do
percentual de metas
atingidas.

c) Apoio do CRN9




4. Promover a¢des de
valorizacdo e
capacitacdo dos
fiscais.
*Participacdo de
todos os fiscais e
coordenadores da
Fisc. do sistema, CF
do CFN e dos
regionais, UT/CFN

Jornada de
aperfeicoamento
— 3 dias
(atualizacdo,
monitoramento,
integracdo)
Sdo Paulo

Coordenadores da
Comissdo de Fiscalizacdo e
Coordenadores do Setor de

Fiscalizacdo).

06 a 08 de novembro de
2013 - SISTEMA CFN/CRN -
com carga hordria total de

22 horas. Local de
Realizacdo. CRN-3 — S3do
Paulo — SP. Objetivo:
Capacitar os fiscais e
atualizar assuntos
relacionados a fiscalizacdo
do Sistema CFN/CRN.
Participantes: Fiscais,
Coordenadores de Setor de
Fiscalizagdo e Membros da

Comissdo de Fiscalizacdo

do CFN e CRNs.

100%

a) O compromisso
dos membros da
CF/CFN.

b) O empenho da UT
e do Suporte
Administrativo
possibilitaram o
alcance do
percentual de metas
atingidas.

¢) Apoio do CRN3

5. Fortalecer as ages
de Fiscalizacdo

Projeto de
Fiscalizacdo

Incrementar as
acles de
fiscalizacdo do
sistema CFN/CRN

A CF/CFN aprovou os
projetos dos Regionais e a
liberacdo da verba para
execucdo dos mesmos;
Projetos — CF aguardando
relatdrio dos projetos
concluidos.

50%

Analise dos Projetos
da Fiscalizagdo e
liberacdo da verba
em tempo habil.

Solicitacdo de
prorrogacdo do
prazo para prestagao
de contas e envio do
relatorio final por
alguns regionais.

1)Fortalecer as
parcerias com IES,
ETs, MEC e MS

1) Promover
encontros e
seminarios para
melhor discutir a
formacdo
profissional, com
énfase na graduacdo
e pds-graduacdo.

1) 01 Oficina
nacional IES/ETs
(02 dias)

1)Atuar em parceria
no processo de
formacao,
capacitagdo e
qualificacdo
continuada dos
profissionais.

Encontro Nacional de
Formagdo Profissional com
a participagdo de 200
pessoas com elaboracdo de
documento final dos
encaminhamentos
propostos durante o
evento.

100

Empenho do CFN,
planejamento,
divulgacdo e
organizacdo do
evento

2) Planejar, junto aos
CRN, acdes conjuntas
de FP

2) 10 oficinas
regionais — CRNs
(01dia)

Fortalecer a
atuacdo da CFP no

participacdo em 11 oficinas
regionais tendo como
produto documentos

100

Empenho dos
regionais em




Sistema CFN/CRN e
junto as IES

elaborados em conjunto
com as IES que foram
encaminhadas ao CFN.
Condensacdo dos dados
com elaboracdo de
documento que subsidiou
o Encontro Nacional da CFP
com as IES

promover as oficinas
e apoio do CFN

3) Captacdo de
parcerias/recursos
para o encontro
Nacional

Projeto a ser
elaborado com
Administradora
CFN solicitando

apoio de
passagens para o |
Encontro Nacional

Obtencdo de
recursos para
aquisicao de
passagens para os
coordenadores de
cursos de nutricdo
das IES

Foram enviadas
solicitacdes aos ministérios
com retorno do apoio

100

Articulacdo e
Empenho do CFN
gue culminou com a
"doacdo" de 30
passagens aéreas
pelo Ministério da
Saude e disparador
de uma proposta do
MDS para formacdo
de parceria na
formacdo de
nutricionista em SAN

Promover reunides
dos Avaliadores do
MEC

4) 06 reunides (2
DIAS)

Fortalecer a
atuacdo do Sistema
CFN/CRN junto ao

MEC e IES

Articulagdo do CFN/CFP
junto ao MEC

100

Apoio do CFN no
desenvolvimento
das atividades

Promover
Reunides da CFP

Realizar reunides
ordindrias com os
membros da CFP

11 reunides/ano

Fortalecer a
atuacdo da CFP no
CFN

Demandas da CFP:
Resposta ao Oficio CRN-3
n2 121/2010/CFP;
Desenvolvimento, em
parceria com regionais e
UT, do do Doc Final do |
Encontro Nacional de
Formacdo Profissional;
Resposta ao Oficio CRN-10
n2 060/13/; Atendimento
ao E CRN2-mail convidando

o CFN para proferir

100

Comprometimento
dos conselheiros,
Apoio da diretoria e
administrativo




palestra “A concepcgado do
Federal sobre a qualidade
no exercicio profissional”
na Oficina do regional em
12/07; Resposta ao Oficio
CRN-3 n®
66/2013/F.Profissional;
Resposta ao E-mail de
Edineide Lima Alves Araljo
datado de 3/09/2013 —
(Protocolo CFN n@
1890/2013); Reunido da
CFP com Comissao de
Eventos, Entidades afins e
membros do planejamento
do Encontro Nacional ;
CFN/Membros da CFP;
Reunido da CFP com UT
sobre definicdo do Banco
de Consultores; Reunido
da CFP sobre o Plano de
AcOes e Metas 2014;
Reunido da CFP para
conclusdo do PES ; Reunido
da CFP para
encaminhamento dos
desdobramentos do
Encontro Nacional;
Elaboracdo de 01 artigo
para a revista do CFN,
contribuicao de 03
matérias para a revista,
Emissdo de 55 oficios e 02
oficios circulares

Criacdo do Banco
de Expertises no
CFN

Desenvolver em
conjuntocomaUT e

Reunides
ordinarias da CFP

Fortalecer e ampliar
0 exercicio

profissional nas

Em andamento

Em
andamento

Em andamento




Comissdo de
Comunicagado

diversas areas de
atuacdo'

1. Aprimorar as 03 Reunites
— AP ordinarias de 2 Atuar em parceria Ndo realizado 0%
Coordenar a atividades da CTFP )
. - dias da CTFP no processo de
Camara Técnica de ~
- formacdo,
Formacao -
o capacitagdo e
Profissional e PR
L . qualificagdo
Grupos Técnicos 03 Reunides de 2 .
. _ continuada dos
de Trabalhos (GT) | 2. Implementacdo de | dias dos Grupos Y ~ :
o profissionais. Ndo realizado 0%
GT. Técnicos de
trabalho
Realizar reunides
com:
1. ASBRAN —
Associacdo Brasileira
. de Nutrigdo Fortalecer, Reunides para
Promover reunides ) .
2. ABENUT — . aprimorar e atuar Planejamento do |
com as o o Total: 03 Reunides . .
o Associagdo Brasileira . em parceria com as Encontro Nacional de 100%
AssociacGes e . (01 dia) . N e
. . de Educagdo em associagdes e 0 Formacao Profissional e a
Foruns de Nutrigao . . L
Nutrigdo forum. participagdo no mesmo
3. Férum de
Programas de Pos-
Graduacdo em
Nutricao
Participar de 1. Aceitar convites e Fortalecer a N30 houve
eventos pronunciamentos, SBAN/CONBRAN e . ) o
. . N profissdo e valorizar CONBRAN e nao
relacionados a representacdes, e outros de o 0% .
. ~ . . o profissional frente houve convite para o
alimentagdo e demais eventos interesse

nutricdo e afins

relacionados.

a sociedade

SBAN




1. Aceitar convites
para participacdo em

Atuar em parceria
no processo de

Apoiar eventos ~ L
P e mesas redondas e De acordo com a formacdo, Participacdo de membro da .
cientificos . L . . Apoiodo CFN e
. . similares demanda - a ser capacitagdo e CFP na Oficina do Guia 100%
relacionados a . . e . empenho da CFP
. 2. atuar em parceria definido qualificagdo Alimentar
categoria L .
na organizacao de continuada dos
eventos profissionais.
Realizar 10 . Convoc.ac;ao dos
- n Andlise de conselheiros para as
Pomover reunides da | reunides em 2013 ~ . ) .
documentagdo reunides afim de deliberar 100%
CTC comos 5 "
contdbil CRNs e CFN sobre os balancetes e
membros da CTC ~
prestacdes de contas
1 - Processos de
trabalho
aprimorados; 2 -
Pactuacdo dos
prazos de envio dos Presenca do técnico
. Realizar 01 documentos ~ ¢
Gestao Publica e L Convocacdo dos CRN para do TCU para
. . encontro de contabeis; 3 - o ~
Financas Publicas .~ | participacdo de evento que explanagao dos
N contadores dos | Adequada exatiddo (s
Responsabilidade Encontro de o ) ~ abrangeu contadores e acorddos do TCU e
. Regionais, das informacgdes . 100% ~
Social e Contadores 0 administradores para tratar adesdo dos
L CTC/CFN e contabeis; 4 - . -
Profissional - - do Relatdrio de Gestdo contadores e
Assessor contabil Corregdo de ) -
do CEN eventuais 2013 a ser enviado ao TCU administradores do
. A CRN
discrepanciase 5 -
Rede
compartilhamento
preciso do fazer
contabil.
. Realizar Encontro Aprimoramento Os resultados
Evento Nacional da
0% esperados desse

CTC

Nacional sobre
gestdo publica e

quanto a gestao

publica e instancias

evento foram




finangcas com de controle interno atendidos no
Contadores, e externo Encontro de
Coordenadores | Conhecimento das Contadores que
CTCs dos responsabilidades ocorreu em
Regionais,1 profissional e social dezembro de 2013
Conselheiro por | de conselheiros de
Regional, CTC/CFN orgao de classe
e Assessor Dominio quanto
contabil aplicacao de
recursos financeiros
de orgaos de classe
Ndo houve
Analisar Realizar 2 Analise de necessidade umal\N/ez
documentacdo Reunides documentacdo 0% que nas. dfaz_ reun_loes
contabil pendente Extraordindrias | contabil CRNs e CFN orfjlnarlas fol
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CFN

Conselho Federal de Nutricionistas
CNPJ: 00.579.987/0001-40

Balanco Financeiro

Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013

Exercicio Atual ESPECIFICACAO

Exercicio Atual

Receita Orgamentaria
RECEITA REALIZADA
RECEITA CORRENTE
COTA PARTE
RECEITA PATRIMONIAL
DIVIDENDOS
RECEITA DE SERVICOS
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS
FINANCEIRAS
ATUALIZAGCAO MONETARIA
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
INDENIZACOES E RESTITUICOES
Transferéncias Financeiras Recebidas
Recebimentos Extraorgamentarios

Saldo em espécie do Exercicio Anterior

6.804.306,43
6.804.306,43
6.804.306,43
6.208.748,11

124,06

124,06

586.061,91
586.061,91
586.061,91

9.372,35

9.372,35

15.612.945,04

8.569.258,32

Despesa Orgamentaria
CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO

DESPESA CORRENTE
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
ENCARGOS PATRONAIS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES

DESPESA DE CAPITAL
INVESTIMENTOS

RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS A PAGAR

Transferéncias Financeiras Concedidas
Pagamentos Extraorcamentarios

Saldo em espécie do Exercicio Seguinte

11.320.001,05
11.320.001,05
5.965.918,15
1.727.376,04
526.642,86
3.711.899,25
5.354.082,90

5.354.082,90

16.073.502,58

3.593.006,16
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CFN Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013

Exercicio Atual ESPECIFICAGAO Exercicio Atual

Total: 30.986.509,79 30.986.509,79
Brasilia-DF, 31 de dezembro de 2013

Elido Bonomo Fabio Rodrigo Santana dos Santos Vilmar Augusto de Medeiros
Presidente Tesoureiro Contador
CRN-9 n° 0230 CRN-5n© 1.691 CRC DF n® 5.774
621.505.707-00 999.699.555-00 151.408.491-00

Impresso em: 14/04/2014 Pagina:2/2



CFN

Conselho Federal de Nutricionistas
CNPJ: 00.579.987/0001-40

RECEITAS ORCAMENTARIAS

RECEITA CORRENTE
COTA PARTE
RECEITA PATRIMONIAL
DIVIDENDOS
RECEITA DE SERVICOS
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS
FINANCEIRAS
ATUALIZACAO MONETARIA
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
INDENIZAGOES E RESTITUIGOES
RECEITA DE CAPITAL
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL
SUPERAVIT DO EXERCICIO CORRENTE
SUB-TOTAL DAS RECEITAS
DEFICIT
TOTAL

DESPESAS ORGAMENTARIAS

Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013
Balanco Orcamentario

PREVISAO PREVISAO RECEITAS SALDO
INICIAL ATUALIZADA REALIZADAS
7.100.000,00 7.100.000,00 6.804.306,43 295.693,57
6.384.000,00 6.384.000,00 6.208.748,11 175.251,89
1.000,00 1.000,00 124,06 875,94
1.000,00 1.000,00 124,06 875,94
5.000,00 5.000,00 0,00 5.000,00
5.000,00 5.000,00 0,00 5.000,00
710.000,00 710.000,00 586.061,91 123.938,09
710.000,00 710.000,00 586.061,91 123.938,09
710.000,00 710.000,00 586.061,91 123.938,09
0,00 0,00 9.372,35 -9.372,35
0,00 0,00 9.372,35 -9.372,35
8.000.000,00 8.000.000,00 0,00 8.000.000,00
8.000.000,00 8.000.000,00 0,00 8.000.000,00
8.000.000,00 8.000.000,00 0,00 8.000.000,00
15.100.000,00 15.100.000,00 6.804.306,43 8.295.693,57
0,00 0,00 4.596.694,62 0,00
15.100.000,00 15.100.000,00 11.401.001,05 3.698.998,95

DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS

CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE

INICIAL ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS
7.100.000,00 7.100.000,00 6.046.918,15 5.965.918,15 5.932.734,55 1.053.081,85
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CFN

DESPESAS ORGCAMENTARIAS

DOTAGAO

DOTAGCAO

DESPESAS

DESPESAS

Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013

DESPESAS

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
REMUNERAGAO PESSOAL
ENCARGOS PATRONAIS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
BENEFICIOS A PESSOAL
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS
USO DE BENS E SERVICOS
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
OBRAS, INSTALACOES E REFORMAS
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
AQUISICAO DE IMOVEIS
SUB-TOTAL DAS DESPESAS
SUPERAVIT

TOTAL
Brasilia-DF, 31 de dezembro de 2013

Elido Bonomo
Presidente
CRN-9 n° 0230
621.505.707-00

INICIAL
1.995.000,00

1.577.000,00
418.000,00
5.105.000,00
242.000,00
22.000,00
1.694.000,00
2.647.000,00
500.000,00
8.000.000,00
8.000.000,00
0,00
460.000,00
7.540.000,00
15.100.000,00
0,00

15.100.000,00

ATUALIZADA
2.310.200,00

1.762.200,00
548.000,00
4.789.800,00
205.000,00
27.000,00
1.575.800,00
2.432.000,00
550.000,00
8.000.000,00
8.000.000,00
10.000,00
450.000,00
7.540.000,00
15.100.000,00
0,00

15.100.000,00

EMPENHADAS
2.254.018,90

1.727.376,04
526.642,86
3.792.899,25
180.930,61
25.410,76
1.405.543,73
1.646.210,21
534.803,94
5.354.082,90
5.354.082,90
4.305,00
174.777,90
5.175.000,00
11.401.001,05
0,00

11.401.001,05

Fabio Rodrigo Santana dos Santos
Tesoureiro
CRN-5 n° 1.691
999.699.555-00

LIQUIDADAS
2.254.018,90

1.727.376,04
526.642,86
3.711.899,25
180.930,61
25.410,76
1.405.543,73
1.565.210,21
534.803,94
5.354.082,90
5.354.082,90
4.305,00
174.777,90
5.175.000,00
11.320.001,05
0,00

11.320.001,05

PAGAS
2.254.018,90

1.727.376,04
526.642,86
3.678.715,65
180.930,61
25.410,76
1.403.847,89
1.533.722,45
534.803,94
5.354.082,90
5.354.082,90
4.305,00
174.777,90
5.175.000,00
11.286.817,45
0,00

11.286.817,45

56.181,10
34.823,96
21.357,14
996.900,75
24.069,39
1.589,24
170.256,27
785.789,79
15.196,06
2.645.917,10
2.645.917,10
5.695,00
275.222,10
2.365.000,00
3.698.998,95
0,00

3.698.998,95

Vilmar Augusto de Medeiros
Contador
CRC DF n° 5.774
151.408.491-00
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CFN

Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO
PROCESSADOS LIQUIDADOS

INSCRITOS

EM 31 DE
DEZEMBRO DO
EXERCICIO
ANTERIOR

EM EXERCICIOS
ANTERIORES

DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

CANCELADOS

CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 0,00 268.496,24 268.496,24 0,00 0,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 63.249,90" 63.249,90 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 205.246,34" 205.246,34 0,00 0,00

TOTAL: 0,00 268.496,24" 268.496,24 0,00 0,00

Impresso em: 14/04/2014
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CFN

Conselho Federal de Nutricionistas
CNPJ: 00.579.987/0001-40

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________|
Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013

Especificagao

Exercicio

Balanco Patrimonial

Exercicio

Periodo Anterior: 01/01/2012a 31/12/2012

ATIVO CIRCULANTE
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

CREDITOS A CURTO PRAZO
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A CURTO PRAZO

ESTOQUES

VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS
ANTECIPADAMENTE

ATIVO NAO-CIRCULANTE
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO

INVESTIMENTOS

IMOBILIZADO
BENS MOVEIS
BENS IMOVEIS

INTANGIVEL

Atual
4.007.359,17
3.593.006,16
0,00
411.183,86
0,00
0,00
3.169,15

8.872.216,05
0,00

0,00
8.872.216,05
1.163.079,74
7.709.136,31
0,00

0,00

Anterior
8.796.352,27|
8.569.258,32
0,00}
227.093,95
0,00}
0,00}
0,00}
3.518.133,15
0,00
0,00}
3.518.133,15
983.996,84
2.534.136,31
0,00}
0,00}

PATRIMONIO LiQU

Especificacao

IDO

Exercicio Atual

PASSIVO
e , . Exercicio
Especificagao Exercicio Atual Anterior

PASSIVO CIRCULANTE 314.486,22 371.512,57
OBRIGAGOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A 0.00 0.00

PAGAR A CURTO PRAZO ! !
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO 0,00 0,00}
FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 33.850,60 268.586,24
OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 0,00 0,00
OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 38.639,88 38.639,88
PROVISOES A CURTO PRAZO 216.272,13 0,00
DEMAIS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO 25.723,61 64.286,45
PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00 0,00,
OBRIGA(,‘C)ES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS Al 0.00 0,00l

PAGAR A LONGO PRAZO ' ’
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO 0,00 0,00
FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00 0,00
PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
RESULTADO DIFERIDO 0,00 0,00
TOTAL DO PASSIVO 314.486,22 371.512,57

Exercicio Anterior

Patrimonio Social e Capital Social

Resultados Acumulados

0,00,
12.565.089,00

0,00
11.942.972,85

TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO

12.565.089,00]

11.942.972,85

12.879.575,22

12.314.485,42 TOTAL

12.879.575,22

12.314.485,42
Pagina:1/13



CFN Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013
Periodo Anterior: 01/01/2012 a 31/12/2012

ATIVO FINANCEIRO 4.007.359,17, 8.796.352,27| PASSIVO FINANCEIRO 395.486,22] 371.512,57,
ATIVO PERMANENTE 8.872.216,05 3.518.133,15| PASSIVO PERMANENTE 0,00 0,00
SALDO PATRIMONIAL 12.484.089,00 11.942.972,85
Compensagoes
ESPECIFICAGAO Exercicio Exercicio ESPECIFICACAO Exercicio Exercicio
Saldo do Atos Potenciais Ativos Atual Anterior Saldo do Atos Potenciais Passivos Atual Anterior
Execucdo de Garantias e Contragarantias Recebidas 0,00 0,00| Execucdo de Garantias e Contragarantias Concedidas 0,00 0,00
Execucao de Direitos Conveniados 0,00 0,00| Execucdo de Obrigagdes Conveniadas 0,00 0,00
Execucao de Direitos Contratuais 0,00 0,00 Execucdo de Obrigacdes Contratuais 0,00 0,00
Execucao de Outros Atos Potenciais do Ativo 0,00 0,00 Execucao de Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 TOTAL 0,00 0,00

Brasilia-DF, 31 de dezembro de 2013

Elido Bonomo Fabio Rodrigo Santana dos Santos Vilmar Augusto de Medeiros
Presidente Tesoureiro Contador
CRN-9 n° 0230 CRN-5n© 1.691 CRC DF n® 5.774
621.505.707-00 999.699.555-00 151.408.491-00

Pagina:2/13



Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013
Periodo Anterior: 01/01/2012 a 31/12/2012

CFN

Notas Explicativas

1 - BALANCO PATRIMONIAL

1. CONTEXTO OPERACIONAL

O Conselho Federal de Nutricionistas - CFN, criado pela Lei n° 6.583 de 20 de outubro de 1978, tendo como principais atividades orientar e fiscalizar o exercicio da
profissao do (a) Nutricionista.

Dotado de personalidade juridica, encontra-se vinculado a Administra¢do Indireta e funciona como Autarquia Federal Especial, tendo sua estrutura e organizagao,
estabelecidos no Regimento Interno, Resolugdo CFN n°® 460/2009.

2. PRINCIPAIS DIRETRIZES CONTABEIS

A partir de 01/01/2012, a Contabilidade do Conselho Federal de Nutricionistas — CFN, foi elaborada de acordo com as normas do CFC, no processo de convergéncia
da contabilidade ptblica as normas internacionais de contabilidade.

3. APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As Demonstragdes Contabeis foram elaboradas de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, em conformidade com a Lei n°® 4.320/64, que estatui Normas
Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos or¢amentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

3.1 - BALANCO PATRIMONIAL

O Balanco Patrimonial tem a finalidade de apresentar a posi¢do financeira e patrimonial do Conselho Federal de Nutricionistas, representando, portanto, uma
posicao estatica.

3.2 - ATIVO CIRCULANTE

Os ativos realizaveis até o exercicio seguinte estdo demonstrados como circulante.
Pagina:3/13



Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013
Periodo Anterior: 01/01/2012 a 31/12/2012

CFN

a) Disponivel

Registra os valores em Bancos, bem como equivalentes, que representam recursos com livre movimentagao para aplicagdo nas operagdes € para os quais nao
haja restricdes para uso imediato. Os saldos disponiveis em 31/12/13 no valor de R$ 3.593.006,16 (trés milhdes, quinhentos e noventa e trés mil, seis reais e
dezesseis centavos), se apresentam da seguinte forma:

a.1) Bancos ¢/ Movimento

» O saldo disponivel em 31/12/13 ¢ no valor de R$ 134.294,52 (cento e trinta e quatro mil, duzentos e noventa e quatro reais e cinquenta e dois
centavos), conforme pode ser comprovado através do livro razao, das conciliagdes bancarias e dos extratos bancarios.

a.2) Bancos ¢/ Arrecadacao

» O saldo disponivel em 31/12/13 ¢ no valor de R$ 83.399,87 (oitenta e trés mil, trezentos e noventa e nove reais e oitenta e sete centavos), conforme
pode ser comprovado através do livro razao, das conciliagdes bancarias e dos extratos bancarios.

a.3) Bancos ¢/ Aplicacées Financeiras

» O saldo disponivel em 31/12/13 é no valor de R$ 3.375.311,77 (trés milhdes, trezentos e setenta e cinco mil, trezentos e onze reais e setenta e sete
centavos), conforme pode ser comprovado através do livro razao, das conciliagdes bancarias e dos extratos bancarios.

b) Créditos a Receber por Descentralizacio da Prestaciao de Servicos Publicos

b.1) Devedores da Entidade

1. Registra o valor a receber de R$ 130.022,01 (cento e trinta mil, vinte e dois reais e um centavo), conforme demonstramos:
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CFN

1)

2)

3)

4)

Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013
Periodo Anterior: 01/01/2012 a 31/12/2012

Banco do Brasil S/A — RS 82.025.58

O valor inscrito em Devedor da Entidade em nome do Banco do Brasil S/A, refere-se a cobranga indevida de taxas bancarias, no exercicio de
2007. O Conselho Federal de Nutricionistas moveu agao contra o Banco do Brasil S/A para recuperagdo dos valores cobrados indevidamente.

Adiantamento de Férias — R$ 40.885.90

Refere-se a adiantamentos de férias, concedida aos empregados do CFN, no més de dezembro de 2013.

Secretaria da Receita Federal — RS 6.902.36

O valor inscrito em nome da SRF, refere-se a pagamento a maior, relativo a Tributos Federais, no exercicio de 2010. O CFN ja encontrou com
processo solicitando o ressarcimento do referido valor. A SRF até a data de 31 de dezembro de 2013, ainda ndo havia procedido a devolugao,
mesmo tendo sido comprovado o pagamento a maior, junto ao pedido de ressarcimento.

Rita Franca da Silva — RS 208.17

O valor consignado na conta de Devedores da Entidade em nome da empregada Rita Franga da Silva, refere-se a pagamento de multas por atraso
em pagamentos de impostos. O referido valor foi ressarcido ao CFN no exercicio de 2014.

b.2) Entidades Publicas Devedoras
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CFN Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013
Periodo Anterior: 01/01/2012 a 31/12/2012

2. Registra o valor a receber de R$ 281.161,85 (duzentos e oitenta e um mil, cento e sessenta e um reais e oitenta e cinco centavos), conforme
demonstramos:

1) CRN 3" Regiio — SP — RS 137.399,31

O valor devido pelo CRN-3? refere-se a cota parte do més de dezembro de 2013, transferida ao Conselho Federal de Nutricionistas no més de
janeiro de 2014.

2) Secretaria Municipal da Fazenda de Salvador — BA — RS 33.410.01

O valor devido pela Secretaria Municipal da Fazenda de Salvador - BA, refere-se a cobranca de ITBI, relativo a aquisi¢ao de 01 (sala) para o CFN
no exercicio de 2013. O Conselho Federal ja entrou com o processo de pedido de ressarcimento do referido valor.

3) Secretaria de Fazenda do Distrito Federal — RS 110.352.53

O valor devido pela Secretaria de Fazenda do Distrito Federal, refere-se a cobranga de ITBI, relativo a aquisi¢do de 14 (catorze) salas para o CFN
no exercicio de 2013. O Conselho Federal ja entrou com o processo de pedido de ressarcimento do referido valor.

¢) Variacdes Patrimoniais Diminutivas Pagas Antecipadamente
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CFN Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013
Periodo Anterior: 01/01/2012 a 31/12/2012

3. Registra o valor de R$ 3.169,15 (trés mil, cento e sessenta e nove reais € quinze centavos), relativo ao pagamento antecipado de condominio do més de
janeiro de 2014.

3.3 — ATIVO NAO CIRCULANTE

O Ativo nao circulante ¢ composto pelo Imobilizado.

IMOBILIZADO

Os bens imobilizados sdo registrados pelo custo de aquisi¢do. A composi¢do do Imobilizado do Conselho Federal de Nutricionistas em 31/12/2013 ¢ de R$
8.872.216,05 (oito milhdes, oitocentos e setenta e dois mil, duzentos e dezesseis reais e cinco centavos), composto da seguinte forma:

Bens MOVEIS ...vvvvveeeeeeiiiiiieiieeeeee. R$ 1.169.079,74
Bens Imoveis (salas) .........ccoeeueee. R$ 7.709.136,31
Total do Imobilizado ..................... RS 8.872.216,05

A discriminac¢do dos bens mdveis e imoveis, estdo registrados no Balango Patrimonial da Entidade da seguinte forma:

Bens Moveis

a) Moveis e Utensilios .........ccceeevreereenreennnns R$ 87.148,15
b) Maquinas e Equipamentos ........................ R$ 131.270,91
c) Utensilios de Copa e Cozinha.................... R$ 3.697,56
d) Sistemas de Informatica............c.ccvvnnenee. R$ 780.797,05
e) Equipamentos de Informatica ................... R$ 138.169.45
f)  Biblioteca ...ccocoeeveeveeeeeieieieeeeeeeeeeee RS 335,70
g) Instalagoes .......ccceeveeviieeiiiiieeieeeeceee, R$  21.660,90

Total de Bens MOVEIS ...cccovvrveeeeececcccsrnees RS 1.163.079,74
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CFN Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013
Periodo Anterior: 01/01/2012 a 31/12/2012

Bens Imoveis
Q) SAlAS .iioiieieeeee e R$ 7.709.136,31

:l“otal do ImOobiliZado.......cccceeeeeeeeeeeeceeecseesssseenes RS 8.872.216.05

Todos dos bens patrimoniais encontram-se registrados em sistema informatizado.

No exercicio de 2014, sera feita a depreciagdo dos bens moveis de propriedade do Conselho Federal de Nutricionistas — CFN, conforme normas ja editadas
no exercicio de 2014. A contabilizagdo da depreciacao sera retroativa ao exercicio de 2010 e sua contabilizagdo sera realizada conforme orientagcdes no Manual de
Procedimentos Contabeis Especificos, editado pela Secretaria do Tesouro Nacional (STN), no processo de convergéncia da contabilidade publica as normas
internacionais de contabilidade.

4. PASSIVO CIRCULANTE

O passivo a curto prazo, estd demonstrado no balanco patrimonial como circulante, destacando-se as seguintes obrigagdoes:

Restos a Pagar Processado

O valor escriturado na conta de Restos a Pagar Processado em 31/12/2013 ¢ de R$ 33.183,60 (trinta e trés mil, cento e oitenta e seis reais e sessenta centavos). Sua
escrituracao obedeceu as normas do artigo 36 da Lei n°® 4.320/64.
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CFN Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013
Periodo Anterior: 01/01/2012 a 31/12/2012

Obrigacoes de Reparticoes a Outros Entes

O valor registrado na contabilidade na conta de Obriga¢des em 31/12/2013 é de R$ 38.639,88 (trinta e oito mil, seiscentos e trinta e nove reais ¢ oitenta e oito
centavos). O referido valor refere-se a provisionamento de cota parte a ser ressarcido ao CRN-8* PR.

Provisoes de Férias, INSS, FGTS e PIS

Esta registrado na contabilidade na conta de Provisdes em 31/12/2013, o valor de R$ 216.272,13 (duzentos e dezesseis mil, duzentos e setenta e dois reais e treze
centavos), cuja composi¢ao € a seguinte:

FET1aS .o R$ 166.363,18

INSS e RS 34.936,27

FGTS .o R$  13.309,05

PIS s/ Folha de Pagamento ..............cc.cueeueeee. RS  1.663,63

Total de provisdes em 31/12/2013 ......cccceeeueees RS 216.272,13
Observacao:

a) O procedimento de provisao de férias, INSS, FGTS e PIS s/ folha de pagamento ¢ realizado apenas pelo Sistema Patrimonial, conforme manual de
orientagdes da Secretaria do Tesouro Nacional — STN;

b) O procedimento de provisao comecou a ser adotado a partir do exercicio de 2013.

Consignacgoes
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CFN Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013
Periodo Anterior: 01/01/2012 a 31/12/2012

O valor registrado na contabilidade na conta de Consignag¢des em 31/12/2013, ¢ de R$ 25.723,61 (vinte e cinco mil, setecentos e vinte e trés reais e sessenta e um
centavos). As consignacdes refere-se a retencdo de INSS, IRRF, ISS e outras, oriundas de pagamento de saldrios e servigos prestados a PF e PJ.

5. PASSIVO NAO CIRCULANTE
5.1 - PATRIMONIO LIQUIDO

O patrimdnio ¢ constituido de recursos proprios, sofrendo variagdes em decorréncia de Superavit e ou Déficit apurados anualmente. Até o Exercicio de 2013,
o Conselho Federal de Nutricionistas apresentou um Superdvit Acumulado no valor de R$ 12.565.089,00 (doze milhdes, quinhentos e sessenta e cinco mil e oitenta
€ nove reais).

5.2 - RESULTADO PATRIMONIAL DO EXERCiCIO

O Resultado Patrimonial foi apurado de acordo com o Artigo 104 da Lei n° 4.320/64. O Conselho Federal de Nutricionistas — CFN apresentou no exercicio
de 2013 um Superavit de R$ 622.116,15 (seiscentos e vinte e dois mil, cento e dezesseis reais e quinze centavos). A composi¢do do Superavit em 2013 foi a
seguinte:

a) Variacdo Patrimonial Aumentativa .............ccceeuneee. R$ 6.804.306,43
b) (=) Variacao Patrimonial Diminutiva ........................ R$ 6.182.190,28
¢) (=) Superavit Patrimonial apurado em 31/12/13 .... R$ 622.116,15

O Resultado apurado no exercicio foi realizado com base no regime de competéncia da receita e despesa, escriturados no sistema patrimonial.
6 — RESULTADO ORCAMENTARIO

O Resultado Orgamentério apurado em 31/12/2013 foi um Déficit de RS 4.515.694,62 (quatro milhdes, quinhentos e quinze mil, seiscentos € noventa e
quatro reais e sessenta e dois centavos), conforme demonstramos:

a) Receita Orcamentaria Arrecadada até 31/12/13 .................. RS$ 6.804.306,43

b) (-) Crédito Empenhado Liquidado até 31/12/13 ................ R$ 11.320.001,05
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CFN Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013
Periodo Anterior: 01/01/2012 a 31/12/2012

¢) (=) Déficit Or¢camentario apurado em 31/12/13 ......... RS 4.515.694,62
Justificativa do Déficit Or¢camentario:

» O Déficit Orgamentario apresentado no exercicio de 2013, foi em razao da aquisicao de material permanente. As aquisi¢des de material permanente no
exercicio de 2013 foi de RS 5.354.082,90 (cinco milhdes, trezentos e cinquenta e quatro mil, oitenta e dois reais e noventa centavos), conforme
demonstrado no Balanco Patrimonial Comparado.

Comentario:

O CFN apurou em 31/12/2013 um Superavit Primario no valor de R$ 838.388,28 (oitocentos e trinta e oito mil, trezentos e oitenta e oito reais e vinte e oito
centavos), conforme demonstramos:

Receita Corrente Arrecadada .........ccoooevvvivviiiieieiiiieeeieene, R$ 6.804.306,43
(-) Despesa Corrente Realizada...........ccccceevveeviieecieeecieeenen. (R$ 5.965.918,15)
(=) Superavit Primario apurado em 31/12/13 .......ccceuveeunee RS 838.388,28

Ressaltamos que a apuracao do Resultado Primario, leva-se em consideragdo apenas as receitas correntes arrecadadas e despesas correntes realizadas,
excluindo-se as despesas e receitas de capital.

7 - RESULTADO FINANCEIRO

O Resultado Financeiro apurado em 31/12/13 foi um Superavit no valor de RS 3.278.519,94 (trés milhdes, duzentos e setenta e oito mil, quinhentos e
dezenove reais e noventa e quatro centavos), apurado no Balanco Patrimonial do més de dezembro de 2013, conforme demonstramos:

a) Saldo Disponivel apurado em 31/12/13 .......c.coevvvennnnne. R$ 3.593.006,16
b) (-) Passivo Financeiro em 31/12/13 .....ccovvvevieeieeeeeee RS (314.486,22)
¢) (=) Superavit Financeiro em 31/12/13 ......cccceevueeccrnrccsnneces R$ 3.278.519,94
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Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013
Periodo Anterior: 01/01/2012 a 31/12/2012

CFN

8 - DEMONSTRACAO DO FLUXO DE CAIXA - DFC

De acordo com o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, volume V, da Secretaria do Tesouro Nacional — STN, a demonstra¢ao do fluxo de
caixa tem o objetivo de contribuir para a transparéncia da gestdo publica, pois permite um melhor gerenciamento e controle financeiro dos 6rgdos e entidades do
setor publico.

O Fluxo de Caixa foi elaborado pelo método direto, evidenciando as movimentagdes havidas no caixa e seus equivalentes.

O Fluxo de Caixa das operacdes compreende os ingressos decorrentes de receita corrente e ingressos extra-orcamentarios, dos desembolsos da despesa
corrente e dos desembolsos extra-orcamentarios, bem como dos desembolsos da Despesa de Capital.

A demonstragdo do Fluxo de Caixa de 2013 esta assim demonstrada:

INGRESSOS

Receita Or¢amentaria ...........cccceeeeevveecveeeneeenneennen. R$ 6.804.306,43
Ingressos Extra-Or¢amentarios .............ccceeuenne.. RS 15.612.945,04
DESEMBOLSOS

Despesa Or¢amentaria...........ceeeeveeeeeeeveenveeeveennnenns R$ 5.965.918,15

Desembolsos Extra-Or¢camentarios ................... R$ 16.073.502,58
Desembolsos Despesas de Capital (investimentos) RS$ 5.354.082,90
Apuracio do Fluxo de Caixa no Periodo ........... (R$ 4.976.252,16)

Houve uma redu¢do no Resultado do Fluxo de Caixa Equivalentes no exercicio de 2013, em relacdo ao exercicio de 2012, no valor de RS 4.976.252,16
(quatro milhdes, novecentos e setenta e seis mil, duzentos e cinquenta e dois reais e dezesseis centavos). A razdo do fluxo de caixa negativo foi a aquisicao de bens
moveis e imdveis pelo CFN no valor de RS 5.354.082,90 (cinco milhdes, trezentos e cinquenta e quatro mil, oitenta e dois reais e noventa centavos).
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Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013
Periodo Anterior: 01/01/2012 a 31/12/2012

Houve uma reducdo no Resultado do Fluxo de Caixa Equivalentes no exercicio de 2013, em relagdo ao exercicio de 2012, no valor de R$ 4.976.252,16
(quatro milhdes, novecentos e setenta e seis mil, duzentos e cinquenta e dois reais e dezesseis centavos) correspondente a 58,07%.

ATA Contabilidade e Auditoria Ltda
CRC DF n° 485

Assessoria Contabil e Financeira do CFN

Elido Bonomo
Presidente

CPF n° 621.505.707-00

Fabio Rodrigo Santana dos Santos
Tesoureiro

CPF n° 999.699.555-00

Impresso em: 14/04/2014

Brasilia-DF, 31 de marco de 2014.
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CFN

Conselho Federal de Nutricionistas
CNPJ: 00.579.987/0001-40

Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual Exercicio Anterior

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES

INGRESSOS
RECEITA CORRENTE 6.804.306,43 6.243.159,89
COTA PARTE 6.208.748,11 5.593.463,69
RECEITA PATRIMONIAL 124,06 709,80
DIVIDENDOS 124,06 709,80
RECEITA DE SERVICOS 0,00 6.456,48
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 0,00 6.456,48
FINANCEIRAS 586.061,91 641.529,97
ATUALIZAGAO MONETARIA 586.061,91 641.529,97
REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E APLICAGOES FINANCEIRAS 586.061,91 641.529,97
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 9.372,35 999,95
INDENIZAGOES E RESTITUICOES 9.372,35 999,95
INGRESSOS EXTRAORCAMENTARIOS 15.612.945,04 7.004.928,06
DESEMBOLSOS
DESPESA CORRENTE 5.965.918,15 4.054.871,71
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.727.376,04 1.352.277,01
ENCARGOS PATRONAIS 526.642,86 393.834,24
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 3.711.899,25 2.308.760,46
DESEMBOLSOS EXTRAORCAMENTARIOS 16.073.502,58 7.184.394,55
FLUXO DE CAIXA LfQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES 377.830,74 2.008.821,69
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS
DESPESA DE CAPITAL 5.354.082,90 1.023.668,00
INVESTIMENTOS 5.354.082,90 1.023.668,00
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -5.354.082,90 -1.023.668,00
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
APURAGAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO
GERAGAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA -4.976.252,16 985.153,69

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 8.569.258,32 7.584.104,63
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 3.593.006,16 8.569.258,32
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Brasilia-DF, 31 de dezembro de 2013

Elido Bonomo
Presidente
CRN-9 n° 0230
621.505.707-00

Fabio Rodrigo Santana dos Santos
Tesoureiro
CRN-5 n° 1.691
999.699.555-00

Impresso em: 14/04/2014

Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013

Vilmar Augusto de Medeiros
Contador
CRC DF n° 5.774
151.408.491-00
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CFN

Conselho Federal de Nutricionistas

CNPJ: 00.579.987/0001-40

|
Periodo: Janeiro/2013 a Dezembro/2013

Variacoes Patrimoniais

VARIAGCOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual  Exercicio Anterior Exercicio Atual Exercicio Anterio

VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 6.804.306,43 6.295.507,94 VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 6.182.190,28 4.054.871,71
CONTRIBUICOES 6.208.748,11 5.593.463,60  PESSOAL E ENCARGOS 2.651.221,64 1.897.433,57
CONTRIBUICOES SOCIAIS 6.208.748,11 5.593.463,69 REMUNERAGAO DE PESSOAL 1.893.739,22 1.352.277,01
CONTRIBUICOES SOCIAIS 6.208.748,11 5.593.463,69 REMUNERAGAO A PESSOAL - RPPS 1.893.739,22 1.352.277,01
EXPLORACAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 124,06 7.166,28 ENCARGOS PATRONAIS 576.551,81 393.834,24
EXPLORACAO DE BENS DIREITOS E PRESTACAO DE SERVICOS 124,06 7.166,28 ENCARGOS PATRONAIS - RPPS 576.551,81 393.834,24
‘é’éﬁ;&ﬁgg DEELURARD DEEEE = AT B FRESIACAS 124,06 7.166,28 BENEFICIOS A PESSOAL 180.930,61 151.322,32
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 586.061,91 641.529,97 BENEFICIOS A PESSOAL - RPPS 180.930,61 151.322,32
OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS 586.061,91 641.529,97  BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS 25.410,76 6.921,98
MULTAS SOBRE ANUIDADES 586.061,91 641.529,97 BENEFICIOS EVENTUAIS 25.410,76 6.921,08
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 9.372,35 53.348,00 OUTROS BENEFICIOS EVENTUAIS 25.410,76 6.921,98
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 9.372,35 53.348,00  USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 2.970.753,94 2.150.516,16
INDENIZACOES 9.372,35 999,95 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 38.267,00 24.878,52
;’:?é’;gggaﬁggég%?\iééssggMENTATIVAS DECORRENTES DE 0,00 52.348,05 CONSUMO DE MATERIAL 38.267,00 24.878,52
SERVICOS 2.932.486,94 2.125.637,64
DIARIAS 782.728,55 623.660,74
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 584.548,18 498.710,60
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 1.565.210,21 1.003.266,30
TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 534.803,94 0,00
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 534.803,94 0,00
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 534.803,94 0,00
Total das Variagoes Ativas : 6.804.306,43 6.295.507,94 Total das Variagoes Passivas : 6.182.190,28 4.054.871,71

RESULTADO PATRIMONIAL

Déficit do Exercicio Superavit do Exercicio 622.116,15 2.240.636,23
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Periodo: Janeiro/2013 a Dezembro/2013

Exercicio Atual  Exercicio Anterior Exercicio Atual Exercicio Anterio

Total
Brasilia-DF, 31 de dezembro de 2013

Elido Bonomo
Presidente
CRN-9 n° 0230
621.505.707-00

6.804.306,43 6.295.507,94 Total 6.804.306,43 6.295.507,94

Fabio Rodrigo Santana dos Santos Vilmar Augusto de Medeiros

Tesoureiro Contador
CRN-5 n° 1.691 CRC DF n° 5.774
999.699.555-00 151.408.491-00
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