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1. APRESENTACAO

O Conselho Federal de Nutricionistas (CFN) assumiu o compromisso de
aproximagdao com as Instituicbes de Educagdo Superior (IES), formadoras dos
nutricionistas no Brasil, com base nas suas prerrogativas legais, Lei n°® 6.583/1978 (art.
99, inciso XIlI - "estimular a exacao no exercicio da profissdo, zelando pelo prestigio e
bom nome dos que a exerce”), Decreto n® 84.444/1980, que regulamenta a Lei n°
6.583/1978 (art. 6°, inciso XX - “"promover simpdsios, conferéncias e outras formas
que visem ao aprimoramento cultural e profissional dos Nutricionistas”) e Resolucao
CFN n° 320/2003 (art. 29, incisos Ill, IV - “cabe a Comissao de Formacao Profissional -
CFP/CFN colaborar para a melhoria da qualificacdo profissional; funcionar como
agente de integracao dos CFN e Conselhos Regionais de Nutricionistas - CRN com as
instituicdes que graduam nutricionistas; bem como junto aos profissionais e
estudantes da area de Alimentacdo e Nutricao”).

Imbuidos nesse propdsito, o CFN, por meio de sua CFP, realizou o Il Encontro
Nacional de Formacao Profissional (lll ENFP), nos dias 15 e 16 de setembro de 2017,
em Brasilia/DF, abordando o tema “Formacao e praxis do nutricionista”.

Este evento deu prosseguimento as discussdes do | ENFP (Brasilia/DF, 2013),
com o tema "Qualidade na formacao e exercicio profissional, presente e futuro”; da
Oficina de Formagdo Profissional realizada durante o XXIII Congresso Brasileiro de
Nutricdo — CONBRAN (Vitéria/ES, 2014); do Il ENFP (Brasilia/DF, 2015), com o tema
“Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo em Nutricao, desafios e
possibilidades”; e do modulo de Formagao Profissional realizado no XXIV CONBRAN
(Porto Alegre/RS, 2016), no sentido de contribuir para a melhoria da qualidade da
formagdo com foco nas competéncias.

O processo adotado para a realizagao dos Encontros (I e Il ENFP) contemplou,
primeiramente, a realizacdo de oficinas regionais, sob a coordenacao dos CRN numa
escuta qualificada junto aos cursos de graduagdo em Nutricdo, de cada jurisdi¢cdo. O
resultado destas discussdes foi encaminhado ao CFN, que, apos sistematizacao,
subsidiou a realizacao dos Encontros.

Para o lll ENFP houve consenso entre a CFP/CFN e a Comissdo Cientifica do
Encontro em priorizar o diadlogo e dispor de ferramentas para a constru¢cdo de matriz
por competéncias. O CFN continuou motivando os CRN a realizarem oficinas
regionais para a participacao de coordenadores de cursos de graduacao em Nutricao.

Conselho Federal de Nutricionistas - CFN
(Gestdo CFN 2015-2018)

Brasilia/DF, 17 de novembro de 2017.

6



cin

NUTRICIONIST;C&S
2. PRE EVENTO

A Comissdo Cientifica do Il ENFP se reuniu em Brasilia durante quatro
momentos (17 de fevereiro, 06 de abril, 19 de maio e 09 de junho) para a construcao
da programacédo e delineamento da metodologia do evento. A CFP/CFN, em suas
reunides mensais, alinhou a organizacdao administrativa e estrutural a demanda do
Encontro.
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3. EVENTO

3.1 PARTICIPANTES

O Il ENFP aconteceu em Brasilia/DF, no San Marco Hotel, durante os dias 15 e
16 de setembro de 2017. O Encontro contou com a presenca de 159 participantes,
dos quais 86 representando cursos de Nutricao. Do total de 70 IES, 49 privadas e 21
publicas (Figura 1), com 68 coordenadores de curso. As IES que se fizeram presentes
estdo na lista no Apéndice A.

Contou-se, também, com a presenca de 50 representantes do Sistema
CFN/CRN: Conselheiros Federais e Regionais, integrantes da Comissao de Avaliadores
do CFN e da Comisséo Especial do Cédigo de Etica do Nutricionista - CECEt/CFN.

A Associacdao Brasileira de Nutricao (ASBRAN), a Associacao Brasileira de
Educacao em Nutricao (ABENUT), a Federacao Nacional dos Nutricionistas (FNN), a
Federacao Interestadual dos Nutricionistas dos Estados de Mato Grosso do Sul, Par3,
Pernambuco e Sao Paulo (FEBRAN) e a Executiva Nacional do Estudantes de Nutricao
(ENEN) também participaram.

O evento contou com a representacdao do Ministério da Educacao (MEC), do
Ministério da Saude (MS), do Conselho Nacional de Saude (CNS) e do Conselho
Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional (CONSEA).

O apoio logistico foi realizado por funcionarios do CFN que estiveram
presentes para colaborar com a realizacao do Encontro.

As informacdes detalhadas estao na Tabela 1.

= Publicas

Privadas

70%

Figura 1. Categoria administrativa das IES representadas
no Il ENFP, Brasilia/DF, 2017.



Tabela 1. Participantes do Ill ENFP, Brasilia/DF, 2017.
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Informacoes Quantidade
Representantes de cursos de Nutricao 86
Representantes do Sistema CFN/CRN 50
Associacbes de Nutri¢cdo 2
Federacbes de Nutricdo 2
Representantes de estudantes 2
Convidados e Palestrantes 9
Funcionérios do CFN 8

Total 159

Quanto ao local de origem, o Encontro contou com representantes de 23
Estados e do Distrito Federal (Figura 2). Em relacdo as jurisdi¢cdes, todos os Regionais

foram representados (Figura 3).
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Figura 2. Representantes do Ill ENFP por estado de origem, Brasilia/DF,

2017.
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CRN 1
(n=139)

CRN 6
m=22) CRN3

(n=20) CRN4
(n=17) CRN7

4 CRN 2
M=14  m-13) CRNS

(n=10) CRN9 CRNS8 CRNI10
l (n=28) n=23) (n=238)

Figura 3. Representantes no Il ENFP por jurisdi¢do dos CRN, Brasilia/DF, 2017.

3.2 MOMENTOS

3.2.1 Programacao

A programacao do Il ENFP foi desenvolvida em dez momentos, conforme
detalhamento abaixo:

15 de setembro de 2017

Momento 1 - Abertura
Allan Victor da Silveira Gouveia (Forum Nacional das Entidades de Nutricao - FNEN)
Elido Bonomo (CFN)
Elisabetta Recine (CONSEA)

Henrique Sartori de Almeida Prado (Secretaria de Regulacdo e Supervisdo da Educagdo
Superior - SERES/MEC)

Nelcy Ferreira da Silva (CFP/CFN)
Ronald Ferreira dos Santos (CNS)
Momento 2 - Competéncias e o processo do aprendizado
Terezinha Azerédo Rios (Doutorado em Educagéo pela Universidade de Sdo Paulo)
Momento 3 - Histérico dos Encontros Nacionais de Formacao Profissional
Leida Bressane (CFN)
Momento 4 - Férum Nacional de Entidades de Nutricdo: expectativas e contribuicoes para a
formacao do nutricionista
Representantes das Entidades de Nutricao:
Amabela de Avelar Cordeiro (ASBRAN)
Ana Maria Cervato-Mancuso (ABENUT)
Elido Bonomo (CFN)
Ernane Silveira Rosas (FEBRAN)
Luan Goncalves de Souza (ENEN)
Maria de Fatima A. Fuhro (FNN)
Provocadora: Katia Guimaraes (Universidade Estadual de Campinas)
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Coordenadora: Rosana Maria Nogueira (CFN)
Momento 5 - Rodas de Conversa
Metodologia: Amabela de Avelar Cordeiro (ASBRAN)
Roda 1: EaD na Graduagao

Fala provocadora: Sheila Nunes (Escola Nacional de Satude Publica Sérgio Arouca, da Fundacéao
Oswaldo Cruz - ENSP/Fiocruz)

Coordenadora: Leida Bressane (CFN)

Roda 2: Competéncias politicas

Fala provocadora: Ana Maria Cervato-Mancuso (ABENUT)
Coordenador: Raul von der Heyde (CFN)

Roda 3: Formac&o para o Sistema Unico de Satde (SUS)

Fala provocadora: Michele Lessa de Oliveira (Coordenagdo Geral de Alimentacao e Nutri¢do -
CGAN/MS)

Coordenadora: Nelcy Ferreira (CFN)

Roda 4: Trabalho do docente

Fala provocadora: Maisa Beltrame Pedroso (ABENUT)
Coordenadora: Maria Emilia von der Heyde (CRN-8)

16 de setembro de 2017

Momento 6 - Comissao de Avaliadores do CFN
Francine Ferrari (Comissao de Avaliadores/CFN)
Rita Maria Monteiro Goulart (Comissdo de Avaliadores/CFN)
Coordenadora: Leida Bressane (CFN)

Momento 7 - Oficina tGinica: Formacao por Competéncias
Metodologia: Juliana Closs (Comissao de Avaliadores/CFN)
Momento 8 - Cédigo de Etica e de Conduta: processo de construcio e desdobramentos na
formacao profissional
Thais Salema (CECEt/CFN)

Momento 9 - Oficina tnica: Diadlogos sobre a ética como ferramenta da formacao profissional
Metodologia: Carmem Franco e Samanta Madruga (CECEt/CFN)
Momento 10 - Encaminhamentos e Encerramento

Anete Rissin (CFP/CFN)

Elido Bonomo (CFN)

Juracema Ana Daltoé (CFP/CFN)

Leida Reny Borges Bressane (CFP/CFN)

Nelcy Ferreira da Silva (CFP/CFN)

Regina Rodrigues de Oliveira (CCOM/CFN)

Rosana Maria Nogueira (CFP/CFN)
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3.2.2 Relatos
A sintese dos momentos registrada pelos relatores e os encaminhamentos
relativos as principais demandas do evento, estdo abaixo listados:

e"Momento 1 — Abertura”

Em sintese, destaca-se a importancia de uma formagdao humanizada, ndo sé
baseada nos aspectos técnicos, mas considerando os aspectos politicos, sociais e
ambientais. Ressalta-se a importancia da formacao presencial do estudante de
Nutricao, e a discrepancia de formar profissionais de saide por meio de EaD (Ensino
a Distancia), haja vista a necessidade de vivéncias junto aos profissionais de saude e a
comunidade. Destaca-se:

1. O CFN chama a todos a refletir os desafios para a formacdo e os conflitos
profissionais enfrentados na atuacdo do nutricionista, destacando a
importancia junto aos presentes do papel do profissional para a sociedade.
Espera-se que esse profissional seja humano, critico, politico, com participagao
social, tendo como centro da atuacao o alimento e a salde das pessoas.

2. Por meio de uma pratica inovadora de acompanhamento conjunto, o MEC se
propde a aumentar a aproximacao com os Conselhos de Classe, com vistas a
melhorias na qualidade da formacao profissional nos cursos de graduacao,
seja ela presencial ou a distancia.

3. O CNS alerta para as ameacas a garantia dos direitos constitucionais relativos
a0 acesso a saude e a alimentacgdo e para a necessidade do fortalecimento do
SUS.

4. O CONSEA aponta a necessidade de reflexdo dos nutricionistas em relacdo ao
cenario nutricional atual tdo desafiador. Destaca a importancia da comida
como agente politico, cultural e social e o papel do nutricionista como agente
transformador, e que este Encontro traz uma sintese reflexiva desta
importancia.

5. A FNEN ressalta que para uma formacdo de boa qualidade é necessaria uma
readequacdo do ensino de Nutricdo, que inclua aspectos politicos, culturais,
sociais e ambientais, possibilitando uma atuacdo profissional holistica em
saude.

12
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e "Momento 2 — Competéncias e o processo do aprendizado”

A palestrante trouxe para o Encontro temas tdo relevantes que foram citados
durante os outros debates ao longo dos dias. A professora Terezinha construiu um
simples e rico didlogo entre os participantes, indagou se havia realmente uma
reflexdo dos pontos de discussédo do evento, com énfase na importancia de pensar e
repensar algo ainda ndo pensado e se atentar a necessidade do ser humano de
enxergar a real esséncia das coisas, ao invés de apenas ver sem reparar.

De uma forma bem descontraida, trouxe a relevancia do didlogo e da atencao
sempre ao que ha de mais importante ao nosso redor. Chamou a todos para nao se
conformar com a aparéncia e olhar as raizes deste interior em analise, em confronto
aos entendimentos governamentais e sociais onde ndao ha uma harmonizacdo de
saberes: “Sé podemos conhecer um angulo se nos colocarmos no lugar do outro,
buscando enxergar através de suas vivéncias, ndo entendendo isso como ir para o
lugar dele, mas procurando nos distanciar de nossa opiniao, para ter o olhar do outro
dentro de si, sem que tenhamos de nos tornar esse outro”.

e "Momento 3 - Histérico dos Encontros Nacionais de Formacao Profissional”

A realizacdo dos Encontros Nacionais de Formacao Profissional faz parte de
um Projeto Estruturante de aproximagao do Sistema CFN/CRN, por meio de sua
Comissao de Formacao Profissional, como agente de integracdo com as instituicoes
que formam nutricionistas, envolvendo nesse processo, docentes, coordenadores e
estudantes.

Para a realizagdo dos Encontros, a metodologia utilizada foi a de reunides de
planejamento com a participacdo de membros da ABENUT, da ASBRAN, da Comissao
de Avaliadores, da OPSAN/UnB e da CFP/CFN, bem como a realizacdo de oficinas
regionais preparatorias para subsidiar o conteddo a ser trabalhado nos Encontros e
Oficinas do CONBRAN:

| ENFP, "Qualidade na formacao e exercicio profissional: presente e futuro”,
realizado em 27 e 28 de setembro de 2013, Brasilia/DF;

13
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« Oficina da CFP/CONBRAN, "Discussao e reflexao sobre os desdobramentos do |
ENFP, 2013", realizada em 18 de setembro de 2014, Vitéria/ES;

« Il ENFP, “Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacao em Nutricao,
desafios e possibilidades”, realizado em 25 e 26 de setembro de 2015,
Brasilia/DF,;

« Oficina da CFP/CONBRAN/2016, realizada em 27 e 28 de outubro de 2016,
Porto Alegre/RS;

« [l ENFP, “Formacao e praxis do nutricionista”, realizado em 15 e 16 de setembro
de 2017, Brasilia/DF.

A apresentacao do momento encontra-se em Anexo A.

e "Momento 4 - Forum Nacional de Entidades de Nutricdo: expectativas e
contribuicbes para a formacao do nutricionista”

Na dinamica do Talk Show os participantes apresentaram uma reflexdo para
trazer estratégias e solucdes, para enfrentar a realidade do paradigma do mercado e
ndo somente de uma formagdo mais humanistica, quebrando o tabu sobre o EaD,
pois € um método complementar, mas nao suficiente para a formagado profissional.
Foi destacado que haja um espirito nacionalista, para que nem tudo que seja
proposto pelos representantes do governo seja aceito. As questdes utilizadas para
dinamizar a conversa estdo relatadas em Apéndice B.
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e "Momento 5 — Rodas de Conversa”
Para o desenvolvimento das Rodas de Conversas foram eleitos quatro temas
para discussdo: EaD na Graduacao, Competéncias politicas, Formacao para o SUS e
Trabalho do docente. A dinamica utilizada esta relatada no Apéndice C.

Roda 1: EaD na Graduacao

A Professora Sheila Nunes (ENSP/Fiocruz) expressou inicialmente a sua opiniao
contraria ao EaD na graduacgéo, e referiu que muitas vezes o curso € visto como sem
compromisso, onde o estudante nao precisa ter responsabilidades. Ressalta,
entretanto, que hoje, ja é possivel fazer cursos a distancia de qualidade, com
empenho e competéncia na pos-graduacao. Explicou que a distancia entre o
professor presencial e o que ministra a distancia podem ser iguais, caso o professor
de sala de aula nao se aproxime dos estudantes, ou nao seja supervisionado; citou
que o EaD também precisa de profissionais qualificados que possam ter tutoria. Um
docente envolvido e profissionais qualificados sdo mais que necessarios para um
bom ensino e seu desenvolvimento.

De acordo com o debate, visualizou-se que mesmo com a grande maioria dos
profissionais sendo contra o EaD na area da saude na graduacao, novas tendéncias
no pais continuaram a surgir. O baixo custo dos cursos, a falta de tempo dos
estudantes e as novas normas da educacao criaram oportunidades que aumentou o
numero de estudantes da graduagdo por EaD em mais de 800%. A professora alertou
para que as matérias praticas continuem sendo obrigatdrias.

As consideragdes apresentadas pelos participantes estdo abaixo transcritas:

Aspectos positivos:
e Realidade, que como ferramenta agrega, auxilia a busca do conhecimento
e Oportunizar/adequar o melhor tempo de estudo que o estudante dispée, consequentemente
aproveita melhor este estudo, desde que bem coordenado, acompanhado e orientado
e Autonomia do estudante e maior disciplina
e Busca de metodologias ativas por parte do docente para tornar o aprendizado mais atrativo
e Construcdo de material sélido e direcionado para o curso

15
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Flexibilidade no hordrio de estudo do estudante

Uso de ferramentas ja bastante utilizadas no dia a dia dos jovens

O EaD utilizado como ferramenta de aprendizagem proporciona de forma democrdtica mais
flexibilidade ao estudante, conseguindo que ele vivencie outras possibilidades de construgdo do
seu conhecimento

E uma formacédo com valores cobrado dos estudantes bastante acessivel

Permite uma participacdo do estudante sem hordrio engessado

Possibilita o acesso ao material diddtico “produzido” (estimula a producdo docente), de modo
atemporal, e, aqueles que ndo dispbem de recursos financeiros

O préprio estudante organiza o momento de estudo didrio ou semanal de acordo com sua rotina
Acesso em diferentes espacos fora do espaco escolar

Otimizacdo = alcancar as dreas onde fica invidvel abertura de instituicées de ensino

Abrir as portas para busca de profissionais mais qualificados

Acessibilidade

Menor custo

Inovador

Utilizag@o de novas tecnologias no processo ensino-aprendizagem

Limitado a 20% da carga hordria total do curso

Em disciplinas que nédo sejam de formacdo especifica

Acessibilidade

Material diddtico

Menor custo

Reducdo tempo

Se bem conduzida pode oportunizar ao estudante apresentar suas dificuldades ao tutor, pois nas
aulas presenciais estudantes com menos “base” se calam diante de suas dificuldades

EaD s6 como ferramenta

EaD s6 como complemento de formacéo

AdministracéGo do tempo por parte dos estudantes que necessitam trabalhar para custear o curso
de graduacdo

A possibilidade de organizar melhor o hordrio do estudo conforme disponibilidade

O feedback individual

Avaliagdo permite/exige participagdo de todos os estudantes. Por ex., féruns de discussdo que
podem ser pautados em leituras de livros/artigos cientificos obrigatérios

O uso das tecnologias é de grande interesse dos estudantes (novo perfil de estudante). A
tecnologia permite que atividades diversas sejam realizadas, atividades que exijam o uso da
criatividade, desenvolvimento dos nossos estudantes

Aspectos positivos EaD (até 20% CH)

Utilizacéo de tecnologias novas

Diversificacdo de metodologias de ensino e aprendizagem

Incentivo a autonomia de estudo do estudante em atividades ndo profissionalizantes e que
exigem outras prdticas

Utilizagéo como ferramenta de apoio do ensino

Uma estratégia de ensino que ndo substitui as outras estratégias de ensino presencial

Ndéo tenho experiéncia na minha IES. Mas fiz uma especializagéo sobre gestdo da educacéo a
distancia e gostei

Néo vejo como modismo e sim como uma inovagéo

Como positivo acredito que precisamos acompanhar o avanco da educacgdo

Para graduacdo na drea de saude ndo vejo, até o momento, aspecto positivo

Uso de tecnologias com contetido mais dindmicos para melhor entendimento do académico, por
exemplo videos, debates (féruns), atividades com formuldrios que podem ser disponibilizados aos
estudantes apds contetdo tedrico/pratico
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Maior acesso ao ensino

Adequacdo do ensino ao tempo disponivel do estudante

Inclusdo de tecnologias de ensino dindmicas

O acesso em qualquer lugar

EaD é positivo se utilizado como ferramenta de apoio e de facilitacéo para o aprendizado da
educacdo presencial

Aspectos negativos:

Distanciamento das realidades das praticas disciplinares (estudante ndo vivenciar a realidade)
Como ensinar competéncias que exigem pratica?
Como ensinar atitude interdisciplinar a distancia?

Auséncia de contato com as pessoas (clientes/pacientes)

Avaliacdo nutricional deficiente

Articulacdo deficiente (possivelmente) pelo estudante

Vivéncia com a comunidade

Aula prdtica

Exploracdo trabalho docente

Como ter certeza se realmente é o estudante que estd realizando as atividades?

EaD ndo serve para a saude
EaD ndo permite prdtica

Ndo se pode admitir na formagdo de habilidades especificas, pois estas demandam orientagéo
técnica para sua execucdo

Contetido
Formacdo profissional

Exclusdo de cotistas de estudantes FIES que ainda ndo tem acesso a tecnologia
Massificacéo do ensino superior
Disciplinas humanistas, possivelmente, serdo opg¢éo de cursos semipresenciais

O professor ndo estd preparado para o EaD
A faculdade néo tem tecnologia suficiente para implantacdo

Baixa aprendizagem

Risco para sociedade

Dificuldade de alocar nos campos de estdgio

Sobrecarga de trabalho para o professor/tutor (1P/200/300)

Uso indevido com substituicéGo por completo das outras estratégias de ensino presencial
Criagéo de cursos de graduacdo 100% ndo presencial ou com uma proporgéo inversa ao
quantitativo que existe hoje (20% EaD)

O EaD estd sendo utilizado com objetivo de aumentar o lucro de IES privadas
Ndo estamos capacitados para o uso adequado destas ferramentas
Sobrecarga de trabalho para professores tutores

Auséncia do contato humano

Profissionais mal preparados

Deficiéncia na fiscalizacdo dos contetidos ministrados

Auséncia do profissional nutricionista na coordenacgéo dos cursos

Para cursos com uma carga hordria maior a distdncia fica impossivel trabalhar valores
prioritdrios com o atendimento humanizado

Dificuldade de fiscalizar esses cursos

Exploracéo de trabalho docente

Reducgédo do campo de trabalho para nutricionistas e professores

Aspecto mercadoldgico

Formacgdo docente deficiente na drea
Coordenacdo do curso ndo especifica na drea (Nutrigdo)
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Carga hordria prdtica insuficiente e sem garantia de que realmente acontece de forma adequada
Falta de fiscalizacGo adequada para autorizacéo de curso

Pouca familiaridade dos Programas com a Plataforma e as barreiras impostas para o novo. A
necessidade de sair de sua zona de conforto
Fragilidade do Programa

Falta de preparo do docente
Mantenedoras capitalistas ndo envolvidas com a educagéo
Falta de remuneracdo do docente (desmotivacao)

Limitacdo da relacdo professor-estudante
Impossibilidade de realizacéo de aulas de contetido pratico = limitacdo do desenvolvimento de
determinadas habilidades necessdrias a pratica profissional

Comunicagdo/debates em grupo
Interacdo com outras dreas
Imaturidade por parte dos jovens

Como o EaD ira mostrar a importdncia do contato com as pessoas, visto que o nutricionista é um
profissional que lida com pessoas ou (“para pessoas” = no caso da inddstria, por exemplo)

O EaD na forma que foi reqgulamentado causa preocupacéo na educacéo dos profissionais de
saude, incluindo o nutricionista

Néo ha controle para verificar a qualidade dos cursos e nem o progresso do aprendizado dos
estudantes

Falta de planejamento pela maioria das instituicoes
Ensino individualista

Auséncia de relacionamento interpessoal

Pouca pratica

Recomendacoes para o MEC:

Cursos com mais de 20% da carga hordria em EaD devem ser fortemente combatidos
Professores precisam ser preparados para atrac¢do nesta modalidade (atividades académicas em
EaD até 20%)

Criac@o de um férum permanente de discussd@o desta temadtica entre coordenador de curso = ser
coordenado pelos CRNs

Cursos que ja existem na modalidade EaD terem coordenador nutricionista e que formem os
estudantes, mas ndo tenham continuidade

E uma realidade EaD porém deve ser considerada como serd implantada sem que ocorra tantos
danos aos professores

O curso de NutricGo ndo deve ser 100% na modalidade EaD

Fiscalizacdo intensiva do CRN no cumprimento da legislacdo na formacéo do nutricionista
Capacitagdo e formacgéo docente para o nutricionista em EaD (formagdo continuada)

Criagdo de forum para coordenadores dos cursos de Nutricdo

Luta por limite de 20% de EaD na graduacgéo da drea da satde

Exigéncia de nutricionistas como coordenadores de cursos jd existente na modalidade EaD
Criagéo de um férum permanente de coordenadores de curso

Mobilizacdo permanente das entidades de satde e esclarecimento da populacdo

Relatério de parecer do MEC

Maior atuacdo e parceria dos Conselhos profissionais através da CFP e fiscalizag¢do com roteiro
de visita técnica

Férum permanente de coordenadores para apropriacéo e discusséo de assuntos pertinentes
como metodologia ativa, EaD, legislacdo, competéncia

Incentivar Encontros de Formacdo Profissional nos regionais aberto para docentes, supervisores
de estdgio, coordenadores de curso

Controle no nimero de vagas abertas para o curso de Nutricdo em EaD
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Visita de autorizagdo de curso in loco no polo EaD, para garantir estrutura minima adequada e
proporcional ao nimero de vagas autorizadas para a IES

Garantir a qualidade do material disponibilizado para o estudante, jG que na forma presencial
isso é cobrado de formacdo tdo pragmatica (livros, atas e documentos de NDE, colegiada) como
esses docentes se retinem e planejam esse contetdo?

EaD é uma realidade legal e como tal, o CFN deveria contribuir com a qualificacéo dos seus
dfiliados, levando a atualizacgdo tecnolégica como um processo que néo tem retorno nas
“approach”

Realizar um forum com outras instituicoes da drea de satude, para alinharmos condutas e
compartilharmos acgées conjuntas, para um melhor gamdo de for¢as

Orientar a populacdo referente as possiveis percas na drea da satude com o ensino no método
EaD

No atual momento, acredito que nédo temos capacitacdo, nem tecnolégica nem metodolégica
para aumentar o percentual além de 20% do ensino para a modalidade a distdncia

Sdo muitas as dificuldades que foram elencadas aqui no encontro e teremos que continuar
debatendo e trocando ideias para conseguir algum avanco

Se ndo é possivel frear teremos que enfrentar da melhor maneira possivel

Atualizacdo legislativa dos professores envolvidos na formacdo de nutricionistas

Capacitagdo dos profissionais para o uso adequado das estratégias de ensino

Articulacgdo politica em novos locais para se manifestarem frente esta realidade macica de
formar graduados na drea de saude 100% EaD

Coordenacdo (liderar) destes encaminhamentos pelos CRN e CFN

Capacitagdo do docente

Remuneracédo do docente

Controle do nimero mdximo de estudantes

Estabelecer critérios

RVT na CFP/Regionais nas IES p/EaD

Conscientizar a sociedade

Parceria com MEC, SERES para um formato avalia¢éGo EaD no sistema e-MEC

Vetar a modalidade EaD para a graduacdo dos cursos de Nutri¢éo. Objetivando sequran¢a na
capacidade desse futuro profissional, assim como evitando o desemprego de nutricionistas
docentes. Aperfeicoando também trabalho humanizado desse futuro profissional.

Acredito que ndo podemos aceitar tudo o que é imposto. Mas, o pais é democrdtico! E, podemos
sim nos posicionar enquanto formadores de nutricionistas

A populacdo precisa de profissionais nutricionistas capacitados e nGo somente quantidade
Quantidade é importante, sim! Mas, qualidade é melhor ainda

Certificar profissionais nutricionistas é fdcil

Nosso desafio é a qualidade e capacidade desse profissional

S6 assim faremos a diferenca

Fato: EaD 100% na graduagdo ndo é vidvel

Mas saio daqui hoje com a certeza da necessidade de estudar mais sobre esse tema

Como a Sheyla apresentou no final do seu slide, é preciso conhecer, aproximar, entender e
praticar

Outro sentimento que fica é a necessidade dos coordenadores se apoiarem mais. Como disse
alguém na roda: sem julgamento

Nossas aulas precisam ser mais atrativas e as ferramentas disponiveis devem ser utilizadas
EaD na graduacéo é uma realidade. E preciso refletir ainda muito a respeito, discutir, pensar e
representar

A tarde de discussdo, de compartilhamento de experiéncias e vivéncias foi maravilhosa, muito
produtiva mesmo

Certamente meu preconceito foi reduzido a pd, apés tamanha riqueza de discussdo. Hoje, saio
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com uma ideia mais critica, mais consolidada da importdncia do EaD e da necessidade

Analisar, discutir e estabelecer formas de selecdo dos estudantes e avaliagdo dos estudantes e
cursos EaD pelo e-mail
Somente 20% EaD e néGo mais do que isso

O curso de Nutricdo nédo deve ser 100% EaD, pois a formacdo de profissionais da drea de saude a
distdncia tornar-se-ia fragilizada sem a presenca ativa de um docente e com prdticas frequentes
Caso seja em EaD e caso seja aprovado que seja no formato blended (semipresencial)

Sempre deve ser coordenado por um nutricionista

No caso dos 20% EaD, espera-se que haja uma orientacdo de quais disciplinas preferencialmente
deverdo compor este rol de disciplinas a distancia

Os coordenadores estdo tolhidos com a legislacdo imposta

Curso Nutricdo semipresencial, jamais totalmente a distdancia
Regulamentacdo para coordenador de curso, disciplinas, carga hordria a ser disponibilizada nas
modalidades semi e totalmente on line

Revisdo das Diretrizes Curriculares do curso de Nutricdo contemplando o EaD com seus limites e
com fatores que contribuam com a formagdo do nutricionista

Ndo autorizagdo de cursos de satide na modalidade 100% EaD

Exigéncia da presenca do nutricionista na coordenacdo de cursos oferecidos na modalidade EaD
Orientacdes para que os componentes curriculares de formacéo especifica do nutricionista ndo
sejam oferecidos em EaD

Adequada capacitagdo dos professores

Criacdo de um férum permanente de discusséo sobre EaD na formagdo em Nutricdo

Apoio para os coordenadores dos cursos em EaD na construc¢éo das matrizes/curriculos e projeto
pedagdgico do curso em EaD/Semipresencial
Que tenha na lei um minimo de carga hordria presencial nas disciplinas especificas e praticas

Quais disciplinas seriam mais indicadas para a modalidade EaD

Formacdo/orientagéo aos professores para adaptacdo a essa modalidade

Manter ao madximo em 20% essa possibilidade, evitando que aos poucos esse percentual possa
aumentar

Professores/tutores/coordenadores dos cursos devem ser nutricionistas

Maior controle para abertura de vagas e fiscalizagdo dos que ja se encontram abertas

A apresentacao utilizada no momento encontra-se em Anexo B.

20



Roda 2: Competéncias politicas

Foi sinalizada a necessidade de que sejam desenvolvidas novas praticas
profissionais voltadas a formacao e atuagdo do profissional de Nutricao em politicas
publicas, considerando-se ainda limitadas e mais frequentes nas IES publicas. Foi
destacada a necessidade de uma reflexdo para a educacdao dos anos 80, quando as
atividades técnicas eram predominantes.

Com relacdao ao processo de educacao dos profissionais da Nutricao, foram
identificadas dificuldades no exercicio das competéncias técnicas. Ja em relacdo a
pratica das competéncias politicas foi referida a necessidade de uma maior interacao
entre docentes e estudantes a partir de didlogos internos académicos.

As consideragdes apresentadas pelos participantes estao abaixo transcritas:

Tem sido feito:

e Reducdo das disciplinas de humanas

e Incentivo a transdisciplinaridade ainda de forma precdria

e Prdticas desencaixadas e sem articulacdo

e Falta de estimulo a critica

e Metodologias tradicionais, mas com aparecimento das discussées mais problematizadoras

e Reformulacdo do PPC/Nutricdo para atender essa competéncia

e Reorientagdo da formagdo

e Pouco tem sido feito

e Algumas universidades: discussdes internas envolvendo estudantes e professores

e Encontros locais/regionais

e Amplia¢do/adequacdo da carga hordria das disciplinas das ciéncias sociais e humanas

e Formacgdo para adquirir competéncia ou empregabilidade?

e levar os estudantes a vivenciar prdticas relativas as dreas de atuacdo nos espacos politicos

e  Muito pouco

e Ensino mais focado na técnica

e Pouco contextualizag¢do da NutricGo no panorama nacional e internacional

e SensibilizagGo

e Acbes extras muros articulados a sociedade

e Participacdo organizacdo de controle social

e Semindrios com temas nacionais dentro das IES

e Incentivo aos encontros de estudantes

e fortalecimento de atividades politicas, sociais, culturais (realizacéo intersetorial)

e Acbes isoladas

e Ndo se consegue imprimir essa competéncia politica

e Facilitar as atividades integradas entre os cursos, mostrando a necessidade de diferentes olhares
e conhecimentos para a promogao da saude

e Emdisciplinas como tecnologia de alimentos, trabalhar desenvolvimento de produtos para
agricultura familiar, indo além do produto e rétulo (parceria com agronomia, CONSEA
municipal, associacdo de agricultores)

e Discutindo temas em diversas amplitudes (ex.: carne fraca: qualidade microbiolégica, impacto
politico e econémico)

e Houve um crescimento expressivo dos cursos de NutricGo, momento a partir de 1980; vieram as
regulamentacées por meio da LDB (1996); DCN (2001) e os contetidos programaticos foram
super valorizados e diversificados nos projetos pedagdgicos de cursos, porém a discuss@o
necessdria sobre nossa origem como profisséo no Brasil e sobre nossa compreenséo como
profissional de saude ficou esquecida. Entdo a formacdo ficou impregnada pela ideia de FAZER,
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de EXECUTAR em detrimento do PENSAR, do PROPOR, do REALIZAR programas, projetos e
politicas no campo da Alimentacéo e Nutricéo.

Pode ser feito:

Inserc¢@o do tema politicas publicas em todas as disciplinas

Fazer andlises de conjuntura nacional e internacional para atuar nas varias formas do mercado
de trabalho para atuar para a sociedade e nédo especificamente para o mercado

Discutir sempre em todas as disciplinas os conflitos de interesse que vai permear a sua atuagao
profissional

Formar para que possa contribuir com a elaboracgdo, gestdo e execugé@o das politicas publicas
Refere que o sonho da nova geracdo é ser rico

Como pode ser feito

Inserir os estudantes desde o inicio do curso nas atividades de extensdo, de foruns de
participacdo social

Equilibrar a carga hordria de saude coletiva a outras disciplinas

Os estudantes querem garantir a melhor empregabilidade. Perfil dos estudantes sGo maioria
mulheres, casados com filhos e que trabalham e que pouco tem tempo para estudar

Trabalhos integrados e disciplinas integradas com outras profissées

Trazer para dentro da formagdo do nutricionista a discussdo sobre, por exemplo, dos espacos de
representatividade social onde o nutricionista pode e deve atuar

Trazer para dentro do processo de formacdo, a fala e a visdo das Associacoes, Federagéo e
Conselhos da Profisséo, no sentido de conhecer e valorizar a representatividade da categoria
Trazer para dentro do processo de formacgédo da discusséo sobre fatos politicos, econémicos,
sociais, éticos ocorridos no dmbito de nosso pais e também do mundo, como tais fatos
influenciam em nossa vida e na vida das pessoas/sociedade e com deveremos nos posicionar
diante dessa realidade

Pouco que a conscientizagdo politica-social-ética desse estudante poderd revelar um
nutricionista mais humano, critico, reflexivo e atuante

Interdisciplinaridade
Insercdo precoce nos cendrios e pratica

Discusséo da matriz curricular na semana de planejamento estratégico com desenvolvimento de
praticas integradas

Mais praticas
Prdticas integradas
Antecipacdo da pratica

Promover discussoées internas

Envolver as entidades de classe

Promover e incentivar encontros locais ou regionais

Disciplinas interdisciplinares

Inserir os estudantes desde o 1° periodo nos diversos cendrios: igreja, atencdo bdsica

Inser¢Go maior cendrios de prdtica

Inserir o estudante na vivéncia prdtica através de metodologias ativas criticas-reflexivas

Maior acolhimento dos professores para trabalhar temadticas interdisciplinares
Estimulo a leitura de politicas associadas -> articulacdo de oficinas com outros cursos

Estimulo a participacdo dos estudantes em espagos de controle/participacédo social; utilizacéo de
metodologias ativas, que estimulem a criticidade/reflexdo e a contextualizacdo das demandas
sociais; temas contempordneos precisam ser discutidos, trazidos para sala de aula. E estudantes
precisam ir para o campo para entenderem a realidade

Projetos de extensdo construidos em parceria com setores publicos e privados (sociedade civil
organizada)
Acoes interinstitucionais e intersetoriais
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Estimular a participagédo dos estudantes em espagos politicos, conselhos de controle social, centro
estudantil

Professores com maior conhecimento do que significam discussées politicas

Desmistificar que politica é partido

Debater sobre temas gerais e especificos da Nutricdo atual

Ir para fora do ambiente académico, vivenciar prdticas sociais (agricultura familiar), cultura das
comunidades onde estes estdo inseridos

E preciso mudar as necessidades da formacéo profissional, para alcancar as perspectivas da
Nutri¢do no seu contexto geral

Refletir sobre a formagéo em Nutri¢do e saude coletiva
Potencializar as prdticas na drea durante o processo formativo

Estratégia de compartilhamento de experiéncias = Eventos tematicos! Redes de comunicagéo?
Estratégia de compartilhamento de experiéncias = eventos temdticos com professores e
coordenadores? Redes de comunicagdo? Visitas em instituicbes destaques em novas
metodologias?

Recomendacoes para o FNEN:

Aproximacdo das entidades com as IES

Fortalecer as parcerias com as IES

Discutir os projetos pedagdgicos dos cursos com coordenadores, docentes, estudantes, gestores
do SUS, consultar profissionais e associagées profissionais

Discutir fatos que ocorrem no pais no dmbito publico, social, ético e da satde

Fortalecer a participacdo estudantil no dmbito de Associacdes e Conselhos Profissionais, com o
objetivo de discutir a formacdo e a insercdo de profissional na sociedade e pelo compromisso
social

Discutir a adequagdo de experiéncias (disciplinas e prdticas) nos cursos de graduagdo

Promover mais debates politicos

Divulgar as acoes

Planejamento de acdes em conjunto com todas entidades
Estabelecer um cronograma de trabalho

Discussdo da creditacdo de extensd@o no PPC com habilidade politica

Articulacdo das entidades para realizagdo de cursos/eventos de educac@o permanente que
incentivem novas competéncias/habilidades inclusive politicas

Formacgdo docente
Acreditacdo como extenséo (10%)
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Roda 3: Formacao para o SUS
A nutricionista Michele Lessa iniciou a apresentacdo dos desafios na atengdo a
saude e a necessidade de profissionais que conhecam a sua realidade.
Foi concluido que ha a necessidade de vivéncia do estudante no SUS, para que
tenha uma melhor formacdo, destacando que esta pratica ja € adotada nas
instituicdes publicas e privadas. Foi ainda referida a deficiéncia da formacao
profissional para gestao publica

As consideragdes apresentadas pelos participantes estdao abaixo transcritas:

Tem sido feito:

Como estdo inseridas nos cursos as questdes de gestdo de programas governamentais de A e N
Identificacdo das acbes do MS pode executar para ampliar a insercdo do nutricionista nos
programas de satide do governo

Nas inser¢bes dos académicos a partir dos primeiros semestres nas comunidades, por meio de
atividades estruturadas e projetos interdisciplinares, fortalecendo-os nos contetidos e habilidades
Contetdos transversais de satde coletiva

Acbes interdisciplinares

Acdes nos territorios

Integracdo entre docentes e entre estudantes de diferentes cursos

Como estdo sendo inseridas nos cursos as questoes de gestdo dos programas governamentais
relacionados a alimentacgéo e Nutri¢Go. Resposta: Na disciplina de Nutri¢do e Saude Coletiva
Participacdo de docentes/estudantes/preceptores no projeto PET-Graduacdo SUS

O PET- graduacdo SUS — pressupbe a insercéo dos estudantes nos servicos numa interacGo com
os professores e preceptores — de forma a que todos possam dar sentido a formagdo em Nutri¢do
e possamos trazer subsidios para reforma curricular

Experiéncias de formacédo para o SUS, com a inclusd@o de componentes obrigatérios de
organizagdo e planejamento multiprofissional, como saude e cidadania | e Il (optativo), nos
primeiros e segundos periodos dos cursos, oportunizado por Editais do Ministério da Saude, tal
qual Pro-Saude e Pet-Saude.

e Estdgios obrigatdrios, com visdo intersetorial (Programa Nacional de Alimentacéo Escolar,
Bolsa Familia, Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural - EMATER, etc), além da
vivéncia na atengdo bdsica

As questdes de gestdo destes programas estdo inseridas apenas de forma tedrica em
“componentes curriculares” obrigatdrios. Sem inser¢do na prdtica em razdo da impossibilidade
de parcerias com o setor publico em razdo de tratar-se de instituicdo de ensino privado

Nas disciplinas: - politicas, planejamento e gestdo da saude publica; - gestdo da alimentacéo
escolar; - metodologia da alimentacdo

e Nos estdgios: - em escolas publicas municipais; - em secretaria educacéo — Programa
Nacional de Alimentagdo Escolar (gestao)

Acoes de extensdo

Conteudos frageis

Identificacdo do problema

Mudancgas no PPC

Temos a disciplina de gestéo de politicas de alimentagéo e Nutricéo

Termos a disciplina de interacGo comunitdria em todos os cursos da drea da saude
Participamos UNESC e centro académico, no CONSEA e Conselho de Alimentacdo Escolar - CAE
Reorganizacdo dos curriculos conforme a realidade e necessidade das instituicbes e sociedade
Em relacdo a gestdo torna-se necessdrio a aproximacdo dos cursos com a atengdo primdria
Nutricionista na Estratégia Saude da Familia - ESF
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Nutricionista nos programas

O Ministério (o Brasil) tem necessidade de Nutricionistas gestores

A formacdo estd preparando o nutricionista para a atengéo primdria e tercidria e muito pouco
para a gestdo

Disciplinas pontuais, como Nutri¢do em saude publica, que abordaram alguns programas de
Alimentagdo e Nutricéo, mas além de ser de carga hordria reduzida, néo levou o estudante a
vivenciar na pratica as questoes relativas a gestdo de forma geral

Transversalidade do contetido no curso

Ampliacdo da discussdo de temas que envolvam humanizacéo e cultura

Acoes interdisciplinares (com outros cursos)

Falta de ligacdo do servico com a academia, no sentido da falta de profissionais

Poucas acoes de territorializacGo

As questdes de gestdo dos programas governamentais relacionados a alimentacéo e Nutricdo
estdo sendo abordados nos componentes curriculares da matriz curricular do curso de Nutricdo e
por meio de atividades prdticas

MS disponibiliza materiais diddtico que podem ser baixados, apresentados e discutidos com os
estudantes

A oferta de cursos on line, pelo MS, tem sido um espaco de aprendizado

Transversalidade do contetido/multiprofissional (abordagem)/ensino-servigo

Discussdo com estudantes sobre a importdncia da atuagéo no SUS

Pode ser feito:

Capacitagdo de docentes e de nutricionistas do SUS quanto aos principios e praticas do SUS,
diminuindo o preconceito e a distdncia entre o que é e o que deveria ser

Inserir a prdxis da gestdo de politicas publicas em satde no curriculo
Mestrados académicos

Insercdo da disciplina Gestdo de Politicas, abrangendo a gestdo integral nivel Federal, Estadual e
Municipal

Legislacbes que contemplem/obrigatoriedade do Nutricionista em Programas e Politicas Publicas

Inserc¢@o das questdes de gestdo dos Programas Governamentais relacionados a alimentacgéo e
Nutricéo. Tem sido realizada de maneira rasa e insuficiente diante da complexidade que o tema
requer, apesar de termos disciplinas de saude coletiva desde o 1° periodo, a prdtica pedagdgica e
de aplicacdo dos conhecimentos ficam aquém da real necessidade
Produto:
o Incentivo e participacéo na discussdo de reformulacéo dos PPPs que possibilitem as
mudancas de prdtica dentro da universidade
o Reconhecimento do papel deste profissional (por meio de dados epidemioldgicos) para
a construg¢do de uma atencdo, de fato, integral
o Aproximagdo com as bases e com a academia para reduzir o abismo entre esses

A insercdo do estudante no territorio para vivenciar a execucdo das politicas
Ampliar os programas pelo MS/MEC de incentivo a integracéo do meio académico com o territorio
Estimular os Nucleo de Apoio a Saude da Familia - NASF nos municipios

Necessadrio que o servico publico esteja aberto para a parceria com IES privadas e que os
nutricionistas que trabalham na atencdo primdria sejam conscientizados da importdncia do
estudante nos cendrios de prdtica e de seu papel na formagdo profissional

Pro Programa de Educacéo pelo Trabalho - PET Saude
“Viver SUS” docente
Aproximacdo entre Secretarias de Saude-Universidade

O MS deve articular com o Ministério da Educacdo e fazer o chamamento das IES para revisar e
construir as Diretrizes Curriculares Nacionais, que fortalecam a orientacdo da formagdo para o
SUS e gestdo das politicas de Alimentacéo e Nutrigdo
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MS deve trabalhar para a saude publica, e néo para o Sistema de Satde Privado

Participacdo do nutricionista na Estratégia Saude da Familia - ESF
Reorganizagdo dos curriculos

Concurso Publico

Capacitagao

Verba/investimento

Conhecer a realidade

Troca de experiéncias

Produgdo de materiais

Aproximar a teoria da prdtica

Insercdo de disciplinas sociais desde o primeiro semestre

Qualificag¢do docente para o SUS

Estreitar a relacdo ensino/servico

Colocar o SUS além das dreas relacionadas a saude publica

Trabalhar nas disciplinas os aspectos epidemiolégicos encontrados no territério

Metodologia ativas (ensino)
Interdisciplinaridade (ensino)
Formacdo para docentes (CGAN)

Inserir, como eixo transversal, durante o curso, contetudos-disciplinas (optativa ou obrigatéria) que
possibilitem aos estudantes a vivéncia fora de sala de aula, na comunidade

Ofertar possibilidades para que, por exemplo, estudante de graduacgéo contribua com praticas
diversas — colaborar com o servico por meio de cooperagdo com residéncias em saude da familia —
projeto de extenséo — de pesquisas

Recomendacoes para o MS:

Apolo, incentivo e maior articulagéo
Experiéncia exitosas no ensino (formacdo)
Estreitar as relacdes com o Ministério da Educacdo para que a carga hordria total dos cursos de
Nutricdo nédo sejam reduzidas
Residéncias multiprofissionais
Os cursos estdo reformulando os respectivos PPC e discutido estas questdes, e identificaram
vdrias dificuldades e desenvolveram algumas estratégias
Acbes MS: capacitar os atuais gestores (secretdrios municipais e estaduais de saude, educacdo,
desenvolvimento social) para os programas e politica de satde
Institucionalizar editais, em cardter periddico e sistemdtico, de incentivo a insercdo curricular de
acgoes de atencgdo a satde na formacdo dos profissionais, priorizando articulagdo tedrico-prdtica,
interdisciplinaridade e educagdo continuada
Garantir a presenca dos nutricionistas nas esquipes de Estratégia Saude da Familia - ESF
Por parte do Ministério, incentivo a formagdo continuada e politica de permanéncia do estudante
no territorio de satde, particularmente na atencéo bdsica
e Ampliacéo das equipes minimas do Ntcleo de Apoio a Saude da Familia - NASF, exigindo a
participacdo do nutricionista
Estimular programas com a presenca obrigatéria do nutricionista
Por exemplo: mais Ntcleo de Apoio a Saude da Familia - NASF -> seguindo o exemplo do Mais
Médico
Incentivar a gestdo das politicas A e N por nutricionistas
Incentivar a presenca de nutricionista no PSE
Retornar os editais de integracdo ensino/servico em parceria MS/MEC
Maior articulacdo com universidades
Editais de fomento
Capacitacées
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CONSELHO FEDERAL
DE NUTRICIONISTAS

e Enfrentamento politico frente ds precarizacdes
e ArticulagGo com MEC

e fortalecimento da atuagdo do nutricionista na atengéo bdsica

e Incentivo aos municipios para que a coordenagdo dos programas de alimentacdo e Nutricdo seja
de responsabilidade do nutricionista

e Apoiar os cursos de Nutricdo na formagdo docente em gestdo em saude

e Formacgdo de docentes
e Promover acoes intersetoriais entre os ministérios: como por exemplo o PAT-MT

e FEditais de fomento

e Aumento do n° de editais que fortalecam o ensino-servico

e Qualificacéo da forca de trabalho para professores de saude publica (EaD) e coordenador de
curso

e Fstudos nacionais sobre a percepc¢do dos nutricionistas da RAS sobre a relagdo com o
ensino/servico

e O MS deve articular com o MEC o chamamento das IES para reformular e construir as DCN para
orientar a formacdo do estudante e do profissional para o SUS e gestdo de politicas e programas
publicos

e Maior integragéo do MS com as IES possibilitando maior interlocu¢do com o servico!
e Financiamento de Programas de Residéncia Multiprofissional para o SUS

e Fortalecer junto aos gestores a importdncia do profissional de Nutricdo nas equipes de Atencédo
Bdsica

e Qualificacdo dos profissionais inseridos na Atencéo Bdsica, com monitoramento da evolugdo de
atendimento

e Ampliar a Equipe Minima das Estratégias Satde da Familia - ESF

e Formagdo para docentes

e Diminuir o nimero de unidades de satde por Ncleo de Apoio a Saude da Familia - NASF
e Participacdo do nutricionista em toda rede do SUS

A apresentacao utilizada no momento encontra-se em Anexo C.

Roda 4: Trabalho do docente

Foi levantada a questdo da atencdo e percepcao das mudancas necessarias a
serem instituidas para o fortalecimento do corpo docente e para a solugdo dos
problemas e dificuldades diarias.

As consideracdes apresentadas pelos participantes estdo abaixo transcritas:
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Tem sido feito:

O O O e

Formagdo docente semestrais

Oferta de cursos em avaliacdo, metodologias de ensino-aprendizagem com recursos do pro-
saude

Cursos/oficinas envolvendo docentes e trabalhadores da drea de saude

Criac@o de um plano de formacéo em docéncia institucional (proposta)

Formacdo continuada para uso de metodologias e recursos pedagdgicos

Servico de apoio psicopedagdgico -> suporte e acolhimento ao docente com dificuldade ou
necessidades especiais

Formacgdo de educacéo para a Paz

Calenddrio académico/semestral

Capacitagcdo bimensal (semestre — 3)

Avaliac@o do docente (survey)

Feedback -> Reuniéo dos lideres

Integracdo com todos os professores

Participagéo

Especializacdo (Pesquisas/Metodologia/Estatistica/Docéncia do ensino Superior)
Acompanhamento atendimento psicoldgico — Ncleo de Apoio aos Estudantes (NAE)

Acbes da coordenacdo:

Incentivo a pesquisa

Capacitagdo do professor nutricionista

Oficinas de metodologias ativas

Na UERJ temos tido algumas experiéncias de capacitacdo docente em metodologias ativas
Realizamos também oficinas de avaliag¢do

Algumas disciplinas tém tido seu contetdo integrado ao de outras disciplinas

Formacdo de grupos de estudos

Revisdo semestral de planos de curso que possuem necessidade de atualizacédo e de ajustes
conforme demandas das dreas

Especializa¢do em docéncia do ensino superior

Formacao semestrais em educacao

Férum de boas prdticas pedagdgicas

Formacdo continuada juntamente com oficinas para docentes

Curso e oficina para doen¢a mental

Encontro Semestral de docentes

Oficinas periddicas

Estou assumindo a coordenacdo e por isso estamos iniciando uma fase com escuta para ai entéo
pensar uma proposta de programas, projetos e etc para o corpo docente, estudantes e técnicos
Capacitacdo do profissional docente em saude

Valorizagéo

Formacdo do docente constante

Encontro docente semestral

Oficinas direcionadas a assuntos pertinentes a atuacdo docente (metodologias ativas, avaliagdo,
etc)

40 h de formacdo pedagdgica docente anual

Encontro de prdticas docentes

Discusséo e alinhamento dos projetos de ensino com base nas competéncias assumidas no PPC
em reunibes docentes mensais

Feedback semestral docente com base em indices de satisfacéo estudante

Descentralizacdo da gestdo/tomada de decisées conjuntas (unido coordenac@o docentes e
estudantes

Integracdo total com a proé-reitoria de graduacéo -> ESFOR: Escola de Formacéao
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Apoio financeiro, logistico, de acesso

Coordenadores podem visar a¢bes voltadas para a capacitacdo de docentes de Nutri¢do. Além de
ofertar capacitacdo, algo vdlido seria conectar a realidade do estudante com as metodologias
ativas, oficinas, feiras e vivéncia na prdtica do que se aprende na teoria

A UFES tem oferecido cursos de capacitacdo e formacdo docentes, especialmente ruins doutores e
contratados

O colegiado incentiva e apoia o docente na auséncia na sala de aula

Formacgdo pedagdgica

Formacdo continuada para os docentes em metodologias pedagdgicas

Formacdo docente em metodologias ativas de formagdo continuada

Inserc¢éo no pré-saude e PET-Satde

Curso de formacdo para novos docentes

Curso de formacdo para coordenadores de curso

Fortalecimento da equipe de docentes

Valorizagdo do trabalho individual docente dentro da equipe

Universidade aberta -> educare — cursos on line

Semana pedagdgica — Semestral (metodologias ativas, Formacdo docente)

A PUCPR (Curitiba) participa do Edital da FINEP e tem feito investimento para formagéo docente
No curso de Nutricdo 100% dos professores fizeram as oficinas sendo que 30% recebem bolsa
para aplicagdo das metodologias ativas

Foi criado prémio para professor destaque

As salas de aula séo diferentes com mesas redondas com rodinhas e cadeiras com rodinhas
Existe bonificagdo financeira aos professores

Férum de professores, Café filoséficos, Prova multidisciplinar, Mapeamento de competéncia
Imersées para discutir aprendizagem (fins de semana em hotel)

Workshoops

Incentivo para pés em docéncia

Mudanca de estrutura de sala de aula

Quais as agobes dos coordenadores:

Roda de mestres: levanta-se questionamentos, condutas e vivéncias da sala de aula para serem
trabalhadas entre os docentes (3 encontros semestrais)

Semanas pedagdgicas (semestrais): busca diferenciais para serem trabalhados e quem sabe
mudangas pertinentes

Oficinas / Nivelamento / Capacitacdo

Féruns, oficinas e cursos sobre metodologias ativas e instrumentos de avaliacdo de forma
continua, com apoio do nucleo de apoio pedagdgico

Pode ser feito:

Fortalecimento das entidades
Integralizar as disciplinas das dreas afins

Agenda anual de discussdo da formacgdo docente com agenda proposta pelas universidades

Capacitar quanto a inovagdo dos mecanismos pedagdgicos e a heterogeneidade das classes

Maior apoio psicologico
Melhoria das condicbes de trabalho

Inserir no curriculo disciplinas que favoregam as competéncias para docéncia
Obrigatoriamente a especializac@o do nutricionista na docéncia

Cuidar e olhar o professor como um ser com sentimentos

Pesquisa com os egressos para que possam apontar falhas na formacéo que os levaram a
dificuldades na pratica profissional

Casos de inspiragdo
Ouvir mais o professor em suas necessidades
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Aumentar o espaco de acolhimento e reconhecimento do trabalho
Integracdo entre professores de outros cursos
Conhecer experiéncias de sucesso

Capacitar o professor em novas metodologias de ensino
Adesdio das universidades nessa formacao

Féruns e discussées sobre o seu papel na formacao

Formacdo e capacitac@o regular a todos os docentes com incentivo na progressdo de carreira
Entendimento de todo o grupo da importdncia da capacitacdo

Reunibes colegiadas mensais

Educacdo continuada dos professores

Integracdo entre profissionais das diferentes dreas
Abrir a mente para novas dreas

Discutir a prdtica docente

Capacitagdo aos preceptores de estdgio

Integralizagdo entre todas as dreas da saude
Especializacdo na drea de docéncia

Capacitagdo pedagdgica continuada

Fortalecimento da ABENUT

Realizagdo de encontros de prdticas docentes em Nutricdo no CONBRAN
Encontros anuais da ABENUT (ENFP/CONBRAN)

Atualizacdo das diretrizes curriculares nacionais

Implementar na formacdo junto a formagéo do nutricionista de acordo com a Resolucdo 380.
Complementar todas as partes da resolucéo

Encontros pedagdgicos em reunies de colegiado

Editais de fomento que favorecam a formagdo continuada dos docentes
Formacgdao interdisciplinar dos docentes
Institucionalizar o Ver-SUS

Encontro para discussdes de praticas docentes (Exemplo: ABENO - odonto) realizado por nossa
associacdo

Motivagéo

Cuidado mental do docente

Que pode ser oferecido além das especializacdes é uma atencdo voltada para a formagdo desse
profissional: ter um olhar voltado para a qualidade das prdticas
Escutar e ouvir os estudantes em relacdo ao que se almeja e espera da sua formagdo técnica

Recomendacodes para as entidades:

ABENUT — organizar encontros anuais com coordenadores e integrantes de NDE
CFN/CRN — apoiar a ABENUT nestes encontros
ASBRAN — participar dos eventos das instituicbes
Sindicato — se aproximar das instituicoes
CFN/CRN:S: fiscalizacéo da gestdo dos cursos -> exercicio privativo da profisséo
ABENUT:
o Capacitacdo dos docentes
o Normatizacdo dos componentes curriculares que dizem respeito a pedagogia,
didatica, metodologias de ensino na graduacdo e pés-graduacgéo
Oferecer mais cursos praticos
Promover mais foruns de discussao
ASBRAN
CFN/CRN
ABENUT
SINDICATOS
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o Questdo de trabalho tempordrio

o Manter professores nutricionistas
o Férum de discussées
o Férum de praticas docentes

Cursos ou eventos para valorizar e/ou estimular o Nutricionista docente

Atividades pontuais para a elaboracgdo de estratégias de agéo para este grupo especifico

Fortalecimento da ABENUT

Realizar encontros de prdticas docentes no CONBRAN

Realizar encontros anuais (ENFP/CONBRAN)

Elaborar documentos norteadores para as IES

Participar junto as IES em eventos de formacéo

Socializar as acbes de entidades junto aos académicos

Integrar e interagir acéo no interior nas IES

Promover debates e formacgédo para docentes no interior dos Estados

Avaliar e "Fiscalizar” as IES quanto a atuagdo docente

Incluir nas DCNs competéncias para a formagdo docente

Realizar Féruns de Prdticas Pedagdgicas entre as instituicées de ensino

Realizar atividades semestrais para qualifica¢do dos nutricionistas docentes quanto a formacdo

pedagdgica com profissionais da drea da educacéo em parceria com as IES

Quais as contribuicdes/recomendacdes para as entidades para fortalecer os docentes?

Encontros de formacdo

Oficinas

Capacitacées

Unido entre as entidades para que tenham mais forca

Apoio para que as IES privadas instituam planos de carreira

Apoio para que as IES fornecam estrutura adequada (material/pessoal) para que o docente possa

realizar sua funcéo

Fiscalizar a atuagdo profissional

Cobrar dos profissionais o seu papel na formagdo de estudantes de graduacdo

Mais proximidade com as institui¢ées e féruns locais para docentes

Melhor comunicacéo entre IES x Conselhos (regional e federal)

Procurar estar mais presente do dia-a-dia das universidades

Propor agenda de discussao que perpassem pelas universidades

Reforcar a divulgacéo do campo de trabalho — docéncia no ensino superior e também no técnico

Premiar acdes de profissionais de destaque na drea de docéncia

Cursos com temas especificos de atuag@o docente: metodologias, avaliacdo, curriculo

Gestdo de conflitos e educacdo para a paz

Reforcar eventos como esse -> encontro de professores -> refor¢ar os que jd estéo sendo feito

Fortalecimento da ABENUT

ArticulacGo da ABENUT com as IES

Inscri¢ées dos docentes na ABENUT

Representacées estaduais da ABENUT

Agenda permanente dirigida a formacdo docente

Avaliacdo e atualizagéo das DCN

Visibilidade das a¢bes de formacdo da docéncia

Acompanhamento da abertura de novos cursos de Nutricdo nas IES (avaliacdo das necessidades)

Canal de comunicacdo formalmente com os coordenadores de curso
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e “Momento 6 — Comissao de Avaliadores do CFN”

Foi apresentada a trajetoria da Comissao de Avaliadores do CFN, assim como
os principais trabalhos desenvolvidos e os principais aspectos apontados em seus
pareceres, relacionados aos processos de avaliagao de cursos.

A apresentacao utilizada no momento encontra-se em Anexo D.

e "Momento 7 — Oficina Unica: Formacao por Competéncia”

Foram apresentadas mudancgas metodoldgicas ao longo do tempo, onde a
repeticdo do contelddo era exigida, desconsiderando-se as reflexdes. O curriculo tem
sido cumprido como forma de aprendizado e ndao como repeticao de conhecimento.
As diretrizes curriculares vieram para organizar, flexibilizando a graduacdo, com
objetivo de construir estudantes mais criticos, reflexivos, ativos e dinamicos, que
saibam lidar com situacdes cotidianas. E necessario, assim, que os projetos
pedagdgicos retratem a realidade regional e sejam inovadores. Ndo ha mais um
curriculo minimo. Competéncias e habilidades sdao desenvolvidas em conjunto;
competéncia envolve ética e atitude. O conteddo deve ser analisado e compreendido
dando ao estudante a disponibilidades de escolha em suas decisGes orientando-o a
caminhar. Habilidade consiste em utiliza-la de forma benéfica e eficaz. A atitude é
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constituida por técnica, conhecimento e comportamento, e o conteldo abordado
deve ser inserir aspectos éticos e politicos.

As consideracbes apresentadas pelos participantes na Ultima etapa da
dinamica, descricao em Apéndice D, estdo abaixo transcritas:

Da Sala Amarela:
Visao (V): Elaborar sistematicamente avalia¢bes do capacitador (necessidade de capacitacdo)
Acao (A): Elaborar programas de avaliagdo continuada dos envolvidos
Resisténcia (R): Disponibilidade de tempo e interesse dos envolvidos
V: Estimulo ao pensamento reflexivo sobre a prdtica docente
A: Promover encontros periédicos com o corpo docente, conduzidos por profissionais da drea de
educacdo
R:
- Dificuldade com o tempo, disponibilidade do corpo docente
- Falta de apoio institucional
- Resisténcia das diferentes dreas de discutir abordagens educativas problematizadoras
- Falta de percepgdo das diferentes dreas de conhecimento da formacéo sobre sua inser¢do no SUS
V: Capacitagdo docente com participacdo estudante e da gestdo publica local
A:
- Férum de atividade integradora com participagéo estudante e gestor publico local/preceptor publico
- Nivelamento dos docentes e NDE em habilidades e competéncias
R:
- Convergéncia de interesse dos envolvidos
- Auséncia de prioridade nas questoes pedagdgicas que discutem habilidade e competéncia
V: Trabalhar com metodologias ativas
A:
- Dar possibilidade de compreensdo sobre o que é metodologia ativa
- Sensibilizar o corpo estudante
R:
- Estrutura fisica e investimento financeiro e tecnoldgico por parte da IES
- Dificuldade de avaliacdo
- Compreensdo do estudante da importdncia da utilizacdo pelo curso
V: Inserindo de forma rdpida em cendrios de pratica
A:
- Planejar atividades prdticas integradoras nas disciplinas desde os primeiros semestres
- Inserir vivéncias observacionais desde os ciclos bdsicos contemplando as dreas de atuacdo do
Nutricionista
R:
- Falta de maturidade dos estudantes nos periodos iniciais
- Encontrar prdticas de facil execucdo
- Numero elevado de estudantes para levar a prdtica nas IES privadas
- Levar estudantes do turno noturno a praticas de disciplinas
- Dificil associacdo das disciplinas bdsicas com as dreas de formacdo
V: Inserir o estudante/estudante na vivéncia prdtica por meio de metodologias ativas, criticas e
reflexivas
A:
- Inserir a pratica profissional (inseridas em disciplinas ou atividades de extensdo) desde o inicio do
curso
- Inserir praticas integradas
- Aumentar a complexidade das prdticas de modo transversal e gradativo
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NUTRICIONISTAS
R:
- Integrar nucleo comum e ndcleo especifico
- Carga hordria curta para desenvolver atividades

e Da Sala Azul:

V: Integracéo entre prdtica e teoria, tanto em salas de aula, mas também em projetos de extensdo.
A:
- Parcerias com os setores da sociedade em geral (prefeituras, hotéis, empresas, hospitais, escolas,
Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural - EMATER, supermercados)
- Aulas praticas:
- fornecer estrutura fisica adequada de laboratdrios, insumos e equipamentos
- elaboragdo das prdticas baseadas nas habilidades, com aprendizagem significativa
- A instituicdo deverd apoiar e estimular essas agbes e dar continuidade
- Projetos integradores entre disciplinas e periodos
R:
- Instituicdo (dificuldade financeiras, estrutura de laboratérios)
- Empresas que ndo aceitam as parcerias
- O estudante que precisa ser mais participativo, que muitas vezes precisa se deslocar para executar os
projetos
- Engajamento dos professores

V: E um profissional que além do conhecimento e habilidade seja um profissional ético e
comprometido em fazer o bem. E ndo apenas a atender ao mercado e modismos

A: Trabalhar o PPC com a participacdo dos professores do curso, atendendo o dominio afetivo,
cognitivo e psicomotor na formacdo do profissional (ser, fazer e conhecer). Investimento na formagéo
docente

R:

- Resisténcia por parte dos docentes

- Apoio institucional

- Olhar holistico, ndo fragmentado

V: A formacdo por competéncia através da problematizacéo e metodologias que possibilitem atender
as dimensées do saber, do fazer e do ser

A:

- Formacgéo de professores para atuac¢do na formagdo profissional por competéncia

- Formacdo especifica para pedagogia alinhada a formagdo por competéncia (metodologia ativa)
- Compreensdo/sensibilizacdo dos estudantes das metodologias propostas

- Trabalhar com situacbes do dia-a-dia, situacdes concretas

R:

- Resisténcia dos professores em sair de sua zona de conforto

- Dificuldade na estrutura da IES em ter as metodologias

- Necessidade do envolvimento institucional

- Sair do seu meio, conhecer a realidade

V: Desenvolvimento das competéncias integradas as metodologias apropriadas para tal

A:

- Desenvolver uma politica de capacitacdo docente voltada para as metodologias participativas
- Tomada de decisdo de administrar em garantir o desenvolvimento de matriz por competéncia
R:

- Inércia docente e dificuldade de trabalhar em equipe

- Dificuldade de financiamento para a capacitacdo e adequacgdes estruturais

V: Com maturidade profissional dos estudantes, docentes e corpo técnico nas atividades académicas
A: Conscientizagdo dos docentes por conhecer o que s@o as competéncias e conhecimento do que se
espera para a formacdo profissional
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R:

- Quebra de paradigma

- Desconstrugdo do antigo
- Apoio institucional

V: Ndo se preocupar com a quantidade de informagdes fornecidas, mas a informacdo necessdria para
o0 egresso atuar de imediato (habilidade)

A:

- Acdo de acordo com a formulagéo de matriz por competéncia

- Na elaboragéo do PPC trabalhar extensdo e inserir os estudantes em prdtica
- Rever diddtica de sala de aula e layout

R:

- Resisténcia dos professores e estudantes

- Falta de incentivo e apoio

- Falta de tempo

- Escala de prioridade

V: Estimulo a estudo em diferentes situacbes e cendrios e com diferentes meios didaticos

A:

- Capacitagdo dos docentes para elaborar situacbes-problemas em diferentes cendrios

- Uso de materiais com base nos preceitos da sustentabilidade como recicldveis e reutilizdveis em mais
de uma atividade

- SensibilizacGo dos docentes sobre suas habilidades diddticas

R: Aceitacdo dos docentes da mudanca e as condicées de infraestrutura da IES para realizar as
atividades adequadas as propostas

V: Como formar um profissional competente? Por meio de metodologias ativas, que pressuponham o
ensino a partir de situacdes concretas do territorio

A:

- Formagdo/treinamento do docente

- Abertura do didlogo entre docentes e coordenadores

- Conhecimento através da problema-metodologia inversa

R:

- Dificuldade do corpo docente em reconhecer e aplicar as competéncias

- Dificuldade de didlogo entre docentes e coordenadores

V: Aprendizagem significativa e desenvolvimento da autonomia do estudante baseada em habilidades
e competéncias, utilizando o contetido e a metodologia como meio

A:

- Trabalhar os conteudos através de metodologias como por exemplo TBL em que o estudante é ator
no seu processo de ensino

- Insergdio no curriculo ou atividades de extensdo e pesquisa

R:

- Sair do modelo tradicional para um método inovador (tanto do docente como do estudante)

- Apolo da instituicdo (compreensé@o dos gestores e docentes nesta metodologia)

V: Estudante inserido em pradticas institucionais e demandas externas como setor de responsabilidade
social

A:

- Experiéncia sobre a teoria de "projeto” (metodologia ativa)

- Pratica caminhando com a teoria

- Empreendedorismo e inser¢do no mundo do trabalho

R:

- Carga hordria disponivel para as acées prdticas como metodologias em ensino

- Falta de estimulo e conhecimento do docente
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o Da Sala Laranja:

v:

- Saber quem somos, quem fomos e quem devemos ser

- Identidade

- Construgdo de seres humanos, criticos, reflexivos e autbnomos

- Formacgéo Politica presente

- Aliar o fisiolégico as questdes sociais

A:

- Promover integracgdo entre professores, estudantes e nutricionistas do Brasil
Como?

- Promover esforcos de vivéncias e trocas entre sujeitos de diferentes realidades para abrir nossos
caminhos

Como?

- Promover encontros periddicos entre membros de diferentes IES

- Esforcos, mesmo que virtuais, de trocas de experiéncias com Conselhos e Sindicatos
- Adotem a transversalidade das disciplinas

R:

- O docente/gestor que ndo se vé como ser carente de qualificacéo

- Dificuldade financeira para realizacdo dos encontros

V:

- Estimular viséo critica e reflexiva

- Interdisciplinaridade

- Conhecer o contexto no qual estd inserido para atuar

A:

- Aproximando o estudante do territério desde o inicio de curso:

- Reunido com gestores

- Participagdo nas conferéncias municipais de saude

- Participagdo nas politicas publicas da sua regiéo

- Parceria da IES com a gestdo para levantamento de dados visando propor acées
- Promover mais articulacGo com as entidades de classe na graduacdo
- Estimulo docente para fazer uma “ponte” entre teoria e prdtica

- A interdisciplinaridade deve estar presente na matriz

- Integrar as disciplinas da matriz por dreas

R:

- Curriculos engessados/desatualizados

- Distanciamento da academia com sistema de satide e com gestdo governamental
- Distanciamento entre entidade da categoria e a academia

- Acomodacdo de carreira

- Formagdo dos formadores insuficiente

- Desconhecimento de prdtica e pedagogia ativas

V: Atualizacdo continuada

“Responsabilidade da instituicéo, professores e coordenador”

A:

- Semana académica com foco na necessidade credenciada quanto a matriz por competéncia (periodo
obrigatdrio nas instituicées). Todos devem conhecer toda a matriz

- Desenvolver féruns de discussdo entre as diversas IES e egressos

- Reunibes (oficinas) sistematizadas periodicamente com professores para aplica¢éo de metodologias
ativas de ensino

- Grupos de estudos para discusséo de matriz por competéncia e metodologias ativas

- Capacitacdo quanto a avaliagGo do processo de ensino e aprendizagem. Facilitar a participacdo
docente em todo processo
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R:

- Ndo adesdo docente, académica e IES

- Falta de estimulo da IES

- Falta de disponibilizagao de tempo por parte do docente para dedicacdo ao processo
- Falta de interesse e compromisso da IES e docente

V: Acabando com a fragmentacdo do conhecimento

A:

- Unindo as disciplinas com eixos comuns. Dessa forma, trabalhando a visdo critica

- Refletir acerca do perfil do egresso

R:

- Definir quais s@o os eixos comuns, muitas disciplinas se articulam com diferentes eixos

- Resisténcia quanto a mudanca estrutural, como por exemplo sair de departamento para eixos
- Vencer a vaidade e egos pessoais

V: Integrando dreas de atuacdo e outras profissées na formagdo

A:

- Ter/criar ntcleos comuns na drea da saude

- Momentos integradores (PET)

- Fortalecer/intensificar a intersetorialidade (construcdo SUS/SISAN) e demais setores envolvidos na
promocdo da saude

- Caminhar na construgdo/formacdo de gestores criticos para o sistema

R: - Auséncia de didlogo

V: Avaliar o perfil do profissional

A:

- Estudos sobre egressos

- Insercdo no mundo do trabalho

R: - Dificuldade de acesso aos dados do egresso (CRN, instituicdes e retorno dos egressos)

V: - Tendo profissionais formadores experientes e educacdo continuada
A:

- Utilizag@o de metodologias ativas

- Estimulos a pés-graduacéo

- Capacitagdo do corpo docente

- Estimular o trabalho da "extenséo” comunitdria

R:

- Metodologia ativa. Tempo e espaco para viabilizagéo sensibilizacdo docente e formagdo
- Capacitagdo do corpo docente. Falta de valorizacdo para carreira

- Extensd@o comunitdria

- Estimulo a pés-graduacéo reducionista do objeto de estudo e aplicacdo

V: Com visdGo multiprofissional e humanizada

A:

- Oportunidades de vivéncia multiprofissional

- DiscussGo ampliada da atuagdo do nutricionista na equipe, em diferentes locus

- Formacgéo balizada no cuidado, nos determinantes sociais do processo de saude doenca, na
diversidade, nos valores culturais onde estd inserido

- Estratégias: Atividades académicas integradoras, com cardter interdisciplinar e multiprofissional
R:

- Insergdo do nutricionista em politicas publicas, como o Nucleo de Apoio a Saude da Familia - NASF,
em quantidade ampliada, e em todas as demais politicas da Atengdo Bdsica

- Entendimento das equipes multiprofissional da importdncia do nutricionista

- Entendimento da importdncia profissional pelo estudante

V:
- Interdisciplinaridade
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- Formando um cidadéo consciente em primeiro lugar

- Formar cidaddo ético e humano

- Incluir ciéncia e consciéncia

- Visdo critica

- Inteirado com as necessidades do territério

A:

- Diagnéstico rapido participativo (DRP) -> mapeamento das necessidades
- Didlogo com atores envolvidos para programar as acées
- Levantamento de recursos humanos e materiais

- Desenvolvimento das agbes

- Avaliacao e reformulacéo de propostas

R: Legado da Formagdo Tradicional

e Da Sala Vermelha:

V: Definindo/conhecendo as competéncias que s@o necessdrias a saude local

A:

- Impondo desafios ao estudante durante sua formacdo

- Possibilitando a ampliacdo do olhar do estudante no contexto SUS-prdtico

- Aproximar estudantes nos diversos cendrios de pratica do SUS ao longo do curso
R:

- Carga hordria dos cursos

- Regime de trabalho dos professores horistas

- Estudante trabalhador

- Engessamento dos processos burocrdticos das prefeituras (demora para efetivagéo dos convénios)
- Resisténcia profissionais dos locais

- Estabelecimento e construgdo efetiva de parcerias

V:

- Fazer o estudante refletir sobre o seu papel perante a sociedade

- Aplicagéo do conhecimento cientifico

A:

- Exercitar a interdisciplinaridade

- Inser¢dio do estudante nos cendrios de prdticas desde os primeiros semestres

- Mostrar a realidade local onde ird atuar com problematizacées reais dos problemas e regionalidade
R:

- Vivemos numa sociedade de consumo, que prioriza os ganhos e visibilidade individual, o que reflete
em pouca percep¢do do papel social do nutricionista

- De outro lado, o poder publico ndo oferece muitas oportunidades para os egressos

- Pouca formagéo politica dos professores, o que dificulta formacéo politica dos estudantes

V: Focando nas necessidades do contexto de satide e ndo nos contetdos

A: Promover, antecipar as vivéncias do académico nos campos de satde

R:

- Numero insuficiente das possibilidades de campo prdtico

- Deslocamento de estudantes e docentes aos locais

- Numero de estudantes incompativel — estrutura local e nimero de docentes necessdrio
- Formacdo docente / Experiéncia docente (Prdtica)

- Tempo curto disponibilizado a atividades que precisam avaliacédo e fechamento

V: Estimulando as habilidades e auxiliando nas dificuldades

A:

- Aproximacdo as atividades prdticas desde o inicio do curso

- Fortalece os momentos de discussées para identificacdo das dificuldades. Envolvimento dos docentes
e estudantes neste processo
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R:
- Disponibilidade dos servicos para estabelecer parcerias
- Falta motivacdo e abertura dos docentes para desenvolver essas atividades

V: Disponibilizar condi¢bes para o desenvolvimento das competéncias (condicées: aproximacéo da
realidade e das demandas sociais)
A:
- Realizar atividades de ensino, pesquisa e extensdo em diferentes cendrios (unidades de satde,
escolas, hospitais, cozinhas comunitdrias, feiras, creches...)
- Mapeamento do territério:
- conhecer a histéria e as condicGes de vida dos moradores e trabalhadores
- entrevistar profissionais e gestores
- levantar as demandas junto a populacédo
- planejar as agcdes com a participacdo da populagéo e dos profissionais
- realizar acbes integradas com outros estudantes de graduacdo (pedagogia, assisténcia social,
enfermagem, medicina...)
R: Dificuldades ou riscos:
- Resisténcia da instituicdo de ensino em disponibilizar recursos financeiros para viabilizar a pesquisa
e a extenséo
- Institui¢Ges particulares nGo demonstram interesse em desenvolver pesquisas
- Auséncia de planejamento na criagdo dos cursos de NutricGo abrangendo o histérico do local onde
se encontra inserida a instituicGo

V:

- Foco no conhecimento, nas habilidades e nas atitudes

- InsercGo mais precoce nos campos de pratica

A: Trabalhar habilidades néo técnicas a partir de insercdo precoce nos campos de prdticas — objetivo
pratico

R: Dificuldades:

- Sensibilizagdo de todos os atores para despertar este querer

- Escolha dos campos: é preciso que o campo possibilite este desenvolvimento

V: Contextualizando a teoria com a prdtica. Fazendo o pensar! Pensamento critico!
A:

- Implantar as metodologias ativas (desenvolver autonomia, pensamento critico)

- Construir um curriculo articulado

R:

- Enfrentamento das fragilidades dos docentes

- Engessamento do PPC, Matriz Curricular e Planos de disciplina

V:

- Tendo por base o conhecimento técnico aliado aos valores humanisticos e éticos

- Olhar o outro de forma ampliada

A:

- Matriz por competéncia

- Inser¢do nas disciplinas metodoldgicas ativas

- Confrontar o estudante com a realidade — extenséo — acgoes

R:

- Falta de capacitagdo pedagdgica sobre as matrizes por competéncias

- Falta de habilidades sobre os métodos dos proprios professores, com salas superlotadas
- Falta de investimento das institui¢bes privadas em extensées e acbes; carga hordria do professor e
bolsas para estudantes

V: Instigando-os, fazendo-se pensar, refletir e agir
A:
- Fazer a insercdo nos cendrios de vivéncia para conhecimento de realidade de saude
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- Promover debates com a comunidade académica para discussdo sobre as competéncias e perfil de
formacgdo

R:

- Parceria com a comunidade para insercédo do estudante

- Seguranca do estudante na comunidade

- Investimentos

V: Entender suas dificuldades

A: Capacitagdo e treinamento do corpo docente

R:

- Falta de estimulo remunerado para participacdo nas capacitagbes
- Falta de interesse e aceitacdo do docente

- Inércia da mantenedora

V: Construir um curriculo com objetivos de aprendizagem ligados com habilidades, atitudes e
competéncias, inserindo o estudante na vivéncia da pratica profissional precocemente

A: Insergdio de estudos de caso desde o inicio dos cursos, somando com visitas técnicas para
conseguirem perceber a necessidade de determinadas habilidades para as respectivas competéncias
R: Realizacéo de visita técnica dificultada por conta do curso noturno (estudante trabalha)

V: Ensino centrado nas necessidades da sociedade tendo a extensdo e pesquisa como fio condutor

A:

- Conhecendo necessidade da populacéo do entorno

- Inserindo estudantes em atividades de extensdo nesta comunidade

- Fomentando pesquisa (bolsa de iniciagéo cientifica) com o objetivo de buscar solugdes factiveis para
os problemas da comunidade

R:

- Ter em corpo docente com perfil para a extensdo e que consiga articular com ensino e pesquisa

- A IES precisa estimular esse docente (financeiramente e emocionalmente)

V: Fazendo-o participar da tomada de decisées profissionais

A: Estimulo de participagdo estudante em atividades prdticas, cursos de extenséo
R:

- Pouca receptividade de RT do servico

- Comodismo de alguns colegas

- Carga hordria do docente insuficiente para superviséo

A apresentacao utilizada e o material distribuido no momento encontram-

em Anexo E.

se
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e "Momento 8 - Cddigo de Etica e de Conduta: processo de construcdo coletiva e
desdobramentos na formacao profissional”

A palestrante, em sua apresentagao, explanou sobre o longo processo de
construcdo coletiva do “Novo Cédigo de Etica e de Conduta” dos nutricionistas. O
Cédigo € um documento que apoia a garantia de direitos, a orientacdo de deveres e
aponta os limites da atuagdo profissional. O processo de construcdo coletiva teve
como conceito norteador uma politica de construcdo conjunta com a categoria,
como momentos de escuta, sistematizacdo, proposicao, verificagdo e construcdo do
texto final. A minuta ainda sera avaliada pelo Sistema CFN/CRN para posterior
publicacdo/vigéncia.

A apresentacao utilizada no momento encontra-se em Anexo F.

e "Momento 9 — Oficina Unica: Dialogos sobre a ética como ferramenta da Formacao
Profissional”

Entende-se que a ética deva ser abordada de forma transversal durante toda
a formagdo profissional. Dessa forma na oficina (descricdco em Apéndice E,
apresentacdo e material distribuido em Anexo G), procurou-se idealizar formas
de transmitir aos estudantes por meio de videos, panfletos, textos, palestras, os
principios elencados no novo cdédigo de ética visando uma atuagdo profissional
pautada nos valores éticos.
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e "Momento 10 — Encaminhamentos e Encerramento”

Os encaminhamentos apresentados no encerramento do Il ENFP estao sob
apreciacao do plenario do CFN para posterior divulgacdo. Atualizacao Maio/2018:
os encaminhamentos foram avaliados em reunido Plenaria da Gestdao CFN 2015/2018,
em 15 de abril de 2018, e estao disponiveis em Apéndice F.

42



cin

CONSELHO FEDERAL
DE NUTRICIONISTAS

3.3 AVALIACAO

Buscando aprimorar a realizacao do evento, foi disponibilizada uma ficha para
avaliacdo, com questdes objetivas e duas abertas, em todos os crachas dos
participantes. Foram recolhidas 60 fichas preenchidas, representando a opinido de
38% dos presentes.

3.3.1 Questoes objetivas

Para os questionamentos objetivos a resposta poderia variar entre "6timo /
bom / regular / ruim”.

Em relacdo a programacdo, das 60 respostas, 45 delas foram classificadas
como "“6timo”, 14 como “bom” e um como “regular” (Figura 4).

Regular
2%

Figura 4. Avaliacdo da ficha em relacdo a
programacdo do Il ENFP, em percentual,
Brasilia/DF, 2017.

Em relacdo a organizacao, das 60 respostas, 49 delas foram classificadas como
“6timo” e 11 como “bom” (Figura 5).

Figura 5. Avaliacdo da ficha em relacdo a
organizacao do Il ENFP, em percentual,
Brasilia/DF, 2017.
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Em relagdo aos temas abordados, das 59 respostas, 41 delas foram
classificadas como “6timo”, 17 como “bom” e um como “regular” (Figura 6).

Regular
2%

Figura 6. Avaliacdo da ficha em relacdo aos
temas abordados do Il ENFP, em percentual,
Brasilia/DF, 2017.

Em relacao ao conhecimento dos ministrantes em relacdo aos temas das
atividades, das 60 respostas, 45 delas foram classificadas como “6timo” e 15 como

“bom” (Figura 7).

Figura 7. Avaliacdo da ficha em relacdo ao
conhecimento dos ministrantes em relacao
aos temas das atividades do Il ENFP, em
percentual, Brasilia/DF, 2017.
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Em relacdo a adequacdo das instalacdes para a realizagdo do proposto, das 59

respostas, 46 delas foram classificadas como “6timo”, 12 como “bom” e um como
“regular” (Figura 8).

Regular

2%

Figura 8. Avaliacdo da ficha em relacdo a
adequacdo das instalacdes a realizacdo do
proposto do Il ENFP, em percentual,
Brasilia/DF, 2017.

Em relacéo a percepcao do evento diante das expectativas, das 60 respostas,
40 delas foram classificadas como “6timo”, 17 como “bom” e trés como “regular”
(Figura 9).

Regular

5%

Figura 9. Avaliacdo ficha em relacdo a
percepcao do evento diante das expectativas
do Il ENFP, em percentual, Brasilia/DF, 2017.
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Em relacio a metodologia adotada, das 60 respostas, 36 delas foram
classificadas como "6timo”, 19 como “bom” e cinco como “regular” (Figura 10).

Regular
8%

Otimo
60%

Figura 10. Avaliacdo da ficha em relagéo a
metodologia adotada no Ill  ENFP, em
percentual, Brasilia/DF, 2017.

Na Tabela 2 apresenta-se a comparacao da avaliacao do Ill ENFP com as do |
ENFP e do Il ENFP. Observa-se que o lll ENFP se destacou com “6timo” em todos os
itens, em comparacao aos demais.

Tabela 2. Avaliacdes, resultados (%), dos | ENFP/2013", Il ENFP/2015% e |lI
ENFP/20173, Brasilia/DF, 2017.

Itens avaliados

Programacao do evento
Organizacao do evento
Temas abordados

Conhecimento dos
ministrantes em relacao
aos temas das atividades

Adequacéo das
instalacGes a realizacao
do evento

Percepcéo do evento em

relacdo as suas
expectativas

Metodologia adotada

2013 2015 = 2017 2013 2015 2017 2013 2015 2017

Otimo Bom Regular
43% 51% 75% 54% 49% 23% 3% - 2%
4% 42% 82% 49% 50% 18% 7% 8 % 0%
51% 55% 69% 47% 45% 29% 2% - 2%

51% 57% 75% 45% 41% 25% 4% 2% 0 %

5% 36% T78% 40% 47% 20% 5% 17 % 2%

35% 38% 67% 59% 57% 28% 6% 5% 5%

- 48% 60 % - 51% 32% - 2 % 8 %

172 participantes, 103 representando cursos de Nutricdo (60%), 91 avaliacdes recolhidas (53%).
2155 participantes, 87 representando cursos de Nutricdo (56%), 65 avaliacdes recolhidas (42%).
% 159 participantes, 86 representando cursos de Nutricdo (54%), 60 avaliacdes recolhidas (38%).
Observagao: o item “metodologia adotada” ndo foi questionado em 2013.
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3.3.2 Questoes abertas
As questdes abertas oportunizaram a exposicao de consideracdes sobre o
evento e a proposicdo para os proximos. As respostas foram classificadas em

"on

“consideracdes”, “pontos positivos” e “sugestdes”.

3.3.2.1 Consideragoes
Das 60 fichas preenchidas, 14 delas apresentaram “consideracdes” (23 %):

e Pouco destaque ao momento relativo a Formagdo por competéncia: poderia ter
sido mais abrangente, considerando que foi o tema do evento e para ser mais
esclarecedor; a leitura dos resultados ao final da oficina foi pouco produtiva, poderia
ter contido mais discussoes;

e Pouco tempo para discussdes: mais tempo para se discutir o Projeto Pedagdgico de
Curso (PPC), assim como para o desenvolvimento das ideias apontadas durante o
evento (por exemplo: qual é o “fubd” da formacdo do nutricionista?);

s Temas nao abordados no evento: auséncia de discussdo sobre as Diretrizes
Curriculares Nacionais do Curso (DCN) de Nutricdo, assim como a ndo
apresentacdo das novas Diretrizes;

e Nao respeito ao horario da programacdo: algumas dindmicas se alongaram,
ultrapassando o tempo pré-definido e ocorreram atrasos para o inicio das palestras;

e Dificuldade de visualiza¢Go devido a posicao dos telées e de comunicacdGo com a
recep¢do do hotel;

e Desconexées em alguns momentos relativo ao Forum Nacional de Entidades de
Nutri¢éo e descontextualizaréo de colocagées pelos ouvintes/participantes.

3.3.2.2 Pontos positivos

Nos comentarios das 60 fichas avaliativas, identificou-se em 14 delas
destaques positivos ao evento (23 %). Além de parabenizarem a realizacdo do
Encontro, alguns participantes declararam que este colaborou para que contemplasse
mudancgas em suas atividades profissionais. Os momentos destacados foram: o Talk
Show com os representantes das entidades de Nutricdo, a dinamica das
competéncias, a palestra de abertura e as metodologias utilizadas nas oficinas do
evento.

3.3.2.3 Sugestdes
Das 60 fichas preenchidas, 43 delas apresentaram “sugestdes” (72 %):

Organizacao de outros Encontros:

e Momento para troca de experiéncias: espaco para a discussdo e a troca de
experiéncias entre os coordenadores de cursos; possibilidade em se abordar
separadamente questbes das instituicoes publicas e privadas; possibilidade
para troca de experiéncias entre conselheiros das Comissées de Formacdo
Profissional do Sistema CFN/CRN;
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Capacitacbes: capacitacdo pedagdgica e atualizacdo do docente e
capacitacdo do coordenador para o exercicio de sua funcao;

Divulgacao de informacdes: materiais que o CFN produz, das acbes
desenvolvidas em relagGo a Formacdo Profissional;

Disponibilizacdo de material: formulario ou pardmetros avaliativos
utilizados pelo CFN para cursos e as apresentacbes e materiais utilizados
durante o Encontro;

Realizagdo de Oficinas regionais pelo CRN: realizacdo de oficinas regionatis,
pelos CRN, para receber maior numero de profissionais e discutir matriz por
competéncias;

Ampliacdo da participacdo dos coordenadores, inclusGo de docentes e de
representantes do MEC dentre os presentes;

Dias para o evento: realizacdo do evento durante a semana para facilitar a
participacdo de mais coordenadores de curso;

Periodicidade: realizacdo mais frequente do evento;

Relacao Sistema CFN/CRN: estreitamento das relacées entre IES e CRN;
Desdobramentos: apresentar acbées mais concretas relacionadas aos
Encontros anteriores;

Ambiente: disponibilizacGo de drea fisica para atividade de educagéo
permanente;

Encerramento: sugestbes mais praticas.

Matriz por competéncia: processo avaliativo baseado na construcdo e
definicdo das competéncias (proposta por CFN/ABENUT), para caracterizar a
atuacgao desejada do profissional;

Metodologias ativas: implementacéo no ensino superior;

EaD: aprofundamento sobre o tema e abordagem da forma semipresencial;
DCN: discussdo e atualizacao;

Aprendizagem baseada em projetos;

Abordagem politica: cendrio politico e sua influéncia na formacdo e sua
acreditacdo como competéncia na formagéo;

Técnico em Nutricdo e Dietética: formacdo e requlamentacdo;,

PPC: momento para construcdo do projeto;

Estagio: campos de estdgio (garantia de carga hordria);

Avaliacao de curso: critérios de avaliacao;

Saude do docente, como trabalhar com conflitos;

Entidades de Nutricdo;

Alteracdo da lei que requlamenta a profissGo para implantacdo de exame de
suficiéncia;

Discussé@o da Resolugdo CFN n° 380/2005;

Metodologias problematizadoras;

Formacéo para o SUS;
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Educacado inclusiva;

Género, raca e etnia (quilombolas, indigenas, etc) — como incluir essas
temadticas nos cursos de Saude;

Fortalecimento da ABENUT;

Remuneracdo da classe (demanda pela discussdo salarial);
Matriz curricular;

Abertura de IES em regides distantes;

Especialidades da profissao;

Comunicac@o (meios de comunicacdo e suas influéncias);
Etica para empreendedores;

Epistemologia da ciéncia da Nutri¢ao;

Antropologia da alimentacdo;

Gestdo em saude;

Coach na Nutricao;

Agrotoxicos, agronegocios, agroecologia;

Transgénicos;

Nutricao Ortomolecular;

Empreendedorismo em Nutricdo.
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4 PROXIMO PASSOS

Mais uma vez, o Encontro fortaleceu o compromisso do CFN em acompanhar a
formacao e a pratica do nutricionista, assim como estreitou as relagdes junto as IES e
as Entidades das categorias (estudantil e profissionais).

Durante o Il ENFP foram discutidos temas relevantes, ainda ndo esgotados, tais
como, a formacao por competéncias e a ética profissional, fundamentais para o
desenvolvimento das habilidades desejadas ao nutricionista. Ao coordenador de
curso, cabera o trabalho continuo junto a IES e docentes.

O compartilhamento de experiéncias e angustias dos diferentes atores denotam o
desejo e a necessidade de mudancas e a infinitude das fragilidades no Ensino
Superior, que sempre precisaremos enfrentar para oferecer a melhor formacao.

Espera-se que as discussoes deste Encontro continuem a contribuir para os avangos
efetivos como mudancas curriculares dos cursos de Nutricdo, com conteldos
interdisciplinares e maior insercao dos estudantes na comunidade.

A CFP/CFN previu no planejamento estratégico situacional do CFN-2017, a
continuacao dos ENFP em seu plano decenal. Assim, expressa seu compromisso em
aprofundar analise sobre os produtos dos momentos do Ill ENFP e transmiti-los ao
proximo plenario do CFN, gestdao 2018/2021, como estratégia de continuidade dos
Encontros.

Ficam registrados os agradecimentos a todos que contribuiram direta ou
indiretamente para a realizacao deste evento.
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APENDICE A

Lista das IES que se fizeram presentes no Il ENFP

Instituicdes de Educacdao Superior (IES) que oferecem o curso de Graduacdao em
Nutricdo representadas no Ill Encontro Nacional de Formacao Profissional, realizado
nos dias 15 e 16 de setembro de 2017 em Brasilia/DF.

Centro Universitario Augusto Motta

Centro Universitario Celso Lisboa

Centro Universitario da Faculdade de Saude, Ciéncias Humanas e Tecnolégicas do Piaui -
NOVAFAPI

Centro Universitario de Brasilia

Centro Universitario de Patos de Minas

Centro Universitario de Rio Preto

Centro Universitario de Varzea Grande

Centro Universitario de Volta Redonda

Centro Universitario do Espirito Santo

. Centro Universitario Franciscano

. Centro Universitario Sao Lucas

. Centro Universitario Senac

. Centro Universitario Unifafibe

. Centro Universitario Univates

. Escola Superior da Amazonia

. Faculdade Anhanguera de Brasilia

. Faculdade de Ciéncias Bioldgicas e da Saude - UNIVICOSA
. Faculdade de Ciéncias Medicas da Paraiba

. Faculdade de Juazeiro do Norte

. Faculdade Estacio do Amazonas

. Faculdade Fasipe

. Faculdade Maria Milza

. Faculdade Mauricio de Nassau

. Faculdade Metropolitana de Manaus

. Faculdade Pernambucana de Saude

. Faculdade Regional de Riachdo de Jacuipe

. Faculdade Santo Agostinho

. Faculdade S&o Salvador

. Faculdade Sudoeste Paulista

. Faculdades Integradas da Unido Educacional do Planalto Central
. Instituto de Ciéncias da Saude Faculdades Integradas do Norte de Minas - FUNORTE
. Instituto Macapaense de Ensino Superior

. Pontificia Universidade Catélica do Parana

. Universidade Catélica de Brasilia

. Universidade Catélica Dom Bosco

. Universidade de Brasilia
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37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.

Universidade de Cuiaba

Universidade de Fortaleza

Universidade de Ribeirdo Preto
Universidade de Santa Cruz do Sul
Universidade de Sdo Paulo

Universidade do Estado do Rio de Janeiro
Universidade do Extremo Sul Catarinense
Universidade do Oeste Paulista
Universidade do Vale do Itajai
Universidade do Vale do Rio dos Sinos
Universidade Estadual do Ceara
Universidade Federal da Bahia
Universidade Federal da Grande Dourados
Universidade Federal de Alagoas
Universidade Federal de Goias
Universidade Federal de Juiz de Fora
Universidade Federal de Mato Grosso
Universidade Federal de Pernambuco
Universidade Federal de Santa Maria
Universidade Federal do Acre
Universidade Federal do Espirito Santo
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro
Universidade Federal do Oeste da Bahia
Universidade Federal do Para
Universidade Federal do Parana
Universidade Federal do Rio de Janeiro
Universidade Federal do Rio Grande do Norte
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Universidade Feevale

Universidade Iguacu

Universidade Paranaense

Universidade Positivo

Universidade Presbiteriana Mackenzie
Universidade Tiradentes
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APENDICE B
Relato das questdes do Talk Show, “"Momento” com o FNEN

A convidada Katia, desempenhou o seu papel de provocadora expondo duas questdes aos
participantes, que seguem:

1. Segundo o Uultimo levantamento, tendo como fonte o Sistema e-MEC (captado em
13/09/2017), ha registro de 571 cursos de Nutricdo presenciais em atividade e 15
cursos EaD, oferecidos por 11 IES, com 790 polos. Neste contexto dé sua opinido
sobre a formacédo para atuacdo do nutricionista.

2. Em pesquisa realizada em |ES do estado de Sado Paulo, foram constatadas varias
reestruturacdes em seus Projetos Pedagodgicos nos Ultimos anos. Entre elas, foram
referidas adequacdes de disciplinas (inclusdo de Nutrigendmica, Nutricdo no esporte,
Marketing...), introducdo de EaD nas disciplinas de formagdo humanista, social e
critica, carga horaria para adequar a carga horaria minima, (carga horéria insuficiente
para qualificar a formacdo e promover a integracdo do estudante na vida universitéria,
articulando vivéncias interdisciplinares no trinbmio ensino/pesquisa/extensdo). Como
analisam essas mudangas?
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APENDICE C

Descri¢do da dinamica das Rodas de Conversa

Foi utilizada a metodologia do Aquario, sob responsabilidade da nutricionista Amabela, e cada
tema contou com uma fala ativadora. Nas quatro salas, os participantes foram distribuidos em dois
circulos, sendo um menor e um maior conforme o nUmero maximo de participantes. O circulo menor
foi o espaco para o debate, iniciado com duas cadeiras vazias, permitindo que fossem ocupadas a
qualquer momento por participantes no circulo maior, que desejaram fazer uma
intervencdo/contribuicdo para o debate, seja com ideias, percep¢des ou questionamentos. Aqueles
que esgotaram sua contribuicdo retornaram para o circulo maior, deixando espaco a ser ocupado no
circulo menor.

A atividade foi assim conduzida:

- Apresentada a pergunta mobilizadora e o objetivo da atividade (produto), um
convidado apresentou uma abordagem geral sobre o tema em questdo e sua
experiéncia, por cerca de 15 minutos. A partir desse momento iniciou-se o debate
entre os participantes do circulo menor.

- Apds 10 a 15 minutos de debate e de alternancia de pessoas entre os circulos, o
coordenador apresentou a primeira questdo para ser debatida.

- Ap6s 10 a 15 minutos, o coordenador questionou se ja havia tempo para esgotar o
debate e, neste caso, solicitou que todos os presentes anotassem na tarjeta (amarela)
uma palavra que representasse uma sintese do debate ou, se ainda ndo houvesse a
percepcao de que se esgotou o debate, ofereceu-se mais alguns minutos para que o
debate prosseguisse. Em seguida apresentou a segunda questdo a ser debatida.

- Ap6s 10 a 15 minutos, o coordenador questionou se ja havia tempo para esgotar o
debate e, neste caso, solicitou que todos os presentes anotassem na tarjeta (azul) uma
palavra que representasse uma sintese do debate ou, se ainda ndo houvesse uma
percepcao de que se esgotou o debate, ofereceu-se mais alguns minutos para que o
debate prosseguisse. Em seguida apresentou a terceira questdo a ser debatida.

- Apos 10 a 15 minutos, o coordenador questionou se havia tempo para esgotar o
debate e, neste caso, solicitou que todos os presentes anotassem na tarjeta (verde)
uma palavra que representasse uma sintese do debate ou, se ainda ndo houvesse uma
percepcao de que se esgotou o debate, ofereceu mais alguns minutos para que o
debate prosseguisse.

- O coordenador solicitou que os presentes fixassem as tarjetas nos espagos/folhas
destinados as respostas de cada pergunta.

Seguiu-se o intervalo. A sala foi reorganizada em um semicirculo. As folhas com as respectivas
perguntas foram expostas. O coordenador fez a leitura das tarjetas e solicitou que os participantes
explicassem, complementando suas contribui¢des. O coordenador dedicou cerca de 15 minutos para
as duas perguntas iniciais e mais tempo para a organizagdo das ideias centrais presentes nas respostas
a terceira pergunta, que contribuiram para a elaboracdo do produto final pretendido.
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APENDICE D

Descri¢do da dinamica da Oficina sobre Formacao por Competéncia

Apos a fala inicial, os participantes se dividiram em quatro salas. Este momento trouxe uma
reflexdo aos grupos da “formacdo por competéncia”, onde os membros utilizaram a dinamica de
“Design thinking” que na pratica é uma abordagem centrada no ser humano que acelera a inovacdo e

soluciona problemas complexos. Ao final, retornaram ao auditério para finalizarem o momento.

DINAMICA IxVxA>R

Dinamica baseada na técnica de Design Thinking que na pratica é uma abordagem centrada no
ser humano que acelera a inovacdo e soluciona problemas complexos. A Dindamica se intitula IxXVxA>R
onde | significa INSATISFACAO; V VISAO; A ACAO que devem ser maiores que R RESISTENCIA.
- Objetivo da oficina: Estimular e promover a discussdo sobre a constru¢cdo da matriz por competéncias a
partir do perfil do egresso descrito nas DCN.
- Objetivo da dinamica: Gerar um conjunto de agdes estratégicas que conduzirdo a organizacdo do
percurso de constru¢do da matriz por competéncia.
- Etapas: todas as atividades terdo seu tempo cronometrado e apds o término ndo sera permitida a
continuidade da tarefa.

12) EMPATIA - 10’ > OBJETIVO: Desenvolver o espirito de equipe. Atividade a ser realizada em dupla.
Cada interlocutor tera 5' para formular as perguntas, ouvir e anotar em um papel em branco as respostas
completas e ndo palavras isoladas.

PERGUNTAS:

1. As Diretrizes Curriculares Nacionais (2001) apresentam a necessidade da formacdo por competéncias. A
sua IES tem discutido a formagdo por competéncia?

2. Vocé ja ouviu falar de matriz por competéncias?

3. O seu curso tem uma matriz de competéncias?

4. Conte sua experiéncia na construgcdo do PPC do seu curso.

RECOLHER TODAS AS ENTREVISTAS

22) INSATISFACAO - 5 > “Neste momento falaremos das maiores dificuldades na formacdo por
competéncias”. Atividade realizada individualmente. Cada participante devera escrever em um pequeno
papel a resposta para a seguinte.

PERGUNTA: Quais as principais dificuldades para estruturar uma formacdo por competéncias?

- Ao concluir a RESPOSTA (devera ser formulada uma frase completa) o participante devera se levantar e
afixar o papel no espaco correspondente a INSATISFAGAO.

- Ao colar devera falar em voz alta a sua insatisfagdo. Os demais ouvirdo sem interromper a sua atividade.
Caso tenha tempo podera escrever outra insatisfacdo e igualmente afixar e falar em voz alta.

33) VISAO - 5° > “Nosso futuro é cheio de coisas boas, assim esperamos...”. Atividade realizada
individualmente. Cada participante devera escrever em um pequeno papel a resposta para a seguinte.
PERGUNTA: Como formar um profissional competente?

- Ao concluir a frase devera se levantar e afixar o papel no espaco correspondente a VISAO. Ao colar
devera falar em voz alta a sua resposta. Formular quantas frases desejar dentro do tempo estipulado.

42) ACAO - 13’ (10'agao + 3’ leitura) > “Como eu faco para sair do passado que ndo é tio bom, para
um futuro que esperamos que seja melhor? Para isso tracaremos agdes estratégicas transformadoras”.
Atividade realizada em trio. O trio recolhera “uma ou mais” VISAO afixada anteriormente e formulara uma
acdo de forma completa, indicando a estratégia necessaria para realizar a agdo.
Cada trio devera escrever em um pequeno papel a agdo para a seguinte:

PERGUNTA: Como caminhar em direcdo a essa formagdo por competéncias?

- Os participantes terdo 10 minutos para escrever uma ou mais agoes. Ao concluir deverao se levantar e
afixar o papel no espaco correspondente a ACAOQ.

- Depois os trios deverdo ler em voz alta as acdes propostas tendo ao todo 3 minutos para esta atividade.
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53) RESISTENCIA - 5" > “Todo esforco tem resisténcia, mas a maior é a inércia”. Atividade realizada
em trio. Cada trio devera escrever em um pequeno papel a resposta para a seguinte:

PERGUNTA: Quais sdo as maiores dificuldades ou riscos enfrentados para alcancar a acdo desejada?

- Para isto, os trios deverdo escolher uma ou mais acoes, que tenham sido escritas por outros participantes
e escrever a “resisténcia” para esta agdo.

- Ao concluir devera se levantar e afixar o papel no espaco correspondente a RESISTENCIA. Ao colar devera
falar em voz alta a sua resposta. Formular quantas frases de Resisténcia desejar dentro do tempo
estipulado.

62) ESCOLHA DE RELATOR. Todos levantem o Braco! Apontar!

72) APRESENTAGAO A PARTIR DO PAINEL PARA TODOS OS PRESENTES AO EVENTO - 15°
VISAO + ACAO + RESISTENCIA - AUDITORIO -
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APENDICE E
Descri¢do da dinamica da Oficina "Dialogos sobre a ética como ferramenta da
formacao profissional”

A oficina ocorreu em duas salas e a metodologia utilizada foi o World Café. Assim, foram
formadas rodas para diadlogos sobre questdes diferentes. Cada roda elegeu um anfitrido que fez a
relatoria dos didlogos e apresentou uma sintese ao final das rodadas. Todos os participantes passaram
por todas as rodas. Cada rodada teve 7 minutos, sendo que a Ultima rodada teve a introducao da
segunda questdo, com 8 minutos para dialogo, totalizando 15 minutos. A cada rodada, o anfitrido
recebeu os participantes, apresentando a tematica e lendo as situa¢des para debate. Ele ndo fez um
relato dos didlogos anteriores, conforme a metodologia original prevé. Ao final das rodadas, cada
anfitrido teve 5 minutos para apresentar uma sintese dos didlogos. Apos a apresentacdo de todos os
anfitrides foi aberto espago para complementagoes.

Foram disponibilizados capitulos da minuta do novo Cédigo dos nutricionistas, relacionados a:
Responsabilidades profissionais; Relagdes interpessoais; Condutas e praticas profissionais; Meios de
comunicacdo e informacdo; Associacdo a produtos, marcas de produtos, servicos, empresas e/ou
industrias; Formacao profissional e Pesquisa. As questdes que direcionaram os didlogos foram:

Questao 1: Que disciplinas podem abordar essas questdes-situacdes? Em que
conteudos? De que forma?
Questao 2: Que estratégias, para além da sala de aula, podem ser realizadas para

dialogar com os estudantes sobre questdes ética e seus dilemas?

O registro das discussdes foi repassado para a CECEt/CFN que avaliara as informacdes.
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APENDICE F

C

Encaminhamentos do Il ENFP

Em atencao ao compromisso assumido, abaixo estdo os encaminhamentos
apresentados no encerramento do Il ENFP e a respectiva apreciacdo do Plenario do
Conselho Federal de Nutricionistas (CFN), em 15 de abril de 2018, Gestao 2015/2018.

Momentos
Momento 1
Abertura

Momento 2
Competéncias e o
processo do
aprendizado
Momento 3
Historico dos
Encontros
Nacionais de
Formacao
Profissional
Momento 4
Forum Nacional de
Entidades de
Nutricao e
coordenadores de
curso: expectativas
e contribuicdes
para a formacao do
nutricionista

Encaminhamento
Demanda por uma formagao que inclua
aspectos politicos, culturais, sociais e
ambientais que possibilite uma atuacao
profissional holistica em saude
Proposta de uma formacdo reflexiva,
critica, problematizadora, com foco na
competéncia (dimensdes técnica, politica,
estética e ética)
Proposta de manutencdo do projeto
estruturante da Formagao Profissional,
que prevé a realizacdo dos Encontros
Nacionais de Formacao Profissional e as
oficinas nos Congressos Brasileiros de
Nutricdo - CONBRAN
Reafirmar a posi¢do do Sistema CFN/CRN,
contraria a modalidade EaD para os cursos
de graduacdo da area da saude e
desenvolver formas para o seu
enfrentamento
Trabalhar pela expansao dos cursos
superiores de forma equitativa em todas
as regides do pais
Os componentes curriculares deverao
priorizar a formagdo humanista, social e
critica, em harmonia com a formacgao
técnica especializada em sincronia com as
areas de ensino, pesquisa e extensao
Buscar alternativas para o modelo
pedagdgico baseado em componentes
curriculares, migrando para um modelo
pedagdgico coletivo, participativo e
autonomo, diferentes das atuais revisdes
centradas no Projeto Pedagdgico do
Curso
O EaD é uma realidade. Entdo deve-se
buscar formas de melhorar a qualidade
dessa formacao e sensibilizar os
formadores em relacdo a utilizacao da
ferramenta
A ferramenta do EaD é reconhecida, mas a
metodologia ndo estd de acordo com a
formacao desejada.

Consideracoes CFN
Revisdo das DCN

Revisdo das DCN

CFN: Planejamento Estratégico

Situacional - PES/2018

Ja aprovada. Acesse aqui

De acordo

Revisdo das DCN

Revisdo das DCN

N&o aprovado

Ja aprovada
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Momento 5
Rodas de Conversa

EaD na Graduacdo
Necessidade de representacao do
governo no debate com as entidades da
area da saude
Nao aceitar esta modalidade de ensino na
graduacdo da area de saude

Mobilizar entidades, informar a sociedade

das perdas com esse tipo de formagao

Estudar o novo decreto com atencdo

Se existem, todos tém que ser

coordenado por nutricionistas

Cumprir a Lei n° 8.234

Fortalecer e divulgar entre os docentes o

Férum Permanente de Coordenadores de

Graduacdo para discussdo do EaD

(FORGRAD)

Criar Forum Permanente de

coordenadores de cursos para apoio e

minimizacdo dos prejuizos na formacado

de alunos de cursos EaD - apoio do CFN

na criagdo

Conscientizar, através da midia, a

sociedade sobre as fragilidades da

Formacao nesta modalidade

Melhorar a fiscalizagcdo dos Polos

Criar o RVT para a fiscalizacdo nas IES

Visitar com autoriza¢do dos cursos

Exigir regulacdo rigida do MEC

Compor Frentes de luta contra o EaD

juntamente com os Conselhos de outras

profissdes da saude (FCFAS)

Fortalecer as entidades da categoria para

que possam lutar junto ao governo por

Leis que fortalecam a profissao
Competéncias politicas

O FNEN reunir-se-a ainda em 2017 para

discutir como poderao encaminhar as

demandas, visiveis em Anexo B, visto que

o FNEN néao tem como realiza-las

Na formacéo para o SUS
O que pode ser feito:
Inserir a praxis da gestdo de politicas
publicas em saude no curriculo
Promover Mestrados académicos
Inserir o Componente Curricular Gestao
de Politicas, abrangendo a gestao integral
nivel Federal, Estadual e Municipal
Propor legislacbes que contemplem a
obrigatoriedade do nutricionista em

CNS

Ja aprovada nota contraria, mas,
nenhum curso até agora possuli
reconhecimento, apenas um que
abriu esse processo (MEC)

J& aprovado, mas sem agdo para
envolver a sociedade

CFN: Proposta de agdo interna
Nao aprovado

Aprovado
Nao é atribuicdo do CFN

Nao é atribuicdo do CFN

De acordo

Nao acatado

Nao acatado

Nao acatado

A ser negociado com o MEC
Ja em curso

Pratica do CFN

Revisdo das DCN

Néo compete ao CFN
Revisdo DCN

CFN: Faz parte de PES, em curso



Programas e Politicas Publicas

Incentivar e participar na discussao de
reformulacdo dos PPPs que possibilitem
as mudancas de pratica dentro da
universidade

Reconhecer o papel deste profissional
(por meio de dados epidemioldgicos) na
atencdo integral de saude

Aproximar a sociedade e a academia
Inserir o estudante no territério para
vivenciar a execucdo das politicas
Ampliar, através dos MS e MEC, os
programas de incentivo a integracdo do
meio académico com o territdrio
Sensibilizar a criacdo de novos Nucleos de
Apoio a Saude da Familia - NASF nos
municipios

Possibilitar que o servico publico esteja
aberto para a parceria com IES privadas e
que os nutricionistas que trabalham na
atencdo primaria sejam conscientizados
da importancia do estudante nos cenarios
de pratica e de seu papel na formagao
profissional

Possibilitar a expansdo do Programa de
Educacao pelo Trabalho - PET Saude
Possibilitar a expanséo do “Viver
SUS" docente

Aproximar as Secretarias de Salde com as
Universidades

Fortalecer a articulacdo do CNS (MS) junto
ao Ministério da Educacao, para o
chamamento das IES objetivando revisar
as Diretrizes Curriculares Nacionais, que
fortalegcam a formacdo para o SUS e
gestdo das politicas de Alimentacdo e
Nutricdo

Assegurar o recurso financeiro do MS
destinado ao SUS

Ampliar a participagdo do nutricionista na
Estratégia Saude da Familia — ESF

Promover a reorganizacdo dos curriculos
Promover concurso publico

Promover capacitacao

Assegurar mais verba/investimento

cin

Revisdo das DCN, talvez — o CFN
através da avaliagdo dos cursos ja
estimula as praticas e participacao
de gestores nas IES

Aprovado

PES
Revisdo das DCN

Revisdao das DCN
CFN: ja realiza

Revisdo das DCN

Relacdo de IES com Ministério do
Trabalho

Relacdo de IES com Ministério da
Saude

Revisdo das DCN estimulando a
participacdo dos alunos, mais
precocemente, nos cenarios da
pratica

Revisdo das DCN

O CFN ja participa da mobilizacdo
contra a 95

Revisdo das DCN podem auxiliar
esta ampliacdo e a relacao das IES
com o Ministério da Saude, CFN
fazendo agdes e movimentos
sociais

Revisdo das DCN

Nao é atribuicdo do CFN

Nao é atribuicdo do CFN

Nao é atribuicdo do CFN, no
entanto, CFN pode fazer a¢bes e
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Promover troca de experiéncias
Inserir componentes curriculares sociais
desde o primeiro semestre
Estreitar a relacdo ensino/servico
Colocar o SUS além das areas relacionadas
a saude publica
Trabalhar nos componentes curriculares
os aspectos epidemioldgicos encontrados
no territério
Promover metodologia ativas (ensino)
Promover interdisciplinaridade (ensino)
Promover residéncia/projeto de pesquisa
e extensao

Recomendacoées ao Ministério da

Saude:

Elaborar materiais de apoio sobre a
politica de alimentagdo e nutricdo no SUS
e divulgar junto as IES
Apoiar os cursos de nutricdo para
formacéo docente em gestdo em saude,
para além das politicas de A e N e SUS,
com financiamento, via Edital
Desenvolvimento de oficinas sobre
formacdo em parceria com a Redenutri
para selecdo das experiéncias exitosas
para premiacao pela CGAN
Desenvolver Oficinas direcionadas aos
coordenadores de curso e professores de
saude publica
Estreitar as relagdes com o MEC, para que
a carga horaria total dos cursos de
nutricdo ndo seja reduzida
Implantar os NASF nos municipios onde
ainda ndo existem
Buscar proximidade com as IES,
possibilitando mais interlocucao
Articular MS/MEC para a construcdo das
novas DCN
Capacitar docentes e nutricionistas do SUS
quanto aos seus principios e praticas
(CGAN)
Inserir questdes de gestdo dos Programas
Governamentais relacionados a
alimentacdo e Nutri¢do. Tem sido
realizada de maneira rasa e insuficiente
diante da complexidade que o tema
requer, apesar de termos disciplinas de
saude coletiva desde o 1° periodo, a
pratica pedagdgica e de aplicacdo dos
conhecimentos ficam aquém da real

cin

movimentos sociais
CFN: j& é uma pratica do CFN
Revisdo das DCN

Revisdo das DCN
Necessidade de esclarecimento

Revisdo das DCN

Revisdo das DCN
Revisdo das DCN
Revisdo das DCN

Ministério da Saude

Ministério da Saude
Ministério da Saude

Ministério da Saude
Ministério da Saude

Ministério da Saude
Ministério da Saude
Ministério da Saude

Ministério da Saude

Ministério da Saude
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Momento 6
Comissao de
Avaliadores do CFN

Momento 7
Oficina Unica:
Formacao por
Competéncia

necessidade
Trabalho do docente
Reconhecer o conceito e o perfil ideal do
docente
Valorizar a metodologia ativa e definir
quais as estratégias e métodos de
aprendizado compativeis com o atual
mercado
Fortalecer a Educacdo Basica
Investir na formar de nutricionistas
docentes
Ampliar a divulgacao do posicionamento
do sindicato quanto a reforma trabalhista
Fortalecer a ABENUT
Acompanhar a formagado do coordenador
das IES
Fiscalizar, através dos CRN, se os
coordenadores de cursos de nutricdo sdo
nutricionistas
Disponibilizar, pelo CFN, para todos os
coordenadores, um Glossério contendo os
termos técnicos (Ementarios,
Metodologias ativas, Planos de Ensino,
entre outros), incluindo os critérios de
avaliacao utilizados pelo CFN para avaliar
0S CUrsos
Distinguir a avaliagdo de cursos pelo INEP
da avaliagdo realizada pelo CFN
Disponibilizar a apresentacdo da Comissao
de Avaliadores a todos os participantes
Construir uma Matriz por Competéncias
que sirva de argumento para a discussao
da carga horaria de cursos e de toda a
organizagao curricular
Incluir Metodologias ativas na Matriz por
Competéncias
Publicar artigos contendo a experiéncia
dos docentes
Sensibilizar a participagdo do aluno, da
comunidade e outros atores afins sobre o
processo de discussdo do Plano
Pedagodgico dos Cursos
Sensibilizar o Coordenador de Curso
sobre o seu papel:
a. Sensibilizar os docentes para uma
postura critica e reflexiva
b. Valorizar a carreira
Identificar dificuldades dos
docentes
d. Ampliar parcerias para campo de
estagio e recursos financeiros para

C

CFN: Continuar apoio a ABENUT

Revisdo da DCN

DCN
ASBRAN/ABENUT

Acoes de Sindicato e FNN — CFN
tem divulgado as posicoes da FNN
Ja em curso

Nao é atribuicdo do CFN

Através das avaliagdes de curso ja
se tem esta informacao

Critérios ja divulgados pelo CFN -
acesse aqui

Glossario — ndo é atribuicao do
CFN

Ja tem no sistema e-MEC

De acordo (disponivel neste

relatorio)
DCN

DCN
Fomentar com ASBRAN

Nao compete ao CFN - fomentar
com ENEN

“a" a "f": ndo compete ao CFN.
“g": CFN ja faz
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http://www.cfn.org.br/index.php/conheca-os-criterios-para-avaliar-os-cursos-de-nutricao/

Momento 9
Oficina Unica:
Dialogos éticos
como ferramenta
da Formacao
profissional

o desenvolvimento de atividades
e. Capacitar os docentes em praticas
pedagogicas
f.  Realizar planejamento conjunto
entre a coordenacdo e docentes
g. Criar espaco virtuais ou presenciais
dos alunos e docentes com
Conselhos e Sindicatos
Utilizar o Cédigo de Etica e Conduta como
ferramenta que apoia garantia de direitos,
orientacdo de deveres e aponta os limites
da atuacdo profissional

cin

NUTRICIONISTAS

CFN: aprovado
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ANEXOS
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CONSELHO FEDERAL
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CONSELHO FEDERAL
DE NUTRICIONISTAS

ANEXO A

cin

CONSELHO FEDERAL
DE NUTRICIONISTAS

oln s

Historico dos Encontros Nacionais de
Formacdo Profissional

LeidaBressne

Prerrogativas cfn
/Lenn‘-’6583/1978(maCFNecm) at. 92 (XiI): stm\laraewono
exercicio da profissdo, zelando pelo prestigio e bom nome dos que a exercem

fnmuomsawm(regmtaalamasss),aﬁ 62 (XX): promover

simpadsios, conferéncias e outras fomas que visemn 30 aprimoramento
ftural e profissional dos Nutric

¥ Resolug3o CFN n2 320/2003 (Regimento Interno CFN), art. 29 (lll, IV):

o Cabe aCFP/CFN colaborar .. paramelhoria da qualificagdo profissional

o Funcionar como agente de integracdo dos Sistema CFN /CRN com as
instituictes que graduam nutricionistas .. bem como junto aos
profissionais e estudantes da drea de Alimentag3o e Nutrigdo ‘

cfn

A realizagdo dos Encontros
fazem parte de um Projeto
Estruturante de aproximagdo
com as IES, dentro do

Planejamento Estratégico

Situacional, ferramenta utilizada IES com
CFN SR pelo EFN- ==~~~ ~— curso(s) de

Nutricdo

&

cfn

Iniciativa:

Comissdo de Formacdo Profissional do Sistema CFN/CRN
Parceiros:

+ Associaga ileirade Educag3o em NutrigSo — ABENUT

+ Associagdo Brasileirade Nutricio — ASBRAN
¥ Comiss3o de Avaliadores do CFN
¥ Observatdrio de Politicas de Seguranga Alimentar e Nutrigio— UnB

¥ Unidade Técnicado CFN "‘37

cfn

I Encontro Nacional de Formacdo Profissional

“Qualidade na formacao e exercicio profissional:
presente e futuro”

o

cfn

| ENFP, 27 e 28 de setembro de 2013, Brasilia/DF

13 Reunio 2 Howsiio
peratéris Propersbiety 32 Reunido 42 Reunido
ey (18/07/2013) 20 0
(25/02/2013) R Preparatoria Preparatoria
“Roteiro pars A 3 Ses, (21/08/2013) {19/09/2013)
oficines regionsis’ oﬁu"‘_“w

mﬁ;:aﬁmmﬁmnﬁm[cfn

|CRN107 60, MTT0 | Brasie D7) 1222 unns

CRNZAS Pomto Alegs [R5 1228 no
CRN352 /5 Sz Pauin [5F) 052z zen
Vitrs [ES). 22 de junho
e [ Rz gslzners (R 1322 une
perstérie  |CRNSEA SE Selvedor (BA}, 13 de junbo
(25/02/2013) Fortsiezs (CF) OBcemec
“Roteiro para Terssne (Pl 03 Zemen
oficinas regionais” S3o Lufs (MA), 11 e meio

o
CRNGAL CEMA PB. || ;. Pessos [PB), 11 ce msio

sE R Mezed [AL] 1822 meiz |

Nats! (RN 14 22 maio
Recfz [FE), 1622 mein

CRN7AC AM, AR A4, | Mansus [AM], 10 de meio de

70,77 Boim [PA) 24 22 man

crNBER Cortoa (PR 11212 2esmn |

CRNOMG e Hovzznie (ME] 25 cemas ‘ g
CRN105C [Forendzeiz (5] 102 unne -
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CONSELHO FEDERAL
DE NUTRICIONISTAS

F'B'R‘v’&g\o’" i
PROFISSIONAL
0

1 ENFP, Publico participante cfn
w Institigdo de Ensino
Superior Encontro Bianual a ser
» Associaglo promovido pelo Sitema
CFN/CRN
u Sistera CEN/CRN -
Inclus3o de momento para a
F = ional no
g CONBRAN
wEntidade Estudantil

uOrgio Piblico .

Oficina CFP/CONBRAN 2014, cfn
18 de setembro de 2014, Vitoria/ES

“Discussao e reflexdo sobre os desdobramentos
do | ENFP, 2013”

Oficina CFP/CONBRAN 2014, publico participante  Cf)

Assocangdes
o
Eixos:
1-Docentes e discentes como
sujeitos politicos da
formag3o profissional
2- Formagdo profissional e
educagdo continuada
3- Realidade e limitagdes no

cfn

11 Encontro Nacional de Formagdo Profissional

“Diretrizes Curriculares Nacionais do Cursode
Graduacao em Nutrigao, desafios e possibilidades”

ILENFP, 25 e 26 de setembro de 2015, Brasilia/DF Cfn

“Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagao
em Nutricao, desafios e possibilidades”

10 Rewnido 28 Resnidio 34 Resnido
> ari 1 ENFP
L2 “Estnuracio o iscioces “Diszussio ces
A roteiro s ser rormecies rtormecies
el Bl Pl Rt
v v o

I — ————— ==
can1-=m,
2 o ot AL et
cana-= e
UResmifo | ofmme A
orit can s b
« comtemmtoas st
e ppp——— — ;
roteiro 8 ser " informacdes
os
e = peios CEN"
e,
R
P
- o
e o ok,
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Formagio Profissional/CONBRAN 2016 cfn
27 e 28 de outubro de 2016, Porto Alegre/RS

Reunid e
" ENEP Comissdo de Avaliadores e a ABENUT para
2015 alinhamento da programacdo com os

(11 de margo de 2016 e 20 de maio de
2016)

Programacso 27/10/2016 Programagso 28/10/2016
docénca trabalharjunto
& e o z 3 >
- Ensmoadistancs nadres ds Sside - Aspdi = =
3 =, 2 1= em saide

na modalicade a distancia - Limitese possiiidades da resicénca

= oo = 7 S =
R S =
Painek:

formagSo para a saide? fomqa)ﬁlantraﬂlnunm
SN Ence S So i =

instzuicSode ensno - Apemdxmna:mm _‘

cfn

11l Encontro Nacional de Formacdo Profissional

“Formacao e praxis do nutricionista”

cfn

111 ENFP, 15 e 16 de setembro de 2017, Brasilia/DF

b W ENFP
1ENFP TENFP | el e s hetioaorsdll| &-:i2/DF (15 ¢
2013 205 P 16 de setembro.

Informages dos Encontros em nosso site: cfn

a
a

Cin

CONSELHO FEDERAL
DE NUTRICIONISTAS

(ONTATO

contato@cfn.org.bi
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Il ENCONTRO NACIONAL DE
FORMACAO PROFISSIONAL

RODA DE CONNERSA
® EAB NA GRABUAGA®

. Sheila Torres Nunes
W Semmitre 2017

© Modificagdo neste decreto:

+ Incluséio: “com pessoal qualificado, com politicas de
acesso, com acompanhamento e avaliacdo
compativeis, enfre outros™ _.....

+ SubstifuicGo de professores por profissionais da
educacdo.

15/08/3017 Fraf. Shaita s P4 UR - 240) Foens

ANEXO B

CONSELHO FEDERAL
DE NUTRICIONISTAS

1) EDUCAGAO A DISTANCIA E EDUCAGAO?

© Decreto 9057 de 25/05/2017 Capitulo |

= considera-se educagdo a disténda a modalidade educacional
na qual a mediacde diddtico-pedagédgica nos processos de
ensino & aprendizagem ocorra com a utilizaclio de meios &
tecnologias de informagéio & comunicagéo, com pessoal
qualificads, com politicas de acesso, com acompanhamento &
avaliagéio compativeis, enfre outros, e desenvolva atividades
educativas por estudantes e profissionais da educagéo que

estejom em |ugares & fempos diversos,

sjs Frof. Sheita Muros - B4, USRI - £40) Fosas

2) EAD E UM MODISMO? UMA NOVIDADE?

© Sabemos que existe um universo de concepgles e
prdticas extremamente variado, igualmente denominado
educacéo a distdncia.

5082017 Frof. Shaila Nunos - 14 /U - EAD) Fracas

Roda 1: EaD na Graduacao (Convidada Sheila Nunes, EaD/ENSP/Fiocruz)
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UM POUCO DE HISTORIA

\

uzdm cronoikgion de 3 Fo MU
Pl maticajcronoionia e Tood5 7632061

Quzar eronolegion e 833 Mo Brasl PR ® TOglE TE DT .

5082007

n5/on/z007

3)DE QuaL EAD ESTAMOS FALANDO?

o Determinantes:
+ determinantes econdmicos
+ politicos
+ tecnoldgicos

+ ideclogicos

50827 Braf. Srate Mumae - U, VS - 240 Facns

4)QUE TIPO DE EAD ESTAMOS OFERTANDO?

o Cursos

© Disciplinas
© Modulos

o Aulas

© Atfividades
© Orientagbes

o Confeldos

A5 /o200 Prot. Shoika Munos- U/ U - EAD/ Fiocs:

5)E POSSIVEL APRENDER NA MODALIDADE EAD2

PARA GARANTIR UM BOM CAMINHO:

@ PPP = Projeto Politico Pedagogico
@ PDI = Projeto de Desenvolvimento Institucional
© PC = Projeto de curso

© DCNs = Diretrizes Curriculares Nacionais

15z /2007 Frof. Shaila bhunca- B4/

© Das respostas a essas indagacdes, dependem os
caminhos que vamos trilhar para alcancarmos as
finalidades a que servem o projefo politico-pedagégica
(BEPY;

o Aviso e formacdo do professor virtual;

o A concepcdo das mediacSes pedagdgicas e gerenciais;

© As concessdes e também as resisténdas na defesa de
condicdes reconhecidas como indispensaveis para que tal
processo seja considerado educativo, promotor de
formac¢@o humana.

15/03/3017 Frof. Shaila Momoa - B4

CONCLUSAC

© Nao faz mais sentido um debate ing&nuo, neutro e
descontextualizado dos processos educafivos;

o também ndo faz mais sentido a negacdo ou rejeicdo acrifica do
fendmeno EAD, o que nos leva a concordar com a asserfiva do
Professor Hindenburgo Frandsco Pires

"educagiio o distineia nés se lamenta, discute-se”

(rira 3007, 5. Y, mems, 20, e ke

© a qual brilhantemente a Professora Milta Neide acrescentou:

seyali d d i Ik i "

sjorjam7 Braf. Shata Hhunee- U

OBRIGADA

oContato: sheilanunes@ead.fiocruz.br

5/oRj3017 Fraf. Shaiis Mumen- U
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SLIDE COMPLEMENTAR

Texto impresso  Pode ser barato Pode parecer passivo
Confidvel Pode precisar de makor
Traz informagdo densa tempo de produclo e ter
Controlado pelo akuino elevado
Gravacdes em  Dindmicas Muito tempo de
dudio indireta
Controladas peio aluno elevados
Radioltelevisdo  Dinamicos Tempo de
I custos
Distribuicao em massa elevados para se obter
qualidade
Programavel
Teleconferéncia  Interativa Complexidace
Imediata Nao confiavel
Participativa
CBT e WBT Interatvo Tompo do
Controlado pelo estudante desenvolvimentacustos
P elevados.
Necessidade ce
anuinamant

15/09/2017

Prof. Shats Numse- MU/ URL - EAD Fiazax

SLIDE COMPLEMENTAR

15/09/2017 Praf. Shas Numaa- MU/ VR - EAD Focnx

SLIDE COMPLEMENTAR

Fraf. Shaila Numse- WU - EAD) Fizns.

CONSOURACOR FAS

15/09/2017 Praf. Shais Numse- 2,/ UE - SAD) Fiosns
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ANEXO C

Formagdo de nutricionista
para @ SUS

A forca do SUS

© Brasil €0 Unico pais com mais de 100
) milhdes de habitantes que tem um
a sistema Unico, plblico e gratuito de
salde.
/Cerca de 200 mihde: de
bensficados, sendo que
i 77% do

SUS taxs, 2037)

306,848 unidades de  salde
prestadoras de Servicos toarass, 2017)

v 358.897 leitos em servigos federass,
estaduais, municipais + privados pagos
pelo SUS (68% do total nacional de
leitos) toarasus)

¢ Mazis de 2,3 mihdes de profissionais
em atuacio tsarans)

o e

(DAIASUS - setembro/2017)

CONSELHO FEDERAL
DE NUTRICIONISTAS

* “OSUS é o conjunto de acdes e servicosde
saude prestados por 6rgdos e instituigdes
publicas Federais, Estaduais e Municipais, da
Administragdo direta ou indireta e das
Fundacdes, mantidas pelo poder puiblico e
complementarmente pela iniciativa privada.”

* Lei n28.080/90

e -

Atencao Basicano SUS

(setembro/2017- SAGE/MS)

40.044 UBS (58,743 de pop. coberts,
123.126.735 habitantes)+11.200
UBS em construcdo

39.872 equipes daESFem 5.402
municipios que cobrem 53,74 % da
populacdo

3797 equipes Nicleosde Apoio a
Saude da Familia

257.872 ACS (cobrem 61,3% da pop.)

e

72



Nutricionistas no SUS — SCNES (Julho/2017): 19.986 mil

100 mil nustricionistes no Bresil (o s

12000 |
10000 | ¥
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L
‘_ﬁ@’? et .0 mAviatr m

Farok Mrkhs uSaade - SRS Raional 4 EEISHRITATIE S85EI3N 35 Sl - TV MG,

USE. OME, HASE Amcemiz ca Salce:
AtangSo sspectalizsds (Caniros ce sspedslicaces, 045, polldinice, serigos se 2tengio somidiiar)
AtanCSs Hospitalar Hesoitmis paral s asnedsiizaces & Fromen Mencimentn]:
Oumes: Gasdo, uglidngs am Sales, farmdc, [anoratacs, camral cereguagia):
o Moo
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CONSELHO FEDERAL
DE NUTRICIONISTAS

Nutricionistas no SUS — SCNES (JULHO/2017): 19.502

SUDESTE 7733
NORDESTE 6136
SUL 3.153
CENTRO-DESTE 1716
NORTE 1248
TOTAL 19986

Famic Mok 8530w » Chctirra Racionl do EEIHRciTATT o8 53038 0 Sl - OV na/ILT.

e Meminaoe

o 2007:3.827
Rty ELUEEE R
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Desafios do SUS: inadequacio da sua organizacio

frente is condicoes de saide da populacio

STUACAD DESAUDE DA POPULACRD SISTEMA DF SA0DE FRASMENTADD £
BRASILEIRA HIERARQUIZADD, VOIADO MURA AS
CoNDIpBES AGUDAS.

Triple cargs de doenges:

+* Aforte predominincia reltha das dosngas
crinicas & de saus fatores 2t riscas;

o Crascimanto de sgravos 3 salde por causss
externas viclenda, transito);

+" Permanéncia de doengas infecciosas,
parasitirizs = desnutrigio/carincias
nustricionais.

]

Fonte: Mendes, 2010

wofe Meminaca

Reorganizacio da atencio 3 Safide no SUS:

» O restabelecimento da coeréncia entre a
situacdo de saude de tripla carga de
doencas e um sistema integrado de salde,
voltado, equilibradamente, para a atencdo
as condicdes agudas e cronicas.

REDES DE ATENGAOD
A sAUDE NO SUS
(RAS)

e

Do SistemaFragmentado para asRedes de Atengio a
Saide

ORGANIZAGAO ORGANIZACAD
HIERARQUICA POLIARQUICA EM REDE

) i
ATENGAD 4
& —
Forte: Mendes, 2010 RAE

e

As caracteristicas da RAS

]

Intersetorialidade




Atencio Basicano centro daRAS

v Mais alto grau de descentralizacio e cpilaridade, proxima da
vida das pessoa: porta de entrada preferendal dos usuarios no
sUS

« Territorio e populagdo adscrita: vinculo e responsabilizacdo

v Longitudinalidade do cuidado

v Trabalho em equipe

« Vigilancia em sadde

v Planejamento baseado na realidade local: organizacdo da
atengao 8 demanda espontanes e programada

v Propicia a articulacdo intersetorialno territdrio e a partidpacdo
popular

ORDEMNADORA DARAS E COORDENADORA DO CUIDADO

wae Mmoo

Organizagdo da Atengdo Nutricional

Fluxos de referéncia & contra referéncia para

aseitic o Leidei com axcares de parce Linhe de Cuidada do Sobrepesa

da Obesidade ne Rede de

cbeidade i . . Btengic i Sebde [RAS) des
= Drganizar os servigos ¢ a5 apoes (atenac basica, P Do Crini

man = 3tn compeEade) & nos ptemar de ®

apeia.

Inicistives pars Drganizagto de Terapin Nutricionsl na RAS
Necesciaas alimentares scpagsic

ATUAQKO DO NUTRICIONISTA NO SUS

O nutricionista que o SUS precisa:

Apto para a complexidade da atengdo nutricional na
RAS: “cuidados relativos & alimentacdo e nutrigio
voltados a promogdo e protegdo da sadde, prevengio,
diagndstico e tratamento de agravos, que devem estar
assodados as demais agdes de atencdo & salde do
SUS, para individuos, familias e comunidades,
contribuindo para a conformagdo de uma rede
integrada, resolutiva e humanizada de cuidados.”

e ooutino s
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APNAN eaRAS

¥ Revis3odaPNAN para alnhamento com:

¥ Necessidades desalde dapopulacdo brasileim derivadas \
de modificagdes no quadro epidemiologicoe
socioecondmico;

¥ Novas direcdes degestdoe atencdo & salde adatadasno

sUs
« Responsabilidades do SUS para promogdodeSAN junto ao
SISAN.
Redes de Fapel dsAB Agenda de
atenciioa nas RAS alimentacioe
Saide nutrigio nas RAS

moefe Poomtino s

Atencdo Nutricional

compreende os cuidados relatives 3
afimentagio & nutrigio voltados 2
promocio e protecio da sade,

prevengio, diagndstico &
tratamente de agraves, gue devem
estar azzodiados 35 demais agles
de atengio 3 salde do SUS, para
individeos, familias e comunidades,
Shuing 5 -
- .
g2 ums cede mesrads. eROuTE & i de cuidad

Cuidados em alimentacdo e
nutrigio como parte da
atencdo integral 3 sadide:

articulagdo na as

Fomac Pokicy Racioml de Mmaricla sl 012 .

ATUAQKO DO NUTRICIONISTA NO SUS

o superara fr 30 do conhed
& das dreas de atuagio

Nutrigio Clinica Mutrigia Socil Serigos de Bimentagio

Fooo no individes, na Foco o coletiv & na Fooo na produgio e
doenga & na cum prevencio refeigies & garenciamento

“Especializada” i “Simphes” i Nao reladionado @0
“Complea” iz o cuidsds intemral am szide
“Iais dificil” “Para os pobres™ “Administrative™
"Mais exata” "Nio cientifica” "NZo & mutrigo”

“NSo diinica™

AUACAD DO NUTRICIONISTA. NO SUS

e ooutino s
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independente do ponto da Rede de Ateng3o 3 Salide em que atue, € necessirio mobilizar

conhecimentos referentes 3 mais de uma das “3reas cldssicas” de stuagdo, além das
gncias e habil geris e J

NUTRICIONISTA GENERALISTA s e~

CONSELHO FEDERAL
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Biblioteca

Blog da CGAN

Cursos Online

Entrevistas

Foruns

Noticias

Videos

Textos de opinido

Ciclo de discuss3o

¢ Experiéncias

Casoteca

http://ecos-redenutri.bvs, br

o Moptino

Estrategias de apoio desenvolvidas paraapoioa

formac3o e educagdo permantente do nutricionista do
SuUs

e Elaboragdo de materiais de apoio sobre agdes de
alimentagéo e nutrigdo desenvolvidasno NASF;

* Reconhecimento de experiéncias exitosas na drea de
formagdo do nutricionista. (IV Mostra de experiéndas
de alimentagdoe nutrigdo na atengdo bésica);

¢ Desenvolvimento de Oficina sobre formagdo em
parceria com Redenutri/OPSAN/UNB/OPAS para selecdo
das experiéndas para compor os casos didaticos da
casoteca.

e Moo

Organizacdo da Atengdo Nutricional

wie Moo

Vigildncia Alimentar e Nutricional

Wy Beerm | —

e e e
s ram 2 v e e
SoLmTnen s
i P
presmrmt
—

&
&

o i el e W il a

curso de Vigidnda Aimentar e
Mutricional na Redenutri

Lan{amento daVersio 3.0do Sisvan
como parte da integragio com o E-
SUSAB

http-//ecos-redenutri.bvs. br/

o gt

Estratégia Amamenta e Alimenta Brasil ;%

Até dezembro de 2016:

3.992 tutores formados

Quaificagio de 23.226 profissionais desalde
Oficinas de trabalho &m 1.753 UES

53 UES certificadas

theics da

Agbes ja realizadas para reducédo da obesidade

Guia Alimentar para a Populagdo
Brasileirague estimula o consumade
alimentosin natura.

Je- ¥ praeeet) LA LTERS

iriranessessd ol nReEaTSY

Guia A Folger comes 10 EAD- & ndizado
wia Aimentos - Autosprendizads na
Regicnaic Bragilsiros. x e . Redenutri
simentagin savdivel

-

-
B

poic s epdes coletives pare promogio de

alimi = & szudével no émbite do in da

Swiide.

- Na Coginha com as Frutas, Legumes & Verduras:

- Instrutive: Metodologias de trabalho em grupos pars agies
e afimentagio & nutrigho na Atenclo Basica;

- Desmistifizands divids sobe simentagis & nutizis

- Folders

Desenvolvimento de materiais sobre alimentagio =
nutricio para apoiar o profisionzis da zalde =
educagio do Programa Salde na Escola.

b e
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Obrigada!
Coordenagdo-Geral de
Alimentaggo e Nutrigdo
CGAN/DAB / SAS
Ministério do Soude

SAF Sul Quodro 2, Lote 5/5,
Edificio Premium - Torre I,
Auditorio, Sols 8

70070 - 500 - Brosilic-0F
E-mait: czanSsaude zovbr

55(61) 3315-5004

-
o

n

CONSELHO FEDERAL
DE NUTRICIONISTAS
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ANEXO

Momento 6 - Comissao de Avaliadores do CFN

CONSELHC L
DE NUTRICIONISTAS

cfn

COMISSAO DE AVALIADORES DO CFN

Rita Goulart e Francine Ferrari
Nutricionistas
Membros da Comi:

de Avaliadores do CFN

Encontro Nadional de Formac3o Profissiona

16 de setembro de 2017

Histérico

Fasoiucie CA
25 3 com

Cragio ce crateos 1
AN ¢ Banco de dados
%

z3cas suis murides

Posues § parcenss

cfn
Termo de

Do objeto: colaboragio técnica do CFN junto ao MEC,
contribuindo com subsidios para as agdes de REGULACAO e
SUPERVISAO da Educagio Superior no Decreto definidos no
Decreto n® 5773/2006

Do compromisso: podera servir de subsidio para a decisdo do
MEC, em conjunto com a analise documental, com o relatério de
avaliagdo elaborado pelo INEP na visita in loco dos especialistas e
com a observanda dos indicadores de qualidade da educacdo

superior [

cfn
Fluxo do processo

‘ Processo ¢ disponibizado 20 Conselho via eMEC — l

Rapresentante_do Conselho

Critérios Avaliados pelo CFN cin

Dimensdo 1 - Pertinéncia

= Namero de Cursos (Estado/ Municipio)

= Nimero de vagas ofertadas anualmente

« Existéncia de vagas ociosas

= Referencial histérico da IES

= Contribuicdo social da IES

= Populagdo Regional versus profissionais nutricionista da
regiao

= Nuamero de profissionais em exercicio versus Postos de
trabalho

= Namero de egressos versus demanda profissional

Critérios Avaliados pelo CFN cin

Dimensdo 2 - Relevéncia
= Inclusdo social — avaliagdo sobre os estagios e convénios
Projetos sociais —extensdo (nivelamento/ acessibilidade)
= Parcerias com redes publicas ou privadas — extensdo/
pesquisa
Desenvolvimento cientifico e tecnolégico
Responsabilidade ambiental
O curso apresenta importancia / impacto para o
desenvolvimento e promogdo social, profissional e
tecnolégico da regido

Critérios Avaliados pelo CFN cin

Dimensdo 3 - Inovagdo

+ Consonéncia com a realidade local
+ Diferencial de formacao - perfil conforme Diretriz Curricular
* Carga horaria do curso versus semana letiva (hora/relégio)
+ Tempo de integralizacdo do curso
* Analise de contetidos profissionalizantes e sua interdisciplinaridade
« Atendimento a legislacdo relativa aos contelddos profissionalizantes
* As metodologias de ensino-aprendizagem sao institucionalizadas
+ Estagios (prética e supervisio)
+ Laboratorio para procedimentos de atividades praticas

profissionalizantes
* Presenca de Ambulatério-Escola
+ Processo de avaliagdo educacional

INFORMAGOES

Canso ds Educacho Superior 2015 —

Microuados: £
3391ES

- 63IES piblicas ( 18,6%)
- 276 IES privadas { 81,4%)

407 cursos presenciais

- 78em IES piblicas ( 19,2%)
- 329 em IES privadas ( 80,8%)
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INFORMAGOES

Censo da Eguceclo Superior 2015~

e 104.669 milhGes de matriculas sy e e

o Pardalments
Ao N Setistetdnio Irsatistatdeio | Recomendas
- 18.133 IES piblicas { 17,3%) 212 | 6 1 = s
- 86.536 privadas (82,7%) w13 | 36 1% - 1 1
201 | 33 12 2 1
120.426 nutricionistas com registro até agosto de 2017 2015 | 55 7 2 %
2016 | 26 z B 7
o | 26 2 H @
Ask agos

d' l ¥ MUTRICIONISTAS

Avaliacdes

Tabela 1.Avalizcdes & nimero de parecerss emitidos pelo
CFN, 2012 2 2017.

Avaliacées clin 2e=

Tabela 2. Nimero de pareceres insatisfatérios segundo sto regulatério do curso
avaliado, 2012 3 2017.

Ano N Autorizagio Reconhecimento Renovagio de Reconhecimento
2012 5 - 3 2
2013 19 € [ 7
2018 19 9 8 2
2015 46 33 11 2
2016 17 13 2 2
2017 19 3 7 -
o
57
[— s
15 4
S -
Arizacio Recormacimen Renovaclo e
mccanadasts

2k ageso.

cin zere

cf a1 310 FLORRA,
l ' 06 NUTRICIONISTAS

cln seee
“A maioria das pessoas pensa que
o importante no dialogo é a palavra.
Engano: o importante é a pausa.
E na pausa que duas pessoas se
entendem e entram em uniao”

Nelson Rodrigues .‘Lé._
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APRESENTACAO:

1) cfn
Formacao por

competéncia

Julians Souza Closs Correia
Comisséo de Avalisdores do CFN
Secretaris ds ABENUT
C deF j & Controle F
Centro Universitario Sdo Lucas

Porto Velho!/ RO
x Adatacy ©0 material das Professoras Milens Mascarewas, s3vel Kuntosnl e Hells Roona
e

E na Educac&o o que mudou? cfn s

O mundo precisava simplesmente .
de repetidores e:=

cfn

Foco em conteudos a serem

Na educacédo ensinados.

bastava saber. Curriculo como fim, como
Ter acesso ao conjunto regulamentado de
contetdo. disciplinas
Alvo do controle social:
¥ cumprimento do contetido
o
Mascacechan inadel
Musrvyoats @ Heka Rocha ‘ ™

CONTEXTO MUNDIAL

L ——

“Adspraso 3o matenss aan
Professoras Mimsa.

Mascareras, abel
Kureyoshie Hvka flochs

Mas nada é mais urgente do que a necessidade de cfn
profissionais mais HUMANOS
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cfn

O mundo tem exigido posturas

PARADIGMA EM cfn

IMPLANTACAO

PARADIGMA EM
SUPERACAO

+ Foconas competéncias a
» Focoem
serem ensinados

nos.
SABERES (saber, saber fazer
@ saber ser) a serem
construidos.

+ Curriculo como fim, + Curriculo como conunto

diferentes, portanto, exige uma nova como conjunto leradoe oo
regulamentado de sl cmammcb‘aas
escola. dscipinas s sriopliciien
aprendzagens significativas

* Alvo do controle social: * ANo de controle: geraglo das

cumprimento do competincise

@ Curriculo
Mas aonde esta a novidade? cfn Diretrizes Curriculares Nacionais — Nutrigio cfn
(2001)

... desenvolvimento da
capacidade de aprender e da
constituicdo de

Definicao de perfil - Baseado nas competéncias profissionais
Regionalizado
Necessidade de flexibilidade dos curriculos de graduacdo

Projetos pedagogicos inovadores

competéncias (LDB, - Pessoas mais criticas, reflexivas, ativas, dindmicas, adaptaveis as
9.394/96) demandas do mercado de trabalho @
" PARYS OFA BICYCLE
Mas, o que é competéncia? cfn

Diz Perrenoud que competéncia é: cfn

“A mobilizagdo pertinente, por um sujeito, de recursos,
a articulacéo destes entre si e a sua utilizacdo para
enfrentar com éxito uma situacdo. Uma competéncia é
sempre em fungdo da situacdo gue ela permitiu
enfrentar, e, portanto, s6 pode ser descrita a
posteriori” (1999).

S =
p—

Mascamri, isatel e,‘;-’
Kieyeatu o vt Rocha -

Situacdo Problema

onhecimentos

Habiidade NG [Miaa
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Terezinha Rios traz 4 dimensées cin
para competéncia:

- Técnica: conhecimentos, comportamentos e atitudes;
- Politica;

- Etica;

- Estética.

cln s

Planejamento
e desenvolvimento de
curriculos por competéncias.

)
A Educagéo hoje exige... i e M ‘
P

PARADIGMA EM PARADIGMA EM
SUPERACAO IMPLANTACAO

+ Foconas competéncias a
/

« Focoem

serem ensinados SABERES (saber, saber fazer
@ saber ser) a serem
construidos.

* Curriculo como fim, + Curriculocomo congnto
como conjunto integrado e articulado de
regulamentado de situagoes-melio,
disciplinas pedagogicamente concebidas

@ organizadas para promover
aprendzagens significativas

* Alvo do controle social: + ANo de controle. geragao das
cumprimento do compasiacise:

Curriculo

Fungoes ou operagdes mentais Julgamento Cfn

Compreensio

Meméria

cfn

“Quais contetdos.
devemos escolher?
1
competéncias
[ ) devemos
desenvolver?
’

Chegou a hora de:

\ PRY  oN 4
N Vamos pensar na
formacao por

competéncias.

'_l m w';’m
Colocar a mdo na massa ‘
R

— e ‘

cfn

Planejando
curriculos por competéncias

Qual profissional formar??
E o Fuba?

Premissas importantes: Cfn

1- Tudo parte do Perfil do Egresso que € a competéncia a ser
atingida;
2- Perfil do Egresso sera o determinado pelo curso;

2- As habilidades necessarias para desenvolver a competéncia maior
em algum momento no processo formativo serdo competéncias;

3- Estas competéncias irdo se decompor em %}
novas habilidades. . . (et
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cfn saseree

Nutricionista, com formac&o generalista, humanista e
critica, capacitado a atuar, visando a seguranca alimentar
e a atencdo dietética, em todas as areas do conhecimento

em que alimentacdo e nutricdo se apresentem
fundamentais para a promoc¢éo, manutencéo e
recuperacdo da saude e para a prevencdo de doencas de
individuos ou grupos populacionais, contribuindo para a
melhoria da qualidade de vida, pautado em principios
éticos, com reflexdo sobre a realidade econdmica, politica,

social e cultural ‘

Habilidades Profissionais cfn oo

Interpretar o corpo humano e seus isiolégicos, dgicos & psi

Vslorizar as conquistas da profissdo e = responssbilidade do nutricionista como promotor da
seguranca slimentsr e nutricionale do Sistema Unico de Saide;

Determinar atencio dietética a indivi e i diss visando s
alimentar e nutricional e o sistema Unico de salide;

Atuar itico social na ciod i cioe gio dasaide
através da g ca iacdo de de trei ede -
i e nutricional visando a ca ali e nutricional e o'si unico de salide;

Gerenciar unidades de alimentscso e nutrico, visande 8 manutencdo e/ou melhorisdss
icSes d ide de ivi i comyvistas a i

Unico de saudi ‘
cfn a0 roek Habilidades Profissionais cfn
Interpretar o corpo humano e seus isiologi ogicos e

As habilidades profissionais no percurso
de formacé&o seréo competéncias

Percurso ascendente e linear de formacéo

Vslorizar as conquistss da profissdo e a responsabilidade do nutricionists como promotor da
seguranca slimentar e nutricionale do Sistemsa Unico de Saide;

Determinar atencio dietética a indivi ivi >
alimentar & nutricional e o sistema Unico de salde;
Atuar como iti islna ciode i cioe cio dasalde
através da ¢ cdoe iagdo de de treil ede G
i visando a ca ali e ici & osi Gnico de salde;
de ali cdo e nutrigio, visando a manutencio e/ou melhoriadas
icdesdesalde de ivi i comvistss & i
S o ST

Competéncia: Determinar atencéo dietética adequadCf n b,
a individuos e coletividades sadias visando a seguranca alimentar e
nutricional e o sistema Unico de salde

Habilidades:

Competénci

Qual o ponto de partida? cfn =z

Lei 8.234
Diretrizes Curriculares Nacionais
Resolucdo n® 380/2005

* Mas poderiamos ter uma Matriz de
competéncia da Nutri¢do...

COMPETENCIAS NUTRICAO

L) L) 3y T
BN A0 | | CALCIARO VAR TEONGIVER | [BAROUAR A FOTULAGEN || POONARGE
DETETCA ADEQUACA A eS| | Recerudaose rous WITRCONL \ETO00S € FERIRD

PENDIS E COETVDATES reregle TEOwCAS

omm——— P
el E para que servia

ANENTACLD 0 BU ESTARE 0 z siot LGRS THMOSOTFCO L
CRALGAOECE VOA UK Sl esta linha??? i VOUNRA IR || EVCATVOMER
2D £ AR08 RNTAGLO QUANTO

APRMLNAS Para os U000
A0S

descritores!
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° ofn s COMPETENCIAS NUTRICAO
s
(4 A Al
'I' DETERMNARATENGAO | | CALCULARO D(}UHAVER ELABORAR A ROTULAGEM
: Beriisoprrer i Habilidades | NUTRICIONAL
..\ Fungio . -9 =
Contetdo e I‘$t al st o e@(\c‘as Entender o que é rotulagem de
e R s Coﬁ\v , alimentos a legislagao e sua
Descritores g0 Desree okl s
‘ rotulos nutricionais
‘r- Produzir um rétulo nutricional
Com o mapeamento das competéncias: Cfn s

- Nos libertamos do “Disciplinar o Contetildo” (Ana Cervato)

- Descobrimos que podemos fazer inimeros arranjos de componentes
curriculares e topicos de estudo.

- Otimizamos carga horaria
- Elegemos Prioridade

- Percebemos com clareza que podemos ousar nas técnicas de

ensino .
e:=

E ai podemos pensar na
Representacao Grafica da
Matriz Curricular

Hora de:

Em duplas, discuta:

0O que é uma Representacao
Grafica da Matriz Curricular?

Como ela deve ser apresentada?

Representacdo Grafica da Matriz Curricular
Etica
\ Seguranca Alimentar e
! Nutricional
[ JAtimento
I ser Humano
Gestio
- Sociedade

Percurso de Formacédo

cfn cougmee

No componente curricular
(disciplina)

COMPETENCIAS NUTRICAO
) ] L LY A g
W | TCALCWAROD | DESENVC (Vtﬂ ELABORAR A ROTULAGEM
Beriemopmmrlll Habilidades | NUTRICIONAL
SADAS . TECHCAS
2 Entender o que & rotulagem de
Co‘@e‘e , alimentos a Ieuglslaca: esua
Descritores ?ﬁf&ﬁfw&mm
rétulos nutricionais
Produzir um rétulo nutricional
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i kil =

Teemra 1w 2 i aneny

e ) ok audork: ¢ e srere X e

e ) ool b ¢ i & ORS¢ B dreten

ot 3 corpeachs assicack: ¢ e smertes & ity

oWt r
gy | R S M S i e s s o e

FORMAR POR compeTENciAs CFN o

Remete a uma pratica dgica que privilegia metoc ias ativas
centradas no sujeito que aprende, com base em acdes desencadeadas por
desafios, problemas e projetos. O foco deve serdeslocado do ensinarpara o

Habilidade ey y—— aprender. O professorpassa a ser facilitador e mediador do processo de
Competéncly L Desaritor - Objetivo de Aula - e ndo mais i de conheci O grande objetivo é
Dt mrenss Wgies ¢ hries drertres e PO i
T T formar alunos com p e de
problemas.
S o Qe ¢ i & BmOtss ) bgmaio ¢ 58
i etk (Ron e Soler, 2010) ‘
e Rt Fewsar ¢ ¢ Qs (M 9 AT NBOTS .ET
Prtay o 2 s
Desafios: cln g oln o

- Definir qual nutricionista queremos?
O Nutricionista que o SUS precisa...

- O que esta para Graduacéo e o que esta para Pés
Graduacao.

- Estabelecer Matriz de Competéncia do Nutricionista.
- S6 entdo comecar a pensar em discussdo de DCN

- E na Carga Hordria minima

“Ao ensino superior cabe a missédo de formar profissionais
criticos e reflexivos, aptos a viverem em um mundo de
constantes ftransformacoes, capazes de construir novos

conhecimentos a partir das informacdes do mundo ao seu

redor, e dotados de profundo senso ético e humano.”

Valente e Viana, 2009

oin s
Obrigada!

Contatos:

juliana@saolucas.edu.br
(69) 98401-5071

FORMACAO E
PRAXIS DO
NUTRICIONISTA
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IMPRESSO:

ESTUDO PRELIMINAR DA MATRIZ DE COMPETENCIA DO NUTRICONISTA

Juliana Souza Closs Correia

Competéncia

Habilidades

Interpretar o corpo humano e
seus processos
morfofisiologicos,
patologicos e psicossociais

Diferenciar as fases do desenvolvimento embriondrio, enfatizando a estrutura celular, metabolismo e as fungdes dos
tecidos.

Relacionar os conceitos basicos e complexos de bioguimica

Relacionar a fisiologia e anatomia do corpo humano a histologia, citologia e principios bioquimicos e biofisicos
Relacionar o processo interespecifico e entendimento das relacbes parasito-hospedeiro, doencas causadas por parasitas
entéricos e sanguineos e as profilaxias existentes

Awvaliar os mecanismos de replicacdo de diferentes microrganismos

Identificar a participacdo do sist imune no contexto salde-doenca

Avaliar os fundamentos bioldgicos das doencas

Debater o desenvolvimento Humano, suas relactes e implicages no processo educativo

Discutir os principios e os métodos dos fundamentos filoséficos, sociolégicos e antropolégicos

Awvaliar o processo de formac#o do comportamento alimentar, os aspectos mentais, comportamentais e sogio-culturais da
alimentacdo
Aplicar os conhecimentos da formac8o em nutricBo a partir de uma visdo relativista das diferentes culturas e habitos
alimentares.

Formular andlises cientificas que relacionem os saberes e praticas dos nutricionistas com as diferentes culturas
alimentares e praticas sociais.

Competéncia

Habilidades

Valorizar as conquistas da
profissdo e a
responsabilidade do
nutricionista como promotor
da seguranga alimentar e
nutricional e do Sistema
Unico de Saide

Compreender os aspectos histéricos na evolucdo da alimentaciio humana

Analisar os avangos, conquistas e desafios da histéria da profissdo

Debater as diversas dreas de atuaco do profissional nutricionista

Reconhecer a alimentacio adequada como direito humano

Reconhecer seu papel como executor da politica de Seguranca Alimentar e Nutricional (SAN) em todas as dreas de
atuacdo da nutricio

Debater a economia como aspecto fundamental da seguranca alimentar e nutricional

Comparar a legislaciio de agrotoxicos e implicac8o destes nos alimentos e o uso de produtos orgénicos

Debater as politicas de alimentos transgénicos e suas implicacbes para a salde humana e implicaciio destes nos
alimentos

Discutir a politica Mundial de Soberania Alimentar

Analisar a atuacdo do profissional de salde frente as estratégias de organizacio estrutural no Sistema Unico de Sadde
Reconhecer seu papel como integrante do Sist Unico de Salde em todas as dreas de atuacio da nutricio

Julgar o estudo epidemioclégico das doencas como meio para o desenvolvimento de politicas pablicas de prevencio e

tratamento das doencas e dos agravos a salide da populaco e compreender o processo satide doenca

Competéncia

Habilidades

Determinar atengao dietética
adequada a individuos e
coletividades sadias visando
a seguranga alimentar e
nutricional e o sistema tnico
de saide

Interpretar os processos metabdlicos

Relacionar os processos bioguimicos dos alimentos e seu aproveitamento no organismo humano
Awaliar a composicio e propriedades dos alimentos e seu aproveitamento pelo organismo humano

Interpretar os guias alimentares como apoio e direcionamento em condutas e orientacdes nutricionais conforme as
recomendacies do Ministério da Saide

10
Calcular o valor nutritivo das refeictes

Diferenciar os métodos de preparo e processos tecnoldgicos envolvendo os diferentes tipos de alimentos
Aplicar regulamentacio de alimentos com relacéio aos aditivos alimentares

Desenvolver receitudrios

Analisar os estilos de alimentaciio nfo convencionais mais comuns

Planejar carddpios guali-quantitativos para os diferentes piblicos
Selecionar planos dietéticos conforme as recomendagdes de macronutrientes e micronutrientes em conformidade com os
critérios qualitativos e quantitativos

Realizar prescricéio fitoterdpica como complemento a prescricio dietética

Valorizar os aspectos os aspectos mentais, comportamentais e socioculturais da alimentacio

Competéncia

Habilidades

Atuar como educador critico

social na prevengido de
patologias, recuperagéo e
promogio da salde através da
formulagéo, execugio e

avaliacdo de programas de
treinamento e de educagdo
alimentar e nutricional
visando a seguranga alimentar
e nutricional e o sistema Gnico
de saide

Analisar o contexto histdrico, concepcdes pedagégicas, as bases tedricas do processo ensino aprendizagem e o papel
dos agentes envolvidos na Educacéio Alimentar e Nutricional.

Valorizar a atuacéio da Educacdo Alimentar e nutricional junto as politicas publicas e programas de educacdo, seguranca

igildncia nutricional, alimentar e sanitdria

Valorizar as dificuldades para mudanca do comportamento alimentar

Aplicar métodos e técnicas de ensino

Defender atividades de EAN como promotora da satde utilizando as diversas formas de comunicacio

Desenvolver métodos e técnicas de ensino na promocdo da alimentacéio saudavel

Planejar programas de treinamento, atualizacéo e aperfeicoamento de colaboradores

Elaborar projeto de educacéo alimentar e nutricional
Elaborar material técnico-cientifico e educativo para orientaciio guanto ao uso dos alimentos

Elaborar material técnico-cientifico e educativo para orientacdo quanto ao uso dos produtos

Coordenar a participacio em eventos técnico-cientificos

Desenvolver atividades de auditoria, assessoria, consultoria na drea de alimentacio e nutricdo

Competéncia

Habilidades

Debater sobre a construcio e execucdo das politicas pulblicas de sadde

Valorizar a atuacdo de equipe multiprofissional na atencio a sadde
Julgar a relevédncia dos programas de vigildncia nutricional e de prevencéio e combate as deficiéncias e agravos nutricionais

Valorizar a amplitude da atuacio do nutricionista nas politicas de alimentaciio e nutricio
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Atuar na promogéao da saude
em ambito local, regional e
nacional através da atuagéo
em politicas e programas de

educacéo, seguranga,
vigildncia nutricional e
alimentar na pratica da saide
coletiva visando a seguranca
alimentar e nutricional e o
sistema unico de saide

Julgar as politicas e programas voltados para a prevencao, tratamento e controle dos agravos néo transmissiveis
Brasil
Identificar a legislacio do programa PAT como um programa voltado para a prevencéo de doencas e promocéo da
salide dos trabalhadores

Coordenar atividade de educac#o nutricional voltada para a promocéo da alimentacio saudével
Executar projeto de aclo de educacio nutricional com vistas a segurancga Alimentar e nutricional
Construir relatério técnico de competéncia do nutricionista no campo da sadde coletiva

Avaliar os procedimentos e legislac@es necessdrias para atuacio do nutricionista na atencio basica
Awaliar o funcionamento da estratégia da sadde familia, bem como a importancia de uma equipe multidisciplinar nas acdes
de promocéo, protecdo e prevencéo de agravos a salde da populacio com énfase na atuacdo profissional
Prestar atendimento nutricional de acordo com o nivel de complexidade do caso
Realizar a triagem nutricional identificando pacientes com risco nutricional e agraves de salde
Estabelecer o protocolo de referéncia e contra referéncia no atendimento
Prestar atendimento nutricional no cuidado domiciliar de paciente enfermos triados pela ESF, conforme os critérios do
NASF.
Operar intervencdes e cuidados nutricionais na unidade de salide em pacientes que apresentam agravos em salde
Realizar a vigildncia alimentar e nutricional em pacientes que apresentam agravos em satde

Planejar programas de capacitacdo e educacéo alimentar e nutricional
Coordenar eventos de conscientizacio na drea de salde coletiva
Validar legislacdo de vigildncia sanitdria

Validar legislacdo de seguranca alimentar e nutricional
Recomendar as autoridades publicas destinacio de recursos orcamentérios
Emitir relatérios sobre condicbes inadequadas a sadde coletiva e a prética pr
Avaliar regulamentacio e procedimentos relativos a alimentos
Divulgar estudos e pesquisas na area de nutricio
Integrar equipes multiprofissionais nas acbes de assisténcia e orientagdo, desenvolvidas pela unidade basica de salde,
na prevencéo, tratamento e controle dos agraves ndo transmissiveis
Atuar na execucéio de programas: PSF, bolsa familia, SISVAN, suplementacdo de ferro efou de vitamina a e outros de
gestéo local
Realizar projetos ou programas para promocio da alimentacio saudavel

Participar da selecio do acompanhamento e da referéncia de pessoas para programas de transferéncia de renda
Implementar acBes e estratégias de acbes de seguranca alimentar e nutricional, em nivel local e/ou regional
Participar da vigilancia alimentar e nutricional, propondo acbes de resolucio para situacbes de risco nutricional

Participar da elaboracdo, de revisdo e de padronizacéo de procedimentos em satde coletiva
Integrar féruns de controle social, promovendo articulacéo e parceria Inter setorial e interinstitucional
Regional _integrar equipes multiprofissionais e de vigildncia itaria

no

Participar da execucdo e andlise de inquéritos e estudos epidemioldgicos, em nivel local e ou regional

Cumprir e fazer cumprir legislacéo de vigilancia sanitaria
Desenvolver atividades de auditoria, assessoria, consultoria na drea de alimentaciio e nutricdo

Competéncia

Habilidades

Gerenciar unidades de
alimentagéo e nutrigéo,
visando a manuteng&o efou
melhoria das condicdes de
saide de coletividades sadias
e enfermas com vistas a

Planejar e gerenciar os recursos econdmicos - financeiros da Unidade de Alimentacéo e Nutricio (UAN)
Planejar, implantar e executar projetos de estrutura fisica das UAN
Adequar instalacies fisicas de acordo com o avanco tecnolégico
Selecionar. comprar e manter equipamentos e utensilios
Elaborar e/ou avaliar os calculos de valor nutritivo das refeicdes
Avaliar os rendimentos e os custos das preparacies
Desenvolver receitudrios e fichas técnicas, avaliando periodicamente as preparacées
Elaborar, implantar e supervisionar a execucéo do manual de boas praticas do servico
Supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, acondiciomamento, armazenamento, distribuicio e transporte das
refeicbes/ preparacbes/ alimentos
Meonitorar os pontes criticos de controle das unidades

ts_e!_;uralnga ist A Executar controle periddico do resto-ingestéo
nu r|(:|onad: ;)a‘?l‘::s:ma unice "Sypervisionar/ acompanhar as atividades de higienizacéo de ambientes, veiculos e transporte de alimentos, equipamentos

e utensilios
Participar do recrutamento e seleco de colaboradores
Promover e/ou executar os programas de treinamento, atualizacfio e aperfeicoamento de colaboradores
Detectar e encaminhar & autoridade competente, relatérios sobre condictes da UAN que coloquem em risco a saude
humana
Efetuar controle periédico dos trabalhos executados
Colaborar efou participar das actes relativas ao diagndstico, avaliaciio e monitoramento nutricional da clientela atendida
na UAN
Cumprir legislacio de vigildncia sanitéria
Estabelecer rotulagem nutricional
Participar da selecio de fornecedores de alimentos
Estabelecer normas e rofinas de servicos
Participar da execucdo das diretrizes técnicas e procedimentos operacionais do setor de lactdrios e preparo de nutrico
enteral, atendendo a requisitos técnicos vigentes
Estabelecer as especificaces para a aquisicdo de insumos e qualificar fornecedores, assegurando a qualidade dos
produtos
Cumprir a legislacio do programa de alimentacéo do trabalhador
Realizar programas de educac#io nutricional aos comensais

Efetuar testes das caracteristicas organolépticas e de degustacdo dos produtos alimenticios
Garantir qualidade Higiénico sanitaria e microbiolégica, bem como manutencio das caracteristicas organolépticas e
dgicas das preparacdes até a entrega ao setor responsdvel pela administrac8o da alimentacio

86



NUTRICIONISTAS

Planejar carddpios de acordo com a as necessidades da clientel

Coordenar a visitacio de clientes as dreas da UAN

Elaborar plano de gerenciamento de residucs em servicos de alimentacio

Desenvolver atividades de auditoria, assessoria, consultoria na drea de alimentacio e nutricBo exercer controle de
qualidade dos alimentos em sua drea de competéncia

Competéncia

Habilidades

Estabelecer
nutricional

diagnéstico

Avaliar o estado nutricional de individuos, pelos métodos antropométricos, de composico corporal e consumo alimentar
Julgar o nivel de intervencdo nutricional a partir de triagem nutricional

Estimar o peso atual e o indice massa corpdrea de pacientes amputados, cadeirantes e acamado

Estimar a massa metabdlica ativa de obesos e nas situacdes de presenca de edema e ascite

Interpretar exames bioguimicos para diagnéstico nutricional

Sclicitar exames complementares & avaliacéo nutricional, prescricdo e evolucéo nutricional do cliente

Estabelecer o diagndstico e parecer nutricional de enfermos com base nos indicadores subjetivos e objetivos de
avaliacdo

Competéncia

Habilidades

Prestar atendimento clinico
nutricional visando a
seguranga alimentar e
nutricional e o sistema dnico
de saide

Reconhecer a satude como direito e atuar de forma a garantir a integralidade da ia
Definir os procedimentos complementares na assisténcia ao cliente ao paciente integrado a equipe multiprofissional
Referenciar a clientela aos niveis de atenc&io de maior complexidade e/ou a outros profissionais da equipe multidisciplinar,
visando a complementacédo do tratamento
Planejar protocolos pré-estabelecidos para ia nutricional
Estabelecer diagnéstico nutricional, com base nos dados clinicos, bioquimicos, antropométricos e dietéticos
Estabelecer a conduta nutricional/ prescricio dietética com base na fisiopatologia, nas alteractes metabdlicas e no
contexto psicossocial que envolve o doente
Selecionar a prescricdo nutricional funcional e comportamental individualizada
Valorizar os retornos e altas como momentos de educacgéo nutricional para adequacio do comportamento alimentar
Planejar programas de capacitacdo e educacgdo alimentar e nutricional

Defender conduta nutricional em equipe multidisciplinar
Avaliar os principais farmacos, grupos farmacoldgicos, fitoterapicos seus efeitos e interactes sobre os mais diversos
sistemas que compde o organismo, com a atencdo aos beneficios e os maleficios das interacbes farmacologicas e
fitoterdpicas
Realizar prescricéo fitoterdpica como complemento a prescrico dietética
Estabelecer protocolos de atendimento clinico nutricional ambulatorial

Recuperar o estado nutricional de individuos e grupos populacionais
Valorizar o trabalho em equipes multiprofissionais
Compor cardépios de dieta de progresso (DP) com alteracées fisicas e quimicas
Selecionar a terapia nutricional e a via alimentar indicadas a capacidade metabdlica do doente

Redigir parecer nutricional

Realizar o registro da evolucio do paciente em prontudrio

Prescrever complementos nutricionais em conformidade com a legislaciio vigente, sempre que necessario

Desenvolver atividades de auditoria, ia, consultoria na drea de alimentacio e nutriciio
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CONSELHO FEDERAL
DE NUTRICIONISTAS

ANEXO F

Momento 8 - Cédigo de Etica e de Conduta: processo de construcio e desdobramentos na

formacao profissional

Processo de Construgéo do
Novo Cddigo de Etica e Conduta

Por qué? Pra qué?

Ao ingressar em uma categona profissicnal & necessaric considerar
sua estrutura & fundonamento, gue possuem um conjuntc de normas
que condicionam asrelagies e as agies.

“Conhecer essas normas permite escolhas conscientes, compreensdo
doseu papel na sociedade & respeito &s stribuiches de outros
profissionais.

* Acigncis, atécnica, a politica e a étics constituemn os pilares que

sustentam o desempenho profissional do nutricionista.

cin === I

Por que precisamos de
um Cédigo de Etica e
de Conduta?

é

‘&.’\4;@

clin = Por qué? Pra qué?

*O Codige de Etics & de Conduta & uma feramenta que apoia a
garantia de direites, a orientagio de deveres e aponts os limites da
stuscdo profissional.

- Asociedade e a profissio estdo em constante processo de mudancae
85 leis em geral ndc scompanham o mesmo ritmao.

-Esse cendric & o5 avangos da ciéncis e das politicas publicas no
campo da alimentagdo e nutricio maotivaram a construgdo do novo

CEC.
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CECEt - CFN

= Adelaide Rego (coordenadora)
* Carmem Franco

= Elenice Costa

* SamantaMadruga

* ThaisSalema

Consultores
* LeonardoAgostini(prof. de filosofia)
* Unidadeluridicado CFN

CECEt - Comissao Especial para )
construcdo do Cddigo de Etica

Oficina CONBRAN 2014
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CONSELHO FEDERAL
DE NUTRICIONISTAS

chn o I

Politica de Construcao Coletiva

cfn

CRN-1

-Composta por conselheinos, técnicos do CRN & convidados.

cfn ‘ x Processo de construgéo

* Congio da (2l Orn
* Craglhe dm Colm N
* Mzmastos de ficets

1) sz s CONGRAN (335
-Oficina ¢ quastonts
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- s ds S engenter
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cfn Pesquisa de opinido — CONBRAN 2014

Questdo A: Indique 2 temas para 0s quais buscou
orientacdo no codigo de ética

ZALE SRS
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12 escuta site — Survey monkey

8

CATEGOBAS O ANALILE
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Seazins na CONGRAN (3530
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Revista CFN - 22 escuta

eallzados 34 foruns

participacio de 941
autricionistas &
| estudantes
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Consulta Pablica

Periodo: 13 dz marge 3 19 de maio de 2017 (70 dias)

Participantes:

- Nutricionistas com inscrigo ativa

- Nutricionista com inscrigio inativa

- Grupes de estudantes de nutripdo (inclus3o por professar, com CRN)

Formas de contribuigio:

= =

- Sug de

Juzdo, inclusio ou slte

de texto

- IndicagSo dos itens que deveniam permanscer

- Ofiicina com entidades
B3 participantes

- Oficina com categoria
44 participantes
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Frinci pios fundamentsic

Capitulo | - Responsatilidades profissionss
Capitulo || - Relapbes Inerpessoais

Capituke || - Condutss & praficas profissionais
Capituke [V - Meios de Comunicsgio & Informagio

Capitulo V - Azsociagio a Produtos, Marcas de Produtes, Serviges, Empresas
efou Indistrias

Capitulo V| - FormagSo profissionsl
Capitulo VI - Pesquisa

Cazpitulo VIl - Relagio com 3z entidades ds caegoria
Capitulo 1X - Infrgbes & penalides

Capitulo X - Disposighes garais
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Cfn ipmtilic Estrutura atual e nova

GQuantidade de itens (artigos e incisos)

Itens CEatual | GEC novo Balanpo
Frrincijpios 3 ] +5
Direitos 12 17 +5
Deveres 48 0 -18
Vedados 41 a2 -9
Disposigoes gerais 12 10 -2
Total 116 a7 -13
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cfn X Comunicacio com a catego

- Revista CFN
N° 44, 45, 46, 47, 48, 50

Capitule de livie

Informes nas redes socisis do CFN e CRN

- Durante eventos regicnais

- CONBRAN 201422018

Consulta Pablica
Em ndmeros...

- Contribuigdes pelo site

Parbicipants Guantidads
Nutrichonistas com Inscriclioatia 133
Nutriclonisias com Inscriglio Inaiha 53
Gnupos de estudanies a2
Todal 1405

- F‘.Elat:}ri::s de oficinas realizadas pelos CRN
- 4 relatérios, contribuiro pars etaps de andlise qualitativa dos resultados

= E-mails pelo consultspublica@cfn. org. br

- 15 contatos
|

Consulta Piblica

cfn e Em nimeros...

- Apenas 9 artigos tiveram menos 80% de aceitagio
-7 artigos sereferem & “Associsgio 3 produtos, marcas de produtos, servicos,
empresas alou indlstrizs”

-1 artigo s& refiere 3 “Meios de comunicacio & informacie”

-1 artigo s refere 3 “Condutas & praticas profissionais”

o Foram 10 oportunidades de encontros e escutas

tuais e presenciais)

Cddigo de Eticaede
Conduta construido por

muitas maos

cfn SELHO P Proxim

- Agosto-setembro/2017
Anzlize qualitativa e fachamento do CEC

* Outubro/2017
Plendria do CFN

- Dezembro/2017

Reunido Conjunta para pactuagao do CEC

- Abril de 2018

Proposta de langamento do CEC no CONBRAN (DF)
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Cfn : Desdobramentos...

+ Estratégias de didlogo com a categoria e com as IES

- M8o basta oiar o CEC, & necessdric diwlger o nove CEC =
sensibilizar para a utlizagio como referénda para norear a formacic e

as condutas e praticas profissionais.

Cfn HELHOFE Etica expressa nas relagfies humanas

Nos discursos e atitudes (curriculo oculta)

Do educador e dos alunos
Na relaco com alunos, professores. profissionais,

populacdo, na pesquisa, na producdo cientifica...

munao

cfn: Etica expressa no curriculo

MNas abordagens e tematicas

1. Etica na atuacdo profissiona

. Exemplos de dilemas vivenciados no cotidiano de
trabalho, nas diferentes areas

. Adotar o CEC como referéncia para os didlogos sobre
as condutas e praticas

. Utilizar casos éticos como ferramenta didatica

cfn Etica expressa no curriculo

MNas abordagens e tematicas

2. Etica no campo da alimentagéo e nutrigéo (Macro)
Alimentagdo é um direito humano ou uma mercadoria?
. Atuacdo a partir de que perspectiva: salde ou comércio?
. Sociedade de consumo: determinamos ou determinados?
Marketing & propaganda excessivos, enganosos, abusivos —
gers desejos, frustracdes; prejuizo & salde fisica e mental
CONBRAN dando exemplo — conflitos de interesse entre produgdo

cientifica e indlstria de alimentos

NUTRICIONISTAS

cfn: Etica na formac 3o profissional

1. Expressa nas relagdes humanas

. Discursos e atitudes

2. Expressa no curriculo
- Nas disciplinas

- Nas abordagens e tematicas

cfn Etica expressa no curriculo

Nas disciplinas {curriculo formal)

- Sd nas disciplinas especificas?

. Deontologia, ética e exercicio profissional...

- Etica é um tema transversal
_Deve estar presente em diversas disciplinas,
principalmente, nas profissionalizantes

. Formalizar nas ementas das disciplinas e estagios

cfn: Etica expressa no curriculo

MNas abordagens e tematicas

2. Etica no campo da alimentagdo e nutrigdo (Micro)

. Quais sdo as motivacdes e impactos das nossas escolhas
alimentares?

. Respeitamos a diversidade de saberes e praticas
alimentares?

. Consideramos arelacdo do individuo com a doenca e o

adoecimento?

cfn: Etica expressa no curriculo

Nas abordagens e tematicas

2. Etica no campo da alimentagdo e nutrigda (Macro)

Sistema alimentar. doacesse &

. Sustentdvel? agua.scle, poluigio, embalagens, desperdicio...

. Justo? trabalhadores do campo & da cidade, acessivel a to

. Adequado e saudével? Cultura slimentar; agro

biofortificades; gera saide ou doencas..
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Cfn - o Etica expressa no curriculo

Nas abordagens e tematicas

2. Etica no campo da alimentacdio e nutrigéo (Vacro)
Modismos alimentares beneficiam quem?

Geram salde ou impulsionam o mercado?

Corpo ideal ou real interessam s indlstria, geram lucro

Argumentos pautados apenas nos nutrientes: reforcam a medicalizagio
da nutricio e da vida. Incentiva s busca por formulas magicas

E o prazer? Relagdes sociais em torno da comida? Identidade e cultum
alimentar?

Nosso objetivo & s promocdo da salde ou apenas 3 estética?

Etica expressa no curriculo

Formac&o ética e para ética

- O professor & ator central na formagic &tica: sutoreflexdo

. Abuzode poder preszdo, terorismo prov 3-nots, amesgs
. Compromizso com & formagSe: professor desmotivado; desatuslizado; que cade so

“pagou-passou”

- Qual o sentido do nosso trabalho? Para qué? Para quem? Coma? Com

quem?

- Quemganhs e quem perde com 8 reproducdo de discursos da ciéncis,
damidia e da indlstria de forma acritica ? Que interesses estio em joge?

flex3o

0 processo de rel

amplisa 3 COns

Cfn L0 DR Formacdo ética e para ética
GQue nutricionista temos? Que nutricionistas queremos?
T
Farguntss que nortearam & T
. T
construgso do novo CEC, o
podem orientar os “E:
processos de revisdo das DCNs
e de reformas curriculares. S —
oot e
T TR
e e
B T
Frer
retuase
gy
o

CONSELHC L
DE NUTRICIONISTAS

Etica expressa no curriculo

Etica expressa no curriculo

- Discurso “sempre foi assim™ ndo & motive para continuar. & munde muda,

85 necessidades, os interesses e as situagdes de assédio tambeém.

- Atentos 30s valores e principics do CEC orientar escolhas e praticas.

- Imagem e identidade profissional em constants construcdo

. Reconhecimento pelo compromizso com salide da populagdo & postura £tica (vakor
humana) & ndo S0 por interesses pessoais ou visibilidade midistica {valor financeing)
. Relagdo com clientela deve ser de cuidados em saide, prestagio de servigos para
alimentagao adequada e saudavel. Relapbes comercisis existem mas ndo devem
zara motivagdo principal.

Cfn HIELHO FEDCRAL Formac&o ética e para ética

Convite aos diretores e coordenadores de Cursos..

-Que 2018 seja o0 anc da ampliagio das discusses eticas no

curriculo & na formacdo do nutricionista!

-Comeo fazer?

Wamas construir juntos na oficina.
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APRESENTACAO:

ANEXO G

CONSELHO FEDERAL
DE NUTRICIONISTAS

DINAMICA WORLD CAFE

E uma metodologia de didlogo, que tem a premissa de
que as pessoas ja possuem dentro delas a sabedoria e
criatividade para confrontar até mesmo os desafios

mais dificeis.

PRINCIPIOS

METODOLOGIA

- Quatrosalas = 5rodasparadidlogosobre temas diferentes

- Cada roda iraeleger um anfitrido que fara o registro dosdidlogos

- Todos os participantes passardopor todasasrodas = 7 minutos

- O anfitrido irdreceber os participantes, apresentar a tematica e ler
as situagdes paradebate. Ele ndo fard um relato dos didlogos
anteriores!
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FUNCOES

* Participantes

* Anfitrio da mesa
— Facilitar a reflexdo estimulando a participagdo de todos
— Registrar as ideias chave de cada rodada de conversa
— Permanecer na roda em cada troca de participantes
— Acolher o novo grupo de participantes

* Guardido da sala

* Relator da sala (momentofinal)

TEMAS DAS RODAS:

Capitulo | - Responsabilidades profissionais
Remuneragio adequada as suas atividades, com base no valor minimo definide
pela entidade sindical ou outra entidade.
Adequagio do valor dos honorérios a individuos ou coletividades em situagio de
vulnerabilidade social.
Conhecer e manter-se atualizado quanto 3s legislages pertinentes ao exercicio
profissional e s normativas e posicionamentos do Sistema CFN/CRN e demais
entidades da categoria.
Em caso de trabalho voluntério, executar as atribuigdes e assumir as
responsabilidades profissionais inerentes a funcio executada conforme
legislagio vigente.
N&o permitir a utilizagio do seu nome e titulo profissional por estabelecimento
ou instituicio em que nio exerga efetivamente fungBes préprias da profissio.

Capitulo Il - Relagbes Interpessoais
N&o praticar atos que caracterizem agressio, assédio, humilhagio,
discriminagdo, intimidagfo, perseguigiio e/ou exclusio por qualquer motivo
contra qualguer pessoa.
Fazer uso do poder ou posigdo hierdrquica de forma justa, respeitosa, evitando
atitudes opressoras e conflitos nas relagbes, nio se fazendo valer da posigio em
beneficio proprio ou de terceiros.
Denunciar, nas instdncias competentes, atos que caracterizem agressio, assédio,
humilhagde, discriminagdo, intimidagdo, perseguigio efou exclusdo por gualquer
motivo contra qualguer pessoa.

Capitulo Il - Condutas e préticas profissionais
Recusar propostas incompatfveis com suas atribuig8es e/ou que configurem
desvio de fungdo em seu contrato profissional.
Cumprir as atribuictes obrigatorias definidas por resolugtes do CFN e legislagfes
vigentes, em tempo compativel para a execugfo de tais atividades de forma
adequada, digna e justa.
Adequar condutas e praticas profissionais s necessidades dos individuos,
coletividades e servigos visando a promog#o da sadde, ndo cedendo a apelos de
modismas, pressdes mercadoldgicas e/ou mididticas e a interesses puramente
financeiros, que possam acarretar prejuizos 3 sadde.
Fornecer informagdes sobre individuos, coletividades, processos efou servigos e
disponibilizar ferramentas necessarias para a continuidade das agdes do
cotidiano do atendimento ou servigo em caso de afastamento de suas atividades
profissionais.

SELHO FEDERA

DE NUTRICIONISTAS

J““ﬁ Gy,

=%

Foque no que importa.
Contribua com os didlogos.
Fale através de sua mente e
seu coragdo.

Escute para compreender.

Desacelere para ter tempo de
pensar e refletir

Ligue e conecte ideias.

Escute junto comos outrosos
insights e perguntas mais
profundas.

Divirta-se!

N&o atribuir a nutrientes, alimentos, produtos alimenticios, suplementos
nutricionais, fitoterapicos, propriedades ou beneficios a salde que nio

possuam.

N&o utilizar-se de instituigdo ou bem pablice para executar servigos provenientes
de demandas de instituicdo ou interesse privade, sem autorizagio, como forma
de obter vantagens pessoais ou para terceiros.

N&o utilizar o valor de seus honorarios como forma de propaganda e captago de
clientela, bem como fazer promogbes e sorteios de consultas, procedimentos e
servigos.

N&o delegar suas fungdes e responsabilidades a pessoas nio habilitadas.

Capitulo IV - Meios de Comunicacdo e Informacgdo
Utilizar os meios de comunicagfo e informagio pautado nos principios
fundamentais, nos valores essenciais e nos artigos previstos neste codigo,
assumindo integral responsabilidade pelas informagtes emitidas.
Ao compartilhar informagéies nos diversos meios sobre alimentago e nutrigio,
ter como objetivo principal a promogdoe da saide e a educagdo alimentar e
nutricional, de forma critica e contextualizada e com respaldo técnico-cientifico.
As informagtes compartilhadas ndo devem divulgar procedimentos e prescrigfies
especificas para determinados individuos ou coletividades, que possam ser
utilizadas de forma inadequada e causar prejuizos a outros.
N&o utilizar estratégias que possam gerar concorréncia desleal e/ou prejuizos a
populagdo, tais como promover suas atividades profissionais com mensagens
enganosas e/ou sensacionalistas e alegar exclusividade dos resultados de
produtos, servigos e/ou métodos terapéuticos.
N&o utilizar dados, depoimentos, informages ou imagem corporal, prépria ou
de terceiros, ainda que com a autorizagdo expressa dos mesmas, para apresentar
resultados do uso de produto, equipamento, técnica, método, que nfo
apresente o mesmo efeito para todos (Com excecdo em evento cientifico).

k:apl'tula V - Associacdo a Produtos, Marcas de Produtos, Servigos, Empresas
efou Indistrias

Fazer uso de embalagens para fins de atividades de orientacdo, educagio
alimentar e nutricional e em atividade de formaglo profissional, desde que
utilize mais de uma marca, empresa e/ou inddstria do mesmo tipe de alimento,
produto alimenticio, suplementos nutricionais e fitoterapicos e que ndo
configure conflito de interesses.
N&o associar sua imagem, prescrever, indicar, manifestar preferéncia efou
divulgar marcas de produtos alimenticios, suplementos nutricionais,
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SELHO FEDERA
DE NUTRICIONISTAS

fitoterapicos, utensilios, equipamentos, servigos, empresas e/ou industrias
ligadas as atividades de alimentagdo e nutrigdo, de modo a ndo direcionar
escolhas, preservando a autonomia dos individuos e coletividades e a idoneidade
dos servigos.

Vedado ao nutricionista utilizar materiais e instrumentos de trabalho com a
marca de produtos, de empresas e/ou industrias ligadas a drea de alimentagdo e
nutrigdo, no desempenho de suas atividades profissionais.

N&o condicionar, subordinar ou sujeitar sua atividade profissional & venda casada
de produtos alimenticios, suplementos nutricionais, fitoterdpicos, utensilios e/ou
equipamentos ligados 3 drea de alimentagdo e nutrigéio.

N&o receber patrocinio e/ou vantagens financeiras de empresas e/ou industrias
ligadas & drea de alimentagdo e nutrigfo.

Ndo promover, organizar efou realizar eventos técnico efou cientificos com
patrocinio, apoio ou remuneragdo de industrias ou empresas ligadas a drea de
alimentagdo e nutrigdo, que ndo atendam aos critérios vigentes estabelecidos
por entidades da categoria.

Capitule VI - Formacdo profissional
Estar comprometido com a formagdo técnica, ética, cientifica, humanista e social
do discente, em todos os niveis de formac8o profissional
No desempenho da atividade docente, ndo difamar, diminuir ou desvalorizar a
profissdo, outras dreas de atuagdo ou campos de conhecimentos diferentes dos
que atua

Capitulo VII - Pesquisa
Quando na realizagio de pesquisa, respeitar o meio ambiente, os seres humanos
e animais envolvidos, de acordo com as normas da legislac3o vigente.
Quando utilizar informagBes ainda ndo divulgadas publicamente, obter
autorizagdo do responsével e a ele fazer referéncia.
N&o omitir citagdo ou colaboragdo de terceiros em produgdes técnico-cientificas
e de pesquisa.
N&o declarar autoria 3 produgdo cientifica, método de trabalho efou produto,
que ndo tenha participado efetivamente da producdo ou construgdo.
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FORMAGAO E - 15E 16 DE

PRAXIS DO SETEMBRO
NUTRICIONISTA DE 2017
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