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APRESENTACAO

A Comissdao de Formagdo Profissional do Conselho Federal de Nutricionistas
(CFP/CFN), “Gestdo 2018/2021: integrar, valorizar e inovar”, respeitou o compromisso do
CFN de aproximacdo com as InstituicGes de Educacdo Superior (IES) promovendo o IV
Encontro Nacional de Formagao Profissional (ENFP), realizado nos dias 27 e 28 de setembro
de 2019, em Brasilia no Distrito Federal, cuja tematica foi “Ressignificacdo das Diretrizes
Curriculares Nacionais: consolida¢do e inovagbes necessdrias a formagdao de qualidade do
nutricionista”.

Este evento deu prosseguimento as discussdes dos encontros anteriores, no sentido
de contribuir para a melhoria da qualidade da formagdo com foco nas competéncias.
Destacam-se os eventos: 1) | Encontro Nacional de Formacgdo Profissional (ENFP) ocorrido
em Brasilia no Distrito Federal em 2013, com o tema “Qualidade na formacdo e exercicio
profissional, presente e futuro”; 2) Oficina de Formacdo Profissional realizada durante o XXII|
Congresso Brasileiro de Nutricado (CONBRAN)realizado em Vitéria no Espirito Santo em
2014); 3) 1l Encontro Nacional de Formacdo Profissional (ENFP)que ocorreu em Brasilia no
Distrito Federal em 2015, com o tema “Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de
Graduacdao em Nutricdo, desafios e possibilidades”; 4) médulo de Formacdo Profissional
realizado no XXIV CONBRAN em Porto Alegre no Rio Grande do Sul em 2016); 5) Ill Encontro
Nacional de Formacdo Profissional (ENFP)realizado em Brasilia no Distrito Federal em 2017,
com o tema “Formacdo e praxis do nutricionista”; e 6) por fim a Oficina sobre Formacao
Profissional, realizada no XXV Congresso Brasileiro de Nutricdo (CONBRAN), conduzida pela
Associacdo Brasileira de Educagdo em Nutricdo (ABENUT), apoiada pelo Conselho Federal de
Nutricionistas (CFN)que ocorreu em Brasilia no Distrito Federal em 2018.

O IV Encontro Nacional de Formacdo Profissional (ENFP) foi realizado de maneira
semelhante aos | e Il ENFP, ou seja, aconteceu apds ser realizada uma escuta qualificada
junto a representantes de cursos de graduacdo em Nutricdo, por meio de oficinas regionais
sob a coordenacdo dos Conselhos Regionais de Nutricionistas (CRN). O resultado dessas
discussOes ocorridas em todo o Brasil foi encaminhado ao CFN e subsidiou a programacao do
evento. Para o Ill ENFP, que ocorreu em 2017, houve consenso entre a Comissdo de
Formacao Profissional (CFP) do Conselho Federal de Nutricionistas da gestdo e a Comissao
Cientifica do evento, constituida na época, em priorizar o didlogo e dispor de ferramentas
para a construcdo de matriz por competéncias, ndo se vinculando a prévias oficinas

regionais.




O Conselho Federal de Nutricionistas (CFN) continua motivando os Conselhos
Regionais de Nutricdo (CRN) a realizarem oficinas regionais para a participacdo de
coordenadores de cursos de graduacdao em Nutricdo. Para qualificar essas discussGes, a
CFP/CFN registra o IV Encontro Nacional de Formagdo Profissional (ENFP) na primeira parte
do documento e, na segunda parte, disponibilizamos capitulos de autoria dos palestrantes
do IV Encontro Nacional de Formagao Profissional (ENFP).

Desejamos uma boa leitural

Brasilia, outubro de 2020.
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CAPITULO 01
ENCONTROS NOSCONSELHOS REGIONAIS DE NUTRICIONISTAS
(CRNs)

Débora Maia Rodovalho
Vanille Valério Barbosa Pessoa Cardoso

Os Conselhos Regionais de Nutricionistas (CRNs) realizaram oficinas preparatérias
durante o primeiro e segundo semestre de 2019, para subsidiar o IV Encontro Nacional de
Formacao Profissional (ENFP), que ocorreu em Brasilia, Distrito Federal, nos dias 27 e 28 de
setembro de 2019, com o tema “Ressignificagdo das DCN: consolidagdo e inovagdes
necessarias a formacao de qualidade dos nutricionistas”.

Os CRN receberam orientagées da CFP/CFN, em 15 de mar¢o de 2019, Oficio
Circular CFN n? 18 de 2019, para a realizacdo de encontros regionais. Foram indicados para
as questdes: 1) a ressignificacdo das DCN: inovagOes necessarias a formacgao; 2) o novo
cddigo de ética: aplicacdo nas matrizes curriculares e a pratica docente; 3) Ensino a Distancia
(EaD) — implicagbes na formacdo académica; e 4) habilidades versus competéncia e
metodologias ativas.

Ao considerar o carater orientador do Oficio, cada CRN teve liberdade em executar
suas oficinas conforme caracteristicas regionais (Tabela 01). Além das questdes indicadas,

foram relatadas outras questdes também relacionadas a formacao.

Tabela01 - Informacgdes sobre os encontros regionais preparatérios para o IV ENFP de 2019

CRN Nome do evento Da.ta df Local Participantes NQ g Condugdo
realizagdo participantes
Ressignificagdo das - Exposi¢ao
DCN: consolidagao IES publica e privada teodrica
e inovagoes 4 de julho (coordenador, - Oficina
1 necessarias a de 2019 (dia | Brasilia (DF) docente) 25 “Constru¢do da
formacdo de todo) Discente matriz
qualidade do Sistema CFN/CRN curricular de
nutricionista referéncia”
- Envio a cada
convidado de
perguntas a
Oficina regional 2 de agosto IES publica e privada sererr)
2 preparatoria para o de 2019 (3 Porto Alegre (coordenador, 19 rgsponshdas
IV ENEP do CEN tarde) (RS) . docente) - Discussdo, em
Sistema CFN/CRN grupo e
coletiva, das
respostas as
perguntas
Férum de 3 de maio Sdo Paulo IES publica e privada 35 - Grupo de
3 InstituicGes de de 2019 (SP) (docente, discuss3o
Ensino Superior (pela coordenador) 15

13



Data de

N2 de

CRN Nome do evento . Local Participantes . . Condugdo
realizagdo participantes
2019 manha) Campo Sistema CFN/CRN
Grande (MS)
11 de junho
de 2019
(pela
manha)
- Resposta ao
a Consulta on-line _ _ IES publica e privada 25 questionario
(coordenador) sobre as
tematicas
25(a tar_de) IES publica e privada
Encontro de e 26 (dia -
- Salvador (coordenador, - Atividade em
5 Formagao todo) de 90
. . (BA) docente) grupo
Profissional 2019 julho de Sistema CFN/CRN
2019
IES publica e privada
(coordenador,
Encontro Regional 3 de agosto docente) - Roda de
6 de Formacgdo de 2019 (dia Recife (PE) Associagdo 82 conversa
Profissional CRN-6 todo) Sindicato
Discente
Sistema CFN/CRN
IES publica e privada
, 23 (a tarde) (coordenador,
| Férum de .
Formagao e 24 (dia docente) - Roda de
7 . ¢ todo) de Belém (PA) Sindicato 59
Profissional da . . conversa
RegiZo Norte maio de Associagcdo
g 2019 Discente
Sistema CFN/CRN
IV Encontro dos
Coorder.1adorese 12 de abril o .
Supervisores de . IES publica e privada
. de 2019 (dia
Estagio dos Cursos (coordenador, ,
. todo) . 85 - World café
de Nutri¢do do " docente, supervisor/ -
8 . Curitiba (PR) . - Oficina de
Parana e Xl . preceptor de estagio) ~
3 dejulho . 28 reflexao
Encontro dos de 2019 (dia Discente
Coordenadores dos Sistema CFN/CRN
e todo)
Cursos de Nutrigdo
do Parand
Encontro Regional 7 de junho Belo . .
9 de Formagdo de 2019 (dia Horizonte IE;SF;Z:I:aCENp/rg:"\?a 25 _d(i;srcuupsz;:
Profissional todo) (MG)
IES publica e privada
(coordenador, . ~
- Discussao com
X Encontro de . docente) )
o 24 de maio T . base no perfil
Formagdo N Floriandpolis Sistema CFN/CRN
10 - de 2019 (a . 44 do egresso
Profissional do CRN- (SC) Discente o
10 tarde) Sindicato definido no
L. CONBRAN2018
Associagao

Sistema CFN/CRN

Fonte: Conselho Federal de Nutricionistas (2019)

Com base nas informagdes disponibilizadas pelos CRNs ao CFN, participaram das

discussOes representantes de 187 Instituicoes de Educa¢do Superior (IES), de acordo com a

Tabela 03 que figura nos apéndices, sendo destas 146 de administracdo privada e 41 de

administracdo publica nos ambitos federal, estadual ou municipal. (Veja a Figura 01).
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Figura 01 - Representacdo de percentual das categorias administrativas das IES que tiverem
representac¢do nas discussdes promovidas pelos CRN sobre formagao profissional em 2019

® Pdblica ™ Privada

Fonte: Conselho Federal de Nutricionistas (2019)

As discussdes tiveram como principais referéncias as Diretrizes Curriculares

Nacionais (DCN) do Curso de Graduagdo em Nutricdo(Resolucdo CNE/CES n2 5 de 2001) e 0

perfil do egresso proposto na oficina realizado durante o XXV Congresso Brasileiro de
Nutricdo (CONBRAN) em 2018.

Perfil de egresso, encaminhado aos CRN (ref. Of. Circ. CFN n2 1/2019),
definido durante o XXV Congresso Brasileiro de Nutri¢do:

Nutricionista, profissional de saude, comprometido com a defesa da vida, da
cidadania e da dignidade humana, com responsabilidade e sustentabilidade
socioeconémica e ambiental.

e Com formacdo generalista, humanista, critica, reflexiva, inclusiva, politica,
empreendedora e ético-legal em prol da sociedade, em bases filosoficas,
cientificas, conceituais e metodoldgicas, para atuar com qualidade,
efetividade e resolutividade.

e Capacitado a atuar de forma interprofissional visando a integralidade da
seguranca alimentar e nutricional e atengao dietética, no ambito do Sistema
Unico de Satide-SUS, em todas as areas em que a alimentacdo e nutricdo se
apresentem fundamentais para a promogdo, manutencdo e recuperacgdo da
salde e para Capacitado a atuar de forma interprofissional visando a
integralidade da seguranca alimentar e nutricional e atencdo dietética, no
ambito do Sistema Unico de Satde-SUS a prevencdo e reducdo de riscos de
doengas de individuos ou coletividades, respeitando as diversidades e todos
os aspectos que compdem a pluralidade humana, considerando as
especificidades loco-regionais(CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO, 2001,
p. 01-06).

Resumo de dados e propostas dos Encontros Regionais:

1.1 AlteragGes especificas nas Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN):

- Detalhar melhor no perfil do egresso as areas de atuacdo, com base na
Resolugdo CFN n2 600/2018;

- Construcdo das diretrizes em consonancia com o Guia Alimentar para a
Populagdo Brasileira (aspectos culturais, regionais, ambientais, simbdlicos,
psicoativos, sustentabilidade);
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- Art. 49 inclusdo de tomada de decisdes, lideranga, administracdo e
gerenciamento — reagrupar em Gestdo (adicionando conceitos e habilidades
envolvendo  sustentabilidade, empreendedorismo e tecnologias);
competéncia sécio comportamental e na comunica¢cdo de midias e que a
comunicacdo deve estar pautada nos principios de ética, bioética e
evidéncias cientificas; complementar o item Ill — Comunicagdo, com: Gestdo
da informagdo e do conhecimento (trabalho em rede); excluir: Atengdo a
Saude — “dentro dos mais altos padrdes de qualidade” — alteragdo para
“dentro dos padroes de qualidade”; inclusdo do eixo tematico de
“formagdo”; Tomada de decisdes, lideranga, administracdo e gerenciamento
— reagrupar em Gestdo (adicionando conceitos e habilidades envolvendo
sustentabilidade, empreendedorismo e tecnologias);

- Art. 52: item Il incluir “docéncia”, item VIl incluir “gestdo”, excluir itens VI
e XVI, rever item XI; Apds Xl — incluir “atuar de forma empreendedora nas
diversas dreas de atuacdo do nutricionista”; XIV — substituir “exercer
controle de qualidade” por “exercer a garantia da qualidade”; alterar item
XIl para “atuacdo na cadeia de produgdo, na industria e no comércio de
alimentos; incluir no inciso XV “riscos de toxicidade e toxidez”; delimitar que
o educar e orientar sejam incluidos apresentando a fala sobre o
comportamento alimentar, reforcando a preservagdo dos habitos e culturas
regionais;

- Art. 72: acrescentar “estagio opcional” e “atividade complementar”;

- Art. 14: inclusdo de “inovacdo” e “metodologia ativa” na estrutura do
curso;

- Art. 15, pardgrafo 22: acrescentar abordagem mais aprofundada;

- Constar a obrigatoriedade dos itens de inovacdo e de metodologia ativa no
processo de aprendizagem, mas também solicitada a autonomia para definir
as metodologias que atendam ao perfil institucional e do curso;

- Inclusdo em “competéncias e habilidades” de direcionamentos
estabelecidos no Cédigo de Etica e de Conduta do Nutricionista (CONSELHO
FEDERAL DE NUTRICIONISTAS, 2018, p. 01-20).

Inclusdo do uso das midias sociais com respeito ao Cédigo de Etica e de Conduta.

Substituir “profissionais de saude” por “nutricionista”;

Referenciar alimentacdo e ndo dieta no texto;

Delimitacdo das atividades que precisam ser obrigatoriamente presenciais;

Reforgar a autonomia e a liderang¢a do aluno;

Enfatizar a integracdo entre as areas da nutricao;

Valorizar as competéncias;

Atualizar a abordagem do marketing em nutricdao, conforme a Resolucdo CFN n@

600/2018;

Especificar a promocdo da Atencdo Basica a nivel primario;

Rever a inclusdo de textos que referenciam a acdo do profissional nutricionista,

como a promoc¢ao de saude, prevencao de doengas.

v" Alinhamento e aprofundamento conceitual:

Mobilizacao de competéncia técnicas, transversais, individuais e coletivas;

Habilidade;

Competéncia;
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Metodologia ativa;
Etica profissional;

Ferramentas digitais/inovagdo tecnoldgica.

1.2 Demandas para o percurso da formagao:

Abordagem das questdes ambientais;

Adequacdo com as praticas atuais do profissional nutricionista (Resolu¢do CFN n2
600/2018 e arcabouco legal vigente/atualizado, ex.: prescri¢do de fitoterapicos);
Agregar o tema extensao como formas de assisténcia e empoderamento;
Trabalho de alimento com cardter social, politico e simbdlico;

Ampliacdo de repertdrio tedrico conceitual e técnico profissional;

Aplicacdo da informatica;

Articulagdo entre a base tedrica e pratica real/mais vivéncia;

Aulas praticas e atividades académicas colaborativas;

Autoavaliacdo do aluno para a autorresponsabilidade;

Avaliagao formativa e somativa;

Avanco na area esportiva;

Capacitacdo para adaptacao mercadoldgica;

Trabalho dos conflitos de interesse;

Curricularizacdo da extensdo;

Democratizacdo do conhecimento;

Educacao Alimentar e Nutricional abordada por meio de metodologia ativa de
forma transversal e integradora;

Educacdo continuada e permanente;

Trabalho do empreendedorismo;

Estimulo ao docente para atingir o perfil do egresso;

Estimulo do pensamento critico e reflexivo;

Etica no ementdrio de todas as disciplinas profissionalizantes;

Formacdao complementar em licenciatura para atuac¢ao na educac¢ado basica;
Formacdo na perspectiva de Segurancga Alimentar e Nutricional, Direito Humano
a Alimentacdo Adequada, Sustentabilidade;

Formacao para docéncia;

Importancia da sazonalidade na atuacao do profissional;
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e Aproximagao e acolhimento dos profissionais com o Conselho;

e Inclusdo social;

e Integracdao com outros cursos da area da saude;

e Inteligéncia emocional;

e Interacdo entre acdo e reflexdo;

e Inter-relacionar as responsabilidades da triade alunos, educadores e instituicdes;

e Mais humanizacdo em saude;

e Abordagem de marketing pessoal;

e Maximo de 20% ou 30% de carga horaria ndo presencial do curso;

e Modelo poli-intertransdisciplinar;

e Estudante como um ser politico;

e Obrigatoriedade de inclusdo de disciplina especifica de ética e exercicio
profissional.

e Plano de estagio com as atividades descritas na Resolu¢do CFN n2 600/2018 e no
Cdédigo de Etica e de Conduta;

e Priorizagao e valorizagao de habilidades culinarias;

e Professores como exemplo;

e Promocdo da drea de saude em todas as areas de atuacao profissional;

e Abordagem sobre as competéncias dos sindicatos e da vigilancia sanitaria;

e Promocgao dos alimentos em todas as suas perspectivas;

e Reforco as questdes de interprofissionalidade, de intraprofissionalidade, de
intersetorialidade e integralidade em saude;

e Resolucdo de conflitos;

e Respeito as regionalidades e diferencas locais;

e Todas as disciplinas do curso com vivéncia tedrico pratica;

e Trabalho com valores e emocgdes;

e Uso de metodologia ativa;

e Utilizacdo do Cédigo de Etica e de Conduta no Trabalho de Conclusdo de Curso;

e Valorizacdo da técnica dietética;

e Viabilizar novas parcerias entre a academia e o mundo do trabalho.

1.3 Competéncias e habilidades:

e Agente de mudancga;
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Atuacado ética nas redes sociais;

Atuacdo respaldada no novo Cédigo de Etica e de Conduta;

Atuar em programas de salde mental e comportamento alimentar;

Capacidade de gerar vinculos;

Capaz de aprender a aprender;

Capaz de identificar e analisar as correlacdes dos sistemas alimentares com a

seguranca alimentar, sustentabilidade e a salude;
Capaz de reconhecer seus limites profissionais;
Capaz de solicitar e avaliar exames laboratoriais;
Colaborativo;

Com capacidade de argumentagao;

Com conhecimento sobre gerontologia, estética, atividade fisica e desporto,

principios de toxicologia e fitoterapia, compostos bioativos, alimentos funcionais,

nutrigendmica, quilombolas, indigenas, processo da producdo de alimentos in

natura e industrializados, marketing profissional;
Com olhar politico da Nutri¢ao;
Comunicagao;

Confiante;

Cuida da prépria saude fisica e mental;
Desenvolve estudos e pesquisas;

Empatico;

Com escuta qualificada;

Gestor;

Inovador;

Com inteligéncia emocional;

Lider;

Participacdo politica nos movimentos sociais;
Participativo;

Problematizador;

Protagonista;

Reflexivo;

Relacdo humanizada;

Resiliente a avancos cientificos e a mercado dindmico;
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Resolutivo;

Responsabilidade social com a manutengao da cultura alimentar de cada povo;
Responsavel;

Saber atuar em equipes multidisciplinares;

Saber atuar em politicas e programas relacionados a alimentacdo e nutricdo;
Utilizar adequadamente os recursos e protocolos validados cientificamente;
Valorizar a profissao;

Visao complexa.

1.4 Produtos de interesse:

Matriz de referéncia para o curso de Nutri¢cao (hd uma proposta);
Posicionamento do CFN sobre a EaD;

Normativa para a avaliacdo da supervisdo de estagio;

Instrumento de avaliagdo para entender se o aluno alcangou a meta de

determinada competéncia.

1. 5 Outras questdes demandadas:

Discussao sobre a influéncia do coaching na atuacao profissional;

Numero maximo de alunos/professor (estagio e atividades praticas);
Divulgacao de diversas plataformas on-line que ja possuem materiais didaticos;
Formacao e capacitacdo continuada do docente;

Aumento da carga horaria do curso.

1. 6 Ensino a Distancia (EaD):

Em relacdo a modalidade de Ensino a Distancia (EaD), foram referenciados alguns
componentes curriculares, tanto de formac¢do geral quanto de formacao
especifica, que ja possuem, pelo menos, algum percentual de sua carga horaria
nao presencial:

Administracao de servicos de alimentacao;

Alimentacgado coletiva e saude;

Andlise de cendrios, cultura e globalizacdo;

Antropologia;

Bases celulares e moleculares da vida;
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Bioestatistica;

Bioética;

Biofisica;

Cidadania;

Ciéncias sociais, humanas e econdmicas;
Comunicacao e expressao;
Conhecimento, tecnologia e carreira;
Deontologia da nutri¢ao;

Direitos humanos e diversos;
Diversidade e sustentabilidade;
Economia;

Educacgao nutricional;

Educacdo permanente e cuidado em saude;
Educacdo, comunicagdo e saude;
Embriologia;
Empreendedorismo/empreendedorismo e inovagdo criativa;
Epidemiologia;

Estagio supervisionado (Alimentacdo Coletiva, Nutricdo em
Nutricao Clinica);

Estatistica.

Etica/ética, cidadania e sustentabilidade;
Fendmenos culturais e religiosos;
Filosofia;

Fitoterapia e farmacologia;
Gerenciamento em Nutricao;

Gestao de clinicas e consultorios;

Gestdo em saude/servicos;

Higiene e vigilancia sanitaria;

Homem e sociedade;

Imunologia;

Informatica instrumental;

Inglés instrumental;

Legislacdo de higiene de alimentos;

Saude

Coletiva,
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e Leitura, produgdo e revisdo/interpretagdo textos;
e LIBRAS;

e Lingua portuguesa;

e Marketing aplicado a Nutrigao;

e Matemadtica basica e aplicada;

e Meio ambiente e qualidade de vida;

e Metodologia cientifica/de pesquisa/do trabalho académico;
e Microbiologia;

e Oralidade de vida;

e Parasitologia geral;

e Pesquisa, tecnologia e sociedade;

e Politicas publicas em saude no Brasil;

e Processos patolégicos gerais;

e Psicologia;

e Saude coletiva;

e Saude e meio ambiente;

e Saude e sociedade;

e Sociodiversidade, responsabilidade e comprometimento social;
e Sociologia e cultura;

e Tecnologia dos alimentos;

e Trabalho de conclusao (I e ll);

e Trabalho, educacgado e saude.

1.7 Pontos positivos relatados em relagao a EaD:
e Gerenciamento do tempo;
e Menor custo;
e Desenvolvimento da autonomia do aluno;
e Utilizacao de ferramentas tecnoldgicas;
e Flexibilidade na aprendizagem/no horario;
e Diminuicdo do deslocamento dos alunos;
e Autonomia do professor;
e Possibilita de ter todas as informagGes em suas maos a qualquer instante;

e Desenvolver desafios;



Demandar conhecimento prévio;

Facil acesso aos ambientes virtuais;

Modernizar o ensino;

Atendimento a alguns objetivos da DCN;

Conteudo permanentemente disponivel;

Democratizacdo de acesso ao ensino;

Inclusdo digital e social para portadores de necessidades especiais (PNE);

N3do hd problema para conteudos curriculares da area de ciéncias humanas e
sociais;

Participacdo ativa entre tutor e aluno;

Biblioteca virtual;

Quando utilizado como ferramenta auxiliar de ensino para situagdes pontuais de
complemento a aula presencial;

Possibilidade de realizacdo de aulas praticas especificas e supervisdo do estdgio

sem que haja enfraquecimento profissional.

1.8 Pontos negativos relatados em relagdo a EaD:

Falta de interacdo entre a comunidade académica;

Pouca vivéncia do ambiente da Universidade;

Auséncia de trabalho em equipe;

Impossibilidade em exercitar habilidades praticas;

Trabalho interprofissional fica mais distante de ser vivenciado;

Reducdo da interagcao entre os colegas e o professor;

Reducdo da empatia nas discussoes;

Reducdo da percepc¢ao geral do andamento da aprendizagem enquanto turma;
Reducdo da possibilidade de discussGes no grande grupo, que possibilitem a
capacidade de argumentacao do individuo;

Menor comprometimento com a entrega de trabalhos;

Necessidade de desenvolver alguma atividade avaliativa como forma de garantir
a participacao do académico;

N3do impacta na formacao técnica;

Dificuldade de compreensdo de textos;

Falta de tempo;
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e Falta de capacitacdo adequada do professor e recursos da instituicao;

e Remuneracao do professor;

e Relagdo docente/n? de aluno;

e Direitos autorais;

e Auséncia de fiscalizacdo;

e Risco de superficialidade, desumanizac¢do do processo;

e Dessensibilizacdo da formac3o para o Sistema Unico de Saude (SUS);

e Dificuldade de avaliagdo presencial e atividades de extensao;

e Reducdo do tempo para aulas praticas;

e Auséncia de profissional especialista para determinada disciplina (profissional
generalista);

e Inexisténcia dos trés eixos (pesquisa, ensino e extensado);

e Indisciplinas dos discentes;

e Depende de recursos tecnoldgicos eficientes;

e Encontros presenciais insuficientes e desvalorizado pelos académicos;

e |nviavel 100% EaD na saude;

e A normativa dos diplomas proibe a divulgacao que foi graduacao EaD;

e Nao desenvolve habilidades;

e Auséncia da verificacao de dificuldades durante a formacao.

E, por fim, alguns questionamentos:
e Como serdo avaliados os egressos de cursos de EaD?
e Como garantir a pratica quando ndao ha tempo de frequentar a IES?

e Como evitar a criacdo dos cursos de EaD?
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CAPITULO 02
O EVENTO NACIONAL

Débora Maia Rodovalho
Juarez Calil Alexandre
Vanille Valério Barbosa Pessoa Cardoso

2.1 Programagao

O IV Encontro Nacional de Formacdo Profissional (ENFP) foi realizado no San Marco
Hotel, localizado na Asa Sul, em Brasilia no Distrito Federal. Teve como objetivo aprofundar a
discussdo para subsidiar a formulacdo das novas Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) do
Curso de Graduagdao em Nutricao.

A programac¢do (Quadro01) foi planejada pela CFP/CFN, contando com as
contribuicdes oriundas das discussdes realizadas previamente pelos CRN e com as
proposicoes da Comissdo de Avaliadores do CFN. Foi pensada para coordenadores e
docentes, componentes do Nucleo Docente Estruturante, de cursos de graduacdo em
Nutricdo, assim como para representantes das Entidades de Nutrigéol.

Além de palestras e conferéncias, o encontro contou com momento para o trabalho

em grupos.

Quadro 01 - Programagao final do IV Encontro Nacional de Formagao Profissional (ENFP) que
ocorreu entre os dias 27 e 28 de setembro de 2019 em Brasilia no Distrito Federal

27 de setembro de 2019 (sexta-feira)

08h30-09h00 | Credenciamento e café
Mesa de abertura
Ma. Vanille Valério Barbosa Pessoa (CFN, Conselheira Coordenadora da CFP/CFN)
Esp. José de Ribamar Mendes (FNEN e FNN)
09h00-09h45 | Dr’. Ruth Cavalcanti Guilherme (Asbran)
Dr°. Ana Maria Cervato-Mancuso (Abenut)
Sr°. Marisa Furia Silva (Conselho Nacional de Satde)
Esp. Rita de Cdssia Ferreira Frumento (CFN, Conselheira Presidente)
Conferéncia Magna: 80 anos de histdria do Nutricionista no Brasil

Prof. Dr. Francisco de Assis Guedes de Vasconcelos
Palestra: Perfil da atuagdao do Nutricionista no Brasil

Prof®. Dr°. Carolina Martins dos Santos Chagas
Conferéncia: Metodologias ativas na graduagdo
11h15-12h15 Prof®. Dr’. Margé Gomes de Oliveira Karnikowski
Moderadora: Esp. Juliana Aparecida Dias Maciel (CFN)

09h45-10h30

10h30-11h15

'Representantes nacionais: Associagao Brasileira de Educagdo em Nutrigdo (ABENUT), Associago Brasileira de Nutrigdo
(ASBRAN): secretaria@asbran.org.br (www.asbran.org.br), Conselho Federal de Nutricionistas (CFN): contato@cfn.org.br;
cfn@cfn.org.br (www.cfn.org.br), Federagdo Nacional dos Nutricionistas (FNN): contato@fnn.org.br, adm@fnn.org.br
(www.cfn.org.br), Entidade dos Estudantes de Nutrigdo (ENEN): enen.nutricao@gmail.com, https://executivanutricao.
wordpress.com/).
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Debate

12h15-13h30

Almocgo

13h30-16h00

Informe: Juntos pela restricdo da gordura trans no Brasil
Ma. Luiza Lima Torquato (CFN)

Mesa-Redonda: Formagdo de Nutricionistas lideres e gestores
Dr. Eduardo Nilson (Coordenagdo Geral de Alimentagdo e Nutricdo do Ministério
da Saude)
Dr°. Denise Oliveira (Fundagdo Oswaldo Cruz)
Ma. Vanille Valério Barbosa Pessoa (CFN)
Dr°. Elisabetta Recine (GT Alimenta¢do e Nutricdo em Saude Coletiva da Associacdo
Brasileira de Satde Coletiva/Observatério de Politicas de Seguranga Alimentar e
Nutrigéo/Departamento de Nutri¢do/Universidade de Brasilia)
Moderadora: Dr’. Liliana Paula Bricarello

16h00-16h30

Intervalo com coffee break

16h30-17h15

Informe: Estagio curricular
Me. Juarez Calil Alexandre (CFN)

Palestra: A Educagdo na Perspectiva Hibrida: Reconfiguragdo do Ecossistema
Profe. Dr’. Luciana Backes

17h15-18h00

Apresentacao: Sintese das oficinas preparatdrias para o IV ENFP realizadas pelos CRN
Dr®. Magda Ambros Cammerer (CFN)
Ma. Vanille Valério Barbosa Pessoa (CFN)

Apresentacao cultural
Aldeir Sabino dos Santos

28 de setembro de 2019 (sabado)

08h30-09h15

Palestra: Politica de Humanizagdo e Educagdo a Distancia: desafios na formagdo em saude
Prof?. Ma. Pilar Maria de Oliveira Moraes

09h15-10h00

Palestra: A formacdo orientada por competéncia
Ma. Paula Macarena Caballero Moyano

10h00-10h30

Intervalo com coffee break

10h30-12h30

Grupos de Trabalho: Competéncias na formagdo profissional do nutricionista que
queremos
Condugdo:
Prof. Dr. Romero Alves Teixeira (colaborador do CFN))
Prof’. Dr’. Rita de Cassia Bertolo Martins (colaboradora do CFN)
Prof’. Ma. Mara Rosana Nazaré Souza dos Santos (colaboradora do CFN)
Prof®. Dr’. Alda Verénica Souza Livera (colaboradora do CFN)
Prof°. Dr". Stella Maria Pereira de Gregdrio (colaboradora do CFN)
Dr°. Maisa Beltrame Pedroso (colaboradora do CFN)
Prof°. Ma. Irene Coutinho Macedo (colaboradora do CFN)
Ma. Katia Regina Guimardes (colaboradora do CFN)

12h30-13h30 | Almoco
13h30-16h00 Apresentagdo: Grupos de Trabalho
Debate

16h00-17h00

Encerramento, Encaminhamentos Avaliagdo
Comissdo de Formagdo Profissional do Conselho Federal de Nutricionistas

Apresentagdo cultural
Aldeir Sabino dos Santos
Coquetel

Fonte: Conselho Federal de Contabilistas (2019)
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2.2 Apresentagoes (Conferéncia Magna, Palestras e Mesas Redondas)

Atendendo ao compromisso firmado, alguns palestrantes disponibilizaram os slides
de suas palestras (ver anexos). O evento contou com transmissdo ao vivo e seu registro pode
ser acessado no canal do Youtube do Conselho Federal de Nutricionistas através do link:
youtube.com/conselhofederaldenutricionistas. Também, contou-se com relatoria, da qual
disponibilizamos breves relatos de cada apresentacdo elaborados por um grupo de

profissionais contratados para o evento.

Conferéncia Magna
80 anos de historia do Nutricionista no Brasil

Prof. Dr. Francisco de Assis Guedes de Vasconcelos

O professor apresentou a trajetéria do curso de Nutricdo no Brasil, que tem inicio
em 1939 (criacdo do primeiro curso de Nutricdo). A palestra foi realizada em trés cortes: 1) a
emergéncia da Nutricdo no Brasil (1930-1963); 2) a consolidagdo do campo (1964-1984) e 3)
a ampliagcdo do campo: novos paradigmas e significados (1985 a 2019). Primeiro corte: Josué
de Castro, protagonista no processo de construcdo dessa formacao, com auxilio de médicos,
guimicos, economistas e nutricionistas. Nesse primeiro momento, ocorreram eventos
ligados a politica; fixagdo no papel do nutricionista no Brasil. Tais eventos: Condi¢des de Vida
dos Operdrios de Recife; e com base nisso Vargas cria o Servico de Alimentacdo da
Previdéncia Social (SAPS), primeira agéncia de Alimentacdo no Brasil. Em 1949, o Arquivo
Brasileiro de Nutricdo (ABN) é criado no Rio de Janeiro e, junto com o SAPS, congregava os
interesses de nutrélogos. A missdo da ABN era promover o fortalecimento da formacdo e da
especializacdo do nutricionista, incentivando a pesquisa no Brasil. Em 1952, foi criada a
Confederacdo da Agricultura e Pecuaria do Brasil (CNA), segunda agéncia também de cunho
alimentar e de influéncia de Josué de Castro. Paralelamente em S3ao Paulo, temos Geraldo
Hordcio de Paula Souza, com ele houve a criagdao do curso de Nutricdo na Universidade de
Sao Paulo (USP). Nessa histéria da Nutricdo no Brasil, observa-se uma dominacdo do papel
masculino na CRIACAO e das mulheres na ATUACAO. Segundo recorte: Periodo da Ditadura
Militar. O Servico de Alimentacdo da Previdéncia Social (SAPS) é extinto em 1967. Nesse
periodo, Josué de Castro é exilado e quem continua esse legado é Nelson Chaves. Apesar de

esse momento ser caracterizado pela rigidez, foi um periodo muito rico para nutricdo no
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Brasil. Foi criado o centro de habilitacdo e reabilitacdo nutricional, considerado o primeiro
curso privado de Nutri¢dao; criagdo do CFN e CRN; transformagao da ABN em ASBRAN; e
fixacdo das trés entidades (profissional, cientifica e politica); Federacdo Nacional de
Nutricionistas/Sindicatos de Nutricionistas (FNN), fundada em 1989, regulando os(as)
nutricionistas. De 1995 a 2010, tivemos a Matriz Fome Zero de Lula e com ela programas que
trouxeram novamente para o cendrio politico a fome e a nutri¢do. Ela trouxe a tona o papel
social nas politicas de alimentagdo e nutri¢ao. Dilma traz a Matriz Brasil sem Miséria e segue
nesse processo nutricional os mesmos passos do Fome Zero. Os anos de 201622017 ha um
retrocesso e a fome volta para os cendrios, junto os altos indices de desemprego. Um dos
retrocessos nesse periodo foi a extingdo do Ministério do Desenvolvimento Agrdrio,
causando impacto na alimentacdo e nutricdo no que tange a questdes sobre o agrotoéxico.
Ademais o presidente Jair Bolsonaro retirou, por meio de uma medida proviséria, do
Conselho Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional (CONSEA), a atribuigdo de propor
ao governo federal as “diretrizes e prioridades” da politica e do Plano Nacional de Seguranca

Alimentar e Nutricional.

Palestra
Perfil da atuacdao do Nutricionista no Brasil

Prof®. Dr°. Carolina Martins dos Santos Chagas

Pesquisa de insercao do profissional de nutricdo no Brasil, com representacdo das
regionais, realizada pelo CFN em 2019: langcamento do relatdrio oficial. Modelo: facilitar o
acesso aos conjuntos de dados do CFN com transparéncia de forma sintetizada. Pesquisa:
cfn.org.br. Essa plataforma mostra que atualmente sdo aproximadamente 141 mil
nutricionistas, sendo 94% mulheres, mais de 60% declaram-se brancos e a grande maioria
com pos-graduacdo. Distribuicdo em areas: 30,8% trabalham na area de
nutricdo/alimentacdo coletiva. Os nutricionistas com menor idade atuam nesta drea — é a
porta de entrada —, mas a contradicao reside no fato de a maioria dos alunos negarem essa
area. A nutricdo coletiva trata justamente de seguranca alimentar e social. Foi abordado que
todo profissional da Nutricdo é comportamental porque todos prestam um atendimento
humanizado, devendo olhar individualmente cada paciente. Plataforma: muitos professores,
ao classificarem suas especializacGes na aba da plataforma, ndo se identificavam com
nenhum tdpico opcional. Grande parte declarou ““outros”. Objeto: refletir a grande

producdo atual dos alimentos transgénicos; agricultura familiar; e agroecolégico como
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possivel motivador. Busca do CFN: direito humano a alimentacdo adequada e sustentada. Os
nutricionistas devem estar sempre se capacitando sobre as diversidades alimentares que o
Brasil oferece. ““Nutricdo ndo é apenas salada e grelhados”. Ferramenta de interatividade:
“Vento de Rosas”’ e “Nuvem de Palavras”, para sabermos a area de atuacdo - os docentes

sdo 0s que mais acessam essa plataforma.

Conferéncia
Metodologias ativas na graduagao

Prof®. Dr’. Margé Gomes de Oliveira Karnikowski

O que significa as Metodologias ativas na area da implementagdo das diretrizes?
Quais condicbes temos para implementar? Como avaliar essas metodologias? Desafios
educacionais: diversidade de interesses e habilidades que a gera¢ao de alunos atualmente
apresenta. Manutencdo e avaliacdo dos interesses dos alunos, pois sdo muitos dispersos.
Falta de motivacdo dos estudantes. Desempenho comprometimento com altas taxas de
evasdo. Deve-se mudar a metodologia para prender a atencdo e motivar mais os alunos. Por
isso, hd a necessidade de os professores usarem a Metodologia Ativa, trabalhando as
competéncias para o desempenho profissional; visdao transdisciplinar “trabalhar em equipe”,
mas, até mesmo, os professores possuem dificuldade para trabalharem em equipe (grande
dificuldade); empreendedorismo: despertar nos alunos esse espirito inovador;
caracteristicas da metodologia ativa (MA): formar para quem? Os estudantes ao sairem da
universidade n3ao sabem lidar com pessoas. Devem desenvolver as dimensdes: cognitiva,
motora e afetiva. Os professores devem ter um planejamento, mas também respeitar o
protagonismo do estudante. Devem respeitar as liberdades de escolha, mas tragar objetivos.
Estimular trabalhos em grupos. Deve-se usar multiplos recursos culturais para avaliar os
cursos superiores, respeitando as diferencas cientificas e tecnolégicas das diversas regides
do Brasil. Se o aluno é protagonista da prépria atividade, ele também deve ser protagonista
de sua prépria avaliacdo, aprendendo a fazé-la de forma justa. Tracar estratégias para fazer
com que o aluno melhore sua motivacdao académica. Socializagdo do conhecimento:
entender e aplicar o conhecimento passado. Os alunos devem ter atitude: se comprometer
com a salde dos outros. MA visa a formacao de sujeitos profissionais, éticos e responsaveis
com a sociedade. Intervindo em contextos de incertezas. Estratégias MA: aprendizado com
base em problemas, projetos, ensino voltado para pesquisa e experiéncia. Ensine a fazer:

integracdo dos trabalhos dos diversos professores com os demais profissionais da area da
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Nutricdo e Saude, por exemplo, situacdes simuladas, mapas conceituais, jogos pedagdgicos e
aprendizagem escalonada. Para colocar em pratica o MA, os professores devem investir na
autoformacao, trocar ideias com os colegas, usar tecnologias, experimentar as estratégias do
MA e avaliar a aprendizagem do processo. Aprendizagem baseada em problemas: os
estudantes sdo confrontados com problemas contextualizados do dia a dia e devem
soluciona-los. A aprendizagem deve reconhecer o estudante como o proprio sujeito do

processo de sua aprendizagem.

Mesa-Redonda
Formagao de Nutricionistas lideres e gestores

Dr. Eduardo Nilson (Coordenagdo-Geral de Alimentagdo e Nutri¢céo do Ministério da Saude)

Desafio: desnutricdo, incluindo a obesidade e o excesso de peso. Estamos no
caminho, mas ainda estda muito aquém a restricio do refrigerante e o consumo das
hortalicas. Cancer de mama estd relacionado a produtos processados. Objetivo: até 2030
substituir esse consumo de processados que podera evitar até 100 mil mortes. Ndo se pode
culpar o individuo pela sua alimentacdo, deve-se também observar o ambiente, pois isso
influéncia na sua escolha. E necessario focar na ateng¢do primdria, no enfoque da obesidade.
Para deixar a alimentacdo mais saudavel, devemos nos atentar as rotulac¢des, a tributacao,

ao ambiente escolar, entre outros.

Dra. Denise Oliveira (Fundagdo Oswaldo Cruz - Fiocruz)

Traz a experiéncia da Fiocruz em formar gestores na area de politicas publicas de
alimentacdao e de Nutricdo. Evolucdao da pods-graduacdao ao longo dos ultimos 10 anos.
Formacdo de lideranca e gestdo. Cursos de especializacdo Lato Sensu. A uUltima modalidade
de especializagao trabalhada foi a EaD, com mil pessoas formadas. Modelo de gestao
governamental: trabalha as desigualdades e caracteristicas que a sociedade brasileira tem
(invisibilidades das classes sociais). Problematica enfrentada por essa formacdo: grande
parte dos gestores sdo de classe média, entdo é dificil enxergar a realidade da grande massa.
O profissional de Nutricdo tem tido grandes avancos em sua formacao positivista que atende
muito mais aos ditames do mercado e ndo da sociedade (esse é o impasse dos profissionais
gue ingressam na pos-graduacdo). Gestdo: lideranca que trabalha com aspectos culturais,
contextuais e subjetivos. Sendo o mais dificil o subjetivo. Competéncia: é necessario

trabalhar com a competéncia para além de uma formacao técnica, calcada numa formacao
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humanistica. Lideranca e gestdo sdo processos de comunicacdo que devem ser conscientes,
ou seja, trabalhando a escuta do outro. Sua agenda é comprometida com a verdade pessoal,
cultural, passando confianca e credibilidade aquele com quem se fala. O lider deve ser
comprometido com a transformacdo, ndo apenas com a formacao técnica. Lider auténtico:
nao se desenvolve, ou seja, a formagdao pode despertar o que ja é nato. A maioria é do
publico feminino, localizada em grande parte no Nordeste e Sudeste. Perspectiva de
formacao: Superamos a ciéncia e focamos agora na troca e circularidade no pensar e agir.
Principal recado da Fiocruz no processo de formacgdo é tornar os lideres e gestores claros

como um cristal.

Ma. Vanille Valério Barbosa Pessoa (Conselho Federal de Nutricionistas)

Traz para a Mesa-Redonda o que o CFN faz dentro do campo da formac¢do do
profissional. Atencdo basica é uma area de importante atuacdo. Ter conhecimento das
politicas da drea é de fundamental importancia para a formagdo do nutricionista. Seminarios
regionais discutindo educacdo alimentar e nutricional com profissionais de diversas areas
dos saberes. Projeto Nutricdo na Real (canal no Youtube): Sdo 12 videos disponibilizados
para os professores da area de Nutricdo utilizarem em suas aulas. Criacdo de camaras
técnicas dentro do CFN para contribuir com a formacdo dos nutricionistas. CFN tem
participacdo nos trés Poderes Politicos (Executivo, Legislativo e Judiciario). CFN tem didlogo
com os legisladores, para em conjunto trabalharem a elaboracdo das politicas voltadas a
essa profissao (advocacyz). Na formac¢ao do nutricionista, deve ser trabalho: sobrepeso e
obesidade nos lugares mais remotos, classe social baixa; sobrepeso ligado a desnutricdo e ao
agronegécio. Os nutricionistas devem estar capacitados em: lideranca, advocacy e gestao. Os

bons profissionais possibilitam novos caminhos para outros, ao invés de competir.

Dra. Elisabetta Recine (GT Alimentac¢do e Nutrigdo em Saude Coletiva da Associagdo
Brasileira de Saude Coletiva/Observatdério de Politicas de Seqguranga Alimentar e
Nutrigdo/Departamento de Nutrigdo/Universidade de Brasilia)

Devemos nos sensibilizar sobre o nosso papel de nutricionista na sociedade. Fazer

com que os estudantes se apaixonem pela escolha que fizeram. Sobre a formacao dos

nutricionistas: o perfil do profissional de Nutricdo: muitos acham impossivel, pois a pessoa

2 Advocacy, na atualidade, é utilizado como sinénimo de defesa e argumentacdo em favor de uma causa. E um
processo de reivindicacdo de direitos que tem por objetivo influir na formulagdo e implementagdo de politicas
publicas que atendam as necessidades da populagdo. Disponivel em: https://www.politize.com.br/advocacy-o-
que-e/. Acesso em: 24 jul. 2020.
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deve ser tudo e mais um pouco, mas devem encarar isso mesmo. E necessério que eles
tenham esse entendimento de que a alimentagdo e a nutricdo sdao multidivisionais,
complexas. Os nutricionistas devem se relembrar dos principios e diretrizes do seu codigo de
ética. Seguranca alimentar e direito humano a alimentacdo adequada sdo os dois
referenciais que devem pautar a atuag¢do do profissional, e isso ndo deve ser politizado
apenas para a populacdo de baixa renda. Alimentacdo hoje é um campo de disputa; os
interesses, os politicos e, até mesmo, a pratica dos profissionais que envolvem a alimentagao
estdo mudando rapidamente. Disputa na pratica e entender o que é alimentacdo. Papel da
alimentacdo hoje no cendrio mundial segundo a lancet Primeiro é o relatério IT, que diz que
a alimentacdo e o aumento da populagao estdo colocando as pessoas e 0 mundo em risco. E
o segundo trata de sindemia: ocorréncia simultdnea de trés epidemias: obesidade,
mudancgas climaticas e desnutricdo. O conhecimento deve ser ligado proativamente. Para
gue os alunos mudem, é necessario que eles vejam o seu papel em mudar o mundo.
Urgéncias para a formacgdo profissional: conhecimento académico que precisa se articular
com os conhecimentos tradicionais e popular; ampliar as acdes de extensdo que leva os
alunos para dentro da realidade; pensar que as pesquisas, além de terem um qualis, tenham,
realmente, uma contribuicdo para a sociedade; pensar no processo de ensino como um
processo de problematizacdo. As universidades e os ensinos superiores recentes comegam
com uma educag¢do mais articulada — pessoas de outros cursos dentro de uma mesma sala
em uma disciplina comum — isso é bom, pois aumenta a experiéncia dos académicos. E
necessario um processo permanente de formacao e treinamento dos professores. Problema
deixado: Quais os valores, os objetivos e as praticas dessa lideranca? Como essa lideranca ird

impactar? Como ela deixara a saude mais acessivel?

Palestra
A Educagao na Perspectiva Hibrida: Reconfiguracao do Ecossistema

Prof.2 Dr°. Luciana Backes

Reconfiguracdo do ecossistema nao quer dizer que ndao se usa mais artefatos
analdgicos. Isso ndo significa que o livro e a caneta ndo serdo mais usados. Também nao
significa que algo é melhor que o outro. Observamos o que satisfaz as demandas atuais.
Conhecimento ndo se transmite, pois se sim, a partir da palestra de hoje, todos sairiam
sabendo. Dentro do pensamento sistémico, temos o0s sistemas sociais — as pessoas
compartilhando seus pensamentos — e, a partir dai, surgem as problematiza¢des, em que se

abre espaco para a interagao, que corrobora para o conhecimento. Estimular: a
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aprendizagem ativa — autoensinar-me; o ensino a distancia —, mas tomar cuidado, pois hoje
ha uma grande tendéncia de se pensar apenas o lado rentavel do negbécio, e ndo em
transmitir o ensino; e o construir o conhecimento no coletivo. Metodologias para o processo
do conhecimento: ndo existe método pronto, ele deve fazer sentido para cada momento.
Dicas: o docente e o estudante devem pensar de forma conjunta e potencializar a interagao
e a congruéncia com o meio, pois ha métodos que ndo servem para a realidade desejada.
Educacao hibrida: pedagogias paralelas, em que o professor emprega varias modalidades de
aula. Dra. Luciana quer trazer uma reflexdao sobre a educa¢do hibrida, que significa um
hibridismo no espaco: educacdo fora de sala de aula; aqui os elementos sdo misturados de
tal forma que ja ndo se pode mais aprender um sem o outro, pois passam a se
complementar. Envolve atividades em sala, na escola, fora da escola, on-line, entre outros.
Como enfrentar os gestores da instituicdo que a educacdo hibrida ndo é custo? Essa
problematizacdo é uma luta que a Educacdo enfrenta, mas os professores devem se
empoderar de seus conhecimentos para enfrentar seus gestores e as politicas de Educagao
também devem sensibiliza-los sobre a importancia. Para fazer com que os alunos ndo se
alienam com a tecnologia, usando-a de forma inadequada, é necessario um didlogo entre as
geracoes. Até porque a ideia é de uma educacdo hibrida entre analégico e tecnoldgico e nao
apenas tecnolégico. Os professores devem se sensibilizar quanto a isso, e ndo serem rigidos
demais e permitir apenas um ou outro. Tipos de hibridismo: da linguagem, tecnoldgico,

tecnolégico digital, literal com o uso tecnologia.

Palestra
Politica de Humanizag¢ao e Educagdo a Distancia: desafios na formagdao em saude

Prof.2 Ma. Pilar Maria de Oliveira Moraes

Dispositivos da politica nacional de humanizagdo: proposta é valorizar o sujeito da
minha acdo (aluno), ouvindo para dar autonomia e transformar a realidade. Ser solidario
com participacdo do coletivo. As diretrizes trabalham a gestdo participativa com
acolhimento. O acolhimento é feito por meio da escuta qualificada, gerando relacdo de
confianca. Clinica ampliada é adaptar, por exemplo, a elaboracdo das dietas, respeitando os
limites de cada paciente e ampliando o olhar. Considerar a singularidade do sujeito. Inclusao
participativa — inclusdo dos sujeitos no processo de formac¢do. Mesa de negocia¢do. Trabalho
realizado com dindmicas por meio de uma situagdo-problema, despertando trilhas de

aprendizagem. Forma de trabalhar as politicas de humanizacdo: integralidade, equidade e
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universalizacdo; principios da bioética para ampliar a visdo do profissional para além da sala
de aula, permitindo a interagao com as demais areas do saber. Ambiéncia é o espago que eu
habito. Trabalhar o acolhimento — reconhecer o que o outro traz, construindo, assim, uma
relacdo de confianca. Competéncias técnicas e comportamentais: devem ser trabalhadas em
conjunto. Devemos discutir com os alunos o territério da internet. Geragao cibernética.

Competéncias que devem ser trabalhadas: alimentacao coletiva e saude coletiva.

Palestra
A formacgao orientada por competéncia

Prof.2 Ma. Paula Macarena Caballero Moyano

Traz a experiéncia da universidade onde ela trabalha a ideia dos paradigmas. Quantas
vezes docentes fazem coisas sé pelo fato de sempre serem feitas sem buscar a razdao do
porqué? Competéncia é um saber técnico e complexo. Problematica trabalhada: achar que o
aluno, ao entrar na faculdade, poderia ser protagonista da prépria formagao. Mas ele nao
podia por ndo ter capacidade e habilidades. Os estudantes primeiro devem aprender as
chamadas metodologias ativas, construindo capacidades cognitivas e, assim, serem
protagonistas na aplicacdo, no desenvolvimento e na avaliacgdo da gestdo da propria
aprendizagem. Temos que respeitar os diversos perfis dos egressos em Nutricdo, assim como
as demais areas do saber, respeitando o local de formacgao, sua cultura e o contexto social.
As pessoas precisam ter autogestdo e saber trabalhar em equipe para ser um bom
profissional. Competéncias ndo podem ser ensinadas e avaliadas. Elas devem ser trabalhadas

de forma interativa com as demais areas do saber.

2.3 Participantes

Foram 181 participantes, 93 representando de cursos de Nutricdo (coordenadores e
docentes), ofertados pelas instituicbes listadas nos apéndices (Tabela 03). Dos 93
representantes das Instituicdes de Ensino Superior (IES), 30 estavam vinculados a

instituicdes da Administracdo Publica e 63 da administracado privada (Figura 02).
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Figura 02 - Categoria administrativa das IES representadas no IV ENFP que ocorreu em

Brasilia no Distrito Federal em 2019
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Fonte: Conselho Federal de Nutricionistas (2019)

Os participantes foram, de todo o Brasil, 21 estados e o Distrito Federal (Figura 03).

Além de representantes de cursos de Nutricdo, estiveram presentes representantes do

Sistema CFN/CRN, Associacdes de Nutricdo, Federacdo de Nutricdo e de estudantes, além de

convidados (Tabela 02).

Tabela 02 - Perfil dos participantes do IV ENFP ocorrido em Brasilia no Distrito Federal em

2019
INFORMAGOES QUANTIDADE

Representantes de cursos de Nutricao (docentes e coordenadores) 93
Representantes do Sistema CFN/CRN 61
Associacoes de Nutricao 2
Federacdo de Nutricao 1
Representantes de estudantes 5
Convidados 19

TOTAL 181

Fonte: Conselho Federal de Nutricionistas (2019)
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Grafico 01 - Distribuicdo dos participantes do IV ENFP por estado de origem do evento
ocorrido em Brasilia no Distrito Federal em 2019.

DF 29
SP 22
RS 21
MG 14

RJ 12
PE 10
SC g
PR 9
GO a

A Ti

A 7
PE
MT
MS
CE
RO 4
O 3
ES 2
RR1

PI1
MA 1
AP 1

0 5 10 15 20 25 30 35

LN on onon

Fonte: Conselho Federal de Nutricionistas (2019)



CAPITULO 03
SINTESE DOS GRUPOS E ENCAMINHAMENTOS

Débora Maia Rodovalho
Juarez Calil Alexandre
Vanille Valério Barbosa Pessoa Cardoso

3.1 Sintese dos grupos de trabalho: competéncias na formagao profissional do
nutricionista que queremos

As atividades dos quatro grupos de trabalho foram pautadas na temadtica “O
nutricionista-padrdao ouro devera ser capaz de...”: Como ele é? Onde esta? Quais espagos
ocupa? O que ele faz? Com quem se relaciona?

Os pressupostos, os principios e as diretrizes para gradua¢do na area de saude da

Resolucdo do Conselho Nacional de Saude, n? 569, de 8 de dezembro de 2017, também

foram apresentados para a condugao dos trabalhos:

1. Defesa da vida e defesa do Sistema Unico de Satde como preceitos
orientadores do perfil dos egressos da area da saude;

Atendimento as necessidades sociais em saude;

Integragdo Ensino-Servigo-Gestdao-Comunidade;

Integralidade e as Redes de Atengdo a Saude;

Trabalho interprofissional;

Projetos Pedagdgicos de Cursos e Componentes Curriculares coerentes
com as necessidades sociais em saude;

7. Utilizagdo de metodologias de ensino que promovam a aprendizagem
colaborativa e significativa;

8. Valorizacdo da docéncia na graduacdo, do profissional da rede de
servigos e do protagonismo estudantil;

9. Educagdo e comunicacdo em saude;

10. Avaliagdo com carater processual e formativo;

11. Pesquisas e Tecnologias Diversificadas em Saude;

12. Formagdo presencial e carga hordria minima para cursos de graduagao
da area da saide (CONSELHO NACIONAL DE NUTRICIONISTAS, 2017, online).

o Uk wnN

A metodologia utilizada foi a dinamica “aquario”, cada grupo foi composto entre 35

e 40 pessoas e caracterizado por uma cor, com um relator eleito entre seus componentes.

37


https://conselho.saude.gov.br/resolucoes/2017/Reso569.pdf

PRETO

Sintese:

O nutricionista devera ser capaz de realizar atengdo dietética com reconhecimento dos
alimentos e recursos nutricionais e da promoc¢ado da saude, com identificagdo do sistema
alimentar e agroecologia, por meio de acdes de educacdo alimentar e nutricional em todas
as areas de atuacgdo, pautada na ética profissional, tendo por base conhecimentos do mundo
do trabalho, empreendedorismo, engajamento politico, gestdo e de realidade social,

econOmica e ambiental local/global.

Encaminhamentos:

e Realizagdo de a¢Oes de extensao de forma continua;

e Instituicdo de atividades interdisciplinares permanentes;

e Compartilhamento de experiéncias dos cursos que ja implantaram a matriz curricular
por competéncias;

e Maior aproximagado dos cursos com as entidades de classe;

e Atengdo aos conflitos de interesse da industria de alimentos e de suplementos.

e Detalhes da discussio:

e Reflexdo do profissional, do perfil do egresso, proposta de perfil, dirigiu a oficina do
egresso, ele, perfil do egresso, ndo diz a esséncia do profissional, a competéncia do
fazer do nutricionista, se volte ao “FAZER”. A resolucdo 600 prepara o egresso com o
minimo de competéncia na graduacdo e que tem competéncias para pds-graduacao;

e Generaliza, as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Nutricdo, nas
competéncias iniciais, motivacdo, avaliacdo, gestdao, promoc¢do da saude, a proposta
tem que chamar bastante atencdo, falta de motivacdo do egresso, falta atencao
dietética em todas as areas;

e Experiéncia com financiamento, matriz construida por competéncia, modificou o
perfil, toda competéncia se iniciou. Lideran¢a, tomada de decisdo, plano de carreira,
sustentabilidade, mundo do trabalho, atencao dietética, pesquisa. Compartilhamento
entre disciplinas de forma avancada;

e Reflexdo do dia do nutricionista, os cursos de formacdo estdao formando pessoas que
vao para o mundo do trabalho, as pessoas nao podem ficar dentro de uma bolha,
tudo o que se aprende na faculdade se aplica na pratica. O mercado tem egresso que
ndo conhece a lei que regulamenta a profissdo. Conhecer a legislacio que esta

regendo a profissdo. Periodo de formacdo. O egresso tem que se reconhecer como
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trabalhador, mercado de trabalho, de que forma vai receber o egresso. Questao
salarial, prefeituras abrem edital com saldrio-minimo para trabalhar 40 horas. O
cadigo de ética anterior disciplinava salarios, o codigo atual ndo. Atencdo ao mundo
de trabalho do/a nutricionista. Mudanga da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT)
gue acabou com o movimento do trabalhador. Microempreendedores individuais.
Precarizacdo muito grande do trabalho. Sindicato trata a questdo do trabalhador,
regulamentacgdo/fiscalizacdo. Saber as diferencas das entidades. Movimento dos
sindicatos. O egresso precisa conhecer o mundo do trabalho. Colocar essas questdes
nas diretrizes. Deve existir a formacdo para o mundo do trabalho. A formacdo gera
insatisfacdo se nao preparar os alunos. Tripé: ensino, pesquisa e extensdo. A
extensdo universitdria é importante para o aluno, o que o aluno vé na teoria esta
distante da realidade;

Nutri genética. Nao se encontra nas diretrizes, fala muitos de programas do Sistema
Unico, cadé os programas dentro da clinica, falta falar das dreas e como mexer nas
areas, formacdo ndo sdo sé programas, a parte de programas, a nutricao clinica esta
em segundo lugar, criou uma disciplina de nutricdo avangada, tem cotas para as
pessoas entrarem na faculdade, ter uma base para conseguir se firmar (trans,
ciganos, negros e pobres). Problema: geroterapia aplicada, nutricdo clinica com
saude coletiva, interlocucdo, quais sdo os programas do governo, a competéncia do
aluno hoje é o prescrito do plano alimentar (caracteriza fisiopatoldgicas) nao
consegue levar os aspectos culturais e antropoldgicos, qual é o indice de Massa
Corporal (IMC) de um trans, faculdade de inclusdo, como o aluno atua eticamente
com as questdes, toda disciplina profissionalizante tivesse em sua ementa ética, o
professor nutricionista tem que ministrar a ética. Diversidade na faculdade;
Realidade do conselho, ha varias dentncias éticas. Mostrar ao aluno como ele ser
competitivo, como se posicionar no mercado de trabalho esta favoravel ao
autbnomo, pensar no  profissional empreendedor, competéncia de
empreendedorismo, utiliza o nome social, vivenciar, no estdgio o egresso nao
vivencia. o profissional tem que saber fazer o plano alimentar, contexto da social;
Mudanca do Projeto Pedagdgico Curricular (PPC), disciplina de ética, tirar a disciplina
de ética, ainda tem algo a mais para formar o nutricionista ético: ética pratica.
Disciplina de ética, olhar com mais cuidado o outro na hora de sair da faculdade,
carater transversal, cenario integrador; os estagiarios tém contato com os

empreendedores. Falta a discussdo pratica;
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Pensar como solucionar. Crise. Formam-se bons profissionais; a inclusdo esta dificil;
ocorrem muitos desligamentos de professores. O perfil do egresso é generalista, por
isso o docente pode dar qualquer disciplina, preocupacdo com o “egresso
generalista’”, repensar os conceitos, os preconceitos, as dificuldades éticas.
Dificuldade de novas formas de fazer do seu trabalho, na institui¢cao publica: gestao
interna das instituicdes privadas dificulta a mudanca;

Tema generalista, formacao pedagdgica, relacdo do SUS, formar para o SUS, tema
muito forte seguranca alimentar e questdes climaticas. Trabalhar a nutricao; na
nutricao a ferramenta é a comida. Sucesso é trabalhar com comida. Tem que ver
sobre alimentagao;

Coletividade. Senso critico. Atuar como gestor do programa de alimentacdo na rede
publica de ensino. O nutricionista tem o papel de gestor, sistema alimentar para
nossa matriz curricular. Alimentacdo escolar, seguranca alimentar. Os programas sao
importantes. Didlogo com as culturas locais. Atividade integradora. Discussdes
transversais. Integrar tudo. Situacdes problemas. Dicotomia entre trabalhar com
“caixinhas” e trabalhar com competéncias;

Nutricionista do futuro. Repensar. Trabalhar com as caixinhas. Dialogar como a saude
publica, com os profissionais da saude, o que é imprescindivel; os alunos do curso de
Nutricdo: como pode trabalhar o ser generalista. Precisa trabalhar ética e a
sustentabilidade;

Plano alimentar, mas de qual alimento? Reconhecer os recursos alimentares. Faca
parte do habito alimentar. Formar profissionais que facam criticas aos programas,
acreditar na capacidade critica do aluno, trazer o olhar para a realidade da vida da
pessoa. Fazer parte das reflexdes. Participacdo politica nos conselhos de salude para
mostrar como acontece na realidade;

E preciso considerar as competéncias que s3o transversais a diversos contetdos.
Docentes sdo tecnicistas, visdo do todo para sair das compartimentalizacdes dos
saberes, realizacgdo com a técnica dietética, prescritor clinico sem humanizagao,
proposta: antecipar as estratégias praticas, desenvolver a pratica integrada do
nutricionista com a sociedade; os docentes ndo levam a prdatica aos alunos,
desenvolver a pratica integrada. Os formadores precisam se sensibilizar com a
vivéncia, a visdo de mercado, a agdo pratica, a aplicabilidade no mundo das teorias;
O profissional deveria ser capaz de atuar em programas e em instituicdes privadas,

visto que a préprio Resolucdo n2 600 faz divisdo do setor publico e privado (exemplo
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a alimentar escolar); a principal competéncia teria de estar relacionada a atencao
dietética, pois ela é a base da profissdo e esta contemplada em todas as areas de
atuacdo; ao abordar o que o profissional deve ser capaz de fazer, deve-se considerar
as atividades obrigatdrias da Resolucdo n? 600; é necessario refletir a respeito delas.
O profissional deve ser capaz de atuar em gestdao em todas as areas de atuagdo. Nas
instituicoes geralmente, isso é abordado em disciplinas de Alimentagao Coletiva;
Dificuldades dos alunos nos estdgios. A formacdo politica tem que ser articulada;
deve-se ter melhorias nas condi¢@es trabalhistas. Introduzir os alunos no Centro de
Atencgao Psicossocial (CAPS) como estagio. Articulagdo com o gestor para liberar esse
campo de estdgio. Formacao politica necessaria;

Focar prioritariamente na esséncia, na gestao de recursos humanos e na lideranca;
Compreender a sociedade com base nas atitudes. Forma¢ao do mundo trabalho
numa perspectiva critica. Mundo das necessidades sociais; as necessidades sociais
precisam ser fundadas. Leitura critica da sociedade. Capaz de fazer as leituras da
sociedade. Leitura do global e do local. Competéncia atitudinal. Formagado no servigo.
Praxes profissionais. As praxes pouco fundadas. Papel do homem e do alimento.
Retirada paulatinamente das ciéncias sociais. Integrar;

Abranger Atencdo dietética e Educacdo Alimentar e Nutricional, sistema alimentar,
sustentabilidade;

Ceara e Pernambuco ensino com base em competéncias. Experiéncia. Tornar os
professores competentes e aptos. CONBRAN. Compartilhar os que ainda ndo tém a
experiéncia. Diversidade. Seminario integrativo. A extens3ao é a melhor forma para
integralizar. Atividade integrada. Trabalhar a autonomia. Atualizacdo das outras
areas. Muitos dos colegas nao estudaram o Programa Nacional de Alimentacao
Escolar (PNAE) novo. Banca interdisciplinar dos alunos;

Habilidade de comunicar a nutricdo, comunicacdo como elemento na formacao,
conhecer de comportamento alimentar, compreender este;

Reconhecer os alimentos e os recursos nutricionais disponiveis para a saude do

individuo, incluindo o fator regional da alimentagao e sendo humanista.
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VERMELHO

Sintese e encaminhamento:

Ao longo da discussao, verificou-se a pertinéncia de retirar da proposta-padrao ouro®,

mantendo a proposta de reflexdo:

O nutricionista devera ser capaz de...

e desenvolver condutas nutricionais e dietéticas adequadas, para os diferentes
contextos, individual e/ou coletivo, promovendo e prevenindo e reabilitando a
saude, considerando os principios éticos e garantindo a integralidade do individuo;

e conhecer, entender, compreender o individuo para uma prescricdo dietética com
ética, respeitando a cultura e os habitos alimentares;

e entender o ser humano nas diferentes dimens&es (culturais, éticas, econémicas),
para a conduta dietética;

e mediar o processo de escolha e de tomadas de decisdo entre individuos e sociedade
para as escolhas alimentares que visem ao desenvolvimento sustentdvel; e

e aplicar o atendimento dietético, em todos os cendrios de pratica, reconhecendo a

relacdo do ser humano e com o alimento como objeto central da sua pratica.

O nutricionista devera ser capaz de...

e construir uma fala verbal e ndo verbal que qualifique a relacdo com o paciente;

e liderar a Politica Publica de Alimentacdo e Nutricdo;

e participar de politicas publicas;

e analisar os sistemas alimentares, de localidades e territorios para propor projetos
sustentaveis;

e conhecer (estudar profundamente) o alimento (ferramenta de trabalho do
nutricionista);

e apropriar-se do conhecimento do alimento;

e observar o processo produtivo da alimentagao do campo a mesa;

e conhecer as porgdes de alimentos para indica-las de forma eficiente;

e dominar o alimento, para além dos nutrientes e deve, ainda, conhecer a comida
verdadeiramente, com foco no alimento, nao se esquecendo de ser problematizador

e reflexivo, identificando situacdes e buscando solugdes;

3Padrdo ouro (sistema monetdrio) capitalismo, competicdo; ndo tem como pensar em uma classe que estd
competindo o tempo inteiro.
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dialogar com o sujeito do seu fazer profissional, mais do que prescrever, para
construir com o sujeito outras formas possiveis de se alimentar;

capacidade de se inserir em qualquer area de atuagdo, reconhecer o espago que esta
inserido, usar da melhor forma o que adquiriu na sua formacgao, colocando em
pratica seu objetivo vinculado com a realidade e o contexto, olhando o inicio, o meio
e o fim do processo para atingir o objetivo;

empreender, inovar o mercado de trabalho, ser gestor no seu mercado de trabalho;
ser empreendedor, trazer solucdes para a sociedade, ndo apenas se formar para
trabalhar em empresas nao proprias;

atuar de forma inovadora e com responsabilidade social, propor solu¢des e pensar
“fora da caixinha”;

militar, enquanto ator social, participando de movimentos sociais;

atuar de forma interprofissional (necessidade de fazer a integracdao na graduacgao),
pois ha falta de trabalho em grupo e integracdo com diversos profissionais para a
resolucdo dos problemas;

gerenciar a Unidade de Alimentagao e Nutrigdo com base nos principios para garantir
Segurancga Alimentar e Nutricional.

elaborar os cardapios nutricional e socialmente adequados para promover a saude
dos pacientes; e

compreender todos os fatores que compreendem a alimentagdo, e como podemos

interferir nesses fatores de forma a promover uma melhora na sociedade.

O nutricionista devera ser capaz de...

reconhecer a ciéncia da Nutricdo, para além do bioldgico, ampliando o olhar como
uma ciéncia social, politica e humana;

criar, de forma participativa, projetos e programas educativos, no campo da
educacdo e Nutricao, tendo por objetivo uma transformacao social;

promover as praticas alimentares saudaveis garantindo a soberania e Seguranca
Alimentar e Nutricional (SAN), bem como o Direito Humano a Alimentacdo Adequada
(DHAA);

conhecer o alimento profundamente desde os modos de producdo, seu significado

antropoldgico, até o preparo e a orientagdo para consumo;
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romper a barreira ainda em sala de aula; ha alunos que estdo somente preocupados
em cumprir carga a horaria e professor preocupado em cumprir o cronograma
estabelecido, problemas que precisam solucionar, acdes de educac¢ao nutricional;
desenvolver as atividades profissionais, militando em prol do reconhecimento da sua
profissao;

identificar os problemas e refletir buscando uma solucdo, enxergar para fora dos
muros da universidade;

reconhecer as suas atribuicdes e o seu papel nas diferentes areas de sua atuacao
do/a nutricionista;

elaborar os planos anuais de trabalho de acordo com a area de atuagao;

ser pesquisador (continuo) da drea de Nutri¢cdo (formagdo continua);

desenvolver e planejar os programas de Educacdo Alimentar e Nutricional (EAN),
continuos e permanentes, que estejam de acordo com o contexto e as necessidades
do publico-alvo; e

ser educador, com propriedade, em saude (nutricdo e alimentacdo), considerando o

individuo.

Detalhes da discussdo:

Desenvolver condutas nutricionais e dietéticas adequadas, para os diferentes
contextos, individual e/ou coletivo, promovendo, prevenindo e reabilitando a saude,
considerando os principios éticos para garantir a integralidade do individuo;
Conhecer, entender, compreender o individuo (paciente) para uma prescricdo
dietética com ética, respeitando a cultura e os habitos alimentares;

Entender o ser humano nas diferentes dimensGes (em todas as dimensdes culturais,
éticas, econdmicas, etc.), para aplicagcdo/consecucdo da conduta dietética;

Mediar o processo de escolha e de tomadas de decisdo entre individuos e sociedade
para as escolhas alimentares que visem ao desenvolvimento sustentavel;

Aplicar o atendimento dietético (e todos os aspectos relacionados), em todos os
cendrios de pratica, reconhecendo a relagdao do ser humano com o alimento como
objeto central da sua pratica;

Construir uma fala verbal e ndo verbal que qualifique a relagdo com o seu paciente;
Liderar a Politica Publica de Alimentacdo e Nutricdo (liderar a gestdo dessa politica);

Participar de politicas publicas;
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Analisar os sistemas alimentares, de localidades e territdrios, para propor projetos
sustentaveis;

Conhecer (estudar profundamente) o alimento (ferramenta de trabalho do
nutricionista);

Conhecer o alimento profundamente desde os modos de producdo, seu significado
antropoldgico, até o preparo e orientacdo para consumo;

Apropriar-se do conhecimento do alimento;

Apropriar-se do processo de distribui¢ao dos alimentos;

Observar o processo produtivo da alimentagdao do campo a mesa;

Conhecer as porcoes de alimentos para indica-las de forma eficiente;

Conhecer o alimento para além dos nutrientes e agregar o entendimento de “comida
de verdade” proposto pelo Guia Alimentar para populacdo brasileira onde o foco é o
alimento;

Dialogar com o sujeito do seu fazer profissional, mais do que prescrever, para
construir com o sujeito [individuo/paciente] outras formas possiveis de se alimentar;
Se inserir em qualquer drea de atuacdo [espaco de atuacdo], reconhecer o espaco
gue esta inserido, usar da melhor forma o que adquiriu na sua formacao, colocando
em pratica seu objetivo, vinculando-o com a realidade e o contexto, olhando o inicio,
o meio e o fim do processo para atingir o objetivo;

Empreender, inovar o mercado de trabalho, ser gestor no seu mercado de trabalho.
Ser empreendedor, trazer solucdes para a sociedade, ndo apenas se formar para
trabalhar em empresas ndo proprias;

Atuar de forma inovadora e com responsabilidade social, propor solucdes pensando
“fora da caixinha”;

Militar, enquanto ator social, participando de movimentos sociais [sdo o ponto de
partida para garantir o acesso da populagao a alimentac¢ao saudavel];

Ocupar espacos sociais (representa¢des no controle social), a fim de contribuir com
os conhecimentos da area da alimentac¢ado e nutricdo;

Atuar de forma interprofissional (necessidade de fazer a integracdo na graduacao),
pois ha falta de trabalho em grupo e integracdo com diversos profissionais para a
resolucdo dos problemas;

Gerenciar a UAN com base nos principios para garantir SAN;
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Qutras

Elaborar cardapios nutricionalmente e socialmente adequados para promover a
saude dos pacientes;

Compreender todos os fatores que compreendem a alimentag¢do, e como podemos
interferir nesses fatores de forma a promover uma melhora na sociedade;
Reconhecer a ciéncia da nutri¢cao, para além do bioldgico, ampliando o olhar como
uma ciéncia social, politica e humana, etc. [necessidade de ampliar o olhar];

Criar, de forma participativa, projetos e programas educativos, no campo da
educacdo e nutricdo, tendo como objetivo uma transformacao social;

Promover praticas alimentares saudaveis, garantindo a soberania e SAN, bem como o
DHAA;

Desenvolver suas atividades profissionais, militando em prol do reconhecimento da
sua profissao;

Identificar os problemas e refleti a respeito dele para buscar solu¢Ges e enxergar
além das paredes da universidade”;

Reconhecer as suas atribuicdes e o seu papel nas diferentes areas de sua atuacgao
do/a nutricionista;

Elaborar planos anuais de trabalho de acordo com a sua atuacdo;

Ser pesquisador (continuo) da area de Nutri¢cdo (formacgao continua do profissional);
Desenvolver e planejar programas de EAN, continuos e permanentes, que estejam de
acordo com o contexto e as necessidades do publico-alvo;

Ser educador, com propriedade, em saude (nutricdo e alimentacdo), considerando o
individuo;

Desenvolver [nos individuos ou pacientes] o amor e o prazer ao ato de se alimentar.

discussoes e reflexdes:

Romper barreira ainda em sala de aula, tais como: alunos que somente querem
cumprir carga horaria e professor que se preocupam em cumprir cronograma;

Com base na sua formacdo generalista, desenvolver suas atividades profissionais,
compreendendo o individuo, sua historia e todos os fatores que determinam sua
condicdo de saude-doenca, militando em prol do reconhecimento da profissdo e suas
amplas vertentes, buscando a representatividade em todos os setores sociais e

politicos atuais;
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Atuar em saude publica, dentro das politicas publicas, na promocdo a saude em
todas as fases do ciclo da vida, a partir da educacgdo alimentar;

No SUS, entender o individuo como um todo, reconhecendo os habitos alimentares e
ndo impondo padrdes alimentares;

Na alimentagao coletiva, ser capaz de gerenciar a unidade para a saude, propondo
acoes de EAN;

Na salde publica, atuar em politicas publicas;

Nas escolas, trabalhar a EAN para formagdo de habitos alimentares saudaveis.
Possibilidade de modificar o habito alimentar de uma crianga, para que cresga com
uma propriedade melhor do alimento. O inicio habitos alimentares saudaveis tém de
ser na escola, necessidade de identificar o motivo da ma alimentacdo para poder
modifica-la;

Ao considerar o objetivo das DCN como documento norteador da formacao, sugere-
se a importancia do alinhamento a LDB e Resolu¢do n2 600 do CFN, a fim de
contemplar todas as areas possiveis de atuacdo;

Ao fazer uma reflexdo, o/a nutricionista é o Unico profissional que estuda tdo bem e
profundamente os alimentos. O coaching estd fazendo coisas que o nutricionista
seria responsavel. Tudo que envolve o alimento é o nutricionista o responsavel, ele
tem que estar junto;

Entender o ser humano nas dimensdes culturais, éticas, econdmicas. Os/as
nutricionistas/alunos/as sdo preparados para a questdo técnica, mas falta o
desenvolvimento humanistico quanto as questdes econémicas, social. A aproximacgao
do ser humano é fundamental, conduta e ética é o que nos diferencia, e também a
competéncia;

O egresso deve ser capaz de militar enquanto ator social, pois comumente isto nao
ocorre. Deveriam conseguir integrar sua pratica aos fatores sociais;

Precisa ser formado para todas as dreas [possiveis] de atuacdo, se ndo outro
profissional ocupara o seu espaco;

O nutricionista é um educador de saude, na clinica, coletiva, social, mas parece
constrangido em assumir esse papel, por ndo ter formacao para assumir esse papel;
Articulacdo das a¢Oes — a nutricdo é fragmentada, até mesmo, dentro de uma
instituicdo. Quem estd em determinado setor sé consegue enxergar tal, como se

s

fosse uma ilha em cada setor, ndo tem comunicacdo. E necessario fortalecer as
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comunicacOes. Tem a tendéncia de se aprofundar em apenas uma area deixando
outras de lado, é necessario compartilhar o seu conhecimento e nao se aprofundar
nessa area sozinho. As articulagGes intersetoriais tém que ser mais social e haver
compartilhamento de comunicagdo, uniao, para obter um bom resultado;

Somos educadores, precisamos olhar com muita propriedade para o sujeito ativo.
Todo mundo se fragmenta em areas... Tem um propdsito que nos une ou nos
distancia? Cabe a todos pensar se existe um outro ponto que precisa chegar, e que
pode fazer movimento de mudancga, para um momento atual, temos regras, nao
achar que o que temos hoje nao é um fim, se reconhecer e parar para pensar qual é o
ponto que nos une;

Fazer com que os alunos sejam lideres, desenvolver a lideranca. Quais os processos
gue ele quer liderar, quais conhecimentos vai ter que articular para ser um bom lider,

guais conteudos para isso.

Devera ser capaz de:

desenvolver;

liderar;

empreender;

trabalhar em grupo/equipe;

ser educador;

ser militante;

ser reflexivo;

dominar o alimento, para além do nutriente;
interprofissionalidade; e

dialogar.

48



AZUL

Sintese e encaminhamento:

e N3o se deve padronizar/rotular um profissional ideal (padrdo ouro);

e Autonomia na atuagdo profissional;

e Trabalhar as liderancas e o ser politico dentro das bases da nutricdo;

e Profissional deve ser: humanizado, colaborativo, empdtico, resiliente, apaixonado,
criativo e inovador;

e O nutricionista deve conhecer todas as areas envolvidas na atuagao profissional.

Detalhes da discussdo:

e O profissional deve ter empatia, se colocar no lugar do outro independentemente da
area de atuacao;

e ‘“No6s somos nossas experiéncias”. Ndo se deve padronizar/rotular um profissional
ideal (padrao ouro). Deve haver autonomia, dar liberdade para ele ser capaz de se
atualizar, compreender e olhar para o outro;

e Reflexdo a respeito do padrao a ser alcancado (ouro). O nutricionista tem que estar
alinhado as tecnologias, da Organizacdo Mundial de Saude (OMS) de 2030, das 10
habilidades da Organizacdo das Nag¢des Unidas (ONU), autoconhecimento, trabalhar
a intra e inter-relagdo, habilidades e conhecimentos. Criatividade com capacidade de
fazer o novo. Humanizagdo e afetividade sao insubstituiveis. Alinhamento do ensino
as expectativas;

e Etica como pedra fundamental que pressupde empatia, criatividade e todos os itens
citados antes. Ela é a base para autoconhecimento e relacdo com o outro. Etica é
fundamental nos relacionamentos, com a prdépria profissao e com a alimenta¢do. O
profissional deve estar antenado e se colocar no futuro, fazendo uma autoandlise
“de que profissional eu serei daqui 20 anos”. Necessidade de enxergar a ética de
uma forma multissetorial e responsdvel (pessoas externas, profissionais
nutricionistas, planeta, etc.). Finaliza sua fala com a problematizacdo do profissional
do futuro;

e Problematizou para quem direcionar o padrao ouro: para o Ministério de Educacao
(MEC) respondendo as exigéncias académicas impostas (publicacGes e titulacdes) ou
para os profissionais que trabalhardao em outros campos (vivéncias e experiéncias);

e O engessamento da universidade publica: deveria haver maior flexibilidade. Hoje,

ainda se ensina e se replica o que foi aprendido ha 30 anos. O profissional tem que
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ser apaixonado pelo seu trabalho, porque isso motiva e engaja. Humildade ao passar
conhecimento;

Critica ao padrao ouro. Deve-se garantir um profissional que faga o minimo social.
Buscar um curriculo institucional inovador. Ensinar além das competéncias basicas de
um nutricionista. Desenvolver o empreendedorismo, trabalhar interdisciplinaridade,
resolucdo de problemas, trabalho criativo. Fortalecer sua experiéncia em revisar sua
matriz curricular com o olhar mais atento a area de alimentos;

Criticou o padrdo ouro. O profissional nutricionista precisa ser reflexivo para o seu
tempo e resiliente. Ele deve moldar-se a determinadas situa¢bes, sendo capaz de
utilizar seu conhecimento com sentido;

Realizar reflexdao sobre enxergar o padrdao ouro como um ponto de exceléncia para o
profissional a ser atingido. Na busca da inovagdo, ndo se pode perder a esséncia do
tradicional. O que ndo deu certo deve ser revisado. Instigar a necessidade de
escrever de forma clara as DCNs. Ser objetivo, a fim de atender os profissionais e
nortear as decisoes diante do MEC.

Ser apaixonado pela profissdo faz diferenca na atuacdo. Ser capaz de se reinventar e
empreender. Universidades publicas devem permitir flexibilidade ao professor,
dando liberdade de atuagdo fora do campus. Deve-se ter foco em UANs, sendo essa a
area gque possui maior empregabilidade;

Perfil: capaz de atuar em todas as areas é utdpico. Deve ser trabalhada a
especializacdo. O profissional e os alunos devem conhecer e valorizar suas entidades.
Deve ser capaz de refletir sobre a ética;

Perfil do aluno atual: suas conexdes sao liquidas, e isso deve ser mediado pelo
professor. Ele deve aprofundar os conhecimentos, formando profissionais capazes de
conectar seu conhecimento com outras areas do saber, por exemplo, politicas
publicas, psicologia, entre outras. Desenvolver o habito da leitura;

Contribui discutindo a docéncia como uma das areas de atuagdao em Nutricdo. Antes
de ser docente, o profissional é nutricionista, dessa forma é errado dizer que o
professor ndo tem experiéncia pratica. O aluno precisa ver no professor a paixao pela
profissdo para desenvolver em si o mesmo amor;

Valoriza o conceito de humanizacdo, criatividade desenvolvida para as realidades e
problemdticas regionais (locais de estagios), principalmente voltada para
conscientizacdo em regides onde ha uma maior precariedade profissional e suporte

operacional. Trabalhar a visdo integradora;
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Percepcdo de como é uma classe desunida, sendo essa uma fragilidade da classe. O
professor deve ter uma escuta ativa, deve trabalhar a aproximacdo entre alunos.
Criticar a formacdo conteudista e observar a importancia de ter representantes de
classe mais préximo;

Ter empatia com o paciente, fazer um atendimento individualizado, respeitando cada
perfil. Refor¢car a humanizagao;

Demonstrar novas formas de ensinar fora do padrao conteudista, promovendo
outros olhares aos alunos;

Discutir a necessidade de ver o todo, respeitando as partes. Particularidades e
regionalidades devem ser respeitadas e incentivar a comunicacdo e colaboracao
entre os pares e 0s ndo pares;

Entender que o professor deve ser especialista em sua area de ensino;

Trabalhar as liderancas e o ser politico dentro das bases formadoras da carreira
profissional;

Estimular o olhar voltado as expectativas dos alunos, reforcar a importancia de o
docente ter vivéncia e experiéncia na area de ensino. Falar da importancia em
comunicar-se com pessoas envolvidas na nossa profissdo (area de comunicacgdo,
design, entre outras);

Profissional capaz de reconhecer e valorizar suas entidades, de refletir sobre ética
(vem da filosofia), e consciente das possiveis consequéncias de seus atos assumindo

responsabilidades.
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AMARELO

Sintese e encaminhamento:

e Deve ser capaz de atuar em prol do direito humano a alimentac¢do adequada;

e Deve enxergar o individuo em sua totalidade, fisico, emocional, social, evitando
consultas mecanizadas, sensibilizando-se quanto as particularidades, bem como aos
aspectos culturais e socioecondmicos (biopsicossociais);

e Ser capaz de ter um olhar para as questdes antropoldgicas, sociais e psicoldgicas;

e Ter capacidade de se comunicar, ter uma escuta qualificada e gerar empatia;

e Ser capaz de atuar nas politicas publicas e direitos ja estabelecidos na Constituicdo
Federal; Além disso, deve atuar, de forma ativa, em conjunturas em que esses
direitos tenham sido violados;

e Ser capaz de compreender o Sistema Nacional de Seguranca Alimentar, bem como as
politicas de Seguranca Alimentar e Nutricional;

e Ser capaz de atuar na atenc¢do primdria e na saude publica;

e Propor o cuidado nutricional com entendimento da antropologia, da cultura, da
soberania alimentar para valorizar e preservar origens, povos tradicionais e a relagao
saudavel do homem com a alimentacdo e a comida de verdade;

e Compreender a interseccionalidade dos marcadores sociais nas individualidades dos
povos e comunidades tradicionais e minoritarias, com uma formagao que inclua
guestGes de saude das populagdes negras, quilombolas, indigena e LGBTI como
tematica transversal a todos os debates do campo da nutricdo;

e Ser atuante nos conselhos e nos érgaos legislativos e consultivos assumindo seu
papel politico e social;

e Conhecer o alimento na sua integralidade e todo o seu processo alimentar,
compreendendo todas as etapas de producao, distribuicdao e consumo, respeitando a
regionalidade, a cultura alimentar e resgatando as habilidades culinarias;

e Saber trabalhar de forma inter-regional, sendo articulador entre alimentacdo, saude
e cultura, para garantir a saude sustentdvel;

e Ser capaz de enxergar a importancia da agricultura familiar dentro do sistema
alimentar.

e Ser capaz de desenvolver o senso critico acerca do terrorismo alimentar;

e Desenvolver o olhar mercadoldgico com ética e responsabilidade;

e Apropriar-se de fato de suas atividades privativas e das areas de atuacdo a luz das

legislacdes.
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Entender e construir, em sua formagdo, as relagdes humanisticas por meio de
métodos ativos, praticas e vivéncias para que sua relacdo na sociedade seja de um
promotor de salde e seja compreendida e introjetada como parte essencial de sua

formacao.

Observacdes:

Licenciatura em nutricdo é uma realidade que precisa ser pensada e incluida nas
DCN;

Trabalhar o cddigo de maneira transversal, dentro de todas as disciplinas;

Deve ser ativo para se capacitar quanto ao conhecimento técnico e cientifico e fazer

pesquisas.

3.2. Encaminhamentos

As propostas, apresentadas pelos participantes, para acbes futuras relacionadas a

formacao profissional do nutricionista foram:

Proposta 01: Chamar discussdo sobre elaboracdo das diretrizes curriculares que
atendam as demandas regionais;

Proposta 02: Diretrizes trabalhadas por competéncias;

Proposta 03: Quem trabalha com a matriz de competéncias deve trazer sua
contribuicdo para a elaboracao;

Proposta 04: Compilar relatérios produzidos nas oficinas e encaminha-los aos
coordenadores e conselheiros para buscar o apoio pedagdgico e definirmos o que é
competéncia;

Proposta 05: Curso de capacitacdao pedagdgica para os nutricionistas;

Proposta 06: Pensar na construcdo da avaliacdo dos estudantes por competéncias;
Proposta 07: Utilizar como base as diretrizes ja aprovadas e as lacunas encontradas

nas diretrizes atuais do curso de nutricdo.

Por fim, registram-se os pontos criticos apresentados pela Executiva Nacional de

Estudantes de Nutricdo (ENEN) que demandam atencdo dos coordenadores e docentes de

cursos de graduacao em Nutricdo:

Ponto 01: Culpabilizagdao do estudante de como é o ensino;

Ponto 02: Solicitagao da aproximacgao aluno-professor.
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CAPITULO 04
DINAMICAS NO IV ENCONTRO NACIONAL DE FORMACAO
PROFISSSIONAL

Vanille Valério Barbosa Pessoa Cardoso

Durante o IV Encontro Nacional de Formacgao Profissional (ENFP) foram utilizadas
metodologias ativas com o objetivo de ampliar a participacdo dos professores que estavam
presentes e, ainda, proporcionar um ambiente leve e descontraido, com intuito de facilitar o

didlogo com os participantes.
4.1 Varal de Ideias

O Varal de Ildeias foi utilizado como método de interacdo e colaboracdo ativa dos
participantes do evento. Consistiu em um varal feito com corda e fixado na parte final do
auditorio central onde ocorreram as palestras. Nela havia prendedores para fixar as tarjetas
entregues aos presentes. Tem como caracteristica ser pratico e simples e constitui-se em
uma ferramenta que permite o didlogo e a expressdo de pensamentos sem expor o
participante.

Cada professor presente recebeu uma tarjeta no primeiro dia, 27 de setembro,
onde deveria escrever “Quais eram as suas expectativas” para o evento.

No segundo dia, 28 de setembro, os participantes foram convidados a escreverem

em outra tarjeta entregue “O que cada um estava levando do Encontro”.

4.2 O que o varal nos trouxe?

- QUE EXPECTATIVAS EU TRAGO -

Os certificados serem enviados por e-mail

Diretrizes Curriculares Nacionais atualizadas

Retorno da carga hordria minima para 4.000 horas

Finalizacdo das diretrizes

Resgate, reflexdo e perspectivas

Contribuir e absorver conteudos referentes as atualizagdes das DCNs
yA Debate e entendimento

Além da salde espero mais empreendedorismo, mais inovacdo e mais criatividade na
nutricao

Sonhar

L8 Refletir o perfil do egresso do curso de graduagdo em nutrigdo

6B Discutir a formacdo em nutricdo e trocar experiéncias
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Socializar com coordenadores de diferentes Instituicdes de Ensino Superior

Trocas importantes e significativas

Troca de experiéncias e construcdo de conhecimento

Ouvir sobre as experiéncias dos colegas com métodos ativos, DCN e EAD

Renovacdo da esperanca de uma nutricdo mais humana

Efetividade

Unido de experiéncias

Conversar, escutar nossos representantes e debater ideias e ideais

Que seja possivel avangarmos enormemente nas discussdes sobre as DCNs

N
=

Ter insumos para consolidar as DCNs e conseguir trabalhar de maneira inovadora a formacao
de qualidade do nutricionista

Ampliar o olhar sobre a formacgdo de nutricionistas, pensar em acdes/estratégias a serem
realizadas na IES em que trabalho com objetivo de melhorar a formacdo dos nutricionistas e
conhecer e conversar com colegas para troca de ideias e experiéncias na area.

Aprofundar a discussdo do ensino da nutricdo para garantir a qualidade de formag¢ao com
posicionamento do CFN contra EAD, desde as DCNs

Como podemos avancar e melhorar a formacdo ética nas universidades e no exercicio
profissional?

Descobrir como retirar o nosso PPC e os docentes das gavetinhas.

Adquirir conhecimentos sobre essa fung¢do de coordenadora. Através das vivéncias dos
outros, usar um pouco para minha para construir um curso de graduacado; na faculdade onde
coordeno, eu sou a primeira coordenadora e é a primeira turma, entdo a vivéncia das
discussdes abordadas

N
~N

A minha maior expectativa estd nas a¢Oes voltadas para facilitar o entendimento das DCNs
guando pensadas no contexto do instrumento de avaliacgdo do MEC. Além disso, pensar na
ressignificacdo das DCNs no contexto das IES privadas, como atender as exigéncias se a
realidade pede outros aspectos.

Pensamento do dia: ter, formacao, ser, etc.

=

O evento estd 6timo, temas relevantes, palestrantes sensacionais. Porém a equipe da técnica
(dudio e video) deixou a desejar na prestacdo de servigos, problemas constantes e sem
resolugao.

-OQUE EU LEVO -

Todo evento de formagdo provoca profunda inquietagao.
Senti falta de uma linha de continuidade dos trabalhos realizados nos encontros anteriores.
Sugestdo: maior espago para discussdo e trocas de experiéncias.
Criacdo de uma rede de apoio para que possamos exercer auxilio mituo em uma area tao
complexa.
Pontos altos do evento:
Show -> Paula Caballeiro
Luciana.
Dinamica com musica.
Clima de alegria e leveza no evento

Encantamento
Coragem

Paixdo e valorizacao
Preconceito
Segmentacao

Expectativa do evento: ndo atendida, acerca das diretrizes
Pouco espacos para discussées

Evento muito rico em discussdes relevantes. No entanto, tive a percepcdao que algumas
delas, mais especificamente as realizadas sdbado a tarde (mesa-redonda), poderiam ter
ficado para outro momento.

Gostaria de registrar o ponto alto do evento: palestra da professora Paula (Chile).
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Parabéns pelo evento. Vamos construir uma nutricdo mais forte e coesa.

A expectativa é que estudantes e profissionais de nutricio se mantenham unidos para
alcancar mudancgas positivas para o nosso campo de atuagdo e formacgdo social e profissional.
A construcdo das nossas diretrizes deve ser feita sobre a perspectiva estudantil e
profissional/docente. Que todas as vozes sejam ouvidas e que sejamos futuros profissionais e
docentes humanizados, empaticos e inovadores.
A expectativa é que estudantes e profissionais se unam.

Reconhecimento profissional

Expectativas:
Aprender
Refletir
Transformar
Dialogo

Realidade:

Aprendizado

Muita reflexao

Pouco didlogo. Muito conteldo em um dia sé. Faltou mais didlogo. Debate prejudicado pelo
tempo.

Sugestao:

Trazer mais experiéncias da formacdo baseada em competéncias. Quem faz? tinha que ter
espaco para falar como é feito, desafios.

A Ultima palestra do dia de hoje (28/set.) deveria ter tido um tempo maior. Achei que a tarde
do dia 27/set. foi improdutiva. Importante repensar.

Parabéns pelo evento!

Rever as minhas praticas enquanto docente.

O que ficou foi uma grande necessidade de dialogar mais.
Levo motivacdo para dar andamento ao trabalho.

Pude perceber que as angustias que tenho também estdo em muitos colegas! E muito bom
conhecer como sdo as diversas realidades.

Ficou a certeza de que a construcdo coletiva é mais produtiva.
Levou formacao pedagdgica para a docéncia.

Sozinho eu mudo o meu mundo, juntos mudamos o mundo. Juntos somos mais forte.

[
=

Levarei
Muitos abragos e afetos
Olhar focado na parte cheia do copo (com critica)

Levo saudades e sensagdo de dever cumprido e muito ainda por favor

[
()}

Menos ideologia
Mais ideias

[

Vou levar a experiéncia de outras coordenadoras sobre essa func¢ao.
Que estou indo/seguindo o caminho certo da gestdo como coordenadora. Obrigada!

(o]

Terminei ainda com a impressdo de que ainda temos ouvido sobre o que é competéncia,
sendo confundido com habilidade

Me sinto aflita pela necessidade de mudanga das diretrizes curriculares e com o plano
pedagodgico atual (do meu curso) para que seja possivel obter um profissional voltado ao
SUS, inovador, responsavel.

Sinto a necessidade de aprimorar e aplicar as metodologias ativas, educag¢des hibridas.
Sintese: foi importante este curso para fomentar a mudanga.

[y
[Ye)

Discutir o tema do Dia Mundial da Alimentagdo 2019.

= =

Contatos

Amizades

Coragem

Amor pela docéncia
Ideias
Agradecimento
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Aprendizagem

Energia para mudancas

O desejo de ter a Paula Macarenha em todas as etapas da revisdao das DCN.
Ocupar "todos" os espacos sociais e politicos.

Muitas reflexdes para a mudanca da pratica com objetivo de formar nutricionistas que
contribuirdo para a melhoria do mundo.

E necessario contextualizar teoria, habilidade e competéncia, para ter bons resultados no
aprendizado académico.

Levo:

A bela imagem da Paula fazendo a melhor apresentacao deste evento.
Ficou:

A diversidade dos participantes.

A surpresa do grande niumero de cursos de nutricdo existentes no Brasil.

A necessidade de revisitar as minhas praticas de ensino.

Levo na bagagem:

Aprendizado.

Reflexdes.

Mais questionamentos.

Paixdo pela Nutricdo.

Muito amor.

Novas ideias.

N
~N

A Estratégia do Varal de |deias proporcionou conhecer um pouco das expectativas
dos participantes, o que foi de extrema importdncia para a execucdao de atividades do
segundo dia de evento, mostrando os aspectos mais marcantes do evento e o que

precisamos refletir a respeito de formas de abordagem dos conteudos.

4, 3 Dinamica utilizando a musica como recurso didatico

Ao final do primeiro dia de evento, foi realizada uma dindmica de encerramento
envolvendo a musica e foi utilizado o artigo4 “Fome, comida e bebida na musica popular
brasileira: um breve ensaio”.

Este artigo faz reflexdes sobre fome, consumo de refrigerantes e consumo de feijao
com arroz na musica popular brasileira. Tomando como referencial teérico os estudos de
ideologia e filosofia da linguagem de Mikhail Bakhtin, o artigo evidencia que a cangdo de
protesto retratava elementos dos contextos econdmico, politico e social e propiciava a
difusdo de habitos e ideologias alimentares saudaveis ou ndo saudaveis, contribuindo para a

construcdo da identidade alimentar brasileira.

4VASCONCELOS, Francisco de Assis Guedes de; VASCONCELQOS, Mariana Perrelli; VASCONCELOS, Iris Helena
Guedes de. Fome, comida e bebida na musica popular brasileira: um breve ensaio. Revista Histdria, Ciéncias,
Satide, Manguinhos, RJ, v. 22, n. 03, p. 723-741, 2015. Disponivel em: https://doi.org/10.1590/S0104-
59702015000300004. Acesso em: 12 mar. 2021.
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A dindmica pode ser aplicada em variadas circunstancias e tem como objetivo
integrar os participantes e fazer refletir por meio das letras das musicas, além de estimular
memodria, criatividade, competicdo, falar em publico, entre outras. Ela pode ser feita com um

nimero elevado de pessoas e de diferentes caracteristicas.

4.4 Como fazer a dinamica?

Materiais necessarios:

e Impressao do roteiro da dinamica;

e Caixa de som e microfone (dependendo da quantidade de pessoas e do tamanho do
espaco);

e Brindes para ofertar a cada ganhador;

e Violdo (ou outro instrumento musical para acompanhamento).

Recursos humanos:

e Um facilitador;

e Um musico para acompanhar as musicas.

Como fazer?

O facilitador vai lendo o roteiro da dindamica e ira falar uma palavra para que alguém
cante uma musica que tenha essa palavra. A partir do momento que alguém souber a
musica, corre até o facilitador, pega o microfone e canta. Se acertar exatamente a musica
gue foi pensada, ja marca ponto. Caso ndo acerte a musica certa, serdo oferecidas 5 notas

musicais para ajudar na lembranca. Cada pessoa que acertar deve ganhar um prémio.

Roteiro da Dindmica

Nome da dinamica: Qual é a Musica Nutricional? Elaborada por Vanille Pessoa.

Bem gente, a ideia desse momento é que possamos usufruir dos nossos talentos e
recordemos juntos e juntas musicas brasileiras que podemos utilizar para fazer reflexdes
sobre alimentacao.

A dindmica é a seguinte: eu vou compartilhar algumas reflexdes e destacar uma
palavra. O desafio é quem souber uma musica contendo essa palavra vem aqui na frente e
compartilha com a gente. Todo mundo pode ajudar na cantoria. Se acertar a musica que
temos na nossa lista, ja ganha um ponto direto. Se ndo for, daremos outra chance e daremos

5 notas. Outra pessoa terd a oportunidade de acertar.
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Vamos 1a?

J4 sabemos a importancia de consumir frutas na alimentacao, ndo é? O Guia Alimentar

para Populagdo Brasileira recomenda que devemos preferir o consumo de alimentos in

natura ou minimamente processado para que tenhamos uma alimentacdo saudavel. Sendo

assim, gostariamos de destacar a importancia de consumir frutas e principalmente aquelas

gue sdo da nossa regidao. Entre a diversidade de frutas do nosso pais, uma é rica em

compostos bioativos com funcdo antioxidante — destacamos a quercetina, o acido elagico,

além de estruturas quimicas inéditas na literatura cientifica que fazem dessa fruta uma

iguaria.

Queremos ouvir uma musica que tenha a palavra JABOTICABA

Morena Tropicana — Alceu Valenca

Da manga rosa Quero gosto e o sumo
Meldo maduro, sapoti, jud

Jaboticaba, teu olhar noturno, Beijo
travoso de umbu-caja

Pele macia

Ail Carne de caju!

Saliva doce, doce mel

Mel de urucgu

Linda morena, Fruta de vez temporana
Caldo de cana-caiana, Vem me desfrutar!
Linda morena, Fruta de vez temporana
Caldo de cana-caiana

Vou te desfrutar!

Morena Tropicana

Eu quero teu sabor

Ail Ai! 10i6! l0i6!

Morena Tropicana

Eu quero teu sabor

Ai! Ail 10i6! l0i6!

Da manga rosa

Quero gosto e o sumo
Mel3ao maduro, sapoti, jua
JABOTICABA, teu olhar noturno
Beijo travoso de umbu-caja
Pele macia

Ail Carne de caju!

Saliva doce, doce mel

Mel de urugu

Linda morena

Fruta de vez temporana
Caldo de cana-caiana

Vou te desfrutar!

Linda morena

Fruta de vez temporana
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Caldo de cana-caiana

Vem me desfrutar!
Morena Tropicana
Eu quero teu sabor
Ail Ai! 10i6! loi6!

Morena Tropicana
Eu quero teu sabor

Ail Ail 10i6! loid!

Morena Tropicana
Eu quero teu sabor
Ail Ai! 10i6! loid!

Morena Tropicana
Eu quero teu sabor

Ai! Ail loid! loid!
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Bom, comer frutas € muito bom. Mas a alimentacdo deve ser diversificada, deve ser

colorida e satisfazer muito mais que nossa fome. Comer vai além de questdes bioldgicas e

fisioldgicas, envolve fatores sociais e econémicos, questdes culturais e afetivas e tem um

imenso impacto politico. E mais ainda, existem diferentes tipos de fome. Por isso...

Queremos ouvir uma musica que tenha a palavra COMIDA

Comida - Titas

Bebida é agua - Comida é pasto, Vocé tem
sede de qué? - Vocé tem fome de qué?

A gente ndo quer sé comida - A gente quer
comida, diversao e arte

A gente ndo quer sé comida - A gente quer
saida para qualquer parte

A gente ndo quer sé comida - A gente quer
bebida, diversdo, balé

A gente ndo quer sé comida - A gente quer
a vida como a vida quer

Bebida é agua - Comida é pasto

Vocé tem sede de qué? - Vocé tem fome
de qué?

A gente ndo quer sé comer - A gente quer
comer e quer fazer amor

A gente ndo quer sé comer - A gente quer
prazer pra aliviar a dor

A gente ndo quer sé dinheiro - A gente
quer dinheiro e felicidade

A gente ndo quer sé dinheiro - A gente
guer inteiro e ndo pela metade

Bebida é agua- Comida é pasto

Vocé tem sede de qué? - Vocé tem fome

de qué?

A gente ndo quer sé comida - A gente quer
comida, divers3o e arte

A gente ndo quer sé comida - A gente quer
saida para qualquer parte

A gente ndo quer sé comida - A gente quer
bebida, diversao, balé

A gente ndo quer sé comida - A gente quer
a vida como a vida quer

A gente ndo quer sé comer - A gente quer
comer e quer fazer amor

A gente ndo quer sé comer - A gente quer
prazer pra aliviar a dor

A gente ndo quer sé dinheiro - A gente
qguer dinheiro e felicidade

A gente ndo quer sé dinheiro - A gente
guer inteiro e ndo pela metade

Diversao e arte - Para qualquer parte -
Diversao, balé - Como a vida quer

Desejo, necessidade, vontade -
Necessidade, desejo, eh - Necessidade,

vontade, eh - Necessidade
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Cantando essa musica de Titds, ndo sei por que me lembrei do livro Geografia da fome,
publicado pela primeira vez em 1946, nele Josué de Castro denunciava: “A fome ndo é mais
do que uma expressdo — a mais negra e a mais tragica expressdao do subdesenvolvimento
econdmico. Expressdo que sO desaparecerda quando for varrido do pais o
subdesenvolvimento econémico, com o pauperismo generalizado que este condiciona”. Em
9 de abril de 1964, Josué de Castro teve seus direitos politicos cassados pela ditadura militar,
exilou-se em Paris, onde faleceu em 1973. Enquanto isso, a fome foi considerada tematica

proibida pelos governos militares. Por isso...

Queremos ouvir uma musica que tenha a palavra FOME

Pra ndo dizer que nao falei das flores — Geraldo Vandré

Caminhando e cantando e seguindo a
cangao

Somos todos iguais bragos dados ou nao
Nas escolas, nas ruas, campos,
construcdes

Caminhando e cantando e seguindo a
cangao

Vem, vamos embora, que esperar nao é
saber

Quem sabe faz a hora, ndo espera
acontecer

Pelos campos ha FOME em grandes
plantacdes

Pelas ruas marchando indecisos corddes
Ainda fazem da flor seu mais forte refrao
E acreditam nas flores vencendo o canhao
Vem, vamos embora, que esperar ndo é
saber

Quem sabe faz a hora, ndo espera
acontecer

H3a soldados armados, amados ou ndo
Quase todos perdidos de armas na mao
Nos quartéis Ihes ensinam uma antiga

licdo

De morrer pela patria e viver sem razao
Vem, vamos embora, que esperar ndo é
saber

Quem sabe faz a hora, ndo espera
acontecer

Nas escolas, nas ruas, campos,
construcoes

Somos todos soldados, armados ou ndo
Caminhando e cantando e seguindo a
cancgao

Somos todos iguais bragcos dados ou nao
Os amores na mente, as flores no chao
A certeza na frente, a histdéria na mao
Caminhando e cantando e seguindo a
cancgao

Aprendendo e ensinando uma nova ligao
Vem, vamos embora, que esperar nao é
saber

Quem sabe faz a hora, ndo espera
acontecer
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Enquanto a fome virou tema proibido em uma fase da histéria do Brasil, a cultura e a arte
tentavam driblar a censura. Em pleno auge da ditadura militar, aparentes versos desconexos
e metafdricos criados por cantores, como Caetano Veloso, expressavam criticas e
descontentamento aquela forma de governo, a censura, a prisdao, a tortura, a violéncia
policial militar, ao exilio, a alienacdo cultural; esses versos se revestem de relevante sentido
politico de protesto e contestagdo. Algumas musicas tiveram sua execugao proibida apds
decretacdo do Al-5. Num contexto desse, musicas que traziam mensagens fortes, porém

escondidas na mistura de palavras, foram eternizadas e ultrapassaram o tempo.

Sendo assim, queremos saber se vocés sabem de uma musica cheia de significado que traz a
palavra COCA-COLA emaranhada em seus versos.

Alegria, Alegria — Caetano Veloso

Caminhando contra o vento, Sem lengo e Eu tomo uma COCA-COLA, Ela pensa em
sem documento casamento

No sol de quase dezembro, Eu vou E uma cancdo me consola

O sol se reparte em crimes, Espaconaves, Eu vou

guerrilhas Por entre fotos e nomes, Sem livros e sem
Em cardinales bonitas, Eu vou fuzil

Em caras de presidentes, Em grandes Sem fome, sem telefone No coracdo do
beijos de amor Brasil

Em dentes, pernas, bandeiras, Bomba e Ela nem sabe, até pensei

Brigitte Bardot Em cantar na televisao

O sol nas bancas de revista, Me enche de O sol é tdo bonito, Eu vou

alegria e preguica Sem leng¢o, sem documento

Quem |é tanta noticia? Eu vou Nada no bolso ou nas maos

Por entre fotos e nomes, Os olhos cheios Eu quero seguir vivendo, amor

de cores Eu vou

O peito cheio de amores vaos, Eu vou Por que ndo? Por que ndo?

Por que ndo? Por que nao? Por que ndo? Por que ndo?

Ela pensa em casamento E eu nunca mais Por que ndo? Por que ndao?

fui a escola

Sem lenco e sem documento, Eu vou
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A década de 70 continuou a produzir cancdes fruto de exilios e é possivel lembrarmos de

musicas que denotam a incorporac¢do e a difusdo de habitos alimentares inadequados e

perigosos a saude. Os tais versos parecem evidenciar uma critica a automatizacao e o desejo

de quebra-la, de transgredir. Muitas can¢des produzidas em uma época de muitas lagrimas.

Vamos até mudar de assunto para ndo dar vontade de chorar. Aqui s6 é permitido chorar se

for de emogdo ou para fazer uma sopa de cebolas...

Eita! Queremos uma musica que tenha a palavra CEBOLA.

Vocé N3do Entende Nada — Caetano Veloso

Quando eu chego em casa nada me
consola

Vocé estd sempre aflita

Lagrimas nos olhos, de cortar CEBOLA
Vocé é tdo bonita

Vocé traz a Coca-Cola eu tomo

Vocé bota a mesa, eu como, eu como

Eu como, eu como, eu como, Vocé

N3o esta entendendo

Quase nada do que eu digo

Eu quero ir-me embora

Eu quero é dar o fora

E quero que vocé venha comigo, E quero
gue vocé venha comigo

E quero que vocé venha comigo, E quero
gue vocé venha comigo

Eu me sento, eu fumo, eu como, eu nao

aguento

Vocé estd tao curtida

Eu quero tocar fogo neste apartamento
Vocé ndo acredita

Traz meu café com suita, eu tomo
Bota a sobremesa eu como, eu como
Eu como, eu como, eu como

Vocé

Tem que saber que eu quero correr
mundo

Correr perigo

Eu quero é ir-me embora

Eu quero dar o fora

E quero que vocé venha comigo

E quero que vocé venha comigo

E quero que vocé venha comigo

E quero que vocé venha comigo

E quero que vocé venha comigo
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Que conversa de chorar cortando cebola, ndo é? A gente quer mais é viver e sorrir. Eu estava
estudando esses dias a relagdo da musica com a alimentagdo e com questdes politicas e me
deu foi uma vontade de parar em um cantinho da sala e encher a alma de versos e prosas.
Quem de vez em quando ndo tem vontade de ficar quietinho sé ouvindo musica e
produzindo serotonina para ser feliz... ai falou em serotonina lembro logo de um alimento

gue adoro... e vocés também gostam?

Quem consegue vir cantar uma musica com a palavra CHOCOLATE?

Chocolate — Tim Maia

Chocolate, chocolate, chocolate

Eu s6 quero chocolate....S6 quero chocolate
Ndo adianta vir com guarana pra mim

E chocolate que eu quero beber

N3ao quero cha, ndao quero café

N3do quero coca-cola, me liguei no chocolate
Eu me liguei, sé quero chocolate

Ndo adianta vir com guarana pra mim

E chocolate que eu quero beber

Chocolate, chocolate, chocolate

Eu s6 quero chocolate....S6 quero chocolate
Ndo adianta vir com guarana pra mim

E chocolate que eu quero beber
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“E muito bom comer Chocolate, sem duvida. Mas vé Id o tipo de chocolate td?” Nio é todo
chocolate que é rico em flavonoides, tem muitos que sao ricos é em aglcar mesmo. E nem
me fale em agucar que ultimamente vemos o consumo desse pé branco crescer loucamente
e tem gente usando o termo “viciado em acucar”. E parece que vicia mesmo, ndo é? E olha
gue, até pouco tempo atras, s6 usdvamos a palavra vicio para cigarros ou bebidas alcodlicas.
Falando nelas, tem uma bebida alcodlica que contém polifendis que atuam como
antioxidantes. Um desses polifendis é o resveratrol, composto que, segundo os
pesquisadores, pode retardar o envelhecimento e combater o cancer e a obesidade. Ja sabe

gue estamos falando de VINHO TINTO, venha cantar uma musica que tenha essa palavra.

Calice — Chico Buargue

Pai, afasta de mim esse célice

Pai, afasta de mim esse calice

Pai, afasta de mim esse célice

De VINHO TINTO de sangue

Pai, afasta de mim esse célice

Pai, afasta de mim esse calice

Pai, afasta de mim esse calice

De vinho tinto de sangue

Como beber dessa bebida amarga?
Tragar a dor, engolir a labuta?
Mesmo calada a boca, resta o peito
Siléncio na cidade nao se escuta
De que me vale ser filho da santa?
Melhor seria ser filho da outra
Outra realidade menos morta
Tanta mentira, tanta forca bruta
Pai, afasta de mim esse célice

Pai, afasta de mim esse célice

Pai, afasta de mim esse calice

De vinho tinto de sangue
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Como é dificil acordar calado

Se na calada da noite eu me dano
Quero langar um grito desumano
Que é uma maneira de ser escutado
Esse siléncio todo me atordoa
Atordoado eu permaneco atento

Na arquibancada pra a qualquer momento
Ver emergir o monstro da lagoa

Pai, afasta de mim esse célice

Pai, afasta de mim esse calice

Pai, afasta de mim esse célice

De vinho tinto de sangue

De muito gorda a porca ja ndo anda
De muito usada a faca ja ndo corta
Como é dificil, pai, abrir a porta

Essa palavra presa na garganta

Esse pileque homérico no mundo
De que adianta ter boa vontade?
Mesmo calado o peito, resta a cuca
Dos bébados do centro da cidade
Pai, afasta de mim esse célice

Pai, afasta de mim esse calice

Pai, afasta de mim esse célice

De vinho tinto de sangue

Talvez o mundo nao seja pequeno
Nem seja a vida um fato consumado
Quero inventar o meu préprio pecado
Quero morrer do meu proprio veneno
Quero perder de vez tua cabeca
Minha cabeca perder teu juizo
Quero cheirar fumaca de dleo diesel

Me embriagar até que alguém me esqueca



Bem, o fato é que devemos cuidar da nossa alimentacdo. E necessario pensar sobre nossos

habitos alimentares diarios, aquilo que comemos com frequéncia, que faz parte do nosso

cotidiano. Quem aqui tem habito de comer pela manha? Quem gosta e acha necessario

tomar café da manha? Eu ndo abro mdo... mas serd que alguém aqui sabe de uma musica

que tem a palavra CAFE?

Cotidiano — Chico Buarque

Todo dia ela faz tudo sempre igual
Me sacode as seis horas da manha
Me sorri um sorriso pontual

E me beija com a boca de hortela
Todo dia ela diz que é pra eu me cuidar
E essas coisas que diz toda mulher
Diz que esta me esperando pro jantar
E me beija com a boca de CAFE

Todo dia eu sé penso em poder parar
Meio dia eu sé penso em dizer ndo
Depois penso na vida pra levar

E me calo com a boca de feijao

Seis da tarde como era de se esperar
Ela pega e me espera no portao

Diz que esta muito louca pra beijar

E me beija com a boca de paixao
Toda noite ela diz pra eu ndo me afastar
Meia-noite ela jura eterno amor

E me aperta pra eu quase sufocar

E me morde com a boca de pavor
Todo dia ela faz tudo sempre igual
Me sacode as seis horas da manha
Me sorri um sorriso pontual

E me beija com a boca de hortela
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Pois entdo, o habito alimentar é uma construcdo, ndo é? Aprendemos desde cedo a comer
nosso feijdo com arroz e, ao longo da vida, a descobrir sabores, construir o paladar, eleger
preferéncias. Viva a diversidade alimentar e as vdrias formas de comer sauddvel.

Falando nisso, quem poderia cantar uma musica que tenha a palavra FEJAO?

Construgao - Chico Buarque

Amou daquela vez como se fosse a Ultima
Beijou sua mulher como se fosse a uUltima
E cada filho seu como se fosse o Unico

E atravessou a rua com seu passo timido

Subiu a construcdo como se fosse maquina
Ergueu no patamar quatro paredes sélidas
Tijolo com tijolo num desenho magico

Seus olhos embotados de cimento e lagrima

Sentou pra descansar como se fosse sabado
Comeu feijao com arroz como se fosse um principe
Bebeu e solugou como se fosse um ndufrago

Dancgou e gargalhou como se ouvisse musica

E tropecou no céu como se fosse um bébado
E flutuou no ar como se fosse um pdssaro

E se acabou no chdo feito um pacote flacido
Agonizou no meio do passeio publico

Morreu na contramao atrapalhando o trafego

Amou daquela vez como se fosse o ultimo
Beijou sua mulher como se fosse a Unica
E cada filho seu como se fosse o prodigo

E atravessou a rua com seu passo bébado

Subiu a constru¢cdo como se fosse sélido

Ergueu no patamar quatro paredes magicas
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Tijolo com tijolo num desenho logico

Seus olhos embotados de cimento e trafego

Sentou pra descansar como se fosse um principe
Comeu feijao com arroz como se fosse o maximo
Bebeu e solugou como se fosse maquina

Dangou e gargalhou como se fosse o proximo

E tropegou no céu como se ouvisse musica
E flutuou no ar como se fosse sabado

E se acabou no chao feito um pacote timido
Agonizou no meio do passeio naufrago

Morreu na contramao atrapalhando o publico

Amou daquela vez como se fosse maquina
Beijou sua mulher como se fosse logico

Ergueu no patamar quatro paredes flacidas
Sentou pra descansar como se fosse um passaro
E flutuou no ar como se fosse um principe

E se acabou no chao feito um pacote bébado

Morreu na contramao atrapalhando o sabado

Por esse pao pra comer, por esse chao pra dormir
A certid3o pra nascer e a concessao pra sorrir
Por me deixar respirar, por me deixar existir

Deus lhe pague

Pela cachaca de graca que a gente tem que engolir
Pela fumaca e desgraca que a gente tem que tossir
Pelos andaimes pingentes que a gente tem que cair

Deus lhe pague

Pela mulher carpideira pra nos louvar e cuspir
E pelas moscas bicheiras a nos beijar e cobrir
E pela paz derradeira que enfim vai nos redimir

Deus lhe pague

70



Bom gente, para encerrar, gostariamos de agradecer a presenca de cada um aqui e desejar
um segundo dia de evento amanha maravilhoso. Que nossas experiéncias sejam
compartilhadas e que estejamos todos juntos em prol de uma melhor formagdo do/a
nutricionista. Formar profissionais que lidam com o comer alheio ndo é tarefa simples ndo e
no frigir dos ovos, é na verdade uma missao desafiadora.

Sim, mas, antes de ir embora, sera que alguém aqui saberia uma musica que tenha

Vocé sabe o que é caviar
Nunca vi, nem comi

Eu sé ouco falar

Vocé sabe o que é caviar
Nunca vi, nem comi

Eu sé ouco falar

Caviar é comida de rico
Curioso fico

Sé sei que se come

Na mesa de poucos
Fartura adoidado

Mas se olhar pro lado

Depara com a fome

Sou mais ovo frito

Farofa e torresmo

Pois na minha casa

E 0 que mais se consome
Por isso se alguém

Vier me perguntar

O que é caviar

Sé conheco de nome

OVO FRITO na letra?

Caviar — Zeca Pagodinho

Vocé sabe o que é caviar
Nunca vi, nem comi

Eu sé ouco falar

Mas vocé sabe o que é caviar
Nunca vi, nem comi

Eu sé ouco falar

Geralmente

Quem come esse prato
Tem bala na agulha
N3o é qualquer um
Quem sou eu

Pra tirar essa chinfra
Se vivo na vala

Pescando mugum

Mesmo assim

N3o reclamo da vida
Apesar de sofrida
Consigo levar

Um dia eu acerto
Numa loteria

E dessa iguaria

Até posso provar

Vocé sabe
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Vocé sabe o que é caviar
Nunca vi, nem comi

Eu so ouco falar

E! Mas vocé sabe o que é caviar

Nunca vi, nem comi

Eu sé ouco falar

Caviar é comida de rico
Curioso fico

Sé sei que se come

Na mesa de poucos
Fartura adoidado

Mas se olhar pro lado

Depara com a fome

Sou mais ovo frito

Farofa e torresmo

Pois na minha casa

E 0 que mais se consome
Por isso se alguém

Vier me perguntar

O que é caviar

S6 conheco de nome

Vocé sabe o que é caviar
Nunca vi, nem comi

Eu sé ouco falar

Mas vocé sabe o que é caviar
Nunca vi, nem comi

Eu sé ouco falar

Geralmente

Quem come esse prato
Tem bala na agulha
N3o é qualquer um

Quem sou eu

Pra tirar essa chinfra
Se vivo na vala

Pescando mugum

Mesmo assim

Nao reclamo da vida
Apesar de sofrida
Consigo levar

Um dia eu acerto
Numa loteria

E dessa iguaria

Até posso provar

Vocé sabe

Vocé sabe o que é caviar
Nunca vi, nem comi

Eu sé ouco falar

E! Mas vocé sabe o que é caviar

Nunca vi, nem comi

Eu sé ouco falar

Vocé sabe o que é caviar
Nunca vi, nem comi

Eu sé ouco falar

Mas vocé sabe o que é caviar
Nunca vi, nem comi

Eu sé ouco falar

Mas vocé sabe o que é caviar
Nunca vi, nem comi

Eu sé ouco falar

Mas vocé sabe o que é caviar
Nunca vi, nem comi

Eu sé ouco falar

Vocé sabe o que é caviar

Nunca vi, nem comi
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Eu so ouco falar

Mas vocé sabe o que é caviar

Nunca vi, nem comi

Eu sé ougo falar...
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CAPITULO 05
80 anos de histdria do Nutricionista no Brasil

Francisco de Assis Guedes de Vasconcelos’

5.1 Introdugdo

Neste ano de 2019, a histdria do(a) nutricionista brasileiro completou 80 anos de
seu inicio, considerando como ponto de partida a criagdo dos primeiros cursos técnicos que
deram origem aos atuais cursos de graduacao em Nutricdo, fendmeno ocorrido no pais no
ano de 1939. (ASBRAN, 1991; VASCONCELOS, 2002; VASCONCELOS; CALLADO, 2011; NEVES,
2019).

Para falar desta trajetdria, partimos de pressupostos tedricos que concebem a
histéria como um processo de construcdao social ou coletiva. Embora reconhecendo o
protagonismo de determinados sujeitos e instituicGes nesse processo (a¢do individual),
partimos de uma concepcao que privilegia a interacdao dos distintos sujeitos e instituicdes
envolvidas (a¢do coletiva) na construcdo histérico-social do campo da Nutricdo no pais.
(BOURDIEU, 1998; CARDOSO; VAINFAS, 1997).

Como estratégia didatico-pedagdgica, vamos recortar este eixo longitudinal de 80
anos (1939 a 2019) em trés eixos transversais. O primeiro corresponde aos anos 1930-1963,
gue chamaremos de anos dourados, ou anos de emergéncia da Nutricdo no Brasil. O
segundo corresponde ao periodo de 1964-1984, os 21 anos de ditadura militar, que
chamaremos de anos de chumbo, ou anos de consolidag¢éo do campo da Nutri¢do. O terceiro
corresponde ao periodo 1985-2019, que chamaremos de anos verdes ou anos de amplia¢do

do campo da Nutricdo brasileira.

5.2 A emergéncia da Nutri¢ao no Brasil (1930-1963)

Este recorte em que a Nutricdo emerge no pais em trés dimensdes (Ciéncia,
Profissdo e Politica Social) tem sido chamado de matriz ou escola Josué de Castro (1908-
1973), em funcdo do protagonismo desse cientista. Entretanto, é preciso apontar a relevante
contribuicdo de outros sujeitos nesse momento de nossa histdria. Em S3o Paulo, coube a

Geraldo Horacio de Paula Souza (1889-1951), Celina de Moraes Passos (1899-1974),

5 Nutricionista, professor titular aposentado do Departamento de Nutri¢cdo, Universidade Federal de Santa
Catarina (UFSC). Atualmente, é professor permanente (voluntario) do Programa de Pds-Graduagdo em Nutricdo
da UFSC.
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Francisco Pompéo do Amaral (1907-1990), entre outros, a primazia de criagdo, entre marcgo
a outubro de 1939, dos primeiros cursos técnicos que deram origem ao atual curso de
graduacdo em Nutricdo da Faculdade de Saude Publica da Universidade de Sdo Paulo (USP).
No Rio de Janeiro, destaca-se a participacdo de Josué de Castro, Firmina Santana (1909-
1954), Dante Nascimento Costa (1912-1968), Lieselotte Ornellas (1917-2017), entre outros,
na criacdo, em 1939, do curso técnico de Auxiliares de Alimentacdo, transformado em 1940
no atual curso de graduagdao em Nutricao da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro (UNIRIO). Nesse periodo, foram criados mais quatros cursos para formacdao de
nutricionistas, os atuais Cursos de graduacdo em nutri¢cao da Universidade do Estado do Rio
de Janeiro (UERJ) criadoem1944, o da Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ) criado
em1948, o da Universidade Federal da Bahia (UFBA)criado em 1956 e o da Universidade
Federal do Pernambuco (UFPE) criado em 1957. (ASBRAN, 1991; VASCONCELOS, 2002;
VASCONCELOS; CALLADO, 2011).

No campo da Politica Social de Alimentagdo e Nutricdo, no periodo 1930-1963,
destacam-se: 1) a instituicdo da racdo essencial minima (ou cesta basica), em 1938, e do
salario-minimo, em 12 de maio de 1940; 2) a criacdo do Servico de Alimentacdo da
Previdéncia Social (SAPS), em 5 de agosto de 1940, um dos principais centros de formacao
de recursos humanos na area de Nutricdo e de campo de trabalho para nutricionistas no
periodo; 3) a criacdo da Comissao Nacional de Alimentagcao (CNA) em 1945; e 4) a instituicdo
do Programa Nacional de Alimentagdao Escolar (PNAE) em 1954.(ASBRAN, 1991;
VASCONCELOS, 2002; VASCONCELOS; CALLADO, 2011).

Ressalta-se nesse periodo a intensa e relevante luta das primeiras nutricionistas
brasileiras. Entre os principais produtos dessa luta, destacam-se: 1) a fundag¢do da Arquivo
Brasileiro de Nutricdo (ABN), em 31 de agosto de 1949, entidade criada com o objetivo de
representar e defender os interesses dos/as nutricionistas, bem como desenvolver estudos e
pesquisas no campo da Nutricdo. Em funcdo disso, a data 31 de agosto é comemorada como
o Dia do/a Nutricionista no Brasil; e 2) o Parecer n° 265, de outubro de 1962, atesta o
reconhecimento do curso como de nivel superior, o estabelecimento do primeiro curriculo
minimo com duracdo de trés anos. (ASBRAN, 1991; VASCONCELQS, 2002; VASCONCELOS;
CALLADO, 2011).

5.3 O periodo de consolidagdo da profissdao (1964-1984)

Este periodo, em detrimento da ditadura militar instalada no pais, foi um contexto

muito rico para o campo da Nutricdo. Tem sido chamado de escola Nelson Chaves, em
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funcdo da contribuicdo desse cientista, sobretudo nos campos da formagdo/ciéncia e da
politica social. A criagdo do Instituto Nacional de Alimentagdo e Nutricdo (INAN) e o
desenvolvimento dos Programas Nacionais de Alimentacdo e Nutricdo (PRONANS), sob a
tutela de Nelson Chaves e seus pares, constituiram importantes instrumentos propulsores
do primeiro movimento de ampliagdao do nimero de cursos de graduagdao em Nutricdo e do
mercado de trabalho para os nutricionistas brasileiros. Relevantes eventos precisam ser
destacados nesse recorte: 1) a aprovacdo da lei de regulamentacdao da profissao (n°
5.276/1967); 2) a instituicdo do segundo curriculo minimo em 1974, estabelecendo uma
carga hordria total de 2.880 horas, a ser integralizada com uma duracdo de quatro anos; 3) a
aprovagao da Lei n2 6.583, de 20 de outubro de 1978, que criou os Conselhos Federal e
Regionais de Nutricionistas; 4) a atuacdo da Federacdo Brasileira das AssociacGes de
Nutricionistas (FEBRAN), entidade de carater técnico-cientifico e cultural, criada em 1972,
gue passou a assumir as funcdes da sua antecessora, a Associacdo Brasileira de Nutricdo
(ABN); e 5) o inicio do processo de criagao das associacdes profissionais (ou pré-sindicais), as
guais deram origem aos Sindicatos de Nutricionistas em varios estados brasileiros. (ASBRAN,

1991; VASCONCELOS, 2002; VASCONCELOS; CALLADO, 2011; VASCONCELOS, 2019a).

5.4 A ampliacdo do campo — novos paradigmas e significados (1985-2019)

Os ultimos 34 anos da trajetdria do nutricionista transitam pelos distintos contextos
econdmicos, politicos e sociais que caracterizaram a redemocratizacdo da sociedade
brasileira. Para fins pedagdgicos e politicos, podemos agrupar estes anos em quatro distintos
contextos: 1985-1994; 1995-2010; 2011- maio de 2016; e 2016-setembro de 2019.

No periodo 1985-1994, que estamos chamando de matriz Herbert de Souza (1935-
1997) em funcdo da contribuicdo deste socidlogo para a politica social de alimentacdo e
nutricdo brasileira, ressaltamos a relevante participacao dos nutricionistas e suas entidades
de classe (ou categoria profissional) no movimento da reforma sanitaria, da criacdo do
Sistema Unico de Saude (SUS), da Ac3o da Cidadania contra a Fome, a Miséria e pela Vida e
da instituicdo do Conselho Nacional de Seguranca Alimentar (CONSEA). Destacam-se: 1) a
instituicdo da Lei n° 8.234/1991, atualmente em vigor, que revoga a antecessora Lei n°
5.276/1967 e regulamenta a profissio de nutricionista; e 2) a criacdo da Associacdo
Brasileira de Nutricio (ASBRAN), em 8 de junho de 1990, em substituicio a FEBRAN.
(ASBRAN, 1991; VASCONCELOS, 2002; VASCONCELOS; CALLADO, 2011; VASCONCELOS, 2005,
2019a).
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O contexto 1995-2010, que chamamos matriz Fome Zero, é extremamente rico
tanto no campo das politicas voltadas a formagdo do/a nutricionista, como no campo das
politicas sociais de alimentacdo, nutricdo e saude que propiciaram a ampliacdo do mercado
de trabalho profissional. Destacam-se: 1) a instituicdo da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao (LDB) em 1996; 2) a homologagao das Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos
de Nutricdo (DCN), em outubro 2001; 3) a criacdo do Fundo de Financiamento ao Estudante
do Ensino Superior (Fies) em 1999 e do Programa Universidade para Todos (PROUNI) em
2004; 4) a instituicdo do Programa Fome Zero em 2003; 5) as Conferéncias Nacionais de
Seguranca Alimentar e Nutricional e sua contribuicdo na instituicdo da Lei Organica de
Seguranca Alimentar e Nutricional (LOSAN) em 2006; 6) a criagdo dos Nucleos de Apoio a
Saude da Familia (NASF) em 2008; e 7) a aprovagdo da Lei n? 11.947/2009, que redefine e
reorienta o Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE).VASCONCELOS, 2002;
VASCONCELOS; CALLADO, 2011; NEVES, 2019; VASCONCELOS, 2005, 2019a, 2019b).

O contexto de 2011 até maio de 2016, que chamamos matriz Brasil sem Miséria,
caracteriza-se pela continuidade de politicas sociais voltadas a inclusdo social, tais como a
ampliacdo do Programa Bolsa Familia. Importantes eventos podem ser destacados, entre os
quais: 1) a publicacdo do Marco de Referéncia de Educa¢do Alimentar e Nutricional (EAN)
em 2012 e da nova edicdo do Guia Alimentar para a Populagdo Brasileira, em 2014; e 2) o
anuncio da saida do Brasil do Mapa da Fome da Organizacao das Na¢Oes Unidas para a
Alimentacdo e a Agricultura (FAO). (VASCONCELQOS, 2019b).

Finalmente, o contexto maio de 2016 a setembro de 2019, que chamamos de Anos
sem Cor, tem sido caracterizado como um periodo de retrocesso e desconstrucdo no campo
das politicas sociais e, particularmente, da politica de alimentacao e nutricdo. Além do
aumento do desemprego e da miséria, ressurge o fantasma da fome. Entre as medidas
governamentais que contribuem para esse novo cenario, destacam-se: 1) a extin¢do de
ministérios e agéncias voltados as areas agrdria e rural, e ao desenvolvimento social e
combate a fome; 2) a extingdo de agéncias e entidades de controle e participacdo social,
como o Conselho Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional (CONSEA); 3) a liberacao
crescente e desordenada do uso de agrotodxicos; e 4) a expansao dos cursos de graduacdo
em Nutricdo na modalidade de Educacdo a Distancia (EaD). (NEVES, 2019; BOURDIEU, 1998;
CARDOSO; VAINFAS, 1997; VASCONCELOS, 2019a, VASCONCELOS, 2005; VANCONCELLOS,
2019b).
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5.5 Conclusao

Ao longo dos 80 anos de histdria do(a) nutricionista no Brasil, ao tempo em que se
aperfeicoaram os métodos e instrumentos de trabalho, verificaram-se profundas e
substanciais alteragdes no padrao de consumo, nos hdbitos alimentares e no estado
nutricional da populagdo brasileira. As alteragdes verificadas na estrutura de morbidade
populacional (transicao epidemioldgica) geraram uma sobreposicdao de doencgas relacionadas
a miséria, a pobreza e ao atraso econémico e doengas associadas a riqueza, ao avango
tecnolégico e a modernidade.

Ao longo dos 80 anos analisados, observou-se crescente evolugdo do numero de
cursos de nutricdo e de nutricionistas no Brasil. Em setembro de 2019, existiam 773 cursos
presenciais e 940 da modalidade EaD na graduagao em Nutrigdo, distribuidos pelas 27
Unidades da Federacao (UFs). Por consequéncia, se, em 1989, éramos 11.898 nutricionistas,
em agosto de 2019, o sistema CFN/CRN apontava um contingente de 145.819 desses
profissionais no pais. Nesse sentido, ainda cabe perguntar: O atual processo de formacao
profissional possibilita ao nutricionista o desenvolvimento das habilidades e competéncias
necessarias ao exercicio de uma ciéncia da Nutricdo multidisciplinar e caracterizada pela

integragao de dimensdes bioldgicas, sociais e ambientais?
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CAPITULO 06
Formacao de Nutricionistas: Educa¢ao a Distancia e a Politica
Nacional de Humanizag¢ao

Pilar Maria de Oliveira Moraes®

A globalizagdao trouxe muitos avangos a sociedade, mas os limites entre o
desenvolvimento e os desafios de um novo modo de vida trazem ao campo da saude a
necessidade de rever o processo da formacao profissional.

Zygmunt Bauman (2018), socidlogo polonés e grande pensador trouxe um conceito
de “liquidez” que tenta definir a frenética sociedade moderna, imediatista, que perde sua
privacidade com compulsiva exposicdo de sua vida no mundo globalizado e que traz uma
tendéncia de aumento dos agravos relacionados ao adoecimento mental.

Nesse contexto, a formacdo na area da saude é um espaco que merece revisdo do
perfil profissional. Que profissional e com quais competéncias a sociedade necessita? Se o
processo de adoecimento mental estd em ascensdo, a sala de aula é um lugar onde
precisamos desenvolver habilidades e atitudes que possam nos preparar para este cuidar.

A Politica Nacional de Humanizacdo (PNH), desde 2003, aposta na comunicacao
efetiva entre usudrios, gestores e profissionais de saude, trazendo um dos principios “o
Acolhimento” como pressuposto para praticas de escuta e relacdo entre pessoas com
empatia.

Portanto, os métodos de ensino precisam de uma constru¢dao com protagonismo do
estudante, visto que a relacdo da sala de aula e de outros espacos necessitam de momentos
gue fomentem a escuta e a fortalecimento de um profissional capaz de cuidar com empatia.
A protecdo legal desse processo encontra sustentacdo quando o Conselho Nacional de
Saude, em seu parecer constante na resolucao n? 569, de 08 de dezembro de 2017,
reafirma a necessidade de que o processo de formacdo em saude seja presencial.

O processo das relagdes presenciais é insubstituivel, para Paulo Freire “o ensino nao
se esgota no tratamento do objeto ou conteldo, superficialmente feito, mas se alonga a
producdo das condicdes em que aprender criticamente é possivel”(FREIRE, 1996, p. 14).

Entdo ndo cabe apenas, ao assistir as videoaulas, responder em plataformas digitais, isto

6 Nutricionista, doutoranda do Programa de Pds-Graduagdo de Biologia Parasitdria na Amazbnia da
Universidade do Estado do Para (UEPA). Assessora da diretora de Ensino e Pesquisa da Fundacdo Santa Casa de
Misericérdia do Pard, docente da Escola Superior da Amazonia.
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deve ser considerado uma ferramenta de estudo e ndo um método que substitui a relacdo
presencial do processo de ensino-aprendizagem.

A redefinicdo do perfil do egresso no curso de Nutricdo é de suma relevancia, na
perspectiva de um profissional capaz do cuidado humanizado, usando a globalizacdo e suas
possibilidades como ferramenta de apoio para o melhor cuidado presencial com foco na
interlocucdo na cadeia de producdo de alimento e as relacdes que, a partir dele, sdo

construidas.
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CAPITULO 07
La formacion orientada por competéncias Rompiendo paradigmas

Klga. Profa. Paula Caballero Moyano’

La Universidad de Talca, es una Institucion de educacidn superior publica de Chile,
ubicada en la regién del Maule. Cuenta desde el afio 2006 con un Modelo Educativo Basado
en Competencias (MEBC) en todos sus cursos de pregrado. El cambio curricular en la
universidad comienza con una decisidn institucional, en el afio 2001, ha sido un largo
caminar, con un lenguaje nuevo, con muchos aciertos y también con muchos errores, de los
cuales hemos aprendido mucho. {Porqué se decidié cambiar el modelo educativo, de uno
tradicional, basado en contenidos a uno basado en competencias?

En el comienzo de la década del 2000, la experiencia del espacio europeo mostraba
gue se necesitaba un cambio en el paradigma educacional universitario, que facilitara los
procesos formativos, la internacionalizacidn, la transparencia y el reconocimiento. Por otro
lado, los planes de estudios de esa época se encontraban un poco hipertrofiados con tanto
conocimiento nuevo, lo estudiantes llegaban al mundo laboral con escasa experiencia
practica, nuestros alumnos ingresan a la universidad con falencias de su educacién escolar, y
qgue la Universidad debe asumir esa responsabilidad, es por todo lo anterior que la
Universidad decide cambiar sus planes de pregrado para formar no solo buenos
profesionales sino también, personas y ciudadanos

En el proceso de redisefio curricular existieron tres preguntas claves para llevar a
cabo el trabajo y que han sido el norte para mi como profesora:

1. ¢Qué tienen que aprender mis estudiantes?
2. ¢Qué hago para que aprendan?
3. ¢Cémo se que aprendieron?

Cuando un curso decide tener un plan de formacidon por competencias es
recomendable:

a) que exista una conceptualizacion de la competencia, es decir équé se entiende por
competencia?;
b) es un proceso que comienza con una decisidon y termina en la sala de aula, que no es

rapido, pero sin duda esta lleno de madurez y aprendizaje, por que no es lo mismo planificar
7Universidad de TalcaTalca-Chile.
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una disciplina de un curriculum por objetivos a una de un curriculum basado en
competencias que tiene que dar cuenta del Perfil de egreso comprometido;

c) recordar que las competencias de un egresado son de un “recién” egresado y no de un
profesional de 5 0 10 afios de formacidn. Es decir, la competencia debe ser el compromiso
minimo de formacion de un profesional, recordando que el aprendizaje continlda y sobre
todo que existe un posgrado. Recordar siempre que el tiempo de formacidn es finito;

d) No olvidar que las directrices curriculares nacionales son una recomendacién y no una ley
gue se copia y pega. Las competencias dan identidad a una Institucion;

e) y quizas lo mas importante es que es un proceso de Tomar decisiones, informado,
coherentes, y valientes;

Las competencias en si, solo, y Unicamente se pueden describir, y forma parte de la
huella digital de un curso y es lo que conocemos como el perfil de egreso. Una competencia
no se puede ensefiar, ni menos evaluar, el que aprende lo hace para ser competente y el que
evalla, lo hace en alguien competente, es decir la competencia es una descripcion inerte,
que no tiene vida, hasta que alguien la lleva a cabo consiguiendo movilizar una serie de
recursos que se articulan entre si en un contexto especifico demostrando un desempefio
excelente.

Las competencias se pueden mirar desde dos puntos de vista, por un lado, una
mirada tecnisista, mas anglosajona y otra mirada francéfona, compleja, con exponentes
como Guy LeBoterf, Tardif, entre otros. Al hablar de competencias podemos pensar: si
nosotros fuimos formados en un curriculum por objetivos, y somos buenos profesionales,
épor que cambiar? Y la respuesta puede ser muy sencilla, o muy compleja. Sencilla por que
la oferta de la Educacion superior es tan grande, existiendo una explosién de carreras de la
Salud que tenemos que ser innovadores y no podemos tener curriculums tradicionales,
llenos de contenidos aislados que no influyen en el mundo laboral de hoy. Compleja por que
le mundo ha cambiado, porque la instituciones, los profesores, el conocimiento, y sobre
todo nuestros alumnos han cambiado. Hoy tenemos un mundo laboral diferente, que exige
de otras competencias a los profesionales y sobre todo tenemos generaciones diferentes en

la sala de aula, con fortalezas y debilidades y a ellos ha y que motivar.

No olvidemos que:

Somos profesores del siglo XX
Con conocimientos del siglo XIX
Para profesionales del siglo XX|
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CAPITULO 08
A Educacao na Perspectiva Hibrida: Reconfiguracao do ecossistema

. 8
Dr°. Luciana Backes

O desenvolvimento da humanidade ocorreu numa relagdo dialética com a
sistematizacdo dos conhecimentos cientificos. Isso quer dizer que, na medida em que
surgiam necessidades e problemas no viver e conviver dos seres humanos, a ciéncia
dedicava-se a encontrar alternativas para a superag¢do. Assim como as formas de viver e
conviver determinavam o rumo das ciéncias, a cada descoberta, a ciéncia alterava as formas
de viver e conviver. Essa relacdo dialética é evidenciada também atualmente.

Para o sociélogo portugués Sousa Santos (2004), essas reflexdes tiveram suas

origens a partir de duas situacdes (tensoes):

Por um lado, as potencialidades da tradugdo tecnoldgica dos conhecimentos
acumulados fazem-nos crer no limiar de uma sociedade de comunicagdo
interactiva libertada das caréncias e insegurancgas que ainda hoje compdem
os dias de muitos de nds: o século XXI a comegar antes de comegar. Por
outro lado, uma reflexdo cada vez mais aprofundada sobre os limites do
rigor cientifico combinada com os perigos cada vez mais verossimeis da
catdstrofe ecoldgica ou da guerra nuclear fazem-nos temer que o século XXI
termine antes de comegar (SANTOS, 2004, p. 14).

As crises e os impasses que acompanham o viver causam tensao nas relagdes entre
os homens e as mulheres, provocando transformacdes, fazendo surgir o viver de
determinado tempo e espac¢o. Essas transformag¢des ocorrem de forma distinta nos
diferentes segmentos sociais, inclusive quando as relacdes sociais sdo constituidas por meio
das tecnologias digitais.

Portanto, estamos em um processo de transi¢ao entre os paradigmas dominantes e
os paradigmas emergentes, segundo Sousa Santos (2004) e a educadora brasileira Moraes
(2004). Para o fisico austriaco Capra (2004), as mudancgas paradigmaticas sdo também
transformacodes culturais, pois ultrapassam o ambito da ciéncia de maneira a transformar as
relagdes sociais como concepcdes, valores, percepg¢des e praticas compartilhadas por uma
comunidade. Conforme o sociélogo francés Maffesoli (1998), transitamos entre a era

moderna e a pds-moderna.

8Pedagoga, doutora em Educacédo pela Universidade do Vale do Rio dos Sinos e Sciences de L'Education pela
Université Lumiére Lyon 2. Professora titular da Universidade La Salle — Canoas, Programa de Pds-Graduacdo
em Educacdo.
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Assim, em congruéncia com o desenvolvimento das ciéncias e da humanidade,
emergiram diferentes teorias de aprendizagem para o contexto educacional. A partir do
tensionamento e da superagao de teorias aprioristas, em que o Sujeito age sobre o Objeto
numa alusdo ao mundo das ideias de Platdo, e empiristas, em que o Objeto age sobre o
Sujeito por meio da experiéncia conforme Aristoteles, emergem as teorias construtivistas e
interacionistas, em que Sujeito e Objeto estdo em interacdo, numa perspectiva dialética
iniciada em Heraclito. No entanto, percebemos que no viver e conviver nao existe sé o
Sujeito e o Objeto nesse processo de interagao. Como o construtivismo e o interacionismo
trouxeram a ideia da interacdo, na interacdo entre os seres humanos e o objeto de
conhecimento emergiram muitos aspectos que antes ndo haviam sido considerados pela
ciéncia, tais como comunicacdo, cultura, histdria, artefatos, entre outros.

Novos paradigmas emergem e algumas teorias ganham destaque. O pensamento
sistémico: “No novo paradigma, a relacdo entre as partes e o todo é invertida. Isso implica
gue as propriedades das partes somente podem ser entendidas com base na dinamica do
todo” (MORAES, 2004, p. 72). Tomamos como exemplo as relacdes de uma comunidade
qgualquer. Entendermos essas relagdes s é possivel se conhecermos os seres humanos,

identificados por meio das relagGes que estabeleceram na referida comunidade.

Figura 03 - Constituicdo de sistemas sociais — comunidade

INTERACAO

COMPARTILHAMENTO
¢ w
==

PERTURBACAO

CONGRUENCIA

Fonte: Backes (2019)

Ou seja, o ser humano estd na comunidade, assim como a comunidade estd
internalizada no individuo, em que o todo é maior que a simples soma das partes, pois
envolve fundamentalmente as relacdes que se constituem entre as partes na interacdo, no
compartilhamento e perturbagdes em congruéncia com o meio.

Essa visdo nos leva a compreender o mundo fisico como uma rede de

relagbes, de conexdes, e ndo mais como uma entidade fragmentada, uma
colecdo de coisas separadas. Se separarmos as partes, se as isolamos do
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todo, estaremos eliminando algumas delas na tentativa de delinear cada
uma. Portanto ndo existem partes isoladas (MORAES, 2004, p. 73).

Retomando o exemplo da comunidade, conhecemos os seres humanos por meio do
linguajamento, uma construcao social realizada em colaboragdao e cooperagao com os
outros. O dominio do meio é a observa¢do do espac¢o de interagdo entre o ser humano e a
comunidade. Assim constituimos dois tipos de sistemas: fechado (ser humano) e aberto
(comunidade). Logo, a base consiste na aprendizagem (fechada e individual) e na construgao
do conhecimento (aberto e coletivo), tipico nos seres humanos que possuem um sistema
autopoiético.

O bidlogo chileno Humberto Maturana caracteriza o fenémeno sistémico “[...] como
resultado da atuagdao dos componentes de um sistema enquanto realizam as relagdes que
definem o sistema como tal, e, no entanto, nenhum deles determina por si s, ainda quando
sua presenca seja estritamente necessaria” (MATURANA, 1997, p. 24). No desenvolvimento
da teoria da Biologia do Conhecer (MATURANA; VARELA, 2002), o pensamento sistémico se
faz presente na compreensao entre ser humano e objeto de conhecimento: “Nesse caminho
explicativo tanto o sujeito cognoscente quanto o objeto cognoscivel sdo vistos como
apresentando propriedades intrinsecas e inalteraveis, com existéncia prdpria e
independente da interacdo ou inter-relacdo entre eles durante o ato de conhecer”
(MATURANA, 2002, p. 22).

Entdo, como pensar a construcdo do conhecimento numa perspectiva sistémica?

O conhecimento se d4 no rompimento da dicotomia entre ser humano e objeto, por
meio de relagbes e articulagdes presentes em determinado contexto, que nos remetem a
outras compreensdes que constituem a rede dindmica do viver. Para Maturana (1999), a
rede configura-se por meio de uma comunidade, em seus processos, acdes, encontros e
emocodes. Definindo uma maneira prdpria de se relacionar e interagir, construindo formas de
viver entre homens e mulheres da comunidade e estabelecendo o conviver. No
entrelacamento do fazer e do emocionar desses homens e mulheres, constituem-se as redes
de conversacdes, definindo cotidianamente o que é desejado e indesejado, o legitimo e o
ilegitimo, o aceitdvel e o inaceitavel, que sdao incorporados pelos seres humanos.? Os seres
humanos, em interacdo, pela sua autonomia perturbam-se e, na busca pela superacao, se

autoproduzem, pois sao autopiéticos.

9 Conforme Maturana e Varela (2002), o ser humano é constituido pela filogenia (espécie pela qual pertence) e
pela ontogenia (histdrias de interagdes). Assim, o ser humano tem uma organizacdo que é invariante e uma
estrutura que é dindmica.
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A rede é dindmica e molda o viver, assim como o conviver define os modelos de
rede. A educacdo, dessa forma, consiste no processo de transformacdo da convivéncia, que
se da em todas as dimensodes: familia, escola, trabalho, meios de comunicacdo e artefatos.
Nesse sentido, ndo pensamos em um ensino de qualidade, mas em uma educacdo
transformadora da realidade; ndo compreendemos o estudante como centro da construgao
do conhecimento, pois o centro consiste na interacdo entre estudante, professores e objeto
mediados pela comunicagao, cultura, sociedade, histdria e artefato, entdo as compreensdes
sobre metodologias ativas ou cursos da modalidade a distancia ndao podem representar uma
tendéncia de mercado ou a “solucdo” para as tensdes da educacao.

Dessa forma, precisamos considerar que na contemporaneidade vivemos a partir de
paradoxos, em congruéncia com a conectividade por meio das tecnologias, configurando
redes em espacos de fluxo e no tempo intemporal. Assim, identificamos movimentos de
diversidade e diferencas, bem como de intolerancia e desigualdades, podemos nos conectar
com qualquer pessoa de qualquer lugar do mundo, além de acessar diferentes lugares sem
mesmo estar 1d. As comunicacdes podem ser multidirecionais, quebrando o esquema de
emissor e receptor, explorando multiplas linguagens. Somos superficiais e efémeros nas
nossas relagdes e, igualmente, podemos ser autor e nos posicionarmos no ciberespaco.
Temos acesso a conhecimento de ponta ao mesmo tempo que vivemos momentos de
fakenews e consultamos frequentemente os sites de busca para acessar conhecimentos nem
sempre legitimados.

Nesse cendrio, destacamos a importancia de considerar a educagao a partir de
pedagogias paralelas, conforme o pedagogo brasileiro Paulo Freire:

[...] onde o professor emprega, simultaneamente, diversas modalidades de
aula. Se a prelagdo dinamica, questionadora, coexiste com apresentacdes
feitas por estudantes, trabalhos em grupo, trabalhos individuais, redagoes,
trabalhos de pesquisa fora da sala de aula, e assim por diante, a propria

forma do curso diminui o risco de que a fala do professor se torne uma
palestra para a transferéncia de conhecimento (FREIRE, 1992, p. 58-59).

Para tanto, ndo parece pertinente pensarmos em determinada metodologia ou uma
modalidade de educagdo como a mais apropriada para construirmos o conhecimento, no
coletivo. No atual contexto, parece apropriado pensarmos em aspectos relevantes, que
estdo em congruéncia com o meio, para a constru¢do de novas metodologias e outras
modalidades de educacdo, considerando as caracteristicas de cada area do conhecimento.
Logo, ndo se trata de definir a Metodologia Ativa ou Sala de Aula Invertida como padrao ou

de determinar que a modalidade serd Educacdo a Distancia ou 50% a distancia e 50%
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presencial, atribuindo a nomenclatura de Ensino Hibrido. Estamos tratando de uma
Educagdo Hibrida, contemplando nao sé o ensino como também a aprendizagem, por meio
de espacos hibridos segundo Backes, Barchinski e Mantovani (2017), do hibridismo
tecnoldgico conforme Noronha, Backes e Casagrande (2018) e do hibridismo das linguagens
para Barchinki e Backes (2019). Dessa forma emergem aspectos referentes a comunicagao
multidirecional proposto por Silva (2014) e ao processo de interacdo para compreendermos
as multimodalidades de Schlemmer, Backes e La Rocca (2016).

Entendemos que nesse novo cendrio, configuramos outro ecossistema composto
por elementos humanos, ndo humanos, natureza, cultura e artefatos. Entdo, é pertinente
pensar docentes e estudantes em relagao de didlogo, que sdo estabelecidos para além do
espaco das instituices, potencializando as interacdes entre seres humanos diferentes,
considerando a congruéncia com o meio e a area de conhecimento explorado e entendendo

gue estamos em processo continuo, para construir conhecimentos e formar cidadaos.
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CAPITULO 09
Formacgao de Nutricionistas Lideres e Gestores

Elisabetta Recine™

As Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) apresentam como perfil do nutricionista

um profissional

com formagdo generalista, humanista e critica. Capacitado a atuar, visando a
seguranca alimentar e a aten¢do dietética, em todas as areas do
conhecimento em que alimentagdo e nutricdo se apresentem fundamentais
para a promogdo, manutengdo e recuperacgdo da saude e para a prevengao
de doengas de individuos ou grupos populacionais, contribuindo para a
melhoria da qualidade de vida, pautado em principios éticos, com reflexdao
sobre a realidade econdmica, politica, social e cultural (BRASIL, 2020,
online).

O Cédigo de Etica e de Conduta Profissional (CFN) de 2018 coloca como principios

da atuacao profissional:

e Compromisso: direitos humanos, bioética, Constituicdo Federal,
desenvolvimento sustentdvel e a preservacdo da biodiversidade, protecdo a
saude, valorizacdo profissional;

e Atuagdo pautada pela defesa do Direito a Saude, do Direito Humano a
Alimentacdo Adequada'’e da Seguranca Alimentar e Nutricional *2de individuos
e coletividades;

e Desempenho de suas atribuicbes respeitando a vida, a singularidade e
pluralidade, as dimensdes culturais e religiosas, de género, de classe social, raca
e etnia, a liberdade e diversidade das praticas alimentares, de forma dialdgica,

sem discriminacdo de qualquer natureza em suas relacdes profissionais;

®0pservatério de Politicas de Seguranca Alimentar e Nutricional/NUT/FS/Universidade de Brasilia. Grupo
Tematico de Alimentagdo e Nutricdo em Saude Coletiva da Associagao Brasileira de Saude Coletiva.

"'Direito Humano 2 Alimentagdo Adequada é um direito humano inerente a todas as pessoas de ter acesso
regular, permanente e irrestrito, quer diretamente ou por meio de aquisi¢Ges financeiras, a alimentos seguros
e saudaveis, em quantidade e qualidade adequadas e suficientes, correspondentes as tradi¢des culturais do seu
povo e que garantam uma vida livre do medo, digna e plena nas dimensdes fisica e mental, individual e
coletiva.

econdmica e socialmente sustentaveis (BRASIL, 2006, online).

12Seguram;;a Alimentar e Nutricional consiste na realizagdo do direito de todos ao acesso regular e permanente a
alimentos de qualidade, em quantidade suficiente, sem comprometer o0 acesso a outras necessidades essenciais, tendo
como base praticas alimentares promotoras de salde que respeitem a diversidade cultural e que sejam ambiental, cultural,
econdmica e socialmente sustentaveis (BRASIL, 2006, online).
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e Atuagdo visando promoc¢do e protecdo da saude, prevencdo, diagnodstico
nutricional e tratamento de agravos, tendo o alimento e a comensalidade como
referéncias;

e Abranger, na atencdo nutricional, ndo apenas o significado bioldgico da
alimentac¢do, mas também dimensGes ambiental, cultural, econdmica, politica,

psicoafetiva, social e simbdlica.

E fundamental destacar que a atuacdo profissional do nutricionista se da na
interseccdo e visando contribuir para a realizagdo do Direito Humano a Alimentacgao

Adequada e garantia da Seguranca Alimentar e Nutricional.

e Um dos principais determinantes da Sindemia Global™s30 os Sistemas Alimentares (modos de produgdo,
uso da terra, comercializagdo, consumo)

¢ Alimentos ndo saudaveis e produzidos de forma nao sustentdvel representam risco para as pessoas e
para o planeta.

e Os padrées alimentares atuais, combinados as projegées de crescimento populacional até 2050,

exacerbam os riscos para as pessoas e o planeta.

Sistemas alimentares sustentdveis que proporcionem uma alimentagdo saudavel sdo imprescindiveis
para o alcance dos ODS e das metas do Acordo de Paris.

Alimentacdo saudavel é resultado de uma ingestdo caldrica adequada e baseada em uma grande
diversidade de alimentos de origem vegetal, baixas quantidades de alimentos de origem animal,
produtos refinados, ultraprocessados e adi¢ao de agucar.

e S3o0 necessdrias mudangas importantes no padrdo alimentar com a redugdo de 50% do consumo global
de alimentos ndo sauddveis, como carne vermelha e agucar, e um aumento superior a 100% no
consumo de alimentos in natura.

e Essas mudancas podem evitar perto de 12 milhGes de mortes ao ano, uma redu¢do da ordem de 23% nos
padrdes atuais.

e S30 necessdrias praticas agricolas protetoras e restauradoras do meio ambiente e diferentes
ecossistemas para a producdo de alimentos para uma populagdo futura de 10 bilhGes de pessoas em
2050. Esta producdo precisa ocorrer sem a ampliagdo do territério agricola, com protecdo da
biodiversidade, redugdo do uso de dgua e emissdo de didxido de carbono.

¢ Adotar o referencial de uma Sindemia Global permitird abordar os determinantes sistémicos comuns que
precisam de a¢des comuns.

¢ O conhecimento sobre as diferentes dimensdes da alimentacdo precisa ser interligado proativamente

e Fortalecer sistemas de governanca de agéncias nacionais e internacionais.

® Reduzir a influéncia de grandes interesses comerciais nas decisdes de interesse publico.

e Fortalecer governanga e ag¢do local.

e Fortalecer sistemas de monitoramento e prestagdo de contas.

Fonte: Recine (2019)

Ambos os conceitos estdo em permanente disputa de narrativas que geram,
naturalmente, diferentes abordagens tanto em termos tedricos como também na formacao
e pratica do profissional. Considerando algumas publicacdes recentes, os sistemas
alimentares e, portanto, a alimentacdo e suas praticas e dimensGes estdo no centro de

grandes questdes globais, exemplificadas, por exemplo, nas relagdes existentes entre a crise

A ocorréncia simultanea e sinérgica entre desnutrigio, obesidade e mudancas climaticas constitui o que se denomina
“Sindemia Global” ou sinergia de epidemias, que interagem entre si no tempo e espago, compartilham determinantes e
produzem consequéncias complexas e, portanto, precisam ser enfrentadas de maneira articulada
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climatica, a desnutricdo e o excesso de peso (SWINBURN, et al., 2019; WILLETT, et al., 2019).
Nesses documentos e inUmeros outros, tanto a analise da situagao atual como as propostas
para altera-la na direcdo da sustentabilidade e saude apontam um papel importante para o
profissional, mas também inimeros desafios para sua formacao e pratica.

As urgéncias para que o profissional exerga seu papel nesse cendrio envolvem uma
formacdo que articule o conhecimento cientifico e técnico com o popular e tradicional, a
aprendizagem articulada e precoce em diferentes campos de pratica, e que seja
desenvolvida de maneira a ultrapassar as limitagdes tecnicistas e contribua para a
capacidade reflexiva, critica, criativa e atuacdo multiprofissional e intersetorial. E, ainda,
envolve o desenvolvimento do conhecimento por meio de pesquisa e extensdo enraizadas
na realidade e comprometidas com os grandes desafios contemporaneos.

Para exemplificar esse conjunto de desafios e possibilidades, a analise das
disciplinas envolvidas na formacdo em nutricdo em saude coletiva indicou que hd uma fraca
articulacdo entre disciplinas e conteudos e, portanto, dos campos de conhecimento, o que
pode indicar o que ocorre nas demais areas. Hd uma presenca fragmentada e insuficiente de
temas que poderiam contribuir para o desenvolvimento de competéncias para o profissional
atuar nos temas supra-apontados (RECINE et al., 2014). Esses achados motivaram a
realizacdo de um outro estudo que resultou no documento “Habilidades e Competéncias do
Nutricionista em Saude Coletiva (RECINE; MORTOZA, 2013). A partir de um processo de
alcance de consenso, chegou-se a uma proposta de temas e abordagens ndo somente para a
formacao do profissional na drea, mas também para eixos tematicos que sdo comuns a
qgualquer drea de atuacdo, como ética e pratica profissional (trabalho em equipe, ética,
conflito de interesses, relacdo publico-privado, postura profissional); lideranca e gestdo de
pessoas, gestdo da informagao e conhecimento, entre outros. Ainda como componente
desse estudo, foram realizadas reunides com participacdo de docentes, profissionais e
gestores que elaboraram algumas recomendacdes: a criacdo de novos cursos em
universidades publicas e a intensificacdo de processos de reforma curricular em cursos
publicos e privados — incentivados por estratégias de formagdo para o Sistema Unico de
Saude desenvolvidas pelo Ministério da Saude — tém gerado bons exemplos de organizacdo
da formacdo em cursos de graduacdo que podem contribuir significativamente para os
desafios apresentados.

Estudo sobre algumas dessas iniciativas mostrou que as estratégias indutoras de
reestruturacdo da formacdo profissional (PET-Saude e Pré-Saude) contribuiram

positivamente com os processos internos das Instituicdes de Ensino Superior e com o
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didlogo dessas com as secretarias, servigos e profissionais de saude. Universidades e cursos
superiores mais recentes ja iniciam as suas atividades com propostas de educacdo
interprofissional e inser¢do precoce dos estudantes nos servigos. Ha investimento no didlogo
gualificado com os servicos e profissionais da rede local de saude, inclusive nas etapas de
planejamento pedagdgico, construindo um protagonismo conjunto e dialogado. As reformas
mais amplas que envolvem mais cursos da darea de saude possibilitam mudangas mais
inovadoras, estruturais e sustentadas por a¢des complementares, como formagao dos
docentes, articulagdo bilateral entre instituicdes (universidade — secretaria de saude) e nao
apenas pontuais (curso — servico ou profissional). As propostas melhor estruturadas incluem
estratégias de formacdo dos docentes, seja em metodologias e praticas pedagdgicas, seja
em atividades internas para a integracdo entre areas de conhecimento e desenvolvimento
de habilidades para a atuacdao de forma integrada com os servigos e profissionais. As
experiéncias apontam como aspecto critico manter a integracdo interna no curso e entre os

demais cursos da area de saude (RECINE et al., 2018).

- Aproximagdo dos campos de pratica com diferentes
realidades.

- Profissionais preceptores se perceberem como
colaboradores e formadores.

- A atividade pode também qualificar o servigo e,
portanto, gerar bons resultados para ambos os lados.

Necessidade de estreitar a parceria com os servigos,
nas diferentes dreas, como saude, educacdo,
desenvolvimento social, entre outros.

Adotar metodologias de ensino-aprendizagem ativas e

roblematizadoras. . .
P - Um conjunto de aspectos/temas deve integrar, de

maneira transversal, a formagdo e ag¢ao do profissional

A renovag¢do no ensino-aprendizagem sé sera ,
em qualquer area de trabalho.

plenamente bem-sucedida se envolver todas as dareas
de formagdo e pratica do nutricionista.

- O desenvolvimento de a¢des de formagdo e apoio
continuado aos docentes das diversas
disciplinas/maddulos.

- Muitas vezes, a demanda de docentes ndo consegue
ser atendida de maneira adequada.

- Ha alta rotatividade, insuficiéncia de formagao
especifica em nivel de pds-graduagao, entre outros
aspectos.

- A formagdo profissional precisa também ser
valorizada enquanto tema de pesquisa e extensao.

AcgOes estratégicas e urgentes.

Fonte: Recine (2019)

A formacao profissional que envolve a exceléncia do conhecimento e competéncias
técnicas aliada a formacao de lideres e gestores requer respostas permanentes as perguntas
sobre qual profissional e lider buscamos? Quais seus valores? Para que e como se insere no
mundo? Quais devem ser suas praticas? Certamente, ha muitas respostas a essas perguntas

a depender do referencial que se adota e qual o mundo que se projeta. No entanto, ainda
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gue muito se fale da amplitude do perfil definido pelas DCN, a esséncia do que estd indicado
ainda é atual, legitimo e urgente de ser buscado e os parametros da atuacdo foram

perfeitamente explicitados pelo Cédigo de Etica e Atuacdo Profissional.
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CAPITULO 10
Metodologias ativas na graduacao: consolidag¢ao e inovagoes a
formacgao de qualidade do nutricionista

Dr’. Margé Gomes de Oliveira Karnikowski"*
Me. Kerolyn Ramos Garcia™

A educagdo pressupde constantes desafios aos docentes no que se refere a
complexidade envolvida no processo de ensino e aprendizagem, sobretudo ao se considerar
as transformagdes sociais e as especificidades geracionais.

Assim, para que se torne possivel o cumprimento da finalidade mdster da educagao
em contribuir com o pleno desenvolvimento humano e social, é relevante considerar o
potencial de criatividade e a inovagao dos atores participes do processo. Logo é importante,
portanto, rever-se, reinventar-se em praticas pedagdgicas dindmicas que exigem a saida da
zona de conforto que, muitas vezes, perpassa o fazer na educagao tradicional. Requer uma
transicdo em direcdo a educacdo transformadora, com aporte a metodologias inovadoras,
gue deem conta dos diversos saberes integrados e interdisciplinares, sobretudo na drea da
saude.

A partir dai, o ensino superior recebe a missdo de reavaliar suas metodologias de
formacdao, uma vez que os atuais métodos utilizados frequentemente compreendem
conteudos e atividades isoladas, dificultando a aprendizagem e compreensao dos estudantes
sobre a relacdao do que é apreendido com a pratica de que o exercicio da profissdao exige
(KOGAWA, 2018). Agregado a esse fato, é relevante ressaltar que o desempenho
comprometido leva ao aumento das taxas de evasdo, taxas essas que atingem numeros
elevados na educacdo superior brasileira (HOFFMANN, 2019).

O debate sobre as novas Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) para cursos da
Saude surge, portanto, pela necessidade de rever a integralidade e interdisciplinaridade dos
conteudos, possibilitando aliar a teoria e pratica, de modo a permitir aos estudantes

desenvolverem competéncias, indo muito além do conhecimento sobre determinado tema.

14Farmacéutica. Membro da Comissdo de Ensino do Conselho Federal de Farmdcia. Foi diretora de avaliacdo
de Educagdo Superior no Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP)
/Ministério da Educagdo (MEC). Atua nos temas de Promog¢do em Saude, Educagdo Superior e Educagdo para
Saude.

15 Graduada em Salde Coletiva. E Professora Colaboradora no Programa de Extensdo Universidade do
Envelhecer da Universidade (UnB) de Brasilia (UniSER). Doutoranda na UnB cm o tema Avaliagdo de programas
educacionais para a maturidade na educac¢do superior.
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As orientacOes curriculares e pedagodgicas para a formagdo do nutricionista repousam sobre
0 pressuposto de possibilitar o aporte ao conhecimento, aliado ao desenvolvimento de
habilidades e atitudes, de modo a conformar os elementos constitutivos do que se define
por competéncia. Especialmente no que tange aos cursos de Nutricdo, as DCN devem
buscar, a exemplo do que propéem os demais cursos da Saude, incentivar um perfil
humanista, critico e reflexivo, capaz de atuar em promocdo e prevencao, reabilitacdo e
tratamento e em todos o0s niveis de atengdo a saude (KOGAWA, 2018).
Complementarmente, as mudangas dos habitos alimentares, a transicao nutricional, as
inovacdes na producdo de alimentos e no controle de qualidade, entre outros aspectos,
impulsionam que o profissional nutricionista assuma papel importante na realidade e, para
gue tenha o potencial de aprendizagem e criatividade desenvolvido durante sua formacao, o
dinamismo nas transformacgdes precisa ser considerado para que a formacgdo seja dada a luz
dessas inovagdes sociais e tecnoldgicas.

Dessa forma, no ambito universitdrio, a formacdo tecnicista ndo atende aos constantes
desafios da atualidade e das peculiaridades do século. Em uma era de alta producdo de
informacao, constante avango da tecnologia e ampliagao das fronteiras intelectuais, o papel
do educador e da instituicdo de educacao é desafiador, devendo considerar a diversidade de
interesses e habilidades, a atracdo e manutencao da atencdo e do interesse dos estudantes e
a motivagdo que 0s move rumo aos saberes ja existentes e aqueles a serem construidos.

Como podemos, contudo, perpassar os desafios e torna-los ferramentas para
evolugdo educacional?

Os métodos tradicionais de ensino e aprendizagem precisam ser revistos de modo
gue aprender seja significativo, contextualizado, com efetivo desenvolvimento de
competéncias para a vida profissional e pessoal, considerando ainda uma visao
transdisciplinar e empreendedora do conhecimento. O papel do educador diante disso é de
facilitador da aprendizagem, removendo a visdo restrita de ser o ator do processo que é o
detentor do saber. Para tal, o educador também deve investir no préprio processo de
formacao, experimentando novas estratégias de ensino e aprendizagens orientadas por
metodologias ativas. O estudante, por sua vez, é corresponsavel no processo de ensino-
aprendizagem, participante da construcdo das atividades de maneira a experienciar o
aprender. O desenvolvimento das metodologias deve garantir que as estratégias estejam
comprometidas em ampliar as condi¢cdes que favorecem a aprendizagem do estudante,
reconhecendo-o como sujeito do processo de aprendizagem e, ainda, pontuando que a

aprendizagem depende de sua mobilizacao para os estudos.
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Portanto, para direcionar o aprendizado por metodologias ativas, sdo caracteristicas

essenciais: participacdo do estudante envolvendo-o em todas as suas dimensdes (sensorio-

motor, afetivo-emocional, mental-cognitiva); respeito e estimulo a liberdade escolha do

estudante frente aos estudos e atividades propostas, atendendo multiplos interesses e

objetivos; contextualizacao do conhecimento, imprimindo um sentido de realidade e

utilidade nos estudos e atividades desenvolvidas; estimulo das atividades em grupos,

possibilitando as contribui¢cdes formativas do trabalho em equipe; utilizagdo de multiplos
recursos culturais, cientificos, tecnolégicos providenciados pelos préprios alunos no mundo

em que vivemos; promoc¢dao da competéncia de socializacdo do conhecimento e dos

resultados obtidos nas atividades desenvolvidas. Estratégias de ensino-aprendizagem para o
desenvolvimento de competéncias e meta habilidades devem ser desenhadas considerando
essas caracteristicas (BARBOSA; MOURA, 2013). Atualmente, alguns modelos de
metodologias ativas sdo desenhadas, a exemplo a aprendizagem baseada em problemas
(PBL — problem based learning), aprendizagem baseada na reflexdo sobre a experiéncia,
aprendizagem baseada em projetos, ensino com pesquisa, caso para ensino, mapas
conceituais, jogos pedagdgicos, aprendizagem baseada em times.

Por definicdo, a PBL é uma estratégia que pode ser aplicada a nivel individual ou em
grupo. Os estudantes sdo confrontados com problemas contextualizados e pouco
estruturados, para os quais irdo se mobilizar para conceber solu¢cbes ou recomendagoes
fundamentadas. Os temas sdo, geralmente, escolhidos pelo professor, que pode levar em
conta os objetivos e os conteldos do curso. A principal caracteristica da PBL reside no fato
de a confrontacdo com os problemas preceder a discussdo dos conceitos necessdrios para a
sua solugao. A proposicao de desafios, na forma de problemas, antes da discussao da teoria
é considerada como “o nucleo absolutamente irredutivel da aprendizagem baseada em
problemas” (BARROWS, 1996, p. 07). O problema serve como uma espécie de gatilho do
processo de aprendizagem (BARROWS, 1996).

Entre os beneficios do uso da PBL na aprendizagem, estd a promocdo do
desenvolvimento de estruturas cognitivas que facilitem a recuperacdao de conhecimentos
relevantes, quando esses vierem a ser necessarios para a solucdo de problemas similares ao
gue serdo vividos na atividade profissional. Uma vez que o estudante consegue, a partir do
problema pratico, identificar aquilo que é necessario saber para resolver a questdo, sua
percepcdo sobre o que é preciso saber impulsiona e motiva o estudante por serem vistos
como pertinentes ao seu futuro exercicio profissional (NORMAN; SCHIMIDT, 1992;
SCHIMIDT, 1993; REGEHR; NORMAN, 1996). Além disso, as estratégias orientadas pela e
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para a aprendizagem significativa auxiliam para que uma nova informacdo se relacione, de
maneira substantiva, a um aspecto relevante da estrutura de conhecimento do estudante.

Ressalta-se que problematizar enfatiza a prdxis na qual o sujeito busca solugdes
para a realidade em que vive e se torna capaz de transformd-la pela sua prépria acdo, ao
mesmo tempo em que se transforma. Por isso, a habilidade de autorregulagdo, favorecida
pela PBL (GIJSELARERS,1996, p. 16), também deve ser considerada no planejamento de
estratégias, uma vez que corresponde as “capacidades do sujeito para gerir ele préprio seus
projetos, seus progressos, suas estratégias diante das tarefas e obstaculos” (PERRENOUD,
1999, p. 96).

No que tange a avaliagdo, grande parte das duvidas a respeito de metodologias
ativas concentram-se em como realiza-la. Considerando que a maneira de ensinar e
aprender sdao modificadas, o processo avaliativo também passa por mudancas essenciais,
especialmente no que diz respeito a sua concepc¢do. A avaliacdo, como parte integrante do
processo de formacdo, auxilia no diagndstico das principais lacunas a serem superadas e das
competéncias adquiridas, além de possibilitar reflexdo sobre possiveis mudancgas necessarias
no percurso (COSTA, 2018). O processo avaliativo, realizado por exames, deixa de ser,
portanto, episddico, classificativo, seletivo e estatico, mas tem cardter continuado,
cumulativo e sistémico (RODRIGUES JUNIOR, 2009).

A avaliacdo de aprendizagem, diferente da avaliacao realizada por exames, tem por
objetivo diagnosticar a situacdo de aprendizagem do educando, tendo em vista subsidiar a
tomada de decisdGes para a melhoria de sua qualidade. Dessa forma, é inclusiva na medida
em que nao seleciona os educandos melhores dos piores, mas sim subsidia a busca de meios
pelos quais todos possam aprender o necessario para o préprio desenvolvimento. Por ser
inclusiva é amorosa, na medida em que acolhe o educando como é, para verificar o que
pode ser feito para o seu crescimento. Por fim, avaliar admite a dinamica do processo, nao
classificando o educando em niveis, mas diagnostica a situacdo para melhora-la a partir de
novas decisdes pedagodgicas. Dessa forma, as avaliacdes de aprendizagem sdo diagndsticas,
formativas e somativas (BLOOM et al., 1971).

Para que uma avaliacdo contribua para o ensino e a aprendizagem, o professor deve
levar em conta critérios, descritos por Rodrigues Junior (2009) como sendo de validade,
objetividade, praticidade, flexibilidade, avaliacdo por pares e autoavaliacdo e, por fim, a

legitimidade.
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10. 1 Consideragoes finais

As Metodologias Ativas de Aprendizagem (MAA) ainda ndo ocorrem, em grande
escala, como solucdo para a melhoria dos processos de ensino e aprendizagem, nao
obstante ser reconhecido o seu grande potencial para melhoria do processo de ensino e
aprendizagem e, ainda, o fato que muitas experiéncias tém demonstrado o quanto os
resultados compensam os esfor¢cos e os riscos enfrentados. Uma dificuldade que as MAA
enfrentam é a imposi¢do de conteudos disciplinares considerados imprescindiveis de serem
aprendidos pelos alunos, ainda que vivamos em um mundo dindmico e diverso. Uma forma
de enfrentar essa situagdo é optar pela compatibilizagdo de diversas propostas

metodolégicas, como, por exemplo, o alinhamento de metodologias no “modelo hibrido”.
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CAPITULO 11
Formacgao de Nutricionistas lideres e gestores: formacgao
profissional e o Conselho Federal de Nutricionistas

Vanille Valério Barbosa Pessoa Cardoso

O Conselho Federal de Nutricionistas (CFN) é uma autarquia federal sem fins
lucrativos, de interesse publico, com poder delegado pela Unido para normatizar, orientar,
disciplinar e fiscalizar o exercicio e as atividades da profissao de nutricionista em todo o
territério nacional, em defesa da sociedade.

Ao CFN compete criar resolugdes e outros atos que disciplinem a atua¢dao dos
Conselhos Regionais de Nutricionistas e dos profissionais. Dessa forma, é estabelecida uma
unidade de procedimentos que caracterizam a profissdo, respeitando as particularidades das
diversas regioes.

A Missdo do Conselho é contribuir para a garantia do Direito Humano a
Alimentagao Adequada e Saudavel, normatizando e disciplinando o exercicio profissional
do/a Nutricionista e do/a Técnico/a em Nutricdo e Dietética, para uma pratica pautada na
ética e comprometida com a Seguranca Alimentar e Nutricional, em beneficio da sociedade.

A organizacao do CFN esta definida no Decreto Regulamentar n2 84.444 de 1980, o
gual estabelece a existéncia de seis ComissGes Permanentes, que sdo: Tomada de Contas,
Etica, Fiscalizacdo, Comunicacdo e Licitacio (6rgdos de orientacdo, disciplina, apoio e
assessoramento) e, por fim, a Comissao de Formacao Profissional.

A Resolucdo CFN n2 621, de 18 de fevereiro de 2019 aprova o Regimento Interno do
Conselho e traz, em seu artigo 37, as competéncias da Comissao de Formacao Profissional,

que sao:

l. acompanhar o desenvolvimento do ensino na area de alimentacdo e
nutricdo e sua relagdo com a pratica profissional, subsidiando o Plenario e a
Diretoria no encaminhamento de suas atribuicGes especificas;

Il. cooperar com os poderes publicos nos assuntos relativos a formagdo
profissional;

I1l. colaborar com associagdes de classe, instituicGes de ensino e demais
entidades para a melhoria da qualificacdo profissional;

IV. funcionar como agente de integracdo dos Conselhos Federal e Regionais
de Nutricionistas com as instituicdes que graduam nutricionistas e formam
técnicos nas areas de alimentacdo e nutricdo, bem como junto aos
profissionais e estudantes da area de alimentagao e nutrigdo;

V. elaborar projetos de normas a serem submetidas a apreciagdo do
Plenario do CFN para orientar e aperfeicoar a formagao profissional;

VI. outras atribuicGes que venham a ser definidas pelo Plendrio do CFN.
(CONSELHO FEDERAL DE NUTRICIONISTAS, 2019, online)
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A Resolucdo CFN n2 600 de 2018 dispGe sobre a definicdo das areas de atuagdo do/a
nutricionista e as separa em seis categorias: Nutricdo em Alimentagao Coletiva; Nutrigdo
Clinica; Nutricdo em Esportes e Exercicio Fisico; Nutricdo em Saude Coletiva; Nutricdo na
Cadeia de Producdo, na Industria e no Comércio de Alimentos e Nutricdo no Ensino, na
Pesquisa e na Extensao.

Na drea da Nutricdo em Salde Coletiva, o profissional nutricionista tem a
possibilidade de desenvolver agbes em diversos programas e politicas publicas que
envolvem, direta ou indiretamente, o Direito Humano a Alimentacdo Adequada e Sauddvel
(DHAA). O Programa Nacional de Alimentacdo Escolar, por exemplo, é um importante
espaco de atuacdo do trabalho do/a nutricionista e, para que o mesmo desenvolva todas as
acOes pertinentes ao programa, € importante que tenha passado por uma formagao
alinhada com as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) de Nutricdo, que estabelece que
o/a nutricionista deve ter competéncia e habilidade para atuar em politicas e programas de
educacdo, seguranca e vigilancia nutricional, alimentar e sanitdria, visando a promocgao da
saude em ambito local, regional e nacional.

Diversos outros programas sao espa¢os de atuacdo dos nutricionistas, como o
Programa de Alimentac¢ao do Trabalhador, que, em setembro de 2019, contava com 27.963
profissionais da nutricdo, apresentando um aumento de 41% em relacdo ao mesmo més no
ano de 2014. E importante citar também a participacdo do/a nutricionista no Programa
Saude na Escola que, com uma equipe multidisciplinar, integra os setores Saude e Educacao,
possibilitando ao publico escolar ter acesso a agdes de prevencdao e promog¢do da salde,
além de possibilidade de diagndstico e acompanhamento de agravos a saude.

Considerando a possibilidade de inser¢do do/a nutricionista em diversos espacos, o
CFN tem investido em acbes para qualificar os profissionais da area. Diversas campanhas
foram desenvolvidas com o objetivo de ndo apenas valorizar, mas também fornecer
subsidios tedricos e praticos para qualificacdo dos/as nutricionistas. Cartilhas e materiais
educativos sdao constantemente elaborados e todos ficam disponiveis na plataforma virtual
do CFN, possibilitando que todos e todas tenham acesso ao arcabouco tedrico construido.

Nos anos 2016 e 2017, o CFN em parceria com entdo Ministério de
Desenvolvimento Social e Agrario (MDSA) e com a Universidade Federal de Ouro Preto
(UFOP), organizou 15 seminarios regionais que ocorreram em diversas capitais do pais. A
iniciativa estava inserida no projeto “Apoio a Atuacdo de Profissionais e Gestores e Agendas
Intersetoriais: Desenvolvimento de Acdes de Educacdo Alimentar e Nutricional e Realizagdo

I”

da Modalidade Compra Instituciona
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Essa acdo do CFN com seus parceiros apresentou um carater inovador, tendo em
vista que apoiou uma agenda intersetorial para a promogdo da alimentagao saudavel, além
de incentivar gestores e profissionais nas dareas da saude, educacdo, assisténcia e
desenvolvimento agrario na implementacdao de ac¢des relacionadas ao Direito Humano a
Alimentacao Adequada (DHAA), a promogao da saude e a valorizagao da agricultura familiar,
por meio do fomento das praticas de Educacdo Alimentar e Nutricional (EAN) e da realizagado
da modalidade Compra Institucional do Programa de Aquisi¢ao de Alimentos (PAA).

Os seminarios produziram duas cartilhas que podem ser acessadas e salvas direto
do site do CFN, uma sobre Principios e Praticas da Educacdo Alimentar e Nutricional e outra
sobre Compras Institucionais para Promog¢dao da Alimentacdo Adequada e saudavel. Os
materiais produzidos servem de referencial tedrico no campo da alimentacdo enquanto
direito, tendo em vista que estabeleceram importante parceria para incentivar e sensibilizar
gestores e profissionais de diversas areas para a¢Ges relacionadas ao DHAA, por meio de
praticas de EAN e valorizacdo da agricultura familiar. Os dois cadernos trazem elementos
importantes para auxiliar na construcdo local de estratégias que objetivam a Seguranca
Alimentar e Nutricional da populagao brasileira.

Ainda no que versa sobre as acdes do CFN para qualificar os/as nutricionistas,
destaca-se a execucdo do projeto intitulado “Nutricdo na Real”. Trata-se de um conjunto de
videos produzidos para abordar temas relacionados ao exercicio profissional do/a
nutricionista e do/a técnico/a em Nutricdo e Dietética disponiveis no canal do CFN no
YouTube. Em 2019, foram produzidos 12 videos (Episddios) que trataram sobre os seguintes
temas: 1) Etica Profissional; 2) Etica nas Redes Sociais; 3) Consultas de Nutricionistas; 4)
Associacdo a Marcas e Servicos; 5) Comida de Verdade; 6) Técnico em Nutricdo e Dietética;
7) Agrotdxicos no Brasil; 8)Doengas Cronicas Nao Transmissiveis (DCNTs) e Gorduras Trans;
9) Aleitamento Materno e alimentacdao Complementar; 10) Obesidade Infantil; 11) Influéncia
da Midia e seus Impactos na Alimentacdo; e 12) Desafios da Formacao Profissional.

Quatro Camaras Técnicas: 1) Educacdo; 2) Politicas Publicas; 3) Exercicio
Profissional; e 4) Legislacido e Normas, foram criadas para prestar assessoramento ao
Plenario do CFN e examinar temas relacionados ao exercicio das profisses de Nutricionista
e de Técnicos em Nutricdo e Dietética e ao interesse coletivo, desenvolvendo estudos e
emitindo pareceres fundamentados que atendam aos interesses da 4rea de Alimentacdo e
Nutricdo. Todos os produtos construidos pelas Camaras Técnicas podem servir como

instrumentos de capacitacdo e formacdo profissional do nutricionista.
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Todo o esforco do CFN em desenvolver e subsidiar acdes no campo da formacgao
profissional do nutricionista dialoga com a necessidade de construir conhecimento para lidar
com as transformacdes epidemioldgicas, nutricionais e no campo da producdo, acesso e
consumo de alimentos dos dias atuais e vindouros.

Os dados do Vigitel (2019) apresentaram 55,7% de sobrepeso (IMC > 25 kg/m?) na
populacdo brasileira e 19,8% de obesidade (IMC > 30 kg/m?). Desde 2006, o Vigitel — que
compde o Sistema de Vigilancia de Fatores de Risco de Doengas Cronicas ndo Transmissiveis
(DCNT) do Ministério da Saude e, conjuntamente com outros inquéritos, como o0s
domiciliares e em populagdes escolares — vem ampliando o conhecimento sobre as DCNT no
pais, e monitorando a frequéncia e a distribuicdo dos principais determinantes dessas por
inquérito telefénico. Os dados revelados nesse 132 ano de publicacdo trazem os maiores
percentuais de sobrepeso e obesidade até entdo encontrados.

O ano de 2019 também marca a data de lancamento de importante relatério
publicado pela Comissdao Lancet intitulado “A Sindemia Global da Obesidade, Desnutricao e
Mudangas Climaticas”, que apresentou um olhar inovador e amparado em extensa analise
cientifica realizada por um grupo renomado de especialistas, a coexisténcia de trés
importantes problemas de saude publica no mundo: obesidade, desnutricdio e mudancas
climaticas. Foi apresentado ao mundo o conceito de “Sindemia Global” para apontar que as
trés pandemias — obesidade, desnutricdo e mudancas climdticas — interagem umas com as
outras, compartilham determinantes e, portanto, exercem uma influéncia mudtua em sua
carga para a sociedade. Por conta disso, as solu¢bes para enfrentamento desta sindemia
devem envolver diversos atores e cendrios, do nivel global ao local, da academia aos
governos e movimentos sociais, para que dessa forma todos possam construir juntos
caminhos e respostas que quebrem a inércia politica e resulte em compromissos com um
sistema alimentar mais resiliente, sustentavel, promotor da saude e de justica social.

Dessa forma, a Comissdo de Formacdo Profissional do Conselho Federal de
Nutricionistas esta atenta a todas essas transformacgdes ndo apenas no cendrio nacional, mas
também no mundial, e coloca-se comprometida em acompanhar o desenvolvimento do
ensino na area de alimentacdo e nutricdo e sua relagdo com a pratica profissional, cooperar
com os poderes publicos nos assuntos relativos a formacdo profissional e colaborar com
associacOes de classe, instituicdes de ensino e demais entidades para a melhoria da
qualificacdo profissional. Tudo isso ocorre no sentido de colaborar para que todas essas
qguestdes relacionadas ao perfil nutricional da populacdo e suas relacdbes com o meio

ambiente sejam pautadas durante a graduacgao do futuro nutricionista, contribuindo para a
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atuacdo de um profissional ético e comprometido com a Seguranga Alimentar e Nutricional
da populagdo brasileira.

Faz-se necessario que a formacdo do/a nutricionista contemple habilidades e
competéncias que proporcionem nao apenas a compreensao dos nutrientes e suas relagdes
bioquimicas no corpo biolégico do individuo. Mas que também subsidiem o entendimento
critico, por exemplo, dos modelos de producdo de alimentos, considerando que as
monoculturas de grande escala, o uso abusivo de agrotdxicos e sementes transgénicas, a
diminuicdo da qualidade e disponibilidade de agua, assim como a exaustdo dos solos e
fragilizacdo dos ecossistemas fazem parte do escopo de agdes de um nutricionista.

E importante compreender que o crescente aumento do consumo de alimentos
ultra processados, os quais sdo hiper palataveis, ditos como “praticos”, encontrados por
toda parte, baratos e sempre acompanhados de muita propaganda e promogdes, é um dos
fatores responsaveis pelo aumento de sobrepeso e obesidade ndo apenas em adultos, como
na faixa etaria infantil. Para uma abordagem integral dessa problematica especifica, é
preciso que a formacdo dialogue e forneca habilidades e competéncias no campo tedrico e
pratico.

A formacdo do/a nutricionista precisa considerar ainda que existem no Brasil
“desertos alimentares”, que sdo regides urbanas onde determinadas populacdes nao
contam com oferta acessivel de alimentos variados e frescos nas proximidades de suas
residéncias, inviabilizando o consumo de uma alimentagao adequada e saudavel que prioriza
a seguranca alimentar e nutricional de suas familias, tudo isso ocorrendo em paralelo a um
grande desperdicio de alimentos seja em nivel domiciliar, pela pouca habilidade de usar
integralmente os alimentos, seja em ambito coletivo pela necessidade de ampliacdo da
organizacdo dos espacos de comercializagdo de alimentos.

Dessa forma, o Conselho Federal de Nutricionistas — preocupado em acompanhar,
de forma efetiva, a formacdo de nutricionistas que exercam lideranca nas ac¢des de
alimentacdo e nutricdo e que compreendam a sua importancia na gestdo das politicas no
campo da alimentag¢dao e nutricdo — colabora com as reflexdes no campo da formacgao
profissional de nutricionistas para um exercicio capaz de socialmente, e positivamente,
intervir em praticas de vida mais saudavel.

Compreende-se, entdo, que a necessidade da formacdo profissional de qualidade
ndo é so subsidiar conhecimentos basicos sobre alimentos, mas também contribuir para que
os futuros profissionais da saude adquiram formacdo humanistica que os levem a pensar e

procurar solucdes, tendo em vista uma andlise critica e integral da sociedade, favorecedora
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de uma efetiva promoc¢do da alimentacdo adequada e saudavel das populagdes. Com isso,
possibilita-se entender a dindmica alimentar das pessoas e comunidades e, assim, pode-se

intervir no sentido de construir praticas alimentares mais saudaveis.
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CAPITULO 12
FISCALIZACAO DE ESTAGIOS CURRICULARES

Juarez Calil Alexandre

A chamada Lei dos Estagios, Lei n? 11.788, de 25 de setembro de 2008, em seu
artigo 1°, o define como “ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente
de trabalho, que visa a preparagdo para o trabalho produtivo [...]” (BRASIL, 2008, online), que
“[...] visa ao aprendizado de competéncias préprias da atividade profissional e a
contextualizacdo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada
e para o trabalho”(BRASIL, 2008, online). A lei complementa a responsabilidade dos
envolvidos sobre o estdgio ao estabelecer como obrigacdo da parte concedente “ofertar
instalacdes que tenham condicdes de proporcionar ao educando atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural”. Observa-se um zelo do legislador em toda a
norma com o objetivo primordial do estagio, de tal sorte que, no art. 15, a lei estabelece que
“a manutencdo de estagiarios em desconformidade com esta Lei caracteriza vinculo de
emprego do educando com a parte concedente do estdgio para todos os fins da legislacdo
trabalhista e previdenciaria”.

E nesse contexto que, por iniciativa do Ministério Publico do Trabalho (MPT), foi
celebrado Acordo de Cooperagdo Técnica entre este e o Conselho Federal de Nutricionistas
(CFN) com a finalidade de otimizar as ac¢oes fiscais no ambito de estagios curriculares. Nesse
contexto e considerando que participar do planejamento e da supervisdo de estagio para
estudantes de graduagdo em Nutricdo é atividade complementar do/a nutricionista em
todas as areas de atuacgdo, o CFN elaborou o projeto relacionado a fiscalizagdo da atuacao
profissional do/a nutricionista em estagios curriculares. O acordo reflete, entdo, uma
preocupacdao comum do Ministério Publico e do CFN no que diz respeito ao exercicio ilegal
de profissbes por estudantes e a garantia de que os estagios ocorram de maneira
complementar ao processo formativo, como prevé a legislacdo, com presenca de
profissionais habilitados como docente orientador da IES e com o preceptor supervisor.

Por orientacdo do Ministério Publico do Trabalho (MPT), sera solicitado, entdo, a
todas as instituicdes de ensino superior (IES) que possuem curso de graduacdo em Nutricao,
que oferta estagios curriculares, informar ao Sistema CFN/CRN dados acerca da orientagdo e
das instituicdes concedentes de estagio no presente semestre letivo. As informacdes

solicitadas sdo necessarias aos Conselhos Regionais de Nutricionistas (CRN) para que se
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possa avaliar e priorizar as acOes de fiscalizacdo da regularidade do estagio, no que diz
respeito a atuagdo do nutricionista.

Para o Ministério Publico do Trabalho (MPT), apoiado na Lei n? 11.788, de 25 de
setembro de 2008, a Lei dos Estdgios, ndo hd diferenciacdo técnica entre o estdgio
obrigatdrio e o estagio ndo obrigatério/remunerado, pois ambos devem ter orientagdo e
supervisdo por profissionais habilitados, portanto com participacdo da IES, e estarem
alinhados a formacgdo do estudante. Por fim, destacou-se a importancia, ainda, da existéncia
de um plano de atividades de estagio, do rigoroso controle das demais documentacdes

exigidas pela lei e da observacdo da Resolucdo CFN n° 418 de 2008.
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SLIDES DOS PALESTRANTES E CONFERENCISTAS

1. Conferéncia Magna: 80 anos de histdria do Nutricionista no Brasil proferida pelo Prof. Dr.

Francisco de Assis Guedes de Vasconcelos.

I EMRNCOMNMTRO PMRNACIOM AL
DE FORMAC AOC PROFISSKOMNMAL

27 @ 28 de Setembrs de 2019
Sramsilia Distrite: Federal

80 anos de histéria do Nutricionista no Brasil

Francisco de Assis Guedes de Vasconcelos
fuvasconcelos@ufsc,br

Florianopolis, 27 de setembro de 2019

Qual a trajetoria do nutricionista no Brasil?
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A consolidacao do campo (1964-1984)

As distintas conjunturas
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Condicbes de Racdo essencial,
vida das Salario minimo,
classes SAPS

operarias do
c

- W

Primeiros Cursos de Nutrigdo: Nivel superior
USP, UNI-RIO (Parecer 265 - 19/10/1962)

Nivel Médio Curriculo Minimo, 3 anos
1 ano de duracio ' ]

VASCONCELOS, FAG, © nutricionista no Brasil: uma aniliss histarica, Rev, Mutr,, 2002, 15 (2): 127=138
VASCONCELOS, FAG, Josué de Castro & a Geografis ds Fome ne Brasil. Cad, Sadde Piblica, 2008, 24{11):2710=2717.

Visita de Vargas ao SAPS, R]

Restaurante SAPS, Rio, década de 1940
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Dante Nascimento Costa
(1912-1968)

Curso de Nutricdo do Servico de Alimentacdo da
Previdéncia Social - SAPS (Atual Nutrigao UNIRIO)
- “Curso Técnico de Auxiliares de Alimentacao”™ em
1939, transformado em Curso para formacao de
nutricionistas em 1940.

Alguns livros de sua autoria:
Bases da Alfmentacio Racional (1938),
Merendas escolares: vinte e cinco sugesties de merendas para
criancas escolares brasileiras (1943).
Tratado de Nutricdo (1947).
Alimentacio e progresso: o problema no Brasil — alguns aspectos

soclais da alimentagdo humana (1951 )

0 Sensualismo Alimentar em Portugal e no Brasil (1952),

O Socialismo (1954),
A Nutricionista sua responsabilidade e sua alma {1958),
A Infincia e a Recreacdo (1960).

Fonte: Galeria de diretores da Escola de Nutricio Higiene, alimentacio e crime (1960).
(UNIRIO)
Muniz, Erbon Silva, & Ciacia & 2 Mandioos: &8 hdbites alimentares na Amaeiinia & & obra de Dante Costa, Rewsis Fslvdles dmardnices; J0i5 X1 (2} Se=80,

Silwa Frota, Jorgs al Go: Ddelas esciais, ps|itices o pedagdgices na cira de Dants Cowta, |Dissertagio], Fortalaea: Prograca da Phs—Graduacia
raculd i

1918 = Criacao do Instituto de Higiene

1919-1920 = Doutor em Higiene e Sadde Plablica pela Escola de
Higiene da John Hopkins University (EUA)

1922 - 1951 - Diretor do Instituto de Higiene: protagonizou a
implementagdo de métodos de pesquisa e propostas de politicas
publicas de alimentacdo e nutricdo

1939 = Decreto 10,617 — Governo de SP, de 24 de outubro, cria atual

curso de Nutrigao da USP

Faria; Lina, A Caxa de Geraldo de Pacla Scuza: texta & imagem sohre um sanitaricts paulists, Higt, cienc, saude=Manguinhos, T005; 12(3): 1011=1024,

Rodrigues, Jalme; Vasconcellos, Marla da Penha Costa, A guerra & as laranjas: uma palestra radlafbnios sobre o valor allmenticle das fratas maclonals (19407,
Hist, clenc, sawde=Manguinhos, 3007; 14{4); 140 1=1414,
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Geraldo Horéacio de Paula Souza e a primeira turma de Nutricionistas em 1940

CARVALHE, Maria Lucia Mandes da; rmmL Masia Angala Franeiseo Pompho do Amaral: suleito soclal & seus alijetos de easing em peal da allmentachs o
nutrigha mo Brasil {1538 o 1941), Linhas lis, ¥ 15, m, 28, p. L0G=126, jan,/jun, 2014,

A contribuicdo de Francisco Pompéo do Amaral (1907-1990)

Decreto Estadual (SP) n® 10,033, de 3 de margo de 1939: cursos de “Educagio Doméstica e
Dietética para Donas de Casa” & de "Formagio de Mestras de Educagio Doméstica e Auxiliares em
Alimentacdo (Superintendéncia do Ensino Profissional do Estado de S3o Paulo)

Francisco Pompéc do Amaral| com a diretora Leia Pereira Bueno, a
professora Debble Smaira e estudantes da primeira turma de Dietética

Atual Curso “Técnico em Mutrigo e Dietética™ da ETEC Carlos de Campaos, 5P

Francisco Pompéo do Amaral em 1948

Httan:/{mira.medium.com,man/ 1533 1 *DVIqRTIGG QiBnS_tITSARA (peg TR s, s e, o ol A 8 Mt B g B R RA W R
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Algumas das publicacées de Francisco Pompéo do Amaral

COMER POLITICA
PARA ALIMENTAR A ALIMENTACAO

VIVER...

SLRANEL e
WEADASCE — gt R

e EM SAO PAULC

-
FERG A (AS me chsBIARE Bim 0 FElEE
. SACIDNEL B ELAENTRCED

f EW 9954
g |

e
—— g

- _'—-_

1939 1945 3 1954/1960

CARVALHO, Marla Lucla Mendes, Francisce Pompdo do Amaral: médicn, Jernallsta, prefesser e escritor dentiflce ne campe da allmentagio e da nistrighe ne Brasll,
Irtelléctus, XIV(1):103=126, 2015,

A contribuicdo de Celina de Moraes Passos (1899-1974)
o
L RMENTAR

Livro de Celina de Associacio  Paulista  de
Moraes Passos, em Hospitais, 12 edigho - 1972
1938,

Celina de Moraes Passos, Curso de Auxiliares de
Alimentacio, SP, em 1939,

Aluna da turma de 1942 - Curso de Mutricdo, USP, presidente da atual APAN entre 1958-1960
Titule de nutricionista do ano, VI CONBRAN, instituide em 1972 pela FEBRAN

CARVALFID, Haria Lucis Hendsm Cslina de Marsss Fassce: farmadons e profsasorss « plonsira ne comps da slimsscacic o sutrigio ne Srasl Awvisis Frinménis o Mandne, Sk Pauls, Unsap, 3110Zk
A31-250, TS,

CARNALND, Murls Lucis Mendes. Frenciscs Fompla do Amarsl medice, jernlints, p & emcritar =a camzo du almentagha @ d matrigha ne Brasil Imbaléctus, K191 [-L03=L3E, 2005,
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Formadas em Enfermagem pela Escola Ana Nery (1937), realizaram curso de Dietistas
(1240) no Instituto Nacional de Nutricdo, Buenos Aires, Argentina - fundado por
Pedro Escudero

.':I_f RSP jf_wl,. ﬂtaﬂ -’:H.

Firmina Santana (1909-1954) Lieselotte Ornellas (1917-2017)
Paracatu, MG Floriandpolis, SC

VASCOMEELOR, FAS) BATISTA FILEE, M, Fisticin da campa da Ahmentagho ¢ Bulriglo em Sadse Caletive e Brasil Cifne saddde ssintive, 2000, 1818180,

Associacdo Brasileira de Nutricionistas (ABN)
31 de agosto de 1949

Firmina Sant'ana

Emilia de Jesus Ferreiro (1977-2015)

Ivo Cortes RT dos Restaurantes do SAPS: Rio e

Niterdi
Emilia de Jesus Ferreiro Fundacdo e coordenacgdoc do Curso de
Nutrigdo da UFF {1968)
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20 ANOS DE NUTRICAO UFSC

Selegio e Preporo
de Alimentos

1964-1967 As distintas conjunturas

(Gel Castelo
Branco)

1967-1969 1980-1984
(Gel Costa e (Gel

Silva) Figueiredo)

1970-1974 oumms 1975-1979
(Gel Medici) (Gel Geisel )
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Lei 5.276

{profissdo
nutricionista)

4

2° Curriculo
minimo

VASCONCELOS, FAG, Um perfil de Helson Chaves = da sua contrivuicho & nuirigio sm sadide piiblica no Brasil, Cad, Sadde Piblica, 2001, 17(8)-1505=1518,
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Mobilizacdo e luta pela criacdo do Conselho Profissional e dos Sindicatos Profissionais

Diagndsticos e Seminarios Nacionais de Avaliagdo do Ensino/Cursos de Nutrigdo — 1975,
1982, 1985, 1987

Encontros Macionais de Entidades de Nutricionistas — 1986, 1988

Sdnia Moreira Alves de Souza Maria de Fatima Gil
1* Presidanta da FEBRAN e i HatnonlInc (Presidente 1085-1989)

VASCOMCELDS Prencisce de Assis Guedes de, BRICARELLD Lilans Paula, COSTA Milce Maris ga Silve Campes, HORAZS Bblane Aranbes, ASUTSU Rits de Cessie Coclhe 82 Alneide, The S0=pear history
afthap o im Brazik: & ¥ Smnlysin. Raw. Nutr, [Internet]. 2009 [ciaco 3019 Set 05]; 12: alBOLGE

RO 68. 26-31 AGOSTO 197z,
(Esg-dir.): Alba Falcdo, Lieselotte Ornellas, Maria José Rodrigues de Castilho

e R

httpa: /S live staticflickrcom B208 /A2A342041 7_SdTfaabd%4_b jpo
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GESTAD CFN 19791982

Conselheiros Efetivos
Claudete Moura do Nascimento
Vera de Brito Franco
Jacqueline Edith Dias Freitas
Terezinha Bezerra Furtado

Conselheiros Suplentes
Eulina Teixeira Romero
Neuza de Miranda Belmonte
Edigleide Maria Alves Figueiroa

VASCOMCELDE Irencives de Assie Guedes de, BAICARELLD Liliana Pauls, TOSTA Milee Maris @a Silva Campes, HORAZE
-

CRN 1° Distrito Federal, Galds,
Grossa, Tocanting

CRM 2: Rie Grands do Syl

CRN 3: 5d0 Faule @ Mate Grossa da Sul
CRM 4: Esplrite Sants & Rio de Janeins
CRM 5: Bahia & Seraipe

CRN 6:

Elina Bartot alagoas, Caard, Maranhdg, Paralba,
Ruth Benda Ramos Pernarmbucs, Paui, Rio Grande do Norte
CRN 7:
Olga Laskani Acre,  Amazenas,  Ronadnia, Fard,
Ivenne Dexhaimer Raraima, Amapd
CRN 8: Paran

CRN 9: Minas Gerns
CRN 10: Santa Catarina

‘Eiziane Arantes, RAn de Caswin Coclhe ge Almeide, The 30=pear history
¥ enmlysin. Baw, Wutr. [Entornetl 2009 [cimgo 3019 Sst 05]; 33 elBILGD.

aFtaap

im Brazik A

Maite

ﬁ‘r‘ UE (I."ur
%{E‘@'ﬁ

& -
et ey i i

2018: 23 sindicatos de Nutricionistas no Brasil

14 filiados a FNN:

Santa Catarina, Parana, Mato Grosso, Goias, Minas Gerais, Espirito Santo, Rio
Grande do Norte, MNorte, Paraiba, Ceara, Maranhdo, Piaui, Tocantins, Amapa e
Distrito Federal,

4 estados sem Sindicatos: Amazonas, Acre, Roraima & Ronddnia,

Tabela de Honorarios Nutricionistas 2019
USN = (Unidade de Servico em Nutricio) = R$ 68,93
Hora Técnica = 1 Ya USN = R$ 103,40
Piso Macional de Referéncia = R$ 2,770,11 (para 44 horas semanais)

thﬂlHﬂmltﬁhﬂﬂl»“mh’(rllmmh.mlllmMhﬂ’lﬂmmﬂm
i ftr) Wrail: & Wistarics b

H Ehlane Arantes, AUTRL Bl de Cassie Coslle da &lmehds, The S0spear histay
¥ amvalpsis, Raw, Mulr, [Tedeenet], 2018 [citafs 3003 Sel 03] 32: cLESLES

oF tha prod
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http:/ fwww.asbran.org.br/

WASCOMTELDE renciven ill—mlq BH.ICA...I.I.'D‘ Liliana Paula, TO5TA Hilce Haria ga Silva Campes, HORAZE
af tha pi Brazik &

TR & e

irﬁi::"- vﬁ cgp! BMN 2020 Smmmam

A"%’ e = Fatetty [P ———

itulo de Especialista em Nutricio

DITAL N® 00272019
mlﬂunmlnhwh-mnwummnmmMMEﬂm
AICAD CLINICA, SAUDE COLETIVA & NUTRIGAD EM ESPORTES, Resolugdo do CFN que trata do Tiole

é & de n® 4162008,

Titulo de Especialista em Fitoterapia

EDITAL N° 001/201%

Desde 2018 s podem prescrever medicamentos fitoterdpicos, come complements de prescricio
dietética, nutricionistas que sejam portadores do TEM em Fiooerapia conferido pela Asbran ou que

Mmﬂwmmamwnmmmmmmmmlmmmm

http:/ / wwwhasbran.org.br/

Ris de Cassin Coclhe se Alneide, The S0=pear histony

Eibiane Arantes, ARUTSU
¥ smmlyaln. Raw, Hutr, [Irternet]. 2000 [citsfe 2019 Set 05]; 12: slBOL6D.

Fizrs s Aemsociag e Bevsieny e baincac
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As distintas conjunturas

As distintas conjunturas

e
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As distintas conjunturas

Planos Plano de Combate a
Econdmicos: Fome e a Miséria
Cruzado,
Bres “r: CONSEA
Verdo

Agdo
i Cidadania contra
Lei 8.234 (Profissao a Fome, a Miséria
nutricionista) e pela Vida

WASCONCILOS, FAG, Farma, sz|ifsnsdsts o diiea: wms sedss o diecurss 85 Aplo ds Cldsdanis conbes s Feeme, & Sisdeis o pejs Vids, e ol sesde-Mangsinbag, 1004, 13]3): 350177,
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“Quem tem fome tem pressa”

Comunidade
Solidaria

Extingdo do INAN

CGPAN (CGAN)
PNAN

Bolsa Alimentacdo

FOME ZERO
PAA
PBF

-

~

~

1995-1998

1999-2002

ZEN

Lei de Diretrizes
e Bases da

Educacdo (LDB)

N
£ N

Diretrizes Curriculares
Macionais dos Cursos de
Nutrigdo (DCN):

| énfase no SUS

40

ProUni

II Conferéncia
MNacional de
SAN

WASCDMEELOR, FAL CALAD, (LA, Frefissde netiviesista) 59 anos de Ristadia no Seesl], Sew Mein, 3073, 24 (0] R fid T
VASEUMUELOS, FAS Cembabe & fome ne Brasil: eme aedbee Bisthris de Carges o Luls, Bev, Msin, 2008, 18 (21435357,
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htipsfimagers globoracio.glabo.com fichnMotosfuphea ded 02 5,/501 09,2005 ng G10x390.[pg

(... )* Enquanto howver um irmdo brasileiro ou uma irmd brasileira
passando fome, teremos motivo de sobra para mos cobrirmos de
vergonha.

Por isso, defini entre as prioridades de meu governo um programa
de seguranca alimentar que leva o nome de "Fome Zero". Como disse
em meu primeiro pronunciamento apos a eleicdo, se, ao final do meu
mandato, todos os brasileiros tiverem a possibilidade de tomar café
da manhd, almocar e jantar, terei cumprido a missdo da minha vida”
(..)

Luiz Indcio Lula da Silva, Brasilia, 01/01/2003.
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01 de Janeiro de 2003

Reconstituicio do CONSEA: 6rgao de assessoramento ao Presidente da Repiablica,

composto em 1/3 por setores de governo e 2/3 pela sociedade civil,
Missdo: ampliar o debate sobre SAN, convocar a IT Conferéncia Nacional de SAN,

participacao social no centro das mudancas estruturais relacionadas a SAN,

Composicdo: 62 conselheiros, nomeados pelo presidente da Repuablica, sendo 13
ministros de Estado, 11 observadores & 38 representantes da sociedade civil.

FOME ZERO

O BRASIL QUE COME AJUDANDO O BRASIL QUE TEM FOME
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O Fome Zero definiu como puablico potencial de suas
propostas estruturais e emergenciais:
Cerca de 46 milhoes de brasileiros que, em 2003, dispunham
de menos de um doélar per capita/dia (R$ 3,50) para sobreviver
(situagao de inseguranca alimentar) [1].

Brgs i eneryphed- tanl gsratic 4|:rr.|'||rap'5.'|‘||"lfn'.l'|N|:"I-Gl,ﬁrﬁlllrkd.n? TH PRl T po TSRcewy i T Dame I'I'i'ln\'uﬂl'lml,'l_

Pt fwrarw gaetacko pows.com. birfrayfmega/ Pub/ GFY 3 2011,0101/ VidaPublica /imagens/Viva/ 1019384705012, jog m
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A trajetéria da Nutrigdo no Brasil - 2011-2016: »5
a matriz Brasil sem Miséria :

Pacto MNacional 5a
EICPrRmA PNAN Programa pela Alimentacdo | Conferéncia
Brasil sem T Brasil Saudavel e Nacional de
Miséria (atualizacao) Carinhoso Combate a SAN
} 1 1 Obesidade
< b' 7 p— — 1|
\\Vz \‘x.,-f \//’J
2011 2011 2012 2014-2015 2015-2016 >
- R L AN
44 Plano Nacional Marco de Mova edicio do II Planc
Conferéncia de SAN Referéncia de Guia Alimentar MNacional de
Nacional de 2012/2015 Educacao para a SAN
SAN .hl_ln_ﬂentar e Populacio
Nutricional (EAN) Brasileira

VASCONCELDS Franclsco de Assls Guedes de, MACHADD Mick Lenanon, MEDEIROS Marla Angélica Tavares de, MEVES José Anael. RECINE Ellsabetta, PASQUTM
Elaine Martins, Public policles of focd and nautrition In Brazil: From Lula fo Temer, ey, Sebe, 2005; 32 «180181

"0 PBSM pautou-se em um ousado objetivo de erradicacdo da
extrema pobreza no pais até o ano de 2014, se direcionando para
16 milhdes de brasileiros e estruturando-se sobre trés eixos:

1) Inclusdo produtiva (rural e urbana);

2) Garantia de renda de protecgao social; e

3) Acesso a servicos publicos de protecdo e promogdo social

[4,5,6].

De acordo o MDS, ja em marcgo de 2013 o PBSM havia cumprido
sua meta de por fim a miséria, quando 22 milhdes de brasileiros
transpuseram a linha de extrema pobreza (renda familiar per
capita mensal de ate R$ 70,00) [6]".

VASCONCELDS Francisco de Assls Guedes de, MACHADD Mick Lennan, MEDETROS Maria Angélica Tavares de, NEVES José Anazl, RECINE Elisabetta, PASGAUTM
Elaine Martins, Public policles of focsd and nutrition In Brazil: Fram Luls to Temsr, Bev, Siebe, 2008; 32 180181
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Mapa da Fome da FAO

b

by e

Paises em branco tém menos de 5% de sua populagdo ingerindo menos calorias do que o recomendavel pela

FAD. Em 2014, o Brasil registrou 3% de populagdo ingerindo menos calorias que o recomendado e saiu pela
primeira vez das cores avermelhadas do mapa.

Link para matiria: Biips: f ) weiw, aexalorna com br fexprasse /2017 707/ 23/ Cor B i | L com L o] v P 10 el 7 1 it gt vt 2] L

137



Fertp ] P o o b i e Conen U o poadsd U070 e pasie pag

“Uma das primeiras medidas do Governo Temer, nas areas
agrarias e rural, foi a extingcdo do Ministério do Desenvolvimento
Agrario (MDA), ao qual se somou a ameaca de aprovacdo do
Projeto de Lei n® 6.299/2002 que flexibiliza o uso de agrotoxicos.

Regime fiscal instituido pela Emenda Constitucional n® 95,
que estabelecia que os valores reais dos pisos de gastos em saide
e educacao ficariam congelados por duas décadas [9-10]".

VASCONCELDS Francisco de Assis Guedes de, MACHADD Mick Lemnon, MEDEIROS Maria Angélica Tavares de, NEVES José Anasl, RECINE Elisabetta, PASJUIM
Elaine Martins, Public policles of food and natrition In Brazll: From Luls to Temer. Sev. Mebe, 2005; 32 2180161
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TEMER REAJUSTA BOLSA FAMILIA EM 12,5%

hitaed L. sp hlagepot com -D2s- B0V IFT RSO0 AAA R A RRAALA T AE_ATOLELY Cel e DRI S PU kA CLER (1 1605 reien. og

btz e L. s wardzreis tom) 2000 10 satab sarr- Famtee fog ham 180080 =950

“Fundada pelo socidlogo
Herbert de Souza, o
Betinho, em 1993, a
ONG

relancou no altimo
domingo a campanha Natal
Sem Fome, em parceria
com a Organizacdo das
Nacoes Unidas, para
arrecadar alimentos que
serao distribuidos em
dezembro.

devido a reducdao da
pobreza no pais”.

15/10/2017
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CONSEA,
ORGADO QUE ORIENTA
O COMBATE A FOME
FOI EXTINTOHOJE
POR BOLSONARO

exlingdic

M imistérno do
Trabalhao
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Conselho Nacional de
Seguranca Alimeéntar é
Nutricional

faBRASCO

Contra extincao do Conseaq,
FlAN Internacional & FLAN Brasil
acCionam = SIMas internoc iongis
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“As acbes t&dm surtido efeito. Das
541 emendas feitas a MP 870, 66
reivindicam a volta do CONSEA, o
3 que corresponde a 12 % delas. As
| _Fro emendas foram apresentadas por
BONSEEA deputados federais e senadores
de diferentes partidos que
compreenderam que o fim da
fome no Brasil e o acesso a
alimentacdo da populacdo deve
estar acima de qualquer diferenca
politica. A previsdao é que a
votagdo da MP no Congresso
MNacional comece no dia 27, dai a
escolha da  data para o
Banquetacgo.”
Disponivel em:

hitps: e abrasooong. befsite outras-noticias mevimentos-socials fum.
grande-Banguete-peli-manutentan-da-cormei-e-em-delia-da-coenida-de-

snrena wlp:'hn!lﬂmlll. ﬂHMlﬂNﬂj‘

Bela Gil
23 de fevereiro de 2019

" A foto sdo de laranjas vermelhas/sangrentas
~“para alertar gue anteontem, dia 21 de
fevereiro, nosso presidente liberou o registro
de mais 29 AGROTOXICOS. Somando aos ja
concedidos s6 em 2019, chegamos ao recorde
de 86 novos venenos sd esse anolll Compare o
'naomero de licencas nos Gltimos 3 anos: 2016 -
20 licencas; 2017 — 47 licencas; 2018 - 60
licencas; 2019 - 86 licencas (em 50 dias),
Boa parte dos principios ativos liberados sao
proibidos nos EUA & na Eurcpa por terem
relagio comprovada com cdncer, linfoma,
malformagdes de  embrides, distirbios
metabdlicos, desregulacao harmonal e
problemas mentais”,
Segue o link do Diario Oficial com as 29 novas

licencas concedidas:
hitps:/ Fbit, Iy / ZtxBAeM

325 licencas entre jancire a 17 de setembro de 2019
hittps:/ fwnew, poder360,com , br/ governo / GovVerno=aprova=registro=de=-mals=63=agrotoxicos=tota lizando=325=-am=2018/
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. cosomrocsFomenosrast

no Brasil é uma grande mentira. Passa-se mal, ndo come bem, ai eu concordo.
Agora, passar fome, ndo. Vocé ndo vé gente, mesmo pobre, pelas ruas, com fisico
esquelético, como a gente vé em alguns outros paises pelo mundo”.

“Esses politicos que criticam a questdo da fome no Brasil, no meu entender, tem que
se preocupar, estudar um pouco mais as consequéncias disso. Ld, é precipitacdo
pluviométrica [chuva] é menor que do Sertdo nordestino. Eles conseguem ndo sé
garantir sua seguranga alimentar, como exportar parte para a Furopa. Falar que

se passa fome no Brasil é discurso populista, tentando ganhar simpatia popular,
nada além disso”.

Entrevista a El Pais, 19 de Julho de 2019,
Rt S beasi] e |paks, com S brasi f 2019007 F 19 fpolitica/ 156354 TEEE_S13357 Wm|

80 anos de evolugido do nimero de
Cursos de Nutricao

e de nutricionistas no Brasil
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Tabela 1 - Distribuicio do nimero de cursos e de vagas nos Cursos presenciais de

Nutricdo no Brasil nos anos de 1970, 1981, 1996, 01/2003, 08/2009, 09/2016 e
12/2018.
Ano Cursos Vagas
Pablicos Privados Total Aumento N Aumento
% %
1970 7 - @ 100,0 570 100,0
1981 21 9 30 428,6 1.592 279,3
1996 22 23 45 642,9 3.643 639,1
01/2003 32 137 169 2.414,2 15.488 2.717,2
08/2009 67 324 391 5.585,7 49.185 8.628,9
09/2016 78 514 592 B.457,1 83.150 | 14.587,7
12/2018 77 ) 632 709 10.128,6 (101.691) 17.840,5

NEVES Janaina das, ZANLOURINST Clorine Borba, DOMEND Semiramls Martine Alvarss, BATISTA Deatriz, CALADD Carmen Licls de Araijn, YASCONCILOS

Pranciven de Assis Guedes de, Eighty ysars of undergraduats

180158

education in nuiritian in Brazil: An analysis of the 2000=2018 peciod, Bev. Sude, 2008; 32;

Tabela 2: Distribuicio dos Cursos presenciais de Nutricio por unidades da
Federacdoem 12 /2018,

Estado N (%) Estado N (%)
1. Sao Paulo 158 (22,3) 7. Pernambuco 31 (4,4)
2, Rio de Janeiro 76 (10,7) 8, Ceara 25 (3,5)
3. Minas Gerais 71 (10,0) 9. Santa Catarina 24 (3,5)
4. Bahia 59 (8,3) 10. Goias 20 (2,8)
5. Rio G. do Sul 37 (5,2) Demais 174 (24,5)
6. Parana 34 (4,8) TOTAL 709 (100,0)
(773 em 09,/2019}

NEVES Janaina das, ZANLOUREMSI Clorine Bosba, OMEME Semiramis Martins Alvares, BATISTA Beatriz, CALADG Carmen Lida de Araijo, VASCONCELOS
Franclsco de Assls Guedes de, Elghty years of undergraduate education In nutrition In Brazil: An analysis of the Z00%=2018 perfod, Aev. Mubr, 2015; 33

RIHDTSD,
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Tabela 3 - Distribuicdo do nimero de Cursos de Graduacdo em Nutricdo (Ensino
a distancia — EaD) no Brasil, por Unidade da Federacdo, nos anos de 2014, 2016
e dezembro de 2018.

Unidade da Federacdo 2014 2016 2018
N M N
1, Séo Paulo 5 79 273
2, Minas Gerais - B7 117
3. Bahia 1 7 75
4. Para - 26 75
5. Parana - 49 64
6, Rio Grande do Sul - a6 52
7. Rio de laneiro - 26 48
B, Pernambuca 3 20 36
9. Mato Grosso - ar a8
10. Goias - 37 36
&Dutrns 5 162 280
TOTAL 14 646 1.094

(940 am 03 /20—

MEVES lanaina das, ZAMLOURENSI Clorine Borba, DOMENE Sesiramis Marling Alvares, BATISTA Bealrie, CALADD Carmen Licia de Aradje, WASCONCELOS
Francisco de Assis Guedes de, Eighly years of undergraduate educalion in nutrition in Brazil: An analysis of the 2009=2018 pericd, Rev. Nutr, 2019; 32: el80158,

Evolucdo do nimero de nutricionistas no Brasil
(1989 a 2018)

160000

/' 137.267
120000 /
100000 /
80000
//55.331
&0000

5
g

g
8

Nimero de Nutricionistas

20000
11.83E
o = , = e
1989 2000 2009 2018
ANO
Fante: CFN
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Tabela 4: Distribuicde dos Nutricionistas brasileiros por unidades da Federacdo até
31/12/2018.

Estado

N (%)

Estado

N (%)

1. Sdo Paulo

‘ 35.138 (25,6)

7. Santa Catarina

5.232 (3,8)

2, Rio de Janeiro

15.459 (11,3)

8. Pernambuco

4,770 (3,5)

3. Minas Gerais

13.215 (9,6)

9. Distrito Federal

4.135 (3,0)

4. Rio G. do Sul

9.070 (6,6)

10. Ceara

3.891 (2,8)

5. Bahia

8.040 (5,8)

Outros

30,386 (22,1)

6. Parana

7.931 (5,8)

TOTAL

137.267 (100,0)
{145,819 &m 08/2019)

Fonte: CFN (2019)

Ll

Tabela 5: Evolucdo da relacdo n° de nutricionistas por habitantes no Brasil
nos anos 1989, 2000, 2009 e 2018.

Nutricionistas/habitantes

2000

n = 28.983

2018
n= 137.267

1/ 11.500

1/ 5.559

1/ 3.022

1/ 1.519

Fonte: CFN e IBGE
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Ao longo dos 80 anos de histéria do nutricionista no Brasil, ao tempo
em que aperfeicoaram=-se os métodos e instrumentos de trabalho,
verificaram=se profundas e substanciais alteragies no padrao de
consumo, nos habitos alimentares e no estado nutricional da populacao
brasileira.

As alteracdes verificadas na estrutura de morbidade populacional I
(transicdo epidemiolbgica), geraram uma sobreposicdo de doencas
relacionadas @ miséria, 8 pobreza e ao atraso econdmico e doencas
associadas a riqueza, ao avanco tecnoldgico e 38 modernidade,

Transicao nutricional
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O atual processo de formacé&o profissional
possibilita ao nutricionista o desenvolvimento
das habilidades e competéncias necessarias
ao exercicio de uma ciéncia da Nutricdo
multidisciplinar e caracterizada pela integracao

de dimensoes biologicas, sociais e ambientais?

“"Ha muitas perguntas sem resposta:

Temos docentes qualificados para sustentar este nimero de
CUrsos?
A modalidade de EaD garante uma formagdo adequada para o

exercicio da profissao?

Estardo estes profissionais aptos a identificar situacoes de risco
nutricional e propor abordagens resolutivas, de forma auténoma e

em uma perspectiva de assisténcia integral e universal?”

MEVES Janaina das, ZANLOURENSI Clorine Borba, DOMENE Semiramis Marting Alvares, BATISTA Bealrie, CALADO Carmen Ldcia de Aradjo, YASCONCELOS
Framcisco de Assis Guedes de. Eighty years of undergraduate education in nutrition in Brazil: An analysis of the 2009=2018 period, Rev. Nutr, 2019; 3L
el1B015EY,
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Turma Nutricao UFRJ] 1853

—_—
5
-

.

Ao centro Mirtila C, -Aral-'lil; e Rubens de Siqueira

Turma Nutricdo UFR] 1955

— bl o e —

Ao centro Professora Mirtila Cotrim Araujo, Boavista Nery, Maria José Nunes, Marlene Matos
Bktps: /e, fllckr , coemy plabcs | s eietos ie=d e=castng BE0Z0S0302 / 1n/ phelastream,
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Solenidade Nutricdo UFR]

Mirtila Cotrim Aradjo e Isaac Vaissman

s, 1

Laboratério de Técnica Dietética, UFRJ, Largo da Misericordia, RJ

Mirtila Cotrim Araljo, Hélio Vecchio A, Mauricio, Ruth Benda Lemos (2* da direita para esquerda)
Bbtpss feove, Tiekr, com phates ! musecsfasue=de=casiog  BEO3098302/ In/ phetastream,
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Laboratorio de Técnica Dietética, UFRJ, Largo da Misericordia, RJ

Mirtila Cotrim Aradjo, Hélio iun‘.hio A, Mauricio, Ruth Benda Lemos (2* da direita para esquerda)

iLi g

Laboratorio de Técnica Dietética, UFRJ, Largo da Misericordia, R]

Ruth Benda Lemos (2" da esquerda para direita)
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Laborat6rio de Técnica Dietética, UFRJ, Largo da Misericordia, RJ

Laboratorio de Técnica Dietética, UFRJ, Largo da Misericordia, R]
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Solenidade no Instituto de Nutricdo, UFR]

Josué de Castro, Clementino Fraga Filho, Mirtila Cotrim Araujo
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Solenidade no Instituto de Nutricdo, UFR]

Prof, Souza Dantas, Neuza Therezinha, Presidente Jusceline Kubitschek,
Reitor Pedro Calmon, Clementino Fraga Filho, Isaac Vaissman, Benjamin Albagli

—ae

Pedro Escudero (1887-1963), evei:n comemorativo do segundo aniversario do
Instituto Nacional de Nutricio de Buenos Aires, Argentina (19407)

Bbtps: S woveve, ok, comy phates f museaslfasursdo=castoo RS 03098302 In/ photastream,
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Algumas das nutricionistas pioneiras

Firmina Santana MNeuza Therezinha Rezende Cavalcante

TITULO FEBRAN: NUTRICIONISTA DO ANO

i Sonia Moreira Alves Maria José Rodrigues
Elina Bortot (1973) de Souza (1874) de Castilho (1975)

Emilia de Jesus Ferreiro
Maria de Lourdes Bacellar J0S¢tte Ramos (1977) (1978)
Hirschland (1976)
Fonte: Revista Alimentagio & Nutrlcic, ane 111, n, 9. pi20-24, 1982,

A e e T A

Celina de Moraes Passos (1972)

I e B S
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2. Palestra: Perfil da atuagdo do Nutricionista no Brasil proferida pela Prof.2 Dr°. Carolina
Martins dos Santos Chagas

CONSELHO FEDERAL
DE NUTRICIONISTAS

PESQUISA: INSERCAO PROFISSIONAL

DOS NUTRICIONISTAS NO BRASIL
Objetivo

Identificar o perfil geral do nutricionista e sua inser¢do no mercado de
trabalho, por areas de atuagdo, as atribuicbes por segmentos, bem como
sua distribuicdo geografica no territorio nacional.

P - - e - - e
s[ietprmrinacio do «Ervein Erk da pescgrsa | sbrberpretacio dos ‘

il da amosnra wak profagiorais = = dades
i i FRGE A & Ofgan a
{erro ) b T . sHabsoracho dos

“Ftratificagia por =Cnagho e teste plloio oo banco ce dados relstrica
reglona] diz ingirumesite +Prosgasames oo flis
i wnilises - 5PSS (versin

210
W , S he S N
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Projeto (RSEReAD

MDS/UFOP/CFN gy

Apresentacao j PublicacBo — formato
dos resultados

digital @ impresso

o

iga (=1

ESCGPD *dadas nacionais &
regionais

Projeto " DERA
MDS/UFOP crn E MUTRICIONISTAS
JCFN @

Apresentagao
dos resukados ’E‘ ﬂ
— £ S

Médulo Interativo
Objetivos

Propercionar acesso facilitado e transparéncia a um conjunto de dados sobre os profissionais;

Garantir que as informacgdes ganhem visibilidade e capilaridade;
Disponibilizar os dados sobre os profissionais de forma mais leve;
Sisternatizar infermagfes que refletem a trajetdria da profisso.

LR R
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N N SRS

cfn
Aspectos da Tecnologia da Informacao

Gameficagio com foco em engajamento;

Maximizacdo da imteratividade;

Diversificacio de cores e tonalidades;

Dados exportdveis para miltiplos formatos e extansdes;
Tecnologias livres e atuais;

Adaptavel para quaisquer dispositivos;

Tragos da estrutura flat e minimalista;

Monitoramento de acessos e comportamentos.

http://pesquisa.cfn.org.br/
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3. Mesa Redonda: Formagao de Nutricionistas lideres e gestores

3.1Dr. Eduardo Nilson (Coordenagao-Geral de Alimentagao e Nutrigdo do Ministério da
Saude)

FPelitica Macional de
tli=aenrag ke & NulFicio

“ | -~
PNANS | 2O
Formagao do profissional

nutricionista para o Sistema
Unico de Satde — SUS

Gisele Bortolini
Brasilia, 27 de setembro de 2019

IV Encontro Macional de Formag3o Profissional: "Ressigniticacio das DCN: consolidagdo e inovagbes necessarias a
farmagio de gualidade do nutriclonista”
Mesa “Formacio de Nutricionistas |ideres e gestores” PATREA AMADN

s o sTigons T BRASIL

Politica Mackonal de
Alirentacis e Nulricho

' |
PNANY | a0

d NOS

De que Sistema estamos falando?

PATRIA ARLAD
BRASIL

MINEATERD D& f-'
s + salnE  —
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Sistema Unico de Salde

Constituicao Federal de 1988

Art. 196. A saude € direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas
sociais e econémicas que visem @ redugdo do risco de doenca e de outros agravos e
ao acesso universal e igualitdrio as agdes e servigos paro sug promogio, protegdo e
recuperacdo.

Lei N2 8.080, de 19 de Setembro de 1990

Art. 32 A saude tem como fotores determinantes e condicionantes, entre outros, a
alimentagdo, o moradia, o saneamento bdsico, o meio ambiente, o trabalho, o
renda, o educagdo, o transporte, o lazer e o acesso aos bens e servigos essenciais; os
niveis de saude da populagdo expressam o organizacido social e econémica do Pais.

R PP PATRLA ARADA
—G + ssefu weseon Ll BRASIL
Sistema Unico de Saud
Unico pais com mais
de 100 milhdes de 210.147.125 925 mil
halfli‘tantec: sistema hahitantes (Frojecdo internagdes am
tnica, plblico & IBGE, 2018)**, junho de 2019*
gratuito de salide.
314,187 46.999.473 saide 286 milnGes de
est_al:ele{imehtas di Suplementar [ANS, :mbulatoriais am
saude (Jan 2018) 2013} junho de 201594
Cobertura da
populacao
77,64%
PP AT ARADA
—iie s nstimann Tam BRASIL
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EL

E

B2 |
PNANT | 2O
— anos
Evolugdo Temporal da Prevaléncia do Excesso de Peso, Obesidade, Hipertensao Arterial
Sistémica e Diabetes em adultos, Brasil, VIGITEL, 2006-2018

24,7
pa— Mgy e "*‘—--___!u____-a: 23— .
. < g gt "

e 19,8

2007 2008 oo Hia 2011 20z 23 4 Hris 2016 2017 2B

—Fxoeseo de peso =——Obesidode ——Diabetes ——Hipertensio

EvolugSo Temporal do Consumo de Refrigerantes e Frutas e Hortalicas em
adultes, Brasil, VIGITEL, 2006-2018

14,4

oog 2005 2010 201 o 2013 2014 a0is e 2017 2018

—orumn recomendaco de frutas e hortalicas L ST de refrigerantes em onco ou mats das da semana

¥ m+ anm:ﬁg: ‘_!p-. ER IL
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Obesidade Infantil

OBESIDADE

33,5% das criancas com
excesso de peso e
14,3% com obesidade

17,1% dos adolescentes
com excesso de
peso e 8,4% com obesidade

Ingestdo de alimentos ultraprocessados
comeca ja nos primeiros anos de vida

32 ’ 3% criancas menores de dois anos

consumiram refrigerantes ou sucos artificiais - *\
P n

T: W
- 1-".’ ",. 4 45% dos adolescentes consomem refrigerante.

'Il-'

‘. % ‘:'-&’a ¥ £ o062 alimento mais consumido por eles

Jaime, Pl etal . Rev. Bras. Sedde Maer. infam, v 1682,
A
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Consumo Alimentar no Brasil

Perfil nutricional de AUP: alto teor

de gorduras, aclcar livre e sodio e
baixo de nutrientes

Brasileiros gue mais consomem alimentos ultraprocessados apresentam

chance 37% maior de serem obesos co que os

individuos que menos consemem alimentos ultraprocessados.

Sihvs, 20018; Canalln, 2034; Branl, 3004, 2038

ULTRAPROCESSADOS
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Consumo alimentar

Participacdo dos alimentos ultraprocessados na alimentacdo dos Brasileiros (%
das calorias ingeridas)

10,6% 10,6%  20,4%

Consumo de alimentos ulraprocessados — diretamente associado ao mailor consumo de
acUcar livre e aglcar total, gordura trans e saturada

“+ “““ﬁ _~ E"ﬁhﬁ

Impacto na mortalidade: IMC Elevado e mortalidade por cancer

Projecio de 29.490 €as0S de cincer associados ao IMC elevado
em 2025.

IMC elevado é associado a ocorréncia de cinceres

RETEADE, L PR o al. Tho incrmasing barda of coroer witriburssble o bigh body v intmin Srul. Cescer [pbieial., v. 24, 5 BXT0L jun 300
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Cancer, obesidade e ultraprocessados fhCh

Aumento de 10% no consumo de
alimentos ultraprocessados é associado

a um aumento significativo de mais de 13 em cada 100 casos de E

10% nos riscos de cancer geral e de B e
mamal excesso de peso.

Tt 7. Cpmpampt o o i re-groosisec ety wed concow rish resls “vove Seiriten-da vl pospectve 1ofvor. Bl 3T Tea [4.300 2335 dod 10 2 Mbard 50

Impacto da reducao do consumo de ultraprocessados na mortalidade
por Doenca Cardiovascular

Cendrio C:
Reducio de 75% do consumo desses mesmos ingredientes em alimentos ultra e reducio de 50% do
consumo em ingredientes culindrios processados

113.216 mil mortes que
poderiam ser evitadas
mortes

Quanto maior a redugdo no consumo de alimentos ultraprocessados, maior a redugdo das

mortes por DCV

Blormina % ot ol ESncts of raducieg procened colinary isgrediants ssd uhra-procssied fosds in the Braiian det: o cadovsculer modalling study. Public Health Mot 27018 lar21{1): 181168,
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O que sdo alimentos ultraprocessados?

S3o formulagBes industrials feitas inteiramente ou majoritariamente de substincias extraldas de

alimentos (6leos, gorduras, agticar, amido, proteinas), derivadas de constituintes de alimentos ou
sintetizadas em laboratdric.

BT
) - Processos e
L ingredientes Rentdveis
& ' baratos
——

Baixo Valor

Convenientes |l Ultrapalataveis Nutricional

ante: Gula Almentar para populacda brasikira, 2004

Fatores que influenciam a alimentacdo

Obesidade é uma resposta mais
“natural” dos individuos a um
ambiente obesogénico na qual se
encontram,

HOrAg AL

\ @
\su;rrw

Ambiantes & comunidades de apoio 530 fundamentais para moldar as escolhas das pessoas e prevenir a obasidade.
A dieta das criangas e os habitos de atividade fisica s3o influenciados pelo ambiente circundante.
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Fatores que contribuem para o desenvolvimento de doencas

cardiovasculares e complicacfes relacionadas

Detarminantes Fatores de risco

socials

Alimentacio nio
s dirvel

Glabalizagdn

Envelhacimanta Uso de tabaco

Renda Inatividade fisica

Ediscacho
Uso abusivo de

Moradia dlcocl

WHD. HEARTS, 201%

Sindemia Global da Obesidade

B. Lma visie da Sindemiz Global

‘----“

Fatores de risco
metabdlicos

Pressio arberial
elevada

Ohbesidade

Exteinn i aflcar
no Sangue
[Dia betes)

Nivels elevados de
colegienal

Sedemee Mars

it | B Tedhdrmg

e NS

o - By ay M e
| 3 . -
Dt Bl Mucancas dimdtices
Salie 2 Sawoe =
Eem-£5 Demn-esiar
EMAros erckegion

aias  Comumidedes  Circydgg o
posphis LoCHS de Uataho £,
‘.ﬂ# m“.‘\. h“’

oy
Economila
e cononiune: e —

Interagem entre si
Determinantes comuns

Solugies comuns

Swinkum et al, 200%

g_'gﬂs

oo,

Doenca
cardiovascular

Atague cardlaco

Infarto

Iresurfi ciincia
Cardiaca

Doengs renal

Fatores comuns da Sindemia
Global surgem a partir dos
alimentos, do transporte, do
desenho urbano e dos sistemas de
uso do 5ol que, por sua vez,
derivam dos sistemas naturais e
sio moldados pelas politicas,
incentivos e desincentivos
econimicos @ normas
estabelecidos por meio de
mecanismos de governanca.

As camadas externas s3o os
cendrios ¢ as redes sociais nas
quals as pessoas Interagem.

05 resultados da obesidade, da

desnutricio e das mudancas
climaticas interagem entre si,
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Politica Nacional de
Alimentacio e Nutricio anr 0s

Foco das intervencoes:

Foco das Intervengbes

e Sl

[T 3 e ey el

ey S e ard il s LR T ) g g g
it gl Rl e, o ik Sl oLy oy
e b g e g din e rar i
WO IR B Of IS T e P T

Foure of commant teakih commities, P00 LIC, 3C14; Swinsumm e al, 3010

P&
- e ez EDBRASIL

Maior impacto +++

Fatores socioecondmicos

Mudanga de contexto para apalar

escolhas sauddvels

Intervenpdes de prategdo de longa ]
duragia

Intervengies clinicas

Aconsethaments ¢ aducaciia

Menor impacta -
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Foco das Intervencées

Fwinsurn e al, 2805

'.e:‘i".ﬁ? |
e | 20

Politica Macional de
Alimentacio e Nutrigdo

anr os

O que estamos fazendo...

PATRIA

. m+ Mlmiri;&n; PB

SIL
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Compromissos Nacionais e Internacionais

@ OBIETIVOS ssremia

EADING
CHILDHNOOD

Politica Nacional de Alimentacdo e Nutri¢cdo

Propdésito

Melhoria das condices de alimentacéo,
nutricdo e salde da populagdo brasileira,
mediante a promog&o de praticas
alimentares adeguadas e sauddveis, a
vigildncia alimentar e nutricional, a
prevencao e o cuidado integral dos agravos
relacionados a alimentagao e nutrigdo.
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i
osis —
L
1. Organizacio da Atenclo Nutricional |

2. Promogao da Alimentagio Adeguada e Saudavel

3. ﬂilﬁn:ia Alirmentar ¢ Mutricicnal

4, Gestdo das Acdes de ASN

5, Participagio & Controle Social

Atencio
Bisica
Atencio
Domiciliar

&, Qualificasdo da forca de trabalho

7. Controle & Regulacio de Alimentos

8, Pesquisa, inovache e conhecimento em ARN

9. Cooperacdo e ArticulagSo para SAN

-_— "
PATRLA AMLADA

—dah) + s WSRO FF.BRASIL

Atuacgao do nutricionista no SUS

131,7 mil nutricionistas no Brasil (cFu, 2013}
28.492 (21%) atendem no SUS (Tabnet/Datasus, 2013}

39

3,7

Norte Mordeste Sudeste Sul Centro-Oeste

B Atengdo Basica W Atengdo Especializada m Gestdo e Vigilanoa

Fonte: DataSUs M, 2018,
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Atuacdo do nutricionista no Nucleo Ampliado de Saude
da Familia e Atengdo Basica — NASF AB

oo | o ¥ Potencializa as agbes de
das promogo da alimentaglo
0oa a1 adequada e sauddvel nos
3000 ——1 territdrios.
——Nasd ¥ Equipe multiprofissicnal
el 1 Talal ¥ Integralidade do cuidado =
oy dlinica ampliada.

2013 2013 2015 2018 QL2019

Programa de Melhoria do Acesso e Qualidade da Ateng¢do Basica—
PMAQ — AB — resultados 32 ciclo (2016/2017) — Equipes de AB

« Consulta hipertensdo: 00, 9%
« Utiliza protocols para estratificaciio de risco? 89,5%
+ Possui registro dos usuarios com HAS com maior risco? 82,2%

» Consulta Diabetes: 99,9%

+» Protocolo estratificacdo diabetes: 89,5%

+ Registro de usudrios com diabetes com maior rsco: 81,1%
» UBS regula fila para exames? 81,3%

« Possul registre de usuarios encaminhados a outros pontos de alengia?
71,3%
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Programa de Melhoria do Acesso e Qualidade da Atengdo Basica—
PMAQ — AB — resultados 32 ciclo (2016/2017) — Equipes de AB

# Agdes Realizadas pelg NASF

Desenvolve agies para manejo da obesddade com oS5 [N o 5

Assisténca teraplutica a0s usudrkos gue realizaram procediments N o ¢
cinirgico para tratamento a obesdade 5

Estratificagdo de risco da populagio com excesso de peso e obesidade, 97 45
de acordo com a dassificagiic do EN @ a presenga de fatores de risco e...  EE—————————

Qualificagiio dos profissionais da APS para o cuidade do wsudrio com

i I Gl
excasso o pese @ obesidade 91,62

P e e s o B B P o s | 5,65
pesoyfobesidade z

Coordenagiio do cuidade dos casas complexos que necessitam de gutros I o0 G
pontos de atengdo (IMC 30 kg/m® = comarbidades ou INC 40 kgim’) ¥

AssistEncla terapluthca aos individwos com INC entre 25 e 40 kp/m® I -5, 01

) v
. PNANT L:j
O que a realidade nos mostra? = | anas

* Menos de metade (47%) dos usuarios entrevistados afirmam que
foram perguntados sobre como estava sua alimentacdo, atividade
fisica e uso de alcool e outras drogas.

* A atividade que e5F mais realizada para IMC>30 é encaminhamento
para atencdo especializada (78%).

Fante: Programa Nacional de Melhoria do Acessa e da Qualidade da Atencio Basica, 2014

TR ABLALIA
e . snefe mstingon o BRASIL
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Atencdo a obesidade na APS

Organizam agies para pessoas com abesidade 57%
Classificam o risco da pessoa com obesidade 36k
Possuern registro da pessoa encaminhada a outros pontos de 39%
atencao

Fonte: Programa MNacional de Melhoria do Acesso & da Qualidade da Atencdo Basica, 2014

Estrategias do
Ministério da
Saude para
Prevencao da
Obesidade
Infantil

55 + MINISTERSD DA ?E

SALDE

* Vigildncia Alimentar e Nutricional

* Estratégia Amamenta e Alimenta Brasil
* Programa Saude na Escola

* Crescer Saudavel

* Promogdo de ambientes saudaveis

+ Acdes de comunicacdo

* Guias Alimentares

* Guia de Atividade Fisica

“ |
PNANT | <0
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Estratégias do » Novo Plano de DCNTs

P £ * Ampliagdo das Equipes de S5adde da Familia
M In |S:te Mo da * Programa Médicos do Brasil
Sa Ude Da ra * Novo financiamento da Atengdo Primaria

Preve n{;éo e . Ampliagﬁn de Estmtégias para o cuidado de
pacientes crdnicos na APS

COﬂtrOie da * Elaboragdo de Linhas de Cuidado para
Obesida de obesidade, DM e HAS
!

* Elaboracdo de Protocolos de Enfermagem

Diabetes e « Guia de Atividade Fisica
HAS * Implementagdo Guia Alimentar
O que temos o

i o e

= 35 |
[ ATENCHT BASTLR
o
FERS P
Sohnopaso  Manual de
o "" Infantil

we e wesrtzons  F BRASIL
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Guia Alimentar na Ateng¢do Basica

Ywden 1 | Aendimento Nutr Sonal Indvidsal, da sére 0 Guis Almenlar re Alencis Baseca
1 Vg, 5P

Yo 2 | Agendimenty Compartinade, g9 seriz O Gusa Lliments ne Alencko Backa
3 M, USI

‘wdeo 3 | Visita Domiciliar, do serie O Gusa Alimentar na AtengSo Basica

3 W USP

wideo 4 | Grupo de Educacs Alimentsr e Nulicional, da seérie 0 Guia Alimentar na AMlencae Bisica
. Wpers 5P

Agenda de formacao de profissionais da APS

* EAD “Como fazer acBes de promogdo da alimentagdo saudavel na AB” e “Abordagem coletiva da
obesidade na AR” — parceria Telessalde UFMG.

* Cursos de 180h semipresenciais para profissionais MASF-AB e ESF para manejo da obesidade no
SUS - parceria CNPg com selecdo de Universidade nas 27 UF e oferta de mais de 3.000 vagas.

* Programa nacional de formacdc de gestores e profissionais de sadde para prevencdo e
tratamento da cbesidade = parceria UMASUS/UFSC com 20.000 vagas de curso de extensdo e
750 vagas em curso de especializagao.

* Qualificagdo dos profissionais para a implementagdo do material "Alimentagdo Cardioprotetora:
manual de orientagdes para profissionais de sadde da Atengdo Basica” — parceria HCOR que
inclui curso EAD + 50 presenciais.

PATHIA AMADIA

A . noe g P BRASIL
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0O que precisa ser feito para

Tributacdo termos ambientes mais

veis?

Tributagdo de bebidas sauddveis?
adogadas e outros alimentos

ultraprocessados

Publicidade

Regulamentagio da
publicidade de alimentos
ultraprocessados
direcionada as criangas

Ambiente Escolar

Regulamentacdo da venda
de alimentos nas escolas
(reducdo de
ultraprocessados e indugdo
venda de in natura e
minimamente processados)

Rotulagem

Rotulagem Nutricional
adequadada — Rotulagem
Mutricional Frantal no
Sistema de adverténcia

Garirmhes 5. Thraa ntervansons Thar Badi O khood Dtasty Aca Prejoctsd Ta Swe Mo
Thas They Caat: To Imziemore. Heats A% (Mikeaad]. 3015 Kew 4| LLEIS129

Consulta Pablica aberta até o dia 07 de
novemnbro:

100 g = dhy wiiermreim, parn parrvie Compmrepien.

Prazos de implementacio & adecuaio

s e ek o
Y R e s A
[P _——
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SOBRETAXAGAO

<o
>~
~
o S iy

20% tax ﬁ-::%
on sugary drinks . >
Aumento da consumption by 20%.
obesidade

'C-E'
Py~
)4

Aumento de
DCNT &
custos de
salde

Editais CNPg 2017 e 2019 com linha de pesquiza
nu:ent::da prioritiria sobre o tema
Emaf::s Reunies intersetoriais

SRR Discussdo com Congresso Nacional

MEDIDAS
REGULATORIAS
NAS ESCOLAS

*  Espaco privilegiado para a formacdo de valores;

= Escola e educadores dio credibilidade as marcas;

*  Auséncia dos pais;

* Publicidade de alimentos é reforgada pela oferta dos produtos nas cantinas;
* Publicidade associada a eventos esportives, espaces de brincadeiras.

Fostacinstitato Alans & Livaasg elal, 2015

| E umna das agdes mais efetivas para a prevencdo da obesidade infantil

Estudos internos para avaliar implementagdo de
medidas em ambito nacional
Estudas cientificos financiados — CNPg 2017 e 2019
Acompanhamento de PL em tramitagio
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12 estados possuem Lei propria que regulamenta
a comercializacao de alimentos ndo saudaveis nas
escolas

A proibigao da venda, oferta
e publicidade de alimentos
em escolas preveniria mais
de 340 mil novos casos de

obesidade em 10 anos,
gerando uma economia em
sadde quase cinco vezes
maior que o valor de sua
implementagio

Gerirmaker, 3015

REGULACAO DA
PUBLICIDADE

Publicidade de alimentos é associada:

malor preferéncia por alimentos e bebidas com

elevado teor de gordura, agdcar ou sal

aumeanto nos pedidos de compra desses tipos de "

alimentos ] Opn

mabkor consumo de salgadinhos e bebidas com alto teor E d d d I |
de aglcar, consumo de alimentos pobres em nten ai Epren ar enuncie:

nutrientes e malor ingestdo caldrica O OPA Suda voi o a sua fanlia a se defenderem de estratégias ‘E
puabilicitirias ilegar ublizade. pels incistria de abmentos. i
&

e independente de outros fatores que influenciam
hdbitos alimentares, tals como idade e influéncia dos
pals

Os pals afirmam que a publicidade & as criangas
influenciam seus habitos de compras

Obesidade

Ha normas (CF, CDC, ECA)
Estudos internos

CNPg 2017 e 2019
Acompanhamento e apolo & tramitagio de PL
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Nutricionistas também tém papel no apoio, mobilizagéo,
realizacdo de agdes de EAN que contribuam para a melhoria de
ambientes alimentares

Comunicagio e

Divulgacio

* Redes Sociais

* Entrevistas para TV,
radio, podcast, revistas
* Consultas

Ex. Quando for falar scbre
rotulagem, mencionar a
cansulta plblica;

Cuande falar de
alimentagdo para criangas,
mencionar gue
publicidade & proibida,
estratégias de marketing,
canais de dendncia

Press3o ao Estado

* Farticipacio de
conselhos locais

* Incentivo a criagio de
leis estaduais e
municipals

* Insercdo em propostas
de candidatos do
legizlativo e executivo

* Participacio em
Consultas Piblicas

# Realizagdo de eventos,
mesas, workshops

* Discussdo em
disciplinas de
graduagdo e pds
pgraduacdo

Maonitoramento

#= Narmas existentes

* Promessas de
campanhas eleitorais
= PL am andamento

Ex. Em municipios gue nao

Ex. Incluir as quatro
tematicas em aulas de
farma transversal, explicar
a influénciz das politica
publicas no adeecimento
erm aulas de clinica;
promover semindrics
sobre os temas nas
universidades

pode ter venda de
alimentos
ultraprocessados em
cantinas, cantar para a
familia, fazer denincias

Atuacao do nutricionista no SUS

Independente de onde atue preciss maobilizar conhecimentos
referentes a mais de uma das “dreas clissicas” de atuacdo, além
das competéncias e habllidades gerals e especificas

Ciéncias
Bioldgicas e
da Sadde

Cléncias
Saciais,
Humanas ¢
Economicas

GEN

NUTRICIONISTA

ERALISTA

—
A latcric
PPN Ciéncias da
e Alimentacdo e
Nutrigio
[
Ciéncias dos
Alimentos
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O nutricionista
gue o SUS
precisa:

Diagndstico
individual e
coletive

Prescricio Abordagem Diagndstico de
diebética coletiva territérios
= I:lall_m & _Interven;@a:s Planejamento
equipe intersetonais
m
Capacidade de |l Conhecimento
mobilizacio da sobre politicas
populagio publicas

Determinantes
SOCias

Gestio do
Administracio Sistema Unico
de Sadde

IV Encontro Nacional de Formacio

Profissicnal

l -
PNANS
Paolitica Macional de

Aimentackos e Huiricla

Obrigadal

Gisele Ane Bortolini
O Coordenacdo-Geral de Alimentacdo e Nutricdo

Departamento de Promogdo da Sadde

Secretaria de Atencdo Primaria & Sadde
05 Ministério da Saide

gisele bortolini@saude.pov.br

Visite nosso site: http://aps.saude.gov.br/

e BRASIL

O R

https://www.youtube.com/watch?v=j

URnhTu44cE&feature=youtu.be
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3.2. A experiéncia de formacdo de Lideranca e Gestdo em Politicas Publicas de Gestdo de
Alimentag3o e Nutri¢do - Dr’. Denise Oliveira (Fundac3o Oswaldo Cruz)

'AEXPERIENCIA DE FORMAGA
/' //DE LIDERANGA E GESTAO EM
/" POLITICAS PUBLICAS DE
ALIMENTAGAO E NUTRIGAO

IV Encontro Macional de Formagio Profissional, cujo
tama & "Ressignificagio das DCM: consolidagio &
Inovagies necessirias & formacio de quabdade do

nuiricionistas

Danisa Oliveira a Silva
Fundaciio Oswaldo Cruz —Brasilla
Brasilia, Satembro de 2018

CURSO DE
ESPECIALIZACAO
EM GESTAO DE
POLITICAS DE
ALIMENTACAO E
NUTRICAO
2006-2016
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Demanda governamental-
CGAN-MS
Financiamento —CGAN-MS e
OPAS
1000 formandos
na modalidade presenciale a
distancia

| M:Qi'DELD DE GESTAO GOVERNAMENTAL

Desigualdades e Invisibilidades
\ ’..Cllasse social, étnica, cultural e de g&nero
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| | | Aformagéo da profissional nutricionista
Positivista
Biomédica
Mercadologica

| CONCEITO DE LIDERANGCA
' I | Paicologia organizacional desda meados do século XX
E muldimensional pelas caracteristicas subjefivas,
simbolicas, cullurais e contextuais,
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"~ CONTEUDO TEMATICO
E PEDAGOGICO

Ciéncias da Salde Publica
Ciéncias da Salde
Ciincias da Mutrigiio
sUs

Delerminantes Sociais de Sadde
Causalidade e Alimentacio e Nulrigio
Polticas Pablicas
Governanca, Gestio Planejamento
Farticipativo
Complexidade & Holismo
Almentagiio s Culiura
Lideranca Circular
Medodologia Cientifica

COMPETENCIAS E

HABILIDADES
Capacidade de elaborar aghes. programas

paliticas plblicas por melo de me la de

planajamenta participativo.

Aluar coma lideranga, nisma
como Individuo & gestor pdblico pello
desenvolimento de relacdes baseadas em
stifudes éticas, igualtdrias, Eberidries
empoderadoras @ sauddves.
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COMPERTENCIAS E
HABILIDADES

Desenvolver o espinto e a atitude de
Ideranca e gestio por melo de métodos
baseados no trabalho de expressfio verbe]
(oratdria)e corporakiécnicas de respiragio,
dangas circulanes), com vistas ao
fortaleciments da Indiddualidede & o
estabelecimentio de relacies integradas com
fleedbilidade. A base do métedo teve como
pressuposios estratégicos a mlagio circular
construida sem hierarquias pré-
eatabelecidas, pamitindo & aprendizagem &
B exparimentagio.

CONCEITOS -
A LIDER AUTENTICA"

Verdade e autenticidade
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__'_'-éDNGEITD-A LIDER AUTENTICA"

Inspiragao,
Visdo,
Carisma,
Compromissos

£y as pessoas sdo
/incentivadas a resgatar a conexao com
' a natureza, o seu poder
pessoal e intuigdo, bem como a
valorizar sua origem e Inteligéncia
Espiritual (QS), trazida & luz
pela escritora, fisica e filésofa
norte-americana Danah Zohar
Perozzo, 2006
A
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RESULTADOS DO
PROCESSO DE FDRMﬁGﬁD
DA FIOCRUZ 2006-2016
Projeto de avaliagio de
egressos em curso

PERFIL
Feminino
Mediana de idade- 30 anos
Oriundos da regido sudeste e
nordeste
Atuacéo SES-SMS-Programas
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ALGUMAS PISTAS....
Protagonismos e lideranga
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APRENDIZAGEM
COMUNICAGAO
CONSCIENTE

COMUNICACAD
CONSCIENTE
A escuta do outro
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COMUNICACAO
CONSCIENTE

AAGENDA CLARAE
COMPROMETIDA COM A
VERDADE DE Sl

COMUNICAGCAD
CONSCIENTE

AAGENDA CLARAE
COMPROMETIDA COM A
VERDADE DE Sl
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COMUNICAGAO
CONSCIENTE
A escuta de si

TORNA-SE CLARO COMO
UM CRISTAL
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| OBRIGADA!

denise.silva@fiocruz.b
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3.3 Formagao Profissional e o Conselho Federal de Nutricionistas - Ma. Vanille Valério
Barbosa Pessoa (Conselho Federal de Nutricionistas)

CONSELHO FEDERAL

D= NUTRICIONISTAS

Formacao Profissional e o Conselho Federal de Nutricionistas
Conselheira Vanille Pessoa

IV ENFP
Mesa Redonda: Formacao de Nutricionistas lideres e gestores

27 de setembro de 2019

cfn

145.819* NUTRICIONISTAS

*29 trimestre 2019

CFN-MISSAO

Contribuir para a garantia do —
Direito Humano a Alimentagio Adequada, fiscalizando,
normatizando e disciplinando o exercicio profissional do
nutricionista e do técnico em nutrigio e dietética, para uma
pratica pautada na ética e comprometida com a e
Seguranca Alimentar e Nutricional,
em beneficio da sociedade.

CAN-5

CRN-10

DISTRIEUIGAQ DOS CONSELHOS NO SISTEMA CFM/CRN
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chn =

Atuacao do Nutricionista

AREAS DE ATUACAO cfn

I. Nutrigdo em Alimentacdo Coletiva
Il. Nutrigdo Clinica e ———
Ill. Nutricao em Esportes e Exercicio Fisico

IV. Nutricdo em Saude Coletiva

V. Mutricio na Cadeia de Producio, na Indistria e no
Comércio de Alimentos

V1. Nutri¢do no Ensino, na Pesquisa e na Extensao

Resolucdo relacionada:
* Resclugace CFMN n® 600/2018
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TITULOS DE ESPECIALISTAS RECONHECIDOS cin ==

I. Alimentacao coletiva;

Il. Mutricao clinica; e

. Saide coletiva;

IV. Nutricdo em esportes;

V. Fitoterapia
Resolucdo relacionada:

Resolugao CFN n® 416/2008, alterada pela n® 556/2015
- Registro dao Titulo de Especialistas

PERFIL DAS(OS) NUTRICIONISTAS NO BRASIL cin===
72%
o fribapgei
94,1%
62,5%
estudaram em
instituiges privodas ?3]2 E‘f'!ﬂ
FE:::':'h';:'
56,4%"

paksuam cinjuge ou
tempanbelrola)

tem entre 25 & 44 anos

*Dados de pesquisa realizada em 2016 com amostra de 1.104 nutricionistas empregados
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PERFIL DAS(OS) NUTRICIONISTAS NO BRASIL crn

HUTRICIOHETAS

BT

CRESCIMENTO DA PROFISSAQ
AD LONGO DO5 ANOS
(2000-2017)

R INEP, 2017

JEECS 126.539 NUTRICIONISTAS

512 CURSOS DE NUTRICAO
14.602 EGRESSOS

Nutricionistas nas politicas publicas
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NUTRICIONISTA EM PROL DO BEM-ESTAR DA SOCIEDADE  Cfn <o

= Programa Macional de Alimentar Escolar: promogio da salde e a garantia do direito
humaneo a alimentacdo adequada e saudavel no ambiente escolar (Lei n® 11.947/2009)

- Compras da Agricultura Familiar no Brasil (PAA-CI, PNAE): fomentar o acesso 3
alimentagdo, em quantidade, qualidade e regularidade necessarias a populagées e o
fortalecimento da agricultura familiar (Lei n® 10.696/2003), assim como a reducdo do
éxodo rural, geragio de capital do setor agropecuario e do pais (MDS, 2018)

- Programa de Alimentacio do Trabalhador: melhorar as condigfes nutricionais e gerar
salde, bem-estar e maior produtividade (Lei n® £.321/1976)

set/2014: 19.848 nutricionistas

sel/2019: 27.963 (aumento de 41% em cinco anos)

Fonte: pat. mie.govby/relatorios 2008 feloforioconsultafotalpat.osp

- Equipamentos piiblicos de SAN: Cozinhas Comunitarias, Bancos de Alimentos,
Restaurantes Populares e Unidades de apoio & distribuico de alimentos que buscam
incentivar o fornecimento de refeicdes saudaveis e o escocamento da produgidc da
agricultura familiar

NUTRICIONISTA EM PROL DO BEM-ESTAR DA SOCIEDADE  CFN =0

STAS

- Programa Brasil Agroecolégico: Folitica Macional de Agroecologia e Producéo
Organica para fortalecer e ampliar os sistemas de producdo organicos e de base
agroecolégica (Decreto n® 7.794/2012)

- Politicas de Alimentagio e Nutricao: Atencdo Basica, Atengdo Domiclliar, Atencio
Especializada Ambulatorial, Atencdo Especializada Hospitalar
set/2014: 22.045 nutricionistas
set/2019: 31.284 ([aumento de 42% em cinco anos)
Fonte: kit tahnet datases gov brfogldeftohim, exe fenesormyprid02be def

- Programa Saidda na Escola: contribuir para a formaco integral dos estudantes da rede
plblica de educagido basica por meio de agdes de prevengio, promogao e atengdo a salde
(Decreto n® 6.286/2007)

= Vigilancia Alimentar e Mutricional: possibilita o monitoramento dos programas de
intervencio na area de alimentaciio e nutricio e na drea social (Lei n® 8.080/1990)
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c'n E WUTRICKINETAS

Acoes do CFN para qualificar os
nutricionistas

CAMPANHAS cln =cuemes

ACESSE EM: www.cfn.org.br/index php/campanhas/

202



CARTILHAS E MATERIAS EDUCATIVOS

ckn

cin

Preflaslanal
dics Mutricionistas

PATLATEMPTY ﬁEEI

ALIMENTACAD

ADECUADN E SALIDAVEL:

MEMNOS DESPERDICIO,

MAIS ALIMENTOS! -

Vibaodin 55

ACESSE EM: www.cfrn.org br/index php/cartilhas e /pecas-institucionais
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PROJETOS EM PARCERIA crn P A

SEMIMARIQ REGIONAL
EDUCACAO ALIMENTAR E NUTRICIONAL +
PAA MODALIDADE COMPRA INSTITUCIONAL

Fortalecendo aches par: promocdo da alimentagdo sauddve

-15 Seminarios

- Sensibilizacdo de mais de 1.400 profissionais e gestores das areas da
saude, educagao, assisténcia social e agricultura sobre a importancia da
pratica de Educagao Alimentar e Nutricional e a realizacdo da modalidade
Compra Institucional do Programa de Aquisicdo de Alimentos em seus
municipios;

- Apoiar a construcdo de agendas intersetoriais de promocao da
alimentacdo adequada e saudavel no contexto do Sistema Nacional e
Seguranga Alimentar e Nutricional

PROJETOS EM PARCERIA cin o

Compras |nstiteclonsls
da
mhm;l:.“

A pomtrimegte 5o Feogrars dn Sprwghs o Alenies
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c'n HUTRICIONIETAS

* #MNutrigdonaReal: programa de iniciativa do CFN para
abordar temas relacionados ac exercicio profissional do
nutricionista e do técnico em Nutrigio e Dietética, Episddios:

1. Etica Profissional: 2. Etica nas redes sociais; 3. Consultas P" |
de nutricionistas; 4. Associagdo a marcas e servicos; 5, i
Comida de verdade; 6. Técnico em Mutricio e Dietética; 7. mlc 0
Agrotoxicos no Brasil, 8 DCNTs e gorduras trans; 9. nd
Aleitamento materno e alimentacdo complementar; 10. L i

Obesidade Infantil; 11. Influéncia da Midia e seus impactos
na Alimentagio; e 12. Desafios da Formacdo Profissional.
Disponivel no Canal do CFN no YouTube

Biblioteca do CFN: documentos de interesse para a atuagao

o profissional disponiveis em

e do o http:/fwww.cfnorg br/index php/biblioteca/

Aoealive s
pordwcimentoy em
LT & el

c'n HUTRICEINETAS

Avancos da atuacao do CFN nos
poderes executivo, legislativo e

-

judiciario
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GORDURA TRANS NAO! cfn

TENCAONISTAS

Hoje, o gue mais mota os pessoas no mundo € no
Brasil sdo os doengas cardiovasculares!

< Alto consumo de gordura trans industrial esta
fortemente associado ao desenvolvimento dessas
doencas e morte

< Organizagio Mundial da Sadde quer eliminar esse
tipo de gordura, considerada téxica, em todo o
globo até 2023

OBIETIVO:
Realizar agies na Anvisa, no legislativo e de
comunicacdo em defesa da restricdo da gordura

trans industrial em alimentos
‘ n no Brasil

HUTRICIIHISTAS

GORDURA TRANS NAO! Cfn =

TRICIONETAS

A Anvisa abriu uma CONSULTA PUBLICA com
proposta de Resolugdo para restringir a
ABERTA ? = gordura trans no pals.
COMSULTA .
0 prazo para contribuicdo encerra no
DIA 07 de OUTUBRO!

Fizemos 2 GUIAS para crientar a participacao
da sociedade brasileira e especialistas

ENVOLVA-SE!

Esta € uma medida urgente para proteger a
salde da populaciol

www.gorduratransnao.com.br
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CRIACAO DE CAMARAS TECNICAS Cfn

EDUCAGAD POLITICAS PUBLICAS

LEGISLAGAO E NORMAS EXERCICIO PROFISSIONAL

ARTICULACAD INSTITUCIONAL

Prestar assessoramento ao Plenario do CFN e examinar temas
relacionados ao exercicio das profissées de Nutricionista e de Técnicos
em Mutricdo e Dietética e ao interesse coletivo, desenvolvendo estudos e
emitindo pareceres fundamentados gue atendam aos interesses da area
de Alimentacio e Nutricao

INCIDENCIAS POLITICAS Cln oo

PODER EXECUTIVO

AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA (Anvisa)
» Grupo de Trabalho de Suplementos Alimentares

» Grupo de Trabalho de Rotulagem Geral e Mutricional de Alimentos

MINISTERIO DA SAUDE (MS)

Conselho MNacional de Sadde

= Comissao Intersetorial de Alimentagao e Nutricio

« Comissdo Intersetorial de Praticas Integrativas e Complementares no SUS
* Comissio intersetorial de Atencio & Salde nos Ciclos de Vida

« Cimara de requlacdo do Trabalho em salde- DEGERTS/ MS

MINISTERIO DA ECONOMIA

*» Secretaria de Trabalho - Programa de Alimentagdo do Trabalho = PAT
MAPA

*» Departamento de Inspe¢io de Produtos de Origem vegetal = DIPOV/MAPA
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INCIDENCIAS POLITICAS crn -

TECIONETAS

PODER EXECUTIVO

AGENCIA NACIONAL DE SAUDE SUPLEMENTAR (ANS)
« Comité de Gestor Programa de Divulgaco e Qualificacdo de R
Prestacdo de Servigos de Salde Suplementar
« Terminologia Unificada Salde Suplementar « ms
» Grupo Rol de Procedimentos e Eventos
» Camara de Salde Suplementar
» Grupo Multidisciplinar de Enfrentamento da Obesidade na

Saude Suplementar
+ Grupo Técnico Sobre ldosos

. @ ™,
INSTITUTO NACIONAL DO CANCER (Inca) {I N M

+ Consenso Brasileiro de Nutrigao Onceolégica

INCIDENCIAS POLITICAS Cfn =

TRICIOHISTAS

PODER EXECUTIVO

MINISTERIO DA EDUCACAO (MEC)

» Camaras Técnicas de Residéncia Multiprofissional

+ Apoio Diagnéstico e Terapéutico, Especialidades Clinicas, Especialidades Cirargicas;
Intensivismo e Urgéncia e Emergéncia, Atencio Basica/Salide da Familia e
Comunidade/Salde Coletiva: Saide Mental: Saide Funcional

* Associagdo Brasileira de Mantenedoras de Ensino Superiar

+ Termo de Colaboragdo entre a SESU/MEC e o CFN- subsidios para a a regulagdo e
supervisio da educacao superior
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INCIDENCIAS POLITICAS Cfﬂ TRk TAS

I CARETT b TR ONTITAS

PODER LEGISLATIVO

= Audiéncia publica - regulamentagio do EAD na drea de salde

= Audiéncia publica - restricdes a publicidade de bebidas agucaradas
= Semindrio Saide como Direito Humano

* Mesa Redonda sobre demandas da Sociedade Civil- Comissgo de Participacao Popular

= Audiéncia Publica - restricdo da gordura trans em alimentos

* Mobilizagao contra a extingdo do Conselho Nacional de Seguranga Alimentar e Mutricional
(Consea)

* Audiéncia com deputados federais e senadores para tratar das 30h do nutricionista, piso
salarial, EAD, restricdo da gordura trans, rotulagem nutricional, proibicao da
comercializagio de refrigerantes em escolas, alimentos integrais nutricionistas nas equipes
de Satide da Familia,

* Participagdo no lancamento da Frente Parlamentar em Defesa da Salde Preventiva
* Participante da frente Parlamentar de apoio aos Censelhos Profissionais

INCIDENCIAS POLITICAS Cln =z

PODER JUDICIARIO

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL = Acompanhamento, junto a Federagdo Macional dos
Mutricionistas (FNN), do processo de julgamento da Acdo Direta de Inconstitucionalidade
(ADI) n® 803, sobre a retirada da expressdo "privativas” do artigo 3% da Lei n® 8.234/97, que
regulamenta a profissdo do nutricionista.

Resultado: Manutencio das atividades previstas na Lei 8.234/1991

ACORDO DE COOPERAGCAO TECNICA COM O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO=-
Frocuradoria Geral do Trabalho(otimizar os atos de fiscalizagdo profissional, especialmente
no que se refere a eventuais irregularidades em estagios em profissdes regulamentadas)
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INCIDENCIAS POLITICAS cfn

MERCOSUL +
+ Comité de Nutricionistas do Mercosul — Conumer +
= Cdmara de Regulacao do Trabalho emn Salde R
+ Mercosul =Sub Grupo 11 do Trabalho em Saide —

= Féorum Permanente Eﬂermsul para o Trabalho em Salde MERCOSUL
F'ARTIEIP.&!,'.E.DIEDNTRDLE SOCIAL

+ FENTAS - Férum das Entidades dos Trabalhadores da Area de Salide

« CONSELHAQ - Férum dos Conselhos Federais das Profissdes Regulamentadas

* FCFAS - Férum dos Conselhos Federais das Profissdes da Area da Satide

» FCPAS - Frente dos Conselhos Profissionais da Area de Salde

* FBSSAN = Férum Brasileiro de Soberania e Seguranca Alimentar e Nutricional

= CONSEA - Conselho Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional

= FMEM - Forum Macional das Entidades de Mutricionistas

= EMAEN - Encoentro Macional das Entidades de Nutricio

chnzoe

O que se espera dos cursos de
graduacao e pos-graduacao
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DESAFIOS PARA AS PROXIMAS DECADAS Cln oo

Alerta aos paises sobre transicao
epidemioldgica e nutricional

NO MUNDO

Desnutricao

= 2 bilhes sofrem de deficiéncias
de microrutrientes

- \ = BOO milhSes de pessoas

' cronicamente subaimentadas

W= 156 milhBes de criangas de até 5
anos tem desnutricdo cronica

= 50 milhGes de criancas registram
desn atrigio aguda (baixo peso
para a sua altura)

Obesidade
= 1,9 bilhdo de pessoas

. estdo acima do Jeso
| £ 600 milhdes =30 obesas

|

DESAFIOS PARA AS PROXIMAS DECADAS o

MO BRASIL:

= Mais da metade da populagao brasileira esta com excesso de peso
- 57% dos adultos com excesso de peso e
= 20,8% com obesidade

- 33,5% das criangas com excesso de peso e
= 14,3% com obesidade

- 17,1% dos adolescentes com excesso de peso e
- 8,4% com obesidade

= DCNT representam 75% do total de mortes no Brasil
- 28% por doengas do aparelho circulatério
- 18% por cancer
- 6% por doenga respiratoria crénica
- 5% por diabetes

Fonte: OMS, 2018 ¢ CEAN/Ministérico da Saide
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DESAFIOS PARA AS PROXIMAS DECADAS ChN ==

HABITOS ALIMENTARES

A maior disponibilidade de produtos alimentares ultraprocessados &
assoclada de forma positiva e independente com malor prevaléncia de
excesso de peso e obesidade em todas as faixas etérias

Fonte: CGAN/Ministério da Sadde

DESAFIOS PARA AS PROXIMAS DECADAS clin==

OUTROS DESAFIOS

. Modelo de producdo hegemdnico: agronegdcio exportador
= concentragdo fundidria, monoculturas de grande escala,
uso abusivo de agrotdxicos e sementes transgénicas

® Diminuicdo da qualidade e disponibilidade de agua,
exaustdo dos solos, contaminagie e fragilizagdo dos ecossistemas

» Mercados de alimentos controlado por reduzido nimero de
corporaghes transnacionais

» Alimentos ultraprocessados sdo hiperpalatdveis, “praticos”,
encontrados por toda parte, baratos e sdo sempre acompanhados de
muita propaganda e promogdes

» Grande guantidade de informages sobre alimentacio e salde, mas
poucas de fontes confidveis
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DESAFIOS PARA AS PROXIMAS DECADAS cin-==

OUTROS DESAFIOS

®m  Redugdo drastica do tempo dedicado as atividades
relacionadas a alimentacio - compras, prepare, apresentagio
e consumao = estilo de vida contempordneo

m  Enfraguecimento da transmissdo de habilidades culindrias
entre geragdes e menor confianca e autonomia para preparc
das refeictes

= Presenca de “desertos alimentares” - regides urbanas onde
populagdo ndc conta com oferta accessivel de alimentos
variados e frescos nas proximidades de suas moradias

= Grande desperdicio de alimentos

m Conflito de interesse entre o interesse plblico (bem social) e o
privado {(lucro)

cinz=o=

ALEM DISSO, PRECISAMOS DE MAIS NUTRICIONISTAS
ENGAJADOS E CAPACITADOS EM:

LIDERANCA;  ADVOCACY e
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cin

REDES SOCIAIS

facebook.com/CFNonline instagram.com/cfin_nutri/

+ 147 mil seguidores + de 128 mil seguidores

youtube.com/channel/UCtGa7xS
kgaMOEAFuEcng80A

66 videos

CONSELHO FEDERAL
D= NUTRICIONISTAS

SRTVS = Quadra 701, Bloce I, S| n® 301
CEP 70.340-906, Brasilia/DF, Brasi|

(61) 3225 6027 / contato@cfn.org.br
facebook.com/CFMonline

214



3.4 Formagdo de Nutricionistas Lideres e Gestores - Dr”. Elisabetta Recine (GT Alimentag3o
e Nutricdo em Saude Coletiva da Associagdo Brasileira de Saude Coletiva/Observatério de
Politicas de Seguranga Alimentar e Nutricdo/Departamento de Nutricdo/Universidade de

Brasilia)
OPSAN

S —

Formacao de Nutricionistas Lideres e Gestores

IV Encontro Nacienal de Formacdo Profissional

"Ressignificacdo das DCN: consolidagdo e inovaghes necessarias 2 formagdo de
gualidade do nutricionista”

Sisterna CFM/CRN

ELISABETTA RECINE

=% uns ABRASCO

DCN - PERFIL DO EGRESSO/PROFISSIONAL

= Nutricionista, com formacdo generalista, humanista e critica. Capacitado a
atuar, visando a seguranca alimentar e a atencao dietética, em todas as areas
do conhecimento em que alimentacdo e nutricdo se apresentem fundamentais
para a promog¢do, manutencdo e recuperacdo da saude e para a prevencgdo de
doencas de individuos ou grupos populacionais, contribuindo para a melhoria
da qualidade de vida, pautado em principios éticos, com reflexdo sobre a

realidade econdmica, politica, social e cultural.
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Cédigo de Etica e de Conduta do Nutricionista (2018)
Principios Fundamentais

*  Compromisso: direitos humanos, bioética, Constituicdo Federal, desenvolvimento sustentavel e a
preservagdo da biodiversidade, protecio a sadde, valorizacdo profissional.

Atuacdo pautada pela defesa do Direito a Sadde, do Direito Humano a Alimentagdo Adequada e da
Seguranca Alimentar e Nutricional de individuos e coletividades.

*  Desempenho de suas atribuicdes respeitando a vida, a singularidade e pluralidade, as dimenses
culturais e religiosas, de género, de classe social, raga e etnia, a liberdade e diversidade das

praticas alimentares, de forma dialagica, sem discriminacio de qualquer natureza em suas relagdes
profissionais.

*  Atuacdo visando prummiao e protecdo da salde, prevencao, diagndstico nutricional e tratamento
de agraves, ..., tendo o alimento e a comensalidade coma referéncias.

Abranger na atengdo nutricional ndo apenas o significado biclégico da alimentagdo mas também
dimensdes ambiental, cultural, econémica, politica, psicoafetiva, social e simbdlica.
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Segurancga Alimentar e Nutricional Direito Humano a Alimentagao Adequada

* consiste na realizagado do direito de  + & um direito humano inerente a
fodos ao acesso reqular e todas as pessoas de ter acesso
permanente a  almentos de regular, permanente e irrestrito, quer
qualidade, em quantidade suficiente, diretamente ou por meio de
sem comprometer 0 acesso a outras aquisices ﬁ“j',"“."'asr a a"m%“tjs
necessidades essenciais, tendo como Seguros e saudavels, em quantidade
base praticas alimentares promotoras e qualidade adequadas e suficientes,
q prat q Pr correspondentes as tradicdes

e saude que respeilem a culturais do seu povo e que garantam

diversidade cultural e que sejam uma vida livee do medo, digna e
ambiental, cultural, econémica e plena nas dimensdes fisica e mental,
socialmente sustentaveis, individual e coletiva.

‘ DISPUTA ’

NARRATIVAS
FORMACAO

‘ PRATICAS ’
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i bearh Fotider,

* Alimentos nao saudaveis e produzidos de forma nao
sustentavel representam risco para as pessoas e para o
planeta;

* Os padroes alimentares atuais, combinados as projecoes de
crescimento populacional até 2050, exacerbar os riscos para
as pessoas e o planeta;

* Sistemas alimentares sustentaveis que proporcionem uma
alimentacao saudavel sdo imprescindiveis para o alcance dos
ODS e das metas do Acordo de Paris;

* Alimentagao saudavel é resultado de uma ingestao caldrica
adequada e baseada em uma grande diversidade de alimentos
de origem vegetal, baixas quantidades de alimentos de origem
animal, produtos refinados, ultraprocessados e adi¢do de
agucar;
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Sdo necessdrias mudancgas importantes no padrdo alimentar com a
reducdo de 50% do consumo global de alimentos ndo saudaveis, como
carne vermelha e agucar, e um aumento superior a 100% consumo de

alimentos in natura;

Estas mudancas podem evitar perto de 12 milhoes de mortes ao ano,
uma reduc¢do da ordem de 23% nos padrdes atuais;

Sao necessarias praticas agricolas protetoras e restauradoras do meio
ambiente e diferentes ecossistemas para a produgdo de alimentos para
uma populacdo futura de 10 bilhdes de pessoas em 2050. Esta
producdo precisa ocorrer sem a ampliacdo do territério agricola, com
protecao da biodiversidade, reducdo do uso de agua e emissdo de

dioxido de carbono;

Sindemia Global

A ocorréncia simultanea e
sinérgica entre desnutrigdo,
obesidade e mudancas
climaticas constitui o que se
denomina “sindemia global”
ou sinergia de epidemias, que
interagem entre si no tempo e
espaco, compartilham
determinantes e produzem
consequéncias complexas e
portanto precisam ser
enfrentadas de maneira
articulada

] LA ks Wl O ek B

MUl = Hallh EnpcSar .

The Global Syndemic of Obesity, Undernutrition, and
Climase Change: The Lancet Commission report
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Um dos principais determinantes da
Sindemia Global sao os Sistemas Alimentares

modos de produc¢ao, uso da terra, comercializagao,
consumo

* Adotar o referencial de uma Sindemia Global permitira abordar os
determinantes sistémicos comuns que precisam de a¢des comuns

O conhecimento precisa ser interligado pro ativamente

* Fortalecer sistemas de governanca de agéncias nacionais e
internacionais

* Reduzir a influéncia de grandes interesses comerciais nas decisdes de
interesse publico

* Fortalecer governanca e acdo local

» Fortalecer sistemas de monitoramento e prestacdo de contas
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As urgéncias para a formacao
profissional para que o nutricionista
exerca plenamente
seu papel neste cenario

ENSIND
(PROBLEMATIZADOR)

CONHECIMENTO
ACADEMICO

TRADICIONAL

POPULAR

EXTENSAO
(INSERCAO PRECOCE NA PESQUISA (CIDADA)
REALIDADE)
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TR L AT e RO TEMATOA - EDRCACAD | A MUTUCAD:
B4 SR0E OOETRA

THEWE ST - EDUCTON I R RO OF ALTYION
B SOUUETIVE AT

Salide codetiva nos curens de Nitricn:
andlisa de projetos polfico-pedagdgcos

£ plargs de ensing

Fublic Hedith in the undergraduate Mutrition
[rograms: Analysis of the edunational ond
political projects ans teacking plars

Elabem ELNE
At DA
s M, L
R RTL
Agtvema WA BT

Consenso sobre
Habilidades e
Competéncias

do Nutricionisto
no Ambito da
Saude Coletiva
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kA Competéncias — Eixos tematicos =5

* Capacidade em instrumentos analiticos
(epidemiologia, sistemas de vigildncia nutricional, estatistica, técnicas de
pesquisa, acdo baseada em evidéncias)

* Nutrigdo humana
(avaliacdo nutricional, necessidades nutricionais no curso da vida, guias
alimentares, vigilancia)

* Alimentos
(higiene e tecnologia de alimentos, técnica dietética, fortificagdo, regulacao)

2, Competéncias — Eixos teméaticos e sl

* Sistermnas alimentares

(produgdo de alimentos, sistemas de abastecimento e comercializagédo,
producdo agroecoldgica, dindamica dos sistemas alimentares, determinantes
comerciais e econémicos dos sistemas alimentares)

* Direito humano a alimentacdao adequada (DHAA), seguranca alimentar e
nutricional (SAN), soberania alimentar (SA)

* Sistemas de politicas publicas: salde, educagdo e SAN

opsan{@unk.br
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S Competéncias — Eixos tematicos =

* Gestdo e Coordenagdo de programas, projetos e acoes, gestdo publica

* Atencao Nutricional
(de individuos e coletividades, nivel individual, familiar e comunitario)

* Promocao da sadde e educacdo alimentar e nutricional
(comportamento e cultura alimentar, culinaria, estratégias, recursos e acoes)

2 Competéncias — Eixos tematicos e sl

e Etica e pratica profissional
(trabalho em equipe, ética, conflito de interesses, relacdo publico-privado,
postura profissional)

* lLideranca e gestdo de pessoas

* Gestdo da informacdo e conhecimento

opsan{@unb.br
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2. Demandas kel

/ * aproximacio dos campus\

de pratica com a realidade

E preciso estreitar a parceria
com os servicos, nas diferentes .
. * profissionais preceptores se
dreas mn:m saude, e‘ducagﬁa, nEreRBam Eoma
desenvolvimento social, dentre colaboradores e formadores
outros

+ a atividade pode também

qualificar o servigo e,
portanto, ser bom para todos

\. J

opsan@unb.br

2 Demandas Lt

4 N

um conjunto de
aspecto/temas deve

Adotar metodologias de integrar, de maneira
ensino-aprendizagem ativas e transversal, a formacao e
problematizadoras acao do profissional em

qualquer area de trabalho
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EEAN

Demandas

.

Fragilidade na
compreensao da
multidimensionalidade ‘

da alimentacdo, suas

praticas e

determinantes

N

J

o -

4 A

Grave refluxo dos conteddos das ciéncias
humanas nos cursos de grad wagdo

Considerando as caracteristicas dos modelos
econdmicos hegemdnicos e suas consequéncias
para o sistema alimentar global, as ciéncias
humanas contribuerm para a diferenciacdo,
gualificagdo e valorizagdo da agdo profissional

. s

2. Demandas
/7 -
O desenvolvimento de agfies de formacio e apoio \
- — continuade aos docentes das diversas

Acdo estratégica

urgente

J

disciplim odulos

= Muitas vezes a demanda de docentes ndo consegue ser
atendida de maneira adequada
* Ha alta rotatividade, insuficiéncia de formacdo
especifica em nivel de poés-graduacdo, dentre outros
aspectos
* a formacdo profissional precisa também ser valorizada

Cquanta tema de pesquisa /

opsan{@unb.br
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Formagado profissional para o SUS:
andlise de reformas curriculares em cursos de graduagdo em nutricdo

*Estratégias indutoras de reestruturagdo da formacgao
profissional, (PET-Saude e Pro-Saude), contribuiram
positivamente com os processos internos das IES e com o didlogo
dessas com as secretarias, servigos e profissionais de saude.

*Bons exemplos tanto em IES publicas quanto privadas.
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Formacdo profissional para o SUS:
analise de reformas curriculares em cursos de graduagao em nutrigdo

*Universidades e os cursos superiores mais recentes ja
iniciam as suas atividades com propostas de educacao
interprofissional e insercdo precoce dos estudantes nos
Servigos.

*Investimento no dialogo qualificado com os servicos e
profissionais da rede local de saude, inclusive nas etapas de
planejamento pedagdgico, construindo um protagonismo
conjunto e dialogado.

Formacgado profissional para o SUS:
analise de reformas curriculares em cursos de gradua¢do em nutrigdo

*Reformas mais amplas que envolvem mais cursos de saude
possibilitam mudangas mais inovadoras, estruturais e sustentadas
por agoes complementares, como formacdo dos docentes,
articulagao bilateral entre instituicdes (universidade — secretaria

de saude) e ndo apenas pontuais (curso — servigo ou profissional).
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Formacgao profissional para o SUS:
analise de reformas curriculares em cursos de graduagdo em nutrigdo

* Propostas melhor estruturadas incluem estratégias de formacdo dos
docentes, sejam em metodologias e praticas pedagodgicas, sejam em
atividades internas para a integracdo entre dareas de conhecimento e
desenvolvimento de habilidades para a atuagdo de forma integrada

com os servicos e profissionais.

* Ponto critico: integragao interna dos cursos.

Formacao de Nutricionistas Lideres e Gestores

Quais seus
valores ?

A
lideranga
gue
P buscamos

Quais seus Quais suas
objetivos ? praticas ?
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Ensinar aprendendo Aprender ensinando
Formar para transformar

O mundo é o que fazemos dele

“Eu, sozinho, ndo consigo nada. Mas, se eu for ali e

chamar mais um, vai ser eu+um.
Ai, esse um chama +um. E ai ja é eu+um+um...”

i M~
e Eﬂ tﬁ’n dEU ? (Elio Alves da Silva poeta/pescador/Eliane Brum)
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OBRIGADA

OPSAN

UnB

T 455 (61) 3107 0089
W fs.unb.brfopsan
E: opsan@unb.br

Universidade de Brasilia | Campus Universitério Darcy Ribeiro
Nucleo de Medicina Tropical e Nutricdo | 5ala 09712
Asa Norte, Brasilia — OF | CEP 70910-900
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4. Palestra: A Educagao na Perspectiva Hibrida: Reconfiguracao do ecossistema proferida
pela Prof.2 Dr°. Luciana Backes

PARADIGMAS

A humanidade se desenvolve
a partir de diferentes formas
de viver, conviver e construir,
transformando o meioe o
cotidiano. Desenvolvimento e
transformacao estiao em
congruéncia a partir de
tendéncias caracterizadas por
tempos e espacos.
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O conjunto dessas tendéncias recebeu
diferentes denominacgoes, conforme o
momento historico, social e politico:
Para Santos evidenciamos os
Paradigmas Dominantes, articulados
com a era da Modernidade, conforme
Maffesoli. Atualmente também
identificamos tensionamentos a partir
do Paradigma Emergente e com a era
Pés-moderna. E hoje com
Vasconcelos percebi que a nutricao
tem sua histéria em Anos Dourados,
Anos de Chumbo e Anos Verdes.
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EPISTEMOLOGIA

Apriorismo
Empirismo
Construtivismo
W Além de teorias contemporaneas
como o Pensamento Sistémico e a
Teoria da Complexidade.

Que processos que queremos
oportunizar para as pessoas?

PENSAMENTO
SISTEMICO

Como construimos o conhecimento?
Biologia do conhecer, Maturana e Varela (2002

INTERACAO
COMPARTILHAMENTO

f !.

PERTURBACAO

CONGRUENCIA
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CONVITE:

- Vivemos a partir de paradoxos;
- Estamos conectados;
- Configuramos redes;
- Conseguimos estabelecer o tempo
intemporal e o espaco de fluxo;
- Podemos conectar com qualquer pessoa
de qualquer lugar do mundo;
- Nos comunicamos por meio de muiltiplas
linguagens;
- Somos superficiais e podemos, ao mesmo
tempo, ser autor no ciberespaco;

- Temos acesso a conhecimento de ponta
ao mesmo tempo que vivemos momentos
de fakenews e consultamos
frequentemente o Doutor Google.
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Algumas vezes gosto de falar de
pedagogias paralelas, onde o professor
emprega, simultaneamente, diversas
modalidades de aula. Se a prelacao
dinamica, questionadora, coexiste com
apresentacoes feitas por estudantes,
trabalhos em grupo, trabalhos
individuais, redacodes, trabalhos de
pesquisa fora da sala de aula, e assim por
diante, a propria forma do curso diminui
o risco de que a fala do professor se
prne uma palestra para a transferénci
de conhecimento.

Paulo Freire
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EDUCACAO HIBRIDA

Hibridismo dos espacos
Hibridismo tecnolégico
Hibridismo das linguagens
Multimodalidades
Processos de ensino e de aprendizagem
Comunicacao multidirecional
Interacao
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5. Apresentacgdo: Sintese das oficinas preparatdrias para o IV ENFP realizadas pelos CRN
proferidas pela Dr’. Magda Ambros Cammerer (Conselho Federal de Nutricionistas)

CONSELHO FEDERAL
D= NUTRICIONISTAS

IV ENFP
Apresentagio: Sintese das oficinas preparatdrias para o [V ENFP realizadas pelos CRN
27 de setembro de 2019

Dra. Magda Ambros Cammerer (Conselho Federal de Nutricionistas)

Ma. Vanille Valério Barbosa Pessoa (Conselho Federal de Nutricionistas)

cfn

Etapas Regionais

CRN 1—04 de julho — com a presenca da Conselheira Vanille

CRN 2 - 02 de agosto —com a presenca da Conselheira Magda
CRN 3 — 03 de Maio —com a presenca do Conselheiro Fabio

CRN 4 - 27 de Abril — com a presenga da Conselheira Magda

CRN 5—25 e 26 de julho —com a presenca da Conselheira Vanille
CRN &- 03 de agosto — com a presenca da Conselheira Vanille
CRN 7—23 e 24 de maio —com a presenca da Conselheira Darlene
CRN 8 — 12 de abril — com a presenca do Consel|heiro Fabio e fez outro em 3
de julho

CRN 9 - 07 de junho — com a presenga da Conselheira Magda
CRN 10 — 24 de maio — com a presenca da Conselheira Liliana
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DISCUSSOES SOBRE: Cfﬂ TGOS TAS

* Tema do IV ENFP:

« Ressignificagdo das DCN: inovagdes
necessarias a formagao

+ O novo codigo de ética e conduta:
aplicacdo nas matrizes curriculares e na
pratica docente

« EaD —implicacdes na formacéo
academica

+ Habilidades versus competéncia

« Metodologias ativas

PARTICIPANTES: cin==ee

Participagao nas discussoes:

- 187 Instituicdes de Educacdo Superior (IES),

- 146 privadas ® Piblics  ® Privada

- 41 publicas (federal, estadual ou municipal)

Figura 1. Representagdo  percentual  das
categorias administrativas das IES que tiveram
representacio nas discussbes promovidas pelos
CRM sobre formagio profissional em 2012,
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PRINCIPAIS REFERENCIAS:

- Diretrizes Curriculares Nacionais do
Curso de Graduagdo em Nutricdo - DCN
(Resolucdao CNE/CES n® 5/2001)

- Perfil do egresso proposto na oficina
realizado durante o XXV Congresso
Brasileiro de MNutricdo (CONBRAN) em
2018

c'n HUTRECIONETAS

A

c'l I HUTRICIONETAS

ALGUNS DOS RESULTADOS:
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SUGEST&ES ctn RUTRICIINETAS

1. Alteragbes especificas nas DCN:
- Inclusdo de "inovacao” e "metodologia ativa” na estrutura do curso;

- Inovacdo e metodologias ativas no processo de aprendizagem, respeitando
o perfil institucional e do curso;

- Caracterizacdo das atividades que precisam ser presenciais;

SUGESTE—}ES crn RUTHICKINIETAS

1. Alteragoes especificas nas DCN:

- Alinhamento e aprofundamento conceitual:

- Mobilizagao de competéncias técnicas, transversais, individuais e coletivas
- Habilidades

- Competéncia

- Metodologia ativas

- Etica profissional

- Ferramentas digitais/inovagdo tecnoldgica
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SUGESTGES crn RUTRICKINIETAS

2. Demandas para a formacao:

- (Capacitacao para adaptacao mercadologica;

- Educacdo continuada e permanente;

- Estimulo do pensamento critico e reflexivo;

- Etica no ementério de todas as disciplinas profissionalizantes;

- Formacao na perspectiva de SAN, DHAA, sustentabilidade;

SUGESTE—}ES ctn RUTRICKINIETAS

2. Demandas para a formacao:

- Inclusdo social;
- Maximo de 20%/30% de carga horaria ndo presencial no curso;
- Estudante como um ser politico;

- Obrigatoriedade de inclusao de disciplina especifica de ética e exercicio
profissional;

- Resolugdo de conflitos;

- Respeito as regionalidades e as diferencas locais.
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S UGEST& ES‘ crn HUTRICKINISTAS

3. Desejo de um egresso:

* Agente de mudanga;

« Com capacidade de gerar vinculos;

= Capaz de identificar e analisar as correlagdes dos sistemas alimentares com a seguranga
alimentar, sustentabilidade e a saide;

* Colaborative;

* Com capacidade de argumentacao;

» Com conhecimento sobre quilombolas, indigenas e comunidades tradicionais;

» Com olhar politico da Mutricio;

» Comunicagdo como habilidade;

*» Desenvolve estudos e pesquisas;

* Empatico;

= Com escuta qualificada;

« Gestor;

3. Desejo de um egresso:

* Inovador;

» Com inteligéncia emocional,;

* Lider;

* Participacdo politica nos movimentos sociais;
Participativo;

* Prablematizador;

* Protagonista;

« Reflexiva;

* Relagiao humanizada;

* Resolutivo;

* Responsabilidade social com a manutengio da cultura alimentar de cada povo;
* Responsavel;

= Sabe atuar em equipes multidisciplinares;
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SUGESTOES: o [ | B

3. Desejo de um egresso:

* Sabe atuar em politicas e programas relacionados 4 alimentacio e nutricio;
« Utiliza adequadamente recursos e protocolos validados cientificamente;
* Valoriza a profissio,

= Visdo complexa.

SUGESTOES: Cfn

4. Produtos de interesse:

- Posicionamento do CFN sobre o EaD

5. Outras questoes demandadas:

- Formacéao e capacitacdo continuada do docente
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6. Palestra: Politica de Humanizagao e Educacdao a Distancia: desafios na formagao em
saude Prof9. Ma. Pilar Maria de Oliveira Moraes

cin

Politica de Humanizacao ¢ Educacao a Distancia:
desafios na formacao em saude

Profa. Pilar Moraes

- Belém- Pari -

cn PLANEJAMEN

TO

Abordagens

|. Politica Nacional de ® Que sociedade temos?

Humanizagéo = Que profissional da
2. Educagdo a Distancia saide precisamos?
3. Desafios
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COMSELHG FEDERAL
[F MUTREDIDMISTAS

Principios da
Bioetica

v’ Autonomia
v'Beneficéncia
¥'Nio Maleficéncia
v Justica

¥ Equidade
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cin
kahoot

=ik

- Questionario .

Lk Eves tianmario =
i

cin =
HUMANIZACAO (BRASIL,

2003)

o

* Valorizar os sujeitos € oportunizar uma maior autonomia, a ampliagdo da
- sua capacidade de transformar a realidade em que vivem, através da -
responsabilidade compartilhada, da criagdo de vinculos solidarios, da
participacao coletiva nos processos de gestdo e de produgio de satde.
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cin
DIRETRIZES DO HumanizaSUS

* Acolhimento
- * Gestao Participativa e cogestio -
* Ambiéncia
* Clinica ampliada e compartilhada
* Valorizacio do Trabalhador

* Defesa dos Direitos dos Usuarios

cin
ACOLHIMENTO

...] Acolher é reconhecer o que o outro traz como legitima e singular

- necessidade de salide [... -

...] construgdo de relagdes de confianga, compromisso e vinculo com sua rede
sécio afetiva...[

Exercitar na formacg3o a escuta qualificada com a participacao coletiva,
solugdes coletiva para singularidade.
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cin
CLINICA AMPLIADA

* ...] & contribuir para uma abordagem clinica do adoecimento e do
sofrimento, que considere a singularidade do sujeito e a complexidade
do processo satde/doenca...[

* ...] enfrentamento da fragmentagdo do conhecimento e das agbes de
saude e seus respectivos danos e ineficacia...[

ckn
GESTAO PARTICIPATIVA

* ...] inclusdo de novos sujeitos nos processos de analise e decisdo que
se transforma e pactuacio de tarefas e de aprendizado coletivo.

Método: mesas de negociagdo
Lider eleito no grupo e relator

Situac3o problema
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f
i
E:

cin ooz
RESULTADOS

ESPERADOS

|

- INTEGRALIDADE (PRINCIPIO DO SUS)

* Linhas de Cuidados apresentam a organizacido do sistema de salde para
garantir um cuidado integrado e continuado, com o objetivo de atender
as necessidades de sadde do usudrio do SUS em sua integralidade.

S
: B

=

PRINCIPIOS DO SUS
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Diretrizes curriculares nacionais 2001

Art. 6* 05 contenidos essencials para o Jurso de Graduac® em Fumicie devem estar relacionados
oom tede o processo samde-dommca do cideddo. da famdlia e da conmmidade. miegrado & realidade
epidemioligica & profissional. proporcionande a integralidade das apdes do cmdar em oumrigho. Os
conteridos devem contemplar;

I - Ciéncias Biolégicas € da Saide - mchiemse os cometidos (ledricos ¢ princos) de base
moleculares < celulares dos processos nommsis ¢ alterados, da sstrunra ¢ fingdio dos tendos, drgdos,
sistemas ¢ aparelhos;

T I - Ciéncias Socials, Humanas ¢ Econsmicas — inche-se acompreensio dos determinamies sociais,
mlturas, econMmicos, comportanentas, psicologicos, ecologicss, Shins ¢ legals, @ COMIMCACHD Nos
miveis mdividnal e coletvo. do processo sande-doenga:

I - Cisncias da Alimentacdo e Nutricio - neste topico de esmude, melwenrse:

a) compreensao ¢ domimo de mutriedo bumana, a dietéaca e de rerapia nutncional — capacidade
de identificar as prncipus paologias de inferesse da pwirigho. de realizar avaliacio
memicional. de mdicar a dizta adequada para mdivideos ¢ coletmadades. considerande a visio
fica. psicolizica ¢ umaristica da relazdo nuinconkia-paiente.

Analise da Matriz pedagogica

ANEIO V- MATRE GERRENCIAL DE AMALSSE *FDAGOGICA DO CLRSD DF NUTRCAD
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1. Plano de ensino
2. Plano de aula

Roda de conversa
Tema central

Conhecimento prévio
Subjetividade e inclusiao

 — - — 3 — —
I-'\ ¥ 2 ‘
Lacunas entre a formagao do nutricionista 3

¢ 0 perfil de competéncias para atuacio ne Sistema
Unico de Saide (SUS)
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Integracao ensino e nutricao

Anilise da matriz pedagégica

* Capacitacio docente

* Projeto do eixo integrador
Produtos técnicos- cientificos
Metas/indicadores de desempenho
* Trilha de aprendizagem

CORSE] M FEDERAL
DF HUTRICIDHISTAS

EDUCACAO A
DISTANCIA

» Democratizagdo

W
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NOTA PUBLICA

 Modalidads Presemrialf
Alidadce LTeser
e ) SRR

A Comstinig o Federal (CF) de 1988 deternrumn. an sen At 136, quz “a Saide € diveito de
tedos ¢ dever do Estade. garantido mediante politicas :ociais e econdmcts que visen 4 redngio
do nisco de doenga e de ourmos agravoes ¢ ao acesso muversal e 1ignalstino & agies e semvigos para
siia promogio, protegdo ¢ recuperagio”.

Para 1sso, ¢ fimdamental que a formagiio dos(as) tabaliadores(as) da arez da saide ocoma
na meslalicade presencial, pois ela apresenta tnes stygulaidacle que mviabaliza a oferta dos cursos
de gradduacdo ma modalidacle de Educagdio a Distane i (EaDk a formagio e sahde wdo pode ocormer
de forma dissociada do traballve em saide. o seja. & mprescindivel a integragin entrs o cnsino,

PARECER CFN SOBRE — CURSOS EAD

Neste seando, as DON devem expessar a mecessidade de que a graduagiy dos
rabalcdores da drea da sside oorrs por mem de aursos presencars. considesindo,
anda. que o malona deles o premche o Mimeo de vagas afertadas, o que denwastra
o apenas i mpropredade. come ambdm a desnecessidade de cririos Eal na drsa da
side.

Dxjetivindo garantn wna Demescio profassonsl comprometise com & qualidade
€ pecesadades e sande da popnlacke, fecomenci-se que 3 carga-horri fonl dos amsos
o Ermduacio da drea da smide deve ser de. 0o mimmo. 4000 homs, «n consManc: oom
© dispodo ua Recomendags: CNS 0 24, de 10 de julhc de 200E.

Por fim reafimamos que a defesa pela fomoagio presescial 12 drea da sands visa

2 sepmmga 1 realizagio e processos ¢ procelmmenios, refaenciatos nos mis alios

padrbes das pratiess de atemclo & saiide. d: modea evitar riseos. efeitos advarsos e dmos

205 msasknios, coo base e reconheamente clinie sepademioldpicon & pis valnerabilalades
—U0E PEROHS € STRPOS SOCHIE

PARECER UNS- RESOLUCAO N° 569, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2017,
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COMSEL O FEDERAL
OF NUTRICICHISTAS

Territorio ( individuo/comunidade)

@

St onmnsy
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MUTRICI

Zlg munt Bauman (1925-2017)

Sociologo e Filosofo Polones

Transformagbes da agressividade: separagio,

marginalidade e agressividade

Transformacgdes sexuais e amorosas: papéis

em continua pactuagdes.
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cin -
PERFIL DA MORTALIDADE NO

BRASIL
Populagao jovem Populacgao adulta
- - ACIDENTES DE TRANSPORTE |+ DOENCA CARDIACA .
TERRESTRE (ATT), ISQUEMICA (DCI) E
* ASAGRESSOES E * ACIDENTE VASCULAR
© 0 SUICIDIO CEREBRAL (ACV)

Limbo (Web), Hiperconectados e
antagonicamente solados

Secretaria de Vigilincia em Saude/MS- Saade Brasil 201 8)

cin

QUE PROFISSIONAIS DE
SAUDE PRECISAMOS

- FORMAR -
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ckn |
QUAIS AS RE-.LAC.O.ES. QUE OS NUTRICIONISTAS
TEM COM A SOCIEDADE?

* DIETA EQUILIBRADA .
* PRESCRICOES DE SUPLEMENTOS
* PROTOCOLOS

* GUIDERLINES

cin
PERFIL DO EGRESSO DE GRADUACAO
EM NUTRICAO

Nutricionista, com formacio generalista, humanista e -
critical...] pautado em principios éticos, com reflexdo
sobre a realidade econdmica, politica, social e cultural.

263



cfn

EAD Risco do ensino totalmente
instrucional

Para Freire (1996, p.14), "o ensino ndo se esgota no
tratamento do objeto ou contetdo, superficialmente
feito, mas se alonga a producédo das condigdes em que
aprender criticamente ¢ possivel”. Entdo no processo,
ndo cabe apenas o assistir por assistir as teleaulas, ler
por ler, responder apenas por responder

cfn

Ttocat-

expandir
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Reflexoes Para construcao de Novas DCN
FORCAS OPORTUNIDADES

Ciovernanca

Grupo motivado a construir o novo

Entidades de classe em Parcerdas Plane} o Esttegico

. _ Anilise da Matriz de Swot ( FOFA)
Tecnologias de Comunicagio RedelSidcdo dis porlll o
Discentes conectados (criagio e Egresso/ sustentabilidade Interdisciplinaridade
mnovagio) Indicadores, Metas
Benchmarking Desenvelvimenta Pedapdgico dos docentes

CNS- Parceria para novas DON Pacruacdes de projetos nos cendrios de pritica-
Planejamento

265



A existéngia  corporal  nao  terd &=
Zigmunt Bauman realmente  fim. Ela  continnara mve

(1925-2017)

exalamente como havia comecado anles

do aparecimento do meu corpo e antes

do inicio do meu pensar, antes do men -
“vir ao Mundo”. Continuard sob a

Jorma da presenga corporal de ontras

pessoas.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICA
PNEL Politica Nacional de Plumanizaciio. Disponivel em: aude.govbr/saude-de-a-z/projeto-lean-nas-
emergencias / 693-acoes-e-programas/ 40038-humanizasus. Acessade em: 10/09/19.

*  INEF Censo da Edecacio Superior 2017. Disponivel em: hitpe e, mepgrovhe Acessado em 15709 19, P
* CHNE. Diretrizes {_1:|sr1|_1.1|1'|.-s curso de "\l.l.lrl,.au 2m1 _Jsxp-::-nd'l.ﬂ ThY

Li)
FreessaderermHH B

*  CIM. Parecer CFN EAD, L}Jsp{-m\rcl em :hop/ forwancfnorg be Acessado em 15/09/19
*  CNE Parecer Técnico n® 100-2018. Disponivel em :

http:/ /conselhasaude.govbr/ resolucees hitp:/ Sconselhosaude povbr/ resolucoes / 201 8/ Reso586.pd 201 8/ Res
o3d6.pdl Acessado em: 10/09/19

* BAUMAN, £}%r.m’ 1995-2017. Nascidos Em Tempos Liquidos: Transformaces no tegceio milénio. 1 ed,_
Rio de Janeiro: Zahar, 2018

* FREIRE, Paulo, Pedagogia da autonomia: saberes necessdnos 3 pratica educativa / Paulo Freire, — 530 Paulo:
Paz ¢ Teeea, 1996, — (Colecio Lesmara).
* BRASIL. Swide Brasil 2018. Secretatia de Vigilincia em Sabde /MS- Satde Brasil 2018, Disponivel em:

hitp:/ /bvsms.saude.govbr /s /publicacoes saude_brasil_2018_analise_situacac_saude_doencas_apravos_cromd
cos_gdesafios_perspectivas.pdl Acessado em: 20,/09/19,
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7. Palestra: A formagao orientada por competéncia - Ma. Paula Macarena Caballero
Moyano

A formacao orientada por competéncias...

Rompendo Paradigmas

B O
=
UFCSPA  TALCA

[=2 T

KEEP

CALM

AND

Eu falo
portunol

UFCSPA TALCA
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WHIFLASH

Amo profundamente o que
faco

ALTO EN SELDS i’; ALTO EN ALTO EN
AZUCARES TR e SODIO CALORIAS

Minesoorio Ministerio
e Salud e Salud
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sobre o que vamos falar?

* Minha Universidade — nossa experiéncia
* De vocés
* Romper alguns paradigmas

* REFLETIR....

MODELO
EDUCATIVO

UNIVERSIDAD DE TALCA

UFCSPA  TALCA
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Evolugcao das Inovagdes Curriculares
UTALCA

19 anos depois...

2013 - 2015
HOUE....
Consolidagao
2011 del modela
Optimizagdo do
Perfil Genérica
2001 - 2006
Curriculum
Basado em
Competencias
1981
.Cu rriculum
Basado grm

UFC SPA

Nosso camino...

* Decisdo institucional

* Longo caminho

* Linguagem novo

* Maior erro 1 [pmtagnnéﬂta}
* Maior erro 2 (professores)
* Maior erro 3 {metudologias]
* PERFIL DO EGRESO

* TRAZER A PROFISSAO O MAIS CEDO POSSIVEL

* APRENDIZAGENM
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Como sei o

que eles
aprenderam?

J cue faco para
aprender?

O que meus alunos
precisam aprender??

Nosso contexto?...

Las falendas detectadas en los
actuales planes

Las caracteristicas de los

estudiantes de ingreso
MNecesidades del

redisefio de las Responsabilidad social de la
curriculas de Universidad

formacion

Formar

Profesionales

Personas Ciudadanos

UFCSPA
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COMPETENCIA

FORDISMO FRANCES
(técnico) (complexidade)

UFCSPA ~ TALEA
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Egresadﬂﬂ = —_— Curriculum Basado em
bons profissionais Conteuidos

E,PUTC]UE mudar? ey Curriculum Basado em

Competencias

EE O
| .
UFCSPA  TALCA

=]

NUTRICAO
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Re=te=nrchy corydutesd By Harvard Uriesraly,

the Carwegie Faundationand Stanfore BesearchCenter, has al concladed tThat

35¥ of jobsuccess comes from having well-developed soft skills and people skills,

and ony 15% of joh seocess comes From technica: shils and knomsledge thard skills

EFCOPR | St

Alunos Hoje...

UFCSPA TALCA

UarER DA D
L
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UFCSPA  TALCA
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Somos professores do século XX,
para profissionais do seculo XXI| e
conhecimento do século XIX

Alunos Hoje...

UFCSPA
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Cual es la chave? Ensino

Aprendizagem

Com petente A — Deserwolvimento

UFCSPA  TALGA

O que sao as competéncias?

* Definicbes milessssssssss

*Mobilizacdo do saberes em um contexto
* Saber conhecer LRI,

«Saber fazer Movilizar en ; ' g
* Saiba como ser ' Contexto ¢
- _ Determinado
* Saber viver juntos Edlll:ﬂ[fll}l]

B e Ul Esom

UFC 5]"'.!-
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Def. Competéncias...

UFCSPA  TALCA

Ser Competente...

Ser competente é conseguir mobilizar
uma série de recursos, que sao articulados
entre si, em um contexto especifico,
demonstrando excelente desempenho

UFCSPA TALCA
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COMPETENCIA =)

UFCSPA

Verbo Constructo

infinitivo ou Objeto

DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS DO CURSO DE
GRADUACAO EM NUTRICAO

1. PERFIL DO FORMANDO EGRESSO/PROFISSIONAL

Mutriciowista, com formag@o gemeralista, humanista e critica. Capecitaco a atuar, visen-
do & seguranca alimentar e a atencio dietética, em todas s dreas do conbecimentc em que alimen-
tagio ¢ nuirigio se apresentem fundamentais para a promogdo, manutengio € recuperagio da sal-
de ¢ para a prevengio de doengas de individuos ou grupes popualacionais, contribuindc para a me-
Ihoria da qualidade de vida, pautado em principias éticos, com reflexio sobre a reslidade econdmi-
ca, politica, social e cultural.

Mutricionista com Licencianra em Mutrigio capacitado para atuar na Educagio Basica
e na Educacio Profissional em MNutrigic,
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1. COMPETENCIAS E HABILIDADES

Comneténelzs Gerak:

-

-

Atemgdn b saide: s proflskmals de saide, dentro de sse it profsonil, devem
5L Agice 8 desemvniver apes de peevengio, prosng e, prodsgo © reabilisagio da -

e, tanio &n nivel ndtidie] quamo coletivn, Chds prodesional deve sesopurss que as a

el s realizads di lere inlcgrads ¢ coalime coemas demaes nstiias & ssloms fi

e b, 08 prifissionais dvern realizar seisi servigos vemin dos mais: Sios ek de
qpulichude @ dos prmcigos oa ChicaToltic, fendo &n ok e a respenssibebded; da
alemn i saide mdo se enceEma com 0 alo Boico, mas sm, om a esolgio d peobie-
e saide, famio anfvel maividual oomo colstha;

Tommia die decisiizs: o trbalho doe profissionais de ssde deve et fandameniado ma
capncidnde de tomar deciies visanoh 0 uso aproprisdes eficdris & st eferivideds &
forea dz trebalhn, d: medicamemios., de equinamemss, de prcadmenios ¢ de prigias
Pamn esie fin, o8 mesencs devem possoir habslicndes g ausler, & aesvetzar ¢ decsdr s

condan mas apropmnda;

Comunicssfio; o8 profissioents de saide dovem ser MosmEives ¢ dovem nanlcr & conli-
devcipdadk des inl; e & eles confada:, na Fior com ontrow: prolissonss: s
ik ¢ o piblico en peral. A @0 el icacio vertal, i vakal ¢

Tabihdades de cacrib ¢ leilors, o dominin de, pelo reros, o lingua cdrangera ¢ de
secndogias: de communicachc § nformm@ia;

Lixeranga- no trabalho em oquipo matiprofisional, os profesonss de siads dowodo
CELNT oS B fRAMEPeTE posigies de liderangm, sempre endo am visia 5 bem et da
cornmadade. A Wi anvolve compeomisso, regorsabik iade. empatia, obidade
pan kermda de decndes, cormencan ¢ pErEiCuEneTn e forme oferiva « eficar;
Administragio ¢ gerenciamenio; o8 profisonss deem sl splos o keer o gk
ammln ¢ administecis anle & fem de tnbalhe, dos sosres finons « Mok ¢ de
infanmacio, da mem forma que devem cstar aplos & senem pesionss, crpregadens: ou
hiderancas na vopape de sadde;

Edscaciio permunente: os profissiceais deverm ser capaoes de spomder pontinsmaic,
tamo na sua formagio, quanio na s pritica. Desta formra, os: profiesonsis de s de- LlF(1SI1;\
ven opremder o apeender ¢ ter responsabilidade e compromEsse pom 4 edemcio e o / Al

Competimcias ¢ Hahilidades Especificas:
*  Aphcar conhicimntos sobeg a composicio, propricdsdes ¢ iransfiormagies. dos almenios ¢
*  Comribuir pam promover, manier e ou recuperar o estado menicional de individeos ¢ grapos

Desenvolver & splicar mésodos & tdonicis de ensing em s brea de g,
* Ane gm polincas ¢ progr dle aluciio, e g ¢ vigikings fulncioml, dEmentar ¢

manitiria visando a promogo da seads em fbio local, repomal ¢ naciona

*  Ahew ea femulagio e execugio de programns de educacio musiconal; d= riglinc suin-
ciomal, alimeniar & sanitfria.

Aluar em eqapes maliprofissonss de suide @ de terpin putricional,

*  Awuliar, disgnosticss ¢ scompanhar o estado sutricional; planegr, prescesver, smalsar, a-
pervisionar ¢ svalar dicas ¢ suplemenios dichéticos para individhass sadiod 5 enfermos.

*  Tlangpr, genmciar ¢ avaliar unidades de alimentaiio © oatricio, visandi a memsteacio e ou
methora des condiplies de mibde de coletividades sadias ¢ enfermas,

*  Renlizzr dizgnisticos e intervenpies na drea de alimenmgio € nuingio copssdeando o nflu-
éncin shcin-cubienl e somdmica que deemsing 2 disporohilidade, coresme § willigo bo-
Mg dem alimemios pelo mdivides ¢ pels populacie,

* A em equipss ooultpeolissionais destimsdas a plingarn, coondenar, spersons mplke-
mentar, executar ¢ mvaliar atividades nadeea de alimentacio o mutriclio o d= saide.

.Hmﬂmmluﬁdemﬁnﬁmeaﬂdnﬁmmlgmﬁrlﬁupﬂmhmh
entendida come conjusto articulado & contir dos aphes € servigos prevesinos © camlives,
individmis e coletivos, exigides pam coda caso em indos os niveis de comploadade do -
L

= Desenvalver stividades de audbionts, assessori, consalions na fee de alineniacio & outri-
&,

*  Abuar o markeriog om alimentacio ¢ mutrgio.

*  Exerver controle de qualidade dos alimentos em sua dnea de competéncia

*  Dsermvolver @ mvaliar novaas Bemuobs oo produios: alimentares. vissmado s il S na ab-

mentagio nana,

*  Iniegrar grupas de pesquisa m iren de alimentacio e momigio.

.' igar e aplicar conheck com visio holisiicn do ser humano imegrends equipes
rovalti priofissionss,

-~

TALCA,
Uk ER SI0A D
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Sugestoes ... Para as DCN

* Conceitualizacao

* Acabou de se formar

* DCN s3ao recomendacoes
* 0 tempo é finito

* Tomar decisoes

UFCSPA
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Modelo Educacional por Competéncias

« Centro é aprendizagem para... .

* Declaragao formal ... -,;r:
* Mobilizacdo de Recursos C-P-A - *:P# 3
* Desempenho determinado

* Metodologias de acordo com a aprendizagem

* Aprendizagem significativa

UFCSPA TALCA,

YRR R DAD
LR

286



AS MUDANCAS...

Rompendo Paradigmas

UFCSPA  TALCA

Nao pretendo mudaro |
mundo, mas no pedacinho [l
que tive que viver quero
fazer a diferenca ...
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As tatuagens

. pcaballero@utalca.cl
. paulacm@ufcspa.edu.br

TALCA,

UkIMERZIOA D
g
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INFORMES:

1. Juntos pela restricao da gordura trans no Brasil - Ma. Luiza Lima Torquato (Conselho
Federal de Nutricionistas)

JUNTOS PELA
RESTRICAOQ DA
GORDURA TRANS
NO BRASIL

DE MUTRIC O HIETAS

Restricao da Gordura Trans:

Uma medida urgente para proteger a saude dos
brasileiros

Projeto “Pela salde do coragio, gordura trans ndo”
projetos@asbran.org.br

{ SHuks
asbran cfn |

ASSOCMCAC BRASILEIRA
DE NUTRICAG
NUTRICIONISTAS
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RESTRIGAD DA GORDURA TRANS NO BRASIL SETEMBRO / 2019

UM PROBLEMA GLOBAL E NACIONAL DE SAUDE
I

Hoje, o que mais mata as pessoas no mundo e no Brasil sao as doencas
cardiovasculares!

£ Niveis elevados de ingestio de gordura trans industriais estio fortemente associados
ao desenvolvimento de doengas cardiovasculares e mortes.

4 A gordura trans torna o perfil lipidico plasmético ainda mais aterogénico do que as
gorduras saturadas - Eleva o colesterol total & a lipoproteina de baixa densidade —
LOLc, diminui a lipoproteina de alta densidade — HDLc, aumentando a relagao
colesterol totallHOL e gerando inflamacdes e agressdes aos vasos sanguineos.

* Além dos riscos de derrame e infarto, estudos relacionam o consumo dessa gordura a
infertilidade, endometriose, calculos biliares, sintomas depressivos, doenca de
Alzheimer, diabetes e alguns tipos de cancer,

JUNTOS PELA RESTRIGAD
DA GORDURA TRANS

asbran cfn NO BRASIL

HUTBCHHETAL

RESTRICADC DA GORDURA TRANS NO BRASIL SETEMBRO / 2019

UM PROBLEMA GLOBAL E NACIONAL DE SAUDE
S

A OMS estima que, a cada ano, a ingestao de gordura trans industrial leva a
mais de 500 mil mortes em todo o mundo!

# Além das mortes prematuras, as doencgas cardiovasculares (DCV) sédo
responsdaveis por incapacidade laboral, redugdo das rendas familiares e redugdo

da produtividade.

% Os custos das DCV foram estimados em R$37,1 bilhdes no ano de 2015, o que
representa um aumento percentual de 17% no periodo de 2010 a 2015.

% O impacto socicecondémico para cidadaos e para o Estado & crescente, sendo
considerado um problema para a salde publica mundial.

JUNTOS PELA RESTRICAD ME
DA GORDURA TRANS

asbran cfn NO BRASL

HTBCOHETAL
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RESTRIGAC DA GORDURA TRANS NO BRASIL SETEMBRO / 2012

GORDURA TRANS — O QUE E?

|
# Acidos graxos trans (AGT) - .
Ag vl g acn satur ade
possuem, pelo menos, uma dupla " " " .
ligagéo na conformagéo trans LS SN SR,
% Podem ser sintetizados dcida grass insate 2005

meio de processos tecnolégicos,

. - . - - H -
naturalmer_nte por animais ruminantes i s s % .
ou produzidos industrialmente por = . -
- -

dentre eles: it g o v wboTRANS e
+ Hidrogenacdo parcial de dleos para remessssees .. W i
obtengdo de dleos e gorduras " W " H
- -

parcialmente hidrogenados (OGPH)
* Tratamento termico, durante a
desodaorizagdo de dleos

« Fritura industrial ou doméstica JUNTOS PELA RESTRICAQ -
DA GORDURA TRANS “"'-
asbran cfn NO BRASIL

HTBCERET AL

RESTRICAC DA GORDURA TRANS NO BRASIL SETEMBRO /2019

GORDURA TRANS INDUSTRIAL E OS OGPH
—

< A gordura trans industrial & a principal fonte desta gordura na dieta humana.
Especialmente em fungdo dos OGPH, que estio presentes em diversos

alimentos industrializados.
% 0Os OGPH séao utlizados por restaurantes, setor informal de alimentos e,

principalmente, pela inddstria, para aumentar a validade dos produtos, acentuar
sabor, melhorar textura e conferir crocancia por um baixo custo

MNéo é essencial para o organismo, nao oferece nenhum beneficio 4 salde, é
prejudicial e totalmente substituivel!

JUNTOS PELA RESTRICAQ

OA GORDURA TRANS
asbran cfn NO BRASIL
ﬂllﬂb:!.ﬁ HTBRCENAT AL
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RESTRIGAC DA GORDURA TRANS NO BRASIL SETEMBRO /2019

ONDE ACHAMOS?

'I‘.'I‘

» Margarinas e cremes vegetais

Produtos de panificagao e confeitaria
Salgadinhos

Sorvetes

Biscoitos

Chocolates

Massas instantaneas

...0U seja, em diversos produtos
ultraprocessados, inclusive nagueles

destinados para as criangas

i & L &
A O

*
L

JUNTOS PELA RESTRIGAD .
DA GORDURA TRANS NG

asbran cf NO BRASIL

RSN DA DR, a
O HUTRICAL H-TRCEHETAL
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RESTRIGAD DA GORDURA TRANS NO BRASIL SETEMBRO / 2019

SOLUCAO: RESTRICAO DA GORDURA TRANS

# A literatura cientifica aponta associacdes entre 2 menor ingestSo de gordura trans e a
reducio do risco de mortalidade por todas as causas e mortalidade por eventos
coronarianos.

%+ Por isso, a reducdo do consumo de dcido graxo trans industrial é considerada uma
prioridade politica da OMS. Desde 2003, é recomendada a reducgdo de ingestio de
gorduras trans até o limite maximo de 1% do total calérico.

% Em 2018, foi lancado pela OMS um pacote de agbes chamado “REPLACE” com um
roteiro de estratégias para os paises eliminarem a gordura trans industrial do suprimento
global de alimentos até 2023.

JUNTOS PELA RESTRICAD mEu
DA GORDURA TRANS CORKCAD

asbran cfn NO BRASIL

LR BT
o6 HUTRICAD

RESTRICAD DA GORDURA TRANS NO BRASIL SETEMBRO / 20189

CENARIO REGULATORIO NO MUNDO

HOTECERETAL

%+ Mais de 30 paises ja adotaram regulagbes obrigatdrias para diminuir ou
eliminar o consumo de gordura trans industriais, medidas que ja atingiram
2,4 bilhdes de pessoas (31% de cobertura global da populagdo).

%+ A Dinamarca foi o primeiro pais: ha mais de 15 anos determinou o limite de
2% de gordura trans de origem industrial sobre o total de gorduras em
todos os alimentos do mercado.

% Desde entdo, medidas semelhantes ja foram adotadas por diversos paises
da Europa, Asia, Africa e na Regido das Américas.

JUNTOS PELA RESTRICAQ
DA GORDURA TRANS

asbran cfn NO BRASIL

B HUTRICAD HUTBCTHATAL
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RESTRIGAD DA GORDURA TRANS NO BRASIL SETEMBRO / 2018

DESEMPENHO DOS PAISES NA IMPLEMENTACAO DE MEDIDAS PARA REDUZIR E ELIMINAR O AGTI

Ml Corpoi e poi e pe b e 2 45T
Pl strrtigm s plance e iy nacionin
o £ Crepreds e 3 MG podunds
rduniri dmaie e L e g aleae ks

Tl wwte, coergpbmeracs v [osin st e, rrestil 4
prlac oL AT S et o sameamceem o
g ol = MiagEs e AT pCateties

el ity 2. el shwipasives para s T T
et o et # Al e carene

ampcleo

B Lomtes =t o rndrt e A5 o moadr
masician lguan s horwear 1 AT produsida rierral -
=wain v sraitn e bz mlosin e atrado
maace mrirtie: G assTdgen woorerdeds

B Pobicanh mlonspuitcs de ACT: Farvs whoradia
=zt gl pr Dyt = T p e
rdesiraimants s smeeee indoy s onleto, 8
R T P S e = S

S5 Pabvey 8 el parte a de S0 T apecvd, na
e MBS A 8, gt

. Memarrero S s s arenlopirs etn skgs 2w
s DT

15

JUNTOS PELARESTRIGAD (S T
DA GORDURA TRANS Al | TR
NO BRASIL

RESTRICAC DA GORDURA TRANS NO BRASIL SETEMERO / 2018

“O mundo tem

avancado. O
Brasil ndo pode
ficar de fora.”

Qrganizagie Mndial da Saide, 2078 , ,

JUNTOS PELA RESTRICAD
DA GORDURA TRANS
NO BRASIL
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O QUE O PODER PUBLICO NO BRASIL ESTA
FAZENDQO?
|

% A Anvisa, desde 2016, tem analisado e discutido o tema com a presenca da sociedade
civil, universidades, governo e inddstria para se chegar a melhor opgdo regulatoria
para diminuicdo do consumo da substincia no pais.

*
'l‘l

Em julho de 2019, elaborou um Relatorio de Analise de Impacto Regulatario sobre o
tema gue recomendou a restrigdo de gordura trans industriais ao limite de 2% sobre
o teor de gordura total nos alimentos, com posterior proibicdo de uso de dleos e
gorduras parcialmente hidrogenados.

% Também abriu Consulta Publica com proposta de um instrumento normative sobre o
tema. O prazo para contribuicdo em formuldrio online encerra em 07/10/2019.

Sua participa¢do e apoio é fundamental!

asbran cfn

AT D) DA D Al -
o WUTRICAL HUTBCEHETAL

RESTRICAC DA GORDURA TRANS NO BRASIL SETEMERO / 2018

PELA SAUDE DO CORACAD,
GORDURA TRANS NAO

Esforgo coletivo da
Associac8o Brasileira de Nutrigio
(Asbran) e do Conselho Federal de
Nutricionistas (CFN)

para impulsionar uma agenda
propositiva de restricdo da gordura
trans no Brasil até 2019

JUNTOS PELA RESTRIGAD
DA GORDURA TRANS
NO BRASIL
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JUNTOS PELA
RESTRICAO DA
GORDURA TRANS
NO BRASIL

crn COMSELHC FEDERAL
DE NUTRICIONISTAS

ACOES NAANVISA,
LEGISLATIVO E DE

o COMUNICACAO PARA QUE
TR SEJA APROVADA A MEDIDA
MRS SEEEES MAIS EFETIVA DE
e RESTRICAO DE GORDURA
4 TRANS INDUSTRIAL
JUNTOS FEL#-.RESTRIG;EH.D :'
DA GORDURA TRANS WL
dglggcl1 cfn NO BRASIL
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AUDIENCIA PUBLICA

=]
e b POLITIHCAS
i =
@ iR o e [ ™= DEREGULACAD
X CAMARA DO JEFUTADY . g
| ‘ . DE GORDURA TRANE
COMIS5AD DE DEFEEA OO CONSUMIDOR F MO BRASIL
S5 Legis abura - *" Se-isdo Lsgidstiva Crdisaria DA 12
AUDEMCIA PUBLUCA pa—
Cli 12082313 ; AS 1MTHIO0 ST

D CAMARA D03

Lokl - Ances (1 Plemar-oei
HFERRID: | Beile

TEMA: "Polibe s 39 rarsli B & gorolina W™

fec ¥ 33 b S Feipe Caweras o Falion Laena

CAOMPAIDADOS

TEGD LANILE: FALBER (Confimmads)

_--r-rv-:lrha-dm-l--uasod.- Spmenivn ez Agincea kanocal e Wglinoe
Saritbna - An=sa

ALERANDR © MOICAD S [ Confimad

Cwoior de Ausunios. Repasnres o Casbiors ds Assooscio Bresiers ja ndista de
Aot - AR

S ST L8 ST TARERN) | Coviloruiria)
Carsan Fedem oe Mumgdc - GFW

r#‘Hrl. :.l:f e Dby 30 Coormaprin - bl

uslart:ln cfn

AL L i
e ———r HoECERAT

RESTRICAC DA GORDURA TRANS NO BRASIL SETEMBRQ 2019

PELA REJEICAQ DO PL 7681/2017

D limise de 5% é elevada! Os brasileiro= £ necessdrio preservar a competércia da
precisam de limite de 2% Brvisal

PL FeE1 /2017, 2a senadora Mara Suplicy, possula texto A Anvisa® verm, desde 2016, deba
favorival 3 salde 2a sepulicdo, por prolbir o uso de dleos e tema, de *urma participg
gcrdurss paTicimente hidrogenados ma fabricagdo de o=
alimentos. 2 i sobEa

uma reunidc com atores imteressadcs pars disoubic
problemas, alternativas e impactos e ura morsuka dirigida
d grupos & setones interessados, O trataments dz maténiz
na Agéncia tem avancado e até o fim deano bé a srevislio

de condusdo ca proposta normativa icentifcads como
mais efetiva ¢ conclusio do processo,

ré deste ritulo ml. il - Jegbacl reguedors gue po2s corwpee wy de regaly et
- ADE TN U B mlﬁrenmﬁ 0 praso e 5 anos eralacsy poonDrolared preelBes 8 WIgBE Ul Sahaair Fisde & Sa0d'E,

(superior ae recomendado pela OMS - de até 2023 mowrda o sinemios = e carsires

X JUNTOS PELA RESTRIGAG
(T ! cfn DA GORDURA TRANS NO BRASIL
wy oo @gorduratrarsnac
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RESTRIGAC DA GORDURA TRANS NO BRASIL SETEMBRO / 2019

MOCAQO — CONFERENCIA NACIONAL DE SAUDE
|

Provamos, com argumentos,
que as bandeiras defendidas
pela Nutricdo sao temas
sensivels para a populacao e
devem ser abracadas por outras

categorias da area da saude

Parabenizo a tog P\O DE G

B Crasileira tenha
aces50 a alimentagao saudavel e
adedguada.” (mita reireira

Frumento, presidente do CFN) JUNTOS PELARESTRICAO (T
91.1% de aprovacao da DA GORDURA TRANS '\GAE

asbran EFH | NO BRASIL

mqmnm-’ AL [l

RESTRIGAC DA GORDURA TRANS NO BRASIL SETEMBRO / 2019

ANVISA
I NOTATECN _‘_;_. o

D-

Disponivel em: www.gorduratransnao.com.br

JUNTOS PELA RESTRICAD (¢
DA GORDURA TRANS NG

CISI:JrCII‘I Cfﬂ NO BRASIL

.&dl\.lu:MW 1]
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RESTRIGAD DA GORDURA TRANS NO BRASIL SETEMERO / 2018

PESQUISA DE OPINIAO - DATAFOLHA
I

Conhecimento sobre Gordura Trans

% Entrevistas realizadas {seponianea s Gnica, em %)

entre 06 e 14/09/2019

% 2,060 entrevistas por todo
Brasil, distribuidas em 167
municipios de forma a
representar as  regides

geograficas do pais P Vack sabe o gue &, ou jA ousiu falar sobre GOADURA TRANS?
Hoze: Totel do emosire (2080)

B Sabe o que &f j4 auviu
falar em Gordura Trans

o

Margem de erro maxima
para amostra de 2 pontos
percentuais, para mais ou 7 de cada 10 brasileiros sabem o que é ou ja
para menos, dentro de um ouviram falar sobre Gordura Trans.
nivel de confianca de 95%
Entre as mulheres, os mais jovens, os mais
privilegiados quanto 4 escolaridade e classificagio
econdmica (médio/superior e classes A/B), os
GSIDI“C“’I crn residentes das regides metropolitanas e entre os

Ry L i gue ndo tém filhos, & maior conhecimento sobre
Gardiira Trane

RESTRICAD DA GORDURA TRANS NO BRASIL SETEMBRO / 2018

PESQUISA DE OPINIAO - DATAFOLHA

Posigdo frente a presenca de Gordura Trans nos alimentos fabricados no
Brasil

{estimulada e (nica, em %) escala de § pontos

Aproximadamente 8 em cada 10 brasileiros sao favoraveis tanto a limitagdo a ne maximo 2%
guanio a proibigdo do uso de Gordura Trans na fabricacdo de alimentos produzidos no Brasil.
Apenas 19% e 15% respectivamente sao contrarios a essas medidas

Limitagio da presenca ce gordwra trans 2 no
maxima 2% em todas os allmentas,  como
recomends i Drganizagdo Mundial de Salde

O o

Proibigda do uso de  gosdura wans na

fabricagdo de todos of alimentos produridas ] I
no Brazil.
B A favor totalmente B A favor em parte
MNem a fawer, nem contra W Contra em parte
P2 Algumas ind(stnas no Brasil usam gardura trans na fabricacae de almentos, Vocd & a favor ow
Gslam rl crn canbea que o Brasi| limile a presenga de gordura irang & noe maxima 2% em lodos os alimenlos,
como recomenda a Organizagio Muendial de Sadde? Tatalmente au em pare?4 P53 Vood & a favor
MEDCHCKD WAL AL —— au contra que tados os alimentos produzidos na Brasil sajam fabncados sem afigo da gordura

rrans ¥ Totalmente ou em pane?
Hasa Tabal da amaciva CIOEM
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GUIAS DE CONTRIBUICAO — CONSULTA PUBLICA

asoran  Cfin

Guis de Contri buicio
pEE a Consulta Pulca da
AHWISA soltre Feuisits
para uso da goadras bans
sl an Sl omentot

asbran cfn

Al Dl ot Tl
O WUTRICAD

RESTRICAD DA GORDURA TRANS NO BRASIL SETEMBRO 7 2018

OFICINAS LOCAIS
C—

Cronograma das Oficinas nos CRN:

T T T

CRN-10 Florianopolis 1105

CRN-2 Farto Alegre 12/03

CRN-4 Rio de Janeiro 19/09

CRN-9 Belo Horizonte 19/09

CRN-5 Salvador 2009

CRN-1 Brasilia 24709

CRN-3 580 Paulo 01/10

CRN-& Recife 02/10

CAN-7 Belém 04/10 o

s Sanklhe 2 JUNTOS PELA RESTRICAO (7Pl
DA GORDURA TRANS

asbran cfn NO BRASIL

e e o
O WUTRICAD
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OFICINAS LOCAIS

|
Cronograma.
| toal | cdade | oata |
Tenda UnB Brasilia 25/09
UFF Rio de laneiro 26/08
INCA Rio de Janeiro 2709
UniRic Rio de laneiro 2708
Encontro de Brasilia 27/09
Formacio

JUNTOS PELA RESTRIGAO
DA GORDURA TRANS

asbran cfn NO BRASIL

S e

RESTRIGAD DA GORDURA TRANS NO BRASIL SETEMBRO / 2018

CONSULTA PUBLICA - ANVISA

— 614 contribuictes
(26/09/2013)
Resultados Preliminares: e L e

Coma vord tomou canbeceserto desta consulta piblica? ord Qed %
Didso Oficel da Unio 2 0L1A%
StE da Anvisa | | B 4369
Oficio, carta ou e-radl 13 A = B 6155
Dutros skas ] B OGS
Taksvigso ou radio I DA%
f__[mm o

| e — U] —
ENTOa0e 08 0afes 00 CORSIMEor OU Ssicmias 08 parentis i 12 2..3%
Setor resguiado: empres cu entichde representaing 8 1L10%
Amigos ou cokgas de trabahc [ 120 1954 %
Outros - 6 10.75 W

Frm =, woni o wlenitifna® i e

Quird prafesnoy, reiocsuls a2 [ E - -]
e rohoo g o ada o 2 13242

Eremrien sesswes 5 sssespees de prakmneam 1 RN

Setnr reguisco: ampress B entdads repressntate 1 16T

Fichas Preemchidas 614 100%
K30 responderam [ 1%

il
Eé"-'va oulra epirs I g ; :t E

Fichas Presnchidas 468 7627 %
Hio responderam 146 X378 W
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PRECISAMOS DE VOCE!

ABERTA
COMSULTA

ST PARTICIPE!!!

JUNTOS PELA RESTRIGAO

DA GORDURA TRANS
asbran cf NO BRASIL
=7 = SRR

RESTRICAD DA GORDURA TRANS NO BRASIL SETEMBRO / 2018

=

facebook.com/gorduratransrao

F o
Jgorduratransnac
-
www. garduratransnao

asbran cin

£ HUTRICAD
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GORDURAS TRANE
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ACESSE NOSSA PAGINA DE NOTICIAS

PARA FICAR POR DENTRO DOS ULTIMOS
ACONTECIMENTOS ENVOLYENDO NOSSA CAUSA

CLICK AQUI
PARA SABER MAIS

www.gorduratransnao.com.br

OBRIGADA!

Luiza Torquato
Mutricionista
Unidade Técnica (UT)
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2. Estagio Curricular - Me. Juarez Calil Alexandre (Conselho Federal de Nutricionistas)

5 1 5 TEMA

cfn/cm

ENCONTRO NACIONAL DE
FORMAGAO PROFISSIONAL

Nutricao, ciéncia e formacao!
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€ |\ cucanton McowL e
FORMAGAO PROFISSIONAL

51 5 TEMA

cfn/cm

Estagio curricular

* Importancia para a formacao profissional.

* Acordo de Cooperagdo Técnica do Ministério Pablico do Trabalho com
os Conselhos Profissionais, inclusive com o Sistema CFN/CRN.

* Os Conselhos foram orientados a:
* Solicitar informac6es das |ES sobre os estagios;
* Intensificar a fiscalizagdo do exercicio profissional relacionado aos estagios;

* Informar irregularidades,

g—&l ENCONTRO NACIONAL D
€ | FORMAGAO PROFISSIONAL
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cfn/cm

Estagio curricular

* Solicitamos atencdo para:
* Informacdes solicitadas pelo Conselho;
* Orientacdo por professor nutricionista;
* Supervisdo de campo por nutricionista;
* Plano de atividades detalhado;

* Documentagdo conforme Lei n? 11.788/2008 e
Resolucdo CFN n2 418/2008.

&Q I ENCONTRO NACIONAL DE
FORMAGAO PROFISSIONAL
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Tabela 03 - InstituicGes de Educacdo Superior que tiveram representacao nas discussdes

realizadas pelos Conselhos Regionais de Nutricionistas, 2019

INSTITUICOES DE EDUCAGAO SUPERIRO PRESENTES CRNs

Centro Universitdrio de Brasilia (UNICEUB) CRN 1
Centro Universitario Euro-Americano (UNIEURO) CRN 1
Universidade Catdlica de Brasilia (UCB) CRN 1
Centro Universitdrio Planalto do Distrito Federal (UNIPLAN) CRN 1
Centro Universitario do Instituto de Educagdo Superior de Brasilia (IESB) CRN 1
Universidade de Brasilia (UnB) CRN 1
Centro Universitario do Planalto Central Aparecido dos Santos (UNICEPLAC) CRN 1
Faculdade LS CRN 1
Centro Universitario do Distrito Federal (UDF) CRN 1
Instituto Unificado de Ensino Superior Objetivo (IUESO) CRN 1
Universidade Federal de Goias (UFG) CRN 1
Centro Universitario de Desenvolvimento do Centro-Oeste (UNIDESC) CRN 1
Universidade de Cuiaba (UNIC) CRN 1
Faculdade INEDI (CESUCA) CRN 2
Universidade Feevale (Feevale) CRN 2
Centro Universitario Metodista (IPA) CRN 2
Pontificia Universidade Catodlica do Rio Grande do Sul (PUCRS) CRN 2
Universidade de Caxias do Sul (UCS) CRN 2
Universidade Federal de Pelotas (UFPEL) CRN 2
Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS) CRN 2
Universidade Federal de Santa Maria (UFSM) CRN 2
niversidade La Salle (Unilasalle) CRN 2
Fundagdo Universidade Federal do Pampa (Unipampa) CRN 2
Centro Universitario Ritter dos Reis (Uniritter) CRN 2
Centro Universitario da Regido da Campanha (Urcamp) CRN 2
Faculdade Anhanguera (Campo Limpo) CRN 3
Centro Universitario Adventista de Sdo Paulo (UNASP) CRN 3
Centro Universitario Anhanguera — Campus ABC (Sdo Bernardo do Campo) CRN 3
Centro Universitario Anhanguera — Campus Santo André CRN 3
Centro Universitario de Jaguaritina (UniFAJ) CRN 3
Centro Universitario das Faculdades Metropolitanas Unidas (FMU) CRN 3
Centro Universitdrio Sdo Camilo CRN 3
Centro Universitario SENAC (Campus Santo Amaro) CRN 3
Faculdade de Maua (FAMA) CRN 3
Universidade de Sdo Paulo (USP) CRN 3
Faculdade de Ciéncias e Letras de Bragancga Paulista (FESB) CRN 3
Pontificia Universidade Catdlica de Campinas (PUC-CAMP) CRN 3
Universidade Anhanguera — Campo Grande (UNIDERP) CRN 3
Universidade Anhanguera — Santana CRN 3
Universidade Catélica Dom Bosco CRN 3
Universidade de Santo Amaro (UNISA) CRN 3
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS) CRN 3
Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul (USCS) CRN 3
Universidade Nove de Julho (UNINOVE) CRN 3
Universidade Paulista — Sorocaba (UNIP) CRN 3
Universidade Paulista — Jundiai (UNIP) CRN 3
Universidade Presbiteriana Mackenzie CRN 3
Conservatdrio Brasileiro de Musica — Centro Universitario Brasileiro de Educagdo (CBM/CEU) CRN 4
Faculdade Arthur Sa Earp Neto (FASE) CRN 4
Faculdade da Regido dos Lagos (FERLAGOS) CRN 4
Universidade Santa Ursula CRN 4
Centro Universitario de Barra Mansa (UBM) CRN 4
Universidade Castelo Branco (UCB) CRN 4
Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ) CRN 4
Universidade Federal do Espirito Santo — Alegre e Vitéria (UFES) CRN 4
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INSTITUICOES DE EDUCAGAO SUPERIRO PRESENTES CRNs
Universidade Federal Fluminense (UFF) CRN 4
Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ) CRN 4
Universidade Estacio de Sa (UNESA) CRN 4
Centro Universitario IBMR CRN 4
Centro Universitario Anhanguera de Niteroi (UNIAN-RJ) CRN 4
Centro Universitario Serra dos Orgdos (UNIFESO) CRN 4
Centro Universitario de Volta Redonda (UNIFOA) CRN 4
Universidade Iguagu (UNIG) CRN 4
Universidade do Grande Rio Professor José de Souza Herdy (UNIGRANRIO) CRN 4
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO) CRN 4
Centro Universitario La Salle do Rio de Janeiro (UNILASALLE) CRN 4
Centro Universitario Augusto Motta (UNISUAM) CRN 4
Universidade Salgado de Oliveira (UNIVERSO) CRN 4
Universidade Veiga de Almeida (UVA) CRN 4
Faculdade Maria Nilza (FAMAM) CRN 5
Faculdade Unime de Ciéncias Juridicas - Lauro de Freitas CRN 5
Universidade Catdlica do Salvador (UCSAL) CRN 5
Centro Universitario Jorge Amado (UNIJORGE) CRN 5
Centro Universitario Ruy Barbosa Wyden CRN 5
Faculdade de Tecnologia e Ciéncia — Paralela, Feira de Santana, Itabuna, Vitdria da Conquista e Jequié CRN 5
Centro Universitdrio Estacio — Aracaju e Feira de Santana CRN 5
Universidade Federal do Reconcavo da Bahia CRN 5
Centro Universitario UNIRB — Alagoinhas CRN 5
Faculdade Sdo Salvador (FSS) CRN 5
Universidade Salvador — Paralela e Feira de Santana (UNIFACS) CRN 5
Universidade Tiradentes (UNIT) CRN 5
Centro Universitario Mauricio de Nassau (UNINASSAU) CRN 5
Universidade do Estado da Bahia (UNEB) CRN 5
Faculdade Pitagoras — Teixeira de Freitas CRN 5
Universidade Federal da Bahia CRN 5
Universidade Pitagoras UNOPAR CRN 6
Centro Universitario dos Guararapes CRN 6
Centro Universitdrio FavipWyden CRN 6
Universidade Federal da Paraiba CRN 6
Centro Universitdrio Estacio do Recife CRN 6
Faculdade Santa Maria CRN 6
Universidade de Pernambuco CRN 6
Faculdade Pernambucana de Saude CRN 6
Instituto Pernambucano de Ensino Superior CRN 6
Universidade Federal do Rio Grande do Norte CRN 6
Centro Universitdrio Sdo Miguel CRN 6
Instituto de Educagdo Superior da Paraiba CRN 6
Universidade Federal do Rio Grande do Norte — Trairi e Natal CRN 6
Faculdade de Ciéncias Médicas da Paraiba CRN 6
Centro Universitdrio do Rio Grande do Norte CRN 6
Faculdade de Juazeiro do Norte CRN 6
Universidade Federal de Alagoas CRN 6
Faculdade de Comunicagdo e Turismo de Olinda CRN 6
Faculdade S3o Francisco da Paraiba CRN 6
Universidade Federal de Campina Grande CRN 6
Centro Universitario de Patos CRN 6
Faculdade Internacional da Paraiba CRN 6
Faculdade de Tecnologia e Ciéncias CRN 6
Centro Universitario Facisa CRN 6
Universidade de Fortaleza CRN 6
Centro Universitario Tabosa de Almeida CRN 6
Faculdade Senac Pernambuco CRN 6
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INSTITUICOES DE EDUCAGAO SUPERIRO PRESENTES CRNs
Universidade Salgado de Oliveira CRN 6
Centro Universitario FBV Wyden CRN 6
Centro Universitario Mauricio de Nassau CRN 6
Centro Universitario do Estado do Para (CESUPA) CRN 7
Centro Universitdrio Estacio da Amazoénia CRN 7
Centro Universitario do Norte (UNINORTE) CRN 7
Centro Universitario Meta (Unimeta) CRN 7
Centro Universitario Sdo Lucas (UNISL) CRN 7
Escola Superior da Amazonia (ESAMAZ) CRN 7
Escola Superior Madre Celeste (ESMAC) CRN 7
Faculdade Estacio de Sa (FAP) CRN 7
Faculdade de Rolim de Moura (FAROL) CRN 7
Faculdade Estacio Macapa (SEAMA) CRN 7
Faculdade Integrada Brasil Amazonia (FIBRA) CRN 7
Centro Universitario Fametro (FAMETRO) CRN 7
Universidade Mauricio de Nassau (UNINASSAU) CRN 7
Instituto Macapaense de Ensino Superior (IMMES) CRN 7
Faculdades Integradas Aparicio Carvalho (FIMCA) CRN 7
Faculdades Integradas de Cacoal (UNESC) CRN 7
Faculdade Estacio do Amazonas CRN 7
Universidade Federal do Acre (UFAC) CRN 7
Universidade Federal do Para (UFPA) CRN 7
Universidade Nilton Lins (UNINILTONLINS) CRN 7
Universidade Federal do Amazonas (UFAM) CRN 7
Universidade Paulista (UNIP) CRN 7
Centro Universitario Campo Real (CAMPO REAL) CRN 8
Centro Universitario Campos de Andrade (UNIANDRADE) CRN 8
Centro Universitario Assis Gurgacz (FAG) CRN 8
Centro Universitario Dindmica das Cataratas (UDC) CRN 8
Centro Universitario Filadélfia (UNIFIL) CRN 8
Centro Universitario Univel CRN 8
Faculdade de Apucarana (FAP) CRN 8
Faculdade Paranaense (FAPAR) CRN 8
Centro Universitario Unido das Américas (UNIAMERICA) CRN 8
Centro Universitario Auténomo do Brasil (UNIBRASIL) CRN 8
Centro Universitario do Vale do Iguacu (UNIGUACU) CRN 8
Faculdades Integradas Espirita (FIES) CRN 8
Pontificia Universidade Catodlica do Parana (PUCPR) CRN 8
Universidade Estadual do Centro-Oeste (UNICENTRO) CRN 8
Universidade Estadual do Oeste do Parana (UNIOESTE) CRN 8
Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS) CRN 8
Universidade Federal do Parana (UFPR) CRN 8
Universidade Positivo (UP) CRN 8
Universidade Tuiuti do Parana (TUIUTI) CRN 8
Universidade Federal de Vigosa (UFV) CRN 9
Universidade José do Rosdrio Vellano CRN 9
Centro Universitario Presidente Anténio Carlos (UNIPAC) CRN 9
Universidade Vale do Rio Doce (UNIVALE) CRN 9
Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) CRN 9
Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF) CRN 9
Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL-MG) CRN 9
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri (UFVIM) CRN 9
Universidade Federal do Triangulo Mineiro (UFTM) CRN 9
Faculdade de Sdo Lourengo (FASAMA) CRN 9
Centro Universitario Faminas (UNIFAMINAS) CRN 9
Faculdade de Minas BH (FAMINAS-BH) CRN 9
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia de Vicosa (UNIVICOSA) CRN 9

311



INSTITUICOES DE EDUCAGAO SUPERIRO PRESENTES CRNs
Universo de Juiz de Fora CRN 9
Centro Universitdrio de Caratinga (UNEC) CRN 9
Universidade Vale do Rio Verde CRN 9
Centro Universitario Estagio de BH CRN 9
Faculdade Ciéncias de Vida (FCV) CRN 9
Instituto Federal do Sudeste de Minas Gerais CRN 9
Faculdade Pitagoras CRN 9
Centro Universitario Leonardo da Vinci (Uniasselvi) CRN 10
Universidade Anhanguera CRN 10
Centro Universitario Catélica de Santa Catarina em Joinville CRN 10
Centro Universitario SOCIESC de Curitiba CRN 10
Universidade Regional de Blumenau CRN 10
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC) CRN 10
Universidade do Vale do Itajai CRN 10
Universidade do Oeste de Santa Catarina (UNOESC) CRN 10
Universidade do Sul de Santa Catarina (UNISUL) CRN 10
Instituto Superior e Centro Educacional Luterano (Bom Jesus-IELUSC) CRN 10
Instituto de Ensino Superior da Grande Floriandpolis (IESGF) CRN 10

Fonte: Conselho Federal de Nutricionistas (2019)
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Tabela 04 -InstituicGes de Educacdo Superior que tiveram representacao no IV Encontro

Nacional de Formacao Profissional e respectiva Unidade Federativa (UF) de origem do

representante, 2019

INSTITUICOES DE EDUCAGCAO SUPERIRO PRESENTES UFs
Centro Universitario Assis Gurgacz PR
Centro Universitario Augusto Motta RJ
Centro Universitario de Desenvolvimento do Centro-Oeste GO
Centro Universitario de Rio Preto SP
Centro Universitdrio do Distrito Federal DF
Centro Universitario do Vale do Araguaia MT
Centro Universitdrio Estacio da Amazoénia RR
Centro Universitdrio Estacio do Ceara CE
Centro Universitario Euro-Americano DF
Centro Universitdrio FG BA
Centro Universitdrio S3o Lucas RO
Centro Universitario Unidade de Ensino Superior Dom Bosco MA
Centro Universitario Uninovafapi PI
Centro Universitario Univar GO
CISNE Faculdade de Quixada CE
Faculdade Anhanguera de Guarulhos SP
Faculdade Arthur Sa Earp Neto RJ
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia de Vigosa MG
Faculdade de Ciéncias Médicas da Paraiba PB
Faculdade de Tecnologias e Ciéncia MG
Faculdade Dindamica do Vale do Piranga MG
Faculdade Fasipe MT
Faculdade Integrada Brasil Amazénia PA
Faculdade LS DF
Faculdade Panamericana de Ji-Parand RO
Faculdade Pernambucana de Saude PE
Faculdade Santa Maria PB
Faculdade Unido de Goyazes GO
Faculdades Integradas Espirita PR
Faculdades Integradas lesgo GO
Fundagdo Universidade Federal da Grande Dourados MS
Fundacdo Universidade Federal do Pampa RS
Fundagdo Universidade Federal do Tocantins TO
Instituto Superior e Centro Educacional Luterano — Bom Jesus SC
Pontificia Universidade Catodlica de Campinas SP
Pontificia Universidade Catdlica do Parana PR
Pontificia Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul RS
Universidade Catdlica de Brasilia DF
Universidade Catélica Dom Bosco MS
Universidade Comunitdria da Regido de Chapecd SC
Universidade Cruzeiro do sul SP
Universidade de Brasilia DF
Universidade de Caxias do Sul RS
Universidade de Fortaleza CE
Universidade de Sdo Paulo SP
Universidade do Estado da Bahia BA
Universidade do Estado do Rio de Janeiro RJ
Universidade do Extremo Sul Catarinense SC
Universidade do Oeste Paulista SP
Universidade do Vale do Rio dos Sinos RS
Universidade do Vale do Sapucai MG
Universidade do Vale do Taquari RS
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INSTITUICOES DE EDUCAGAO SUPERIRO PRESENTES UFs
Universidade Estadual de Campinas SP
Universidade Estadual do Ceara CE
Universidade Estadual Paulista Julio de Mesquita Filho SP
Universidade Federal de Goias GO
Universidade Federal de Juiz de Fora MG
Universidade Federal de Mato Grosso MT
Universidade Federal de Minas Gerais MG
Universidade Federal de Pelotas RS
Universidade Federal de Uberlandia MG
Universidade Federal de Vigosa MG
Universidade Federal do Espirito Santo ES
Universidade Federal do Oeste da Bahia BA
Universidade Federal do Para PA
Universidade Federal do Reconcavo da Bahia BA
Universidade Federal do Rio Grande do Sul RS
Universidade Feevale RS
Universidade Franciscana RS
Universidade Iguacu RJ
Universidade La Salle RS
Universidade Metropolitana de Santos SP
Universidade Paulista SP / DF
Universidade Positivo PR
Universidade Presbiteriana Mackenzie SP

Fonte: Conselho Federal de Nutricionistas (2019)
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