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JURAMENTO DO NUTRICIONISTA

Prometo que, ao exercer a profissdo de nutricionista,
o farei com dignidade e eficiéncia, valendo-me da cién-
cia da nutri¢ao, em beneficio da saude da pessoa, sem
discriminagao de qualquer natureza. Prometo, ainda,
que serei fiel aos principios da moral e da ética. Ao cum-
prir este juramento com dedica¢io, desejo ser merece-
dor dos louros que a profissdo proporciona.

(Este juramento foi instituido pela Resolugao CFN
ne 382, de 27 de abril de 2006).

APRESENTACAO

O presente Codigo de Etica e de Conduta do Nutri-
cionista é um instrumento delineador da nossa atuacio
profissional. Seus principios, responsabilidades, direitos e
deveres devem ser reconhecidos como o cerne da pratica
diaria em todas as areas da Nutrigao.

Esta edigao substitui o Cédigo publicado em 2004, com
inovagdes que consideram os avancos e as novas nuances
da pratica profissional do século XXI. A elaboracdo deste
Codigo merece destaque pela riqueza das contribuigoes e
pelo processo participativo e democratico que envolveu
milhares de profissionais na construcdo das condutas téc-
nicas, politicas e éticas para o exercicio profissional. Um
debate enriquecedor, que revelou que a construcio coletiva
tem um significado especial quando produzimos o alinha-
mento da nossa conduta como profissionais da area de sat-
de, que tém interface com outros setores e precisam atuar
de forma interdisciplinar.

Este Codigo reflete a abrangéncia e a visibilidade da
Nutrigio, e é um instrumento que nos orienta acerca dos
nossos direitos e deveres, mas tem a preocupacio de se
adequar a realidade e & nossa responsabilidade técnica, so-
cial, ética e politica com a satde, a qualidade de vida e o
bem-estar das pessoas. Este documento tem o objetivo de
garantir que os principios da Nutricdo sejam respeitados
e valorizados, e que a soberania e a segurancga alimentar e
nutricional sejam premissas na atuagio dos nutricionistas.

Portanto, o compromisso de cada um de nds é adotar o
novo Codigo de Etica e de Conduta do Nutricionista como
um guia, como o principal balizador dos direitos, deveres
e limites do exercicio profissional. Assim, a nossa atuagio
serd pautada e reconhecida pela ética e pela defesa do direi-
to a alimenta¢do adequada e saudavel.

ELIDO BONOMO
Presidente do Conselho Federal de Nutricionistas
(CFN). Gestao 2015-2018



HisTtORrICO

A identificagido da necessidade de construcao de um
novo Cédigo de Etica partiu de um olhar bastante aten-
to e cuidadoso do Conselho Federal de Nutricionistas
(CEN), o qual acompanha, diante da complexidade do
contexto contemporaneo, as mudancgas da sociedade, a
ampliacdo dos campos de atuagio profissional e os avan-
¢os da ciéncia e das po liticas publicas no campo da ali-
mentagdo e nutrigao.

Nesse sentido, em 2014 deu-se inicio ao processo
de construgéo coletiva de um novo Cddigo de Etica, no
qual a participacdo ampla e efetiva da categoria pau-
tou todas as agdes da Comissdo Especial para a Cons-
trugdo do Novo Cédigo de Etica (CECEt-CFN), que
foi composta por profissionais indicados pelo Forum
dos Conselhos Regionais e pela Comissdo de Etica do
CEN, e aprovado pelo Plenario do CFN. Na perspectiva
da construcao descentralizada e representativa das di-
ferentes realidades profissionais do pais, foram criadas
Comissoes Regionais, as quais tiveram importante papel
na interlocu¢do com a categoria e com as Comissoes de
Etica e de Fiscalizagdo.

Ao longo do processo foram realizados eventos com
a participagdo de profissionais e estudantes, sendo trés
seminarios nacionais, trés eventos presenciais em cada
Conselho Regional, quatro processos de escuta em for-
mato on-line, participagio em dois eventos nacionais
(CONBRAN 2014 e 2016) e diversas publica¢des nas
revistas do CFEN, as quais informaram continuamente
sobre 0 andamento dos trabalhos da Comissao.

Em Seminario Nacional, no qual participaram a CE-

CEt-CFN e representantes das Comissdes Regionais,
foi validada a utilizacdo do termo “ética e conduta” no
novo Cédigo, que foi considerado importante avango
no ambito tedrico-filosdfico, uma vez que transcende a
questdo para além das normas de conduta e convida o
profissional a reflexdo, destacando o compromisso so-
cial e o papel de educador do nutricionista, ampliando
possibilidades de atuagdo pautadas na autonomia e sen-
so critico, com olhar contextualizado e transformador
do meio no qual estd inserido.

Para validagio da versdo produzida ao longo do pro-
cesso, 0 Codigo de Etica e de Conduta (CEC) foi subme-
tido a Consulta Publica, a qual mobilizou nutricionistas
e estudantes de nutrigao.

Importante ressaltar que a Comissdo avaliou cuida-
dosamente, de forma quantitativa e qualitativa, todas as
contribuicdes recebidas, e as questdes consideradas néo
pertinentes ao CEC foram encaminhadas as instancias
competentes.

Esta versdo do Codigo de Etica e de Conduta ora
apresentada é resultante de um processo realizado com
efetiva participagao da categoria, que culminou com um
material que reflete o contexto contemporaneo de vida
da sociedade.



PREAMBULO

O nutricionista, a quem se destina o presente Codigo
de Etica e de Conduta, é o profissional que, por for¢a da
Lei 8.234/91, possui direitos e deveres para o desenvol-
vimento de praticas inerentes a sua habilitagdo técnica,
que se manifesta como uma ag¢do social em favor da sad-
de e da seguranca alimentar e nutricional.

Quando os membros de qualquer coletividade com-
partilham maneiras de pensar, de sentir e de agir, configu-
ra-se uma realidade social cuja estrutura e funcionamento
dependem de um conjunto de regras e normas que condi-
cionam as relagdes entre seus membros e 0 comportamen-
to individual de cada um deles, conferindo-lhe coeréncia e
significado. Tais normas coletivas de conduta se expressam
na compreensao do seu papel e no respeito as atribuigoes de
outros profissionais. As condutas técnicas, politicas e éticas
esperadas de um profissional, quando construidas a partir
do compartilhamento de valores, identificam a agéo social
de uma categoria coesa e harmonica, que assim se apresenta
a sociedade e é por ela reconhecida.

E nesse panorama que se delineia a orientagao nor-
mativa da agdo do nutricionista que, explicitada nos
direitos e deveres que integram este Codigo de Etica
e de Conduta, decorrem da adesdo voluntaria e cons-
ciente aos principios fundamentais nele expressos. Tais
principios, definidos em sua formagao e materializados
em sua prética, pretendem “promover a capacidade de
desenvolvimento intelectual e profissional, autonomo e
permanente”'. A identificagdo social do nutricionista

1 Conselho Nacional de Educagdo. Camara de Educagio Superior. Resolugio CNE/CES n°
5/2001. Diretrizes Curriculares Nacionais do curso de graduagao em Nutrigao. (Artigo 6°,
pardagrafo 2°).

da-se no cumprimento desse papel, que inclui o
compromisso com a alimentagdo adequada e saudavel,
a ciéncia da Nutri¢ao e a continua reflexdo sobre as pra-
ticas individuais e coletivas, bem como os seus deter-
minantes, permitindo, com liberdade e compromisso, o
exercicio das atribui¢des que lhe competem e a capaci-
dade para responder pelos seus atos.

Tais consideracbes nortearam a construciao coleti-
va do presente Cédigo de Etica e de Conduta do Nu-
tricionista, que apresenta os principios fundamentais e
as dimensoes dos direitos, dos deveres e dos limites do
exercicio profissional. Nessa construgio, adotou-se uma
visdo que privilegia a analise contextualizada das causas
e consequéncias da agdo praticada, permitindo ampliar
a autonomia do nutricionista e o poder decisério do Tri-
bunal de Etica.

Espera-se que este Cédigo de Etica e de Conduta se
constitua em instrumento de efetiva orienta¢do para que
a atuagdo do nutricionista seja marcada pela ética e que
sua pratica seja exercida em consonancia com as multi-
plas dimensdes da realidade em que atua, em beneficio
da sociedade.



RESOLUCAO CFN N° 599, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2018

Aprova o Cédigo de Etica e de Conduta do
Nutricionista e da outras providéncias'.

O Conselho Federal de Nutricionistas (CFN), no uso
das atribuicoes que lhe sido conferidas na Lei n® 6.583, de 20
de outubro de 1978, no Decreto n° 84.444, de 30 de janeiro
de 1980, no Regimento Interno, ouvidos os Conselhos
Regionais de Nutricionistas (CRN), e tendo em vista o
que foi deliberado na 3222 Reunido Plendria Ordindria,
realizada nos dias 23, 24 e 25 de fevereiro de 2018;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Cédigo de Etica e de Conduta do
Nutricionista, na forma do Anexo desta Resolugio.

Art. 2° Esta Resolugio e o Cédigo de Etica e de Conduta
do Nutricionista por ela aprovado entram em vigor na data
de sua publicagdo no Diario Oficial da Unido, produzindo
efeitos a partir de 60 (sessenta) dias apds sua publica¢io,
ficando, a partir de entéo, revogadas as Resolugoes CFN n°
334, de 10 de maio de 2004, e n° 541, de 14 de maio de 2014.

Brasilia, 25 de fevereiro de 2018.

Elido Bonomo Nina da Costa Corréa
Presidente do CFN Secretdria do CFN
CRN-9/0230 CRN-3/0055

1 O Cédigo de Etica e de Conduta do Nutricionista, aprovado por esta Resolugdo, serd publi-
cado, na integra, no sitio eletrénico do Conselho Federal de Nutricionistas.
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PrRINCiPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 1° O nutricionista tem o compromisso de co-
nhecer e pautar sua atua¢do nos principios universais
dos direitos humanos e da bioética, na Constituigdo Fe-
deral e nos preceitos éticos contidos neste Codigo.

Art. 2° A atuacdo do nutricionista deve ser pautada

Xela defesa do Direito a Satide, do Direito Humano a

limentacdo Adequada e da Seguranga Alimentar e Nu-
tricional de individuos e coletividades.

Art. 3° O nutricionista deve desempenhar suas atri-
buicoes respeitando a vida, a singularidade e pluralidade,
as (fimens()es culturais e religiosas, de género, de classe
social, raca e etnia, a liberdade e diversidade das praticas
alimentares, de forma dialdgica, sem discriminagio de
qualquer natureza em suas relagdes profissionais.

Art. 4° O nutricionista deve se comprometer com
o continuo aprimoramento profissional para a qualifi-
cagdo técnico-cientifica dos processos de trabalho e das
relacdes interpessoais, visando a }fromogéo da satde e a
alimenta¢do adequada e saudavel de individuos e cole-
tividades.

Art. 5° O nutricionista, no exercicio pleno de suas
atribuicoes, deve atuar nos cuidados relativos a alimen-
tacdo e nutrigdo voltados & promogdo e protecio da
saude, prevengdo, diagndstico nutricional e tratamen-
to de agravos, como parte do atendimento integral ao
individuo e a coletividade, utilizando todos os recursos
disponiveis ao seu alcance, tendo o alimento e a comen-
salidade como referéncia.

Art. 6° A atengdo nutricional prestada pelo nutricio-
nista deve ir além do significado bioldgico da alimen-
tacdo e considerar suas dimensdes ambiental, cultural,
econdmica, politica, psicoafetiva, social e simbolica.

Art. 7° Na atuagio profissional, é fundamental que
o nutricionista garticipe de espacos de didlogo e deciséo,
seja em entidades da categoria, instancias de controle
social ou qualquer outro forum que possibilite o exer-
cicio da cidadania, o compromisso com o desenvolvi-
mento sustentdvel e a preservacido da biodiversidade, a
protecao a saude e a valorizagdo profissional.

Art. 8° O nutricionista deve exercer a groﬁsséo de
forma critica e proativa, com autonomia, liberdade, jus-
tica, honestidade, imparcialidade e responsabilidade,
ciente de seus direitos e deveres, ndo contrariando os
preceitos técnicos e éticos.

CApPiTULO I
RESPONSABILIDADES PROFISSIONAIS

No contexto do exercicio profissional, o nutricionista
pautard sua prdtica nas responsabilidades que seguem:

Art. 9° E direito do nutricionista a garantia e defesa
de suas atribuicdes e prerrogativas, conforme estabele-
cido na legislagao de regulamentacdo da profissdo e nos
principios firmados neste Cédigo.

Art. 10 E direito do nutricionista recusar-se a exercer
sua profissdo em qualquer institui¢do onde as condi¢des
de trabalho nao segiam adequadas, dignas e justas ou pos-
sam prejudicar individuos, coletividades ou a si proprio,
comunicando oficialmente sua decisdo aos responsaveis
pela institui¢do e ao Conselho Regional de Nutricionis-
tas de sua jurisdi¢do e respectiva representagdo sindical.

Art. 11 E direito do nutricionista pleitear remune-
ragdo adequada as suas atividades, com base no valor
minimo definido por legislagdes vigentes ou pela sua
respectiva e competente entidade sindical.
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Art. 12 E direito do nutricionista recusar propostas e si-
tuagdes incompativeis com suas atribuicdes ou que se confi-
gurem como desvio de fun¢do em seu contrato profissional.

Art. 13 E direito do nutricionista prestar servicos
profissionais gratuitos com fins sociais e humanos.

Art. 14 E dever do nutricionista exercer suas ativida-
des profissionais com transparéncia, dignidade e decoro,
sem violar os principios fundamentais deste Codigo e
a ciéncia da nutri¢do, declarando conflitos de interesses,
caso existam.

Art. 15 E dever do nutricionista ter ciéncia dos seus
direitos e deveres, conhecer e se manter atualizado quan-
to as legislagdes pertinentes ao exercicio profissional e
as normativas e posicionamentos do Sistema CFN/CRN
e demais entidages da categoria, assim como de outros
orgaos reguladores no campo da alimentagéo e nutrigéo.

Art. 16 E dever do nutricionista assumir responsabi-
lidade por suas agoes, ainda que estas tenham sido soli-
citadas por terceiros.

Pardgrafo uinico. Em caso de imposicdo legal ou ju-
dicial, o nutricionista deve comunicar oficialmente a
situacdo a chefia imediata da institui¢do e ao Conselho
Regional de Nutricionistas de sua jurisdigéo.

Art. 17 E dever do nutricionista primar pelo traba-
lho adequado, digno e justo, apontando falhas existentes
nos regulamentos, processos, recursos e estruturas dos
locais em que atue profissionalmente quando as consi-
derar incompativeis com o exercicio profissional ou pre-
judiciais aos individuos e as coletividades, comunicando
oficialmente aos responsaveis e, no caso de inércia des-
tes, aos Orgdos competentes e ao Conselho Regional de
Nutricionistas da respectiva jurisdigéo.

Art. 18 E dever do nutricionista manter-se atualiza-

do quanto aos conhecimentos e praticas necessarios ao
bom andamento do processo de trabalho, bem como in-
centivar e facilitar que profissionais sob sua orienta¢éo e
supervisao o fagam.

Art. 19 E dever do nutricionista manter individuo e
coletividade sob sua responsabilidade profissional, ou o
respectivo representante legal, informados quanto aos
objetivos, procedimentos, beneficios e riscos, quando
houver, de suas condutas profissionais.

Art. 20 E dever do nutricionista manter o sigilo e res-
peitar a confidencialidade de informagdes no exercicio
da profissao, salvo em caso de exigéncia legal, conside-
rando ainda as seguintes situagdes:

I - Impedir o manuseio de quaisquer documentos
sujeitos ao sigilo profissional por pessoas nao obri-
gadas ao mesmo compromisso. Caso considere
pertinente, o nutricionista podera fornecer as infor-
magdes, mediante assinatura de termo de sigilo ou
confidencialidade pelo solicitante.

II - Respeitar o direito a individualidade e intimida-
de da crianga e do adolescente, nos termos da legisla-
o vigente, em especial do Estatuto da Crianca e do
dolescente, sendo imperativa a comunicagio ao seu

responsavel de situagao de risco a satde ou a vida.

Art. 21 E dever do nutricionista identificar-se, in-
formando sua profissdo, nome, nimero de inscri¢do no
Conselho Regional de Nutricionistas de sua respectiva
jurisdi¢do, quando no exercicio profissional.

Pardgrafo tinico. No caso de possuir outra(s) profis-
sao(des), o nutricionista pode apresenta-la(s), desde que
evidencie que sdo atuagdes distintas e que nao configuram
nova drea de atua¢do ou especialidade do nutricionista.

Art. 22 E dever do nutricionista, em caso de trabalho
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voluntario, executar as atribui¢des e assumir as respon-
sabilidades profissionais inerentes a fun¢do executada
conforme legislagdo vigente, em especial a lei que dispoe
sobre o servico voluntario.

Art. 23 E vedado ao nutricionista praticar atos da-
nosos a individuos ou coletividades sob sua responsabi-
lidade profissional que possam ser caracterizados como
impericia, imprudéncia ou negligéncia.

Art. 24 E vedado ao nutricionista permitir a utiliza-
¢do do seu nome e titulo profissional por estabelecimen-
to ou instituicdo em que ndo exerca atividades proprias
da profissdo.

Art. 25 E vedado ao nutricionista instrumentalizar e
ensinar técnicas relativas a atividades privativas da pro-
fissdo a pessoas ndo habilitadas, com excecdo a estudan-
tes de graduagdo em Nutricéo.

Art. 26 E vedado ao nutricionista emitir declaracdes
falsas ou alterar quaisquer informagdes de pessoas, se-
tores, servicos, instituicdes ou dados de pesquisa, quer
seja em beneficio préoprio ou de terceiros, bem como em
prejuizo de outros.

CarituLo II
RELAGCOES INTERPESSOAIS

As relagoes que ocorrem durante o exercicio profissional
entre nutricionistas, entre nutricionistas e outros profissio-
nais (de satide ou ndo), pacientes, clientes, usudrios, estu-
dantes, empregadores, empregados, representantes de enti-
dades de classe e demais sujeifos obedecerdo ao que segue:

Art. 27 E direito do nutricionista denunciar, nas
instdncias competentes, atos que caracterizem agressao,

assédio, humilhac¢ao, discriminagio, intimidagdo, per-
seguicdo ou exclusdo por qualquer motivo, contra si ou
qualquer pessoa.

Art. 28 E dever do nutricionista fazer uso do poder ou
posicdo hierdrquica de forma justa, respeitosa, evitando
atitudes opressoras e conflitos nas relacoes, ndo se fazen-
do valer da posi¢do em beneficio proprio ou de terceiros.

Art. 29 E vedado ao nutricionista praticar atos que
caracterizem agressdo, assédio, humilhagao, discrimina-
¢do, intimidagao ou perseguicdo por qualquer motivo
contra qualquer pessoa.

Art. 30 E vedado ao nutricionista manifestar publica-
mente posi¢oes depreciativas ou difamatdrias sobre a con-
duta ou atua¢do de nutricionistas ou de outros profissionais.

Capituro III
CONDUTAS E PRATICAS PROFISSIONAIS

As atividades e agoes desenvolvidas pelo nutricionista
no exercicio de suas atribuigoes obedecerdo ao que segue:

Art. 31 E direito do nutricionista realizar suas atri-
buicoes profissionais sem interferéncias de pessoas nao
habilitadas para tais praticas.

Art. 32 E direito do nutricionista ter acesso a infor-
magoes referentes a individuos e coletividades sob sua
responsabilidade profissional que sejam essenciais para
subsidiar sua conduta técnica.

Art. 33 E direito do nutricionista assistir individuos
e coletividades sob sua responsabilidade profissional em
instituicdo da qual nao faga parte do quadro funcional,
desde que respeite as normas técnico-administrativas da
instituicdo e informe ao profissional responsavel.

Art. 34 E direito do nutricionista alterar a conduta
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profissional determinada por outro nutricionista caso tal
medida seja necessaria para beneficio de individuos, cole-
tividades ou servicos, registrando as alteragdes e justificati-
vas de acordo com as normas da institui¢do, e sempre que
possivel informar ao responsavel pela conduta.

Art. 35 E dever do nutricionista, ao exercer suas ati-
vidades profissionais, cumprir as atribui¢des obrigatorias
definidas por resolugdes do CEN e legislagdes vigentes,
em tempo compativel para a execugdo de tais atividades,
de forma adequada, digna e justa.

Art. 36 E dever do nutricionista realizar em consulta
presencial a avaliagdo e o diagndstico nutricional de in-
dividuos sob sua responsabilidade profissional.

Pardgrafo tinico. Orientacdo nutricional e acompa-
nhamento podem ser realizados de forma néo presencial.

Art. 37 E dever do nutricionista considerar as con-
di¢des alimentares, nutricionais, de saude e de vida dos
individuos ou coletividades na tomada de decisdes das
condutas profissionais.

Art. 38 E dever do nutricionista adequar condutas
e praticas profissionais as necessidades dos individuos,
coletividades e servigos visando a promogao da sadde,
nao cedendo a apelos de modismos, a pressdes merca-
dolégicas ou mididticas e a interesses financeiros para si
ou terceiros.

Art. 39 E dever do nutricionista analisar criticamen-
te questdes técnico-cientificas e metodoldgicas de prati-
cas, pesquisas e protocolos divulgados na literatura ou
adotados por instituicdes e servicos, bem como a pro-
pria conduta profissional.

Art. 40 E dever do nutricionista respeitar os limites
do seu campo de atuacdo, sem exercer atividades priva-
tivas de outros profissionais.

Art. 41 E dever do nutricionista encaminhar a outros
profissionais habilitados os individuos ou coletividades sob
sua responsabilidade profissional quando identificar que as
atividades demandadas desviam-se de suas competéncias.

Art. 42 E dever do nutricionista fornecer informagées
e disponibilizar ferramentas necessarias para a continui-
dade das agoes pela equipe ou por outro nutricionista, em
caso de afastamento de suas atividades profissionais.

Art. 43 E dever do nutricionista colaborar com as au-
toridades sanitarias e de fiscalizagdo profissional, pres-
tando as informacdes requeridas.

Art. 44 E vedado ao nutricionista atribuir a nutrien-
tes, alimentos, produtos alimenticios, suplementos nu-
tricionais e fitoterapicos propriedades ou beneficios a
satde que ndo possuam.

Art. 45 E vedado ao nutricionista aproveitar-se de
situacdes decorrentes da sua relagio com individuos
ou coletividades sob sua assisténcia para obter qualquer
tipo de vantagem ou beneficio pessoal ou financeiro.

Art. 46 E vedado ao nutricionista induzir individuos
ou coletividades assistidos por um profissional, servigo
ou institui¢do a migrarem para outro local, da mesma na-
tureza ou nao, com o qual tenha qualquer tipo de vinculo,
com vistas a obter vantagens pessoal ou financeira.

Paragrafo tnico. O nutricionista pode informar aos
individuos ou coletividades, em caso de saida ou mu-
danga de um servigo ou institui¢ao para outro local, da
mesma natureza ou nao.

Art. 47 E vedado ao nutricionista utilizar-se de insti-
tui¢do ou bem publico para executar servigos provenien-
tes de demandas de instituigdo ou de interesse privado,
sem autoriza¢do, como forma de obter vantagens pesso-
ais ou para terceiros.
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Art. 48 E vedado ao nutricionista pleitear de forma
desleal, para si ou para outrem, emprego, cargo ou fun-
¢do que esteja sendo exercida por nutricionista ou por
profissional de outra formagéo.

Art. 49 E vedado ao nutricionista, no exercicio das
atribuigdes profissionais, receber comissio, remune-
ra¢do, gratifica¢io ou beneficio que ndo corresponda a
servigos prestados.

Art. 50 E vedado ao nutricionista cobrar ou receber
honorarios e beneficios de individuos e de coletividades
assistidos em institui¢des que se destinam a prestagdo de
servicos publicos, em qualquer area de atuagio.

Art. 51 E vedado ao nutricionista cobrar ou receber
honorérios de individuos ou de coletividades por proce-
dimentos com remuneragdo ja prevista no contrato do
plano de satude pelo qual estd sendo atendido.

Art. 52 E vedado ao nutricionista delegar suas fungées
e responsabilidades privativas a pessoas nao habilitadas.

CarpiTULO IV
ME10s DE COMUNICAGAO E INFORMAGAO

O uso de estratégias para comunicagdo e informagdo
ao publico e para divulgacdo das atividades profissionais
do nutricionista, utilizando quaisquer meios, fais como
televisdo, rddio, jornais, revistas, panfletos virtuais ou
impressos, embalagens, midias e redes sociais, aplicativos,
palestras, eventos, dentre outros para os mesmos fins, obe-
decerd ao que segue:

Art. 53 E direito do nutricionista utilizar os meios de
comunicagio e informagéo, pautado nos principios fun-
damentais, nos valores essenciais e nos artigos previstos

neste Codigo, assumindo integral responsabilidade pe-
las informacdes emitidas.

Art. 54 E direito do nutricionista divulgar sua qua-
lificagdo profissional, técnicas, métodos, protocolos, di-
retrizes, beneficios de uma alimentac¢io para individuos
ou coletividades saudaveis ou em situagoes de agravos a
saude, bem como dados de pesquisa fruto do seu traba-
lho, desde que autorizado por escrito pelos pesquisados,
respeitando o pudor, a privacidade e a intimidade pro-
pria e de terceiros.

Art. 55 E dever do nutricionista, a0 compartilhar
informacgoes sobre alimentagdo e nutri¢ao nos diversos
meios de comunicagio e informagao, ter como objetivo
principal a promogao da saude e a educagao alimentar
e nutricional, de forma critica e contextualizada e com
respaldo técnico-cientifico.

Pardgrafo unico. Ao divulgar orientacdes e procedi-
mentos especificos para determinados individuos ou co-
letividades, o nutricionista deve informar que os resul-
tados podem néo ocorrer da mesma forma para todos.

Art. 56 E vedado ao nutricionista, na divulgagdo de
informacdes ao publico, utilizar estratégias que possam
gerar concorréncia desleal ou prejuizos a populacao, tais
como promover suas atividades lproﬁssionais com men-
sagens enganosas ou sensacionalistas e alegar exclusivi-
dade ou garantia dos resultados de produtos, servicos ou
métodos terapéuticos.

Art. 57 E vedado ao nutricionista utilizar o valor de
seus honorarios, promogdes e sorteios de procedimen-
tos ou servigos como forma de publicidade e propagan-
da para si ou para seu local de trabalho.

Art. 58 E vedado ao nutricionista, mesmo com autori-
zagdo concedida por escrito, divulgar imagem corporal de
si ou de terceiros, atribuindo resultados a produtos, equi-
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pamentos, técnicas, protocolos, pois podem nao apresen-
tar o mesmo resultado para todos e oferecer risco a saude.

§ 1°. A divulga¢do em eventos cientificos ou em pu-
blicacdes técnico-cientificas é permitida, desde que
autorizada previamente pelos individuos ou coleti-
vidades.

§ 2°. No caso de divulgagdo de pesquisa cientifica o
disposto no artigo 58 ndo se aplica.

CarpituLOo V
ASSOCIACAO A PRODUTOS, MARCAS DE
PRODUTOS, SERVICOS, EMPRESAS OU
INDUSTRIAS

As agbes realizadas pelo nutricionista relativas d as-
sociagdo, divulgagdo, indicacdo ou venda de produtos, de
marcas de produtos, de servigos, de empresas ou de indiis-
trias especificas obedecerdo ao que segue:

Art. 59 E direito do nutricionista fazer uso de emba-
lagens para fins de atividades de orientagdo, educagdo
alimentar e nutricional e em atividades de formacio
profissional, desde que utilize mais de uma marca, em-
presa ou industria do mesmo tipo de alimento, produto
alimenticio, suplemento nutricional e fitoterapico e que
nao configure conflito de interesses.

Art. 60 E vedado ao nutricionista prescrever, indicar,
manifestar preferéncia ou associar sua imagem inten-
cionalmente para divulgar marcas de produtos alimen-
ticios, suplementos nutricionais, fitoterapicos, utensilios,
equipamentos, servicos, laboratdrios, farmacias, empre-
sas ou industrias ligadas as atividades de alimentacao e
nutricio de modo a ndo direcionar escolhas, visando
preservar a autonomia dos individuos e coletividades e a

idoneidade dos servigos.

I - Inclui-se como formas de divulgacdo a utilizagdo de
vestimentas, aderecos, materiais e instrumentos de tra-
balho com a marca de produtos ou empresas ligadas a
drea de alimentacdo e nutri¢do. Excetuam-se profissio-
nais contratados por empresa ou industria durante o de-
sempenho de atividade profissional para esta contratante.

IT - Caso o nutricionista seja contratado pela empre-
sa ou industria para desempenhar a funcao de divul-
gacdo de servigos ou produtos de uma unica marca,
empresa ou industria, esta deve ser voltada apenas
a profissionais que prescrevam ou comercializem os
produtos e vedada aos demais publicos.

III - Quando da prescrigido dietética, orientagao para
consumo ou compra institucional, havendo necessi-
dade de mencionar aos individuos e coletividades as
marcas de produtos, empresas ou industrias, o nutri-
cionista deverd apresentar mais de uma op¢ao, quan-
do disponivel. Nao havendo outra op¢do que tenha a
mesma composi¢ao ou que atenda a mesma finalida-
de, é permitido indicar o tnico existente.

Art. 61 E vedado ao nutricionista exercer ou associar
atividades de consulta nutricional e prescri¢do dietética
em locais cuja atividade-fim seja a comercializacdo de
alimentos, produtos alimenticios, suplementos nutricio-
nais, fitoterapicos, utensilios ou equipamentos ligados a
area de alimentagao e nutrigdo.

Pardgrafo tinico. O nutricionista pode exercer ativi-
dade de consulta nutricional e prescrigio dietética em
locais cuja atividade-fim seja a comercializagao de ali-
mentos ou produto alimenticio de fabrica¢do e marca
Fr(’) rias de nutricionista, desde que respeitado o inciso
II do Art. 60.

Art. 62 E vedado ao nutricionista condicionar, su-
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bordinar ou sujeitar sua atividade profissional & venda
casada de produtos alimenticios, suplementos nutricio-
nais, fitoterapicos, utensilios ou equipamentos ligados a
area de alimentagao e nutrigao.

Art. 63 E vedado ao nutricionista fazer publicidade
ou propaganda em meios de comunicacdo com fins co-
merciais, de marcas de produtos alimenticios, suplemen-
tos nutricionais, fitoterapicos, utensilios, equipamentos,
servicos ou nomes de empresas ou industrias ligadas as
atividades de alimentagao e nutrigao.

Art. 64 E vedado ao nutricionista receber patrocinio
ou vantagens financeiras de empresas ou industrias liga-
das a drea de alimenta¢io e nutri¢do quando configurar
conflito de interesses.

Pardagrafo tinico. Excetua-se o caso de o nutricionista
ser contratado pela empresa ou industria que concedeu
tal patrocinio ou vantagem financeira.

Art. 65 E vedado ao nutricionista promover, organi-
zar ou realizar eventos técnicos ou cientificos com patro-
cinio, apoio ou remuneragido de industrias ou empresas
ligadas a drea de alimentagdo e nutri¢io que nio aten-
dam aos critérios vigentes estabelecidos por entidade
técnico-cientifica da categoria e quando configurar con-
flito de interesses.

Pardgrafo tinico. Excetua-se o caso de o nutricionis-
ta participar em comissdo cientifica ou organizadora de
eventos multiprofissionais.

CariTuLo VI
FORMAGCAO PROFISSIONAL

As condutas, prdticas e situagoes associadas d forma-

¢do profissional do nutricionista, em todos os niveis, obe-
decerdo ao que segue:

Art. 66 E direito do nutricionista exercer a funcio de
supervisor/preceptor de estdgios em seu local de trabalho.

Art. 67 E direito do nutricionista delegar atribui¢des
privativas do nutricionista a estagiario de nutri¢ao, desde
que sob a supervisdo direta e responsabilidade do profis-
sional, de acordo com o termo de compromisso do estagio.

Art. 68 E dever do nutricionista, no desempenho de
atividade de supervisdo e preceptoria de estdgio, cum-
prir a legislagdo de estagio vigente.

Art. 69 E dever do nutricionista, no desempenho da
atividade docente de supervisio ou preceptoria de esta-
gio, abordar a ética enquanto conteudo e atitude, de for-
ma transversal germanente nos diferentes processos de
formagdo, em todas as dreas de atuacdo.

Art. 70 E dever do nutricionista, no desempenho da
atividade docente, estar comprometido com a formagao
técnica, cientifica, ética, humanista e social do discente,
em todos os niveis de formagdo profissional.

Art. 71 E dever do nutricionista, no desempenho da
atividade docente, buscar espacos e condi¢cdes adequa-
das as atividades desenvolvidas para os estagios e demais
locais de formagéo, a fim de que cumpram os objetivos
do processo de ensino-aprendizagem.

Art. 72 E dever do nutricionista, quando na fungio
de docente orientador de estagios, garantir ao estagia-
rio supervisao de forma ética e tecnicamente compativel
com a drea do estagio, comunicando as inadequagdes
aos responsaveis e, no caso de inércia destes, aos 6rgaos
competentes e ao Conselho Regional de Nutricionistas
da respectiva jurisdicéo.

Art. 73 E dever do nutricionista, no desempenho da
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atividade de supervisdo ou preceptoria, estar compro-
metido com a formacao do discente, em todos os niveis
de formagdo profissional, ensejando a realizacdo das
atribuicoes do nutricionista desenvolvidas no local, sob
sua responsabilidade.

Art. 74 E dever do nutricionista, em atividade de
docente orientador, supervisor ou preceptor, informar
ao paciente, cliente ou usudrio a participacdo de discen-
tes de %raduagéo nas atividades do servico e respeitar a
possibilidade de recusa, assumindo o atendimento ou
acompanhamento.

Pardgrafo tinico. No caso de o nutricionista atuar em
instituicao que tenha procedimento prévio de informa-
¢do e anuéncia do paciente, cliente ou usuario quanto a
presenca de discente, o nutricionista fica desobrigado da
informacao a ele.

Art. 75 E vedado ao nutricionista supervisor, precep-
tor ou docente orientador permitir ou se responsabilizar
Eor realizacdo de estdgio em institui¢des e empresas, pu-

liclas olu privadas, que nao disponham de nutricionista
no local.

Art. 76 E vedado ao nutricionista, no desempenho
da atividade docente, difamar, diminuir ou desvalorizar
a profissdo, areas de atua¢do ou campos de conhecimen-
tos diferentes dos que atua.

Art. 77 E vedado ao nutricionista, na fungio de co-
ordenador ou docente, induzir discentes assistidos por
outra institui¢ao de ensino a migrarem para a institui¢ao
com a qual tenha qualquer tipo de vinculo com vistas a
sua captagdo.

CarpituLo VII
PEsQuisA

As atividades relacionadas a estudos e pesquisas teo-
ricas, praticas ou cientificas realizadas pelo nutricionista
obedecerio ao que segue:

Art. 78 E direito do nutricionista realizar estudo ou pes-
quisa, dentro ou fora do seu local de trabalho, com vistas
ao beneficio a sadde de individuos ou coletividades, a qua-
lificagdo de processos de trabalho e a producgdo de novos
conhecimentos para o campo de alimentagio e nutri¢ao.

Pardgrafo uinico. A pesquisa ou estudo deve ser auto-
rizado pela institui¢do e, quando cabivel, pelo Comité de
Etica e Pesquisa.

Art. 79 E dever do nutricionista, na realizacio de
pesquisa, respeitar o meio ambiente, os seres humanos
e os animais envolvidos, de acordo com as normas da
legislacdo vigente.

Art. 80 E dever do nutricionista, quando utilizar in-
formacdes ndo divulgadas publicamente, obter autoriza-
¢do do responsavel e a ele fazer referéncia.

Art. 81 E dever do nutricionista, ao publicar ou di-
vulgar resultados de estudos financiados ou apoiados
por industrias ou empresas ligadas a area de alimenta-
¢do e nutricdo, assegurar a imparcialidade no desenho
metodologico e no tratamento dos dados, garantir a di-
vulgacido da fonte de financiamento ou apoio e declarar
o conflito de interesses.

Art. 82 E vedado ao nutricionista omitir citacdo de
terceiros que tiveram fyl)articipa(;éo na elaboragéao de pro-
dugdes técnico-cientificas.

Art. 83 E vedado ao nutricionista declarar autoria a
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produgcio cientifica, método de trabalho ou produto do
qual ndo tenha participado efetivamente da producio
ou construcao.

CarituLo VIII
RELAGCOES COM AS ENTIDADES DA
CATEGORIA

A relagio dos nutricionistas com as entidades da cate-
goria obedecerd ao que segue:

Art. 84 E direito do nutricionista associar-se, exer-
cer cargos e participar das atividades de entidades da
categoria que tenham por finalidade o aprimoramento
técnico-cientifico, a melhoria das condicoes de trabalho,
a fiscalizagdo do exercicio profissional e a garantia dos
direitos profissionais e trabalhistas.

Art. 85 E direito do nutricionista requerer desagravo
publico ao Conselho Regional de Nutricionistas quando
ofendido no exercicio da profissdo ou em razio dela.

Art. 86 E direito do nutricionista formalizar junto ao
Conselho Regional de Nutricionistas de sua jurisdi¢do
a ocorréncia de afastamento, exoneragio, demissdo de
cargo, funcdo ou emprego em decorréncia da pratica de
atos que executou em respeito aos principios éticos pre-
vistos neste Codigo.

Art. 87 E dever do nutricionista, ao exercer a profis-
sdo, estar regularmente inscrito no Conselho Regional
de Nutricionistas da sua jurisdi¢cdo e em outra jurisdi¢éo,
caso tenha inscrigdo secundaria.

Pardgmlfo unico. O nutricionista deve manter seus
dados atualizados no Conselho Regional de Nutricionis-
tas, a fim de viabilizar a comunicagao.

Art. 88 E dever do nutricionista cumprir as normas
definidas pelos Conselhos Federal e Regionais de Nutri-
cionistas e atender, nos prazos e condi¢oes indicadas, as
convocagdes, intimagdes ou notificagdes.

Art. 89 E dever do nutricionista fortalecer e incenti-
var as entidades da categoria, objetivando a protecdo e
valorizagdo da profissdo e respeitando o direito a liber-
dade de opinido.

Art. 90 E vedado ao nutricionista valer-se de posigio
ocupada em entidades da categoria para obter vantagens
pessoais ou financeiras, diretamente ou por intermédio
de terceiros, bem como para expressar superioridade ou
exercer poder que exceda sua atribuicéo.

CarituLo IX
INFRAGOES E PENALIDADES

Art. 91 Constitui infragdo ético-disciplinar a agdo
ou omissio, ainda que sob a forma de participa¢io ou
conivéncia, que implique em desobediéncia ou inobser-
vancia de qualquer modo as disposi¢oes deste Codigo.

Art. 92 A caracterizagdo das infragdes ético-discipli-
nares e a aplicacdo das respectivas penalidades regem-se
por este Codigo e pelas demais normas legais e regula-
mentares especificas aplicaveis.

I - A instancia ético-disciplinar é autbnoma e inde-
pendente em relagao as instancias administrativas e
judiciais competentes.

IT - Pareceres de outras instancias oficiais devem ser
considerados na anélise e conclusdo do processo.

Art. 93 Responde pela infragido quem a cometer, par-
ticipar ou for conivente.
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Art. 94 A ocorréncia da infragdo, a sua autoria e
responsabilidade e as circunstancias a ela relacionadas
serao apuradas em processo instaurado e conduzido em
conformidade com as normas legais e regulamentares
proprias e com aquelas editadas pelos Conselhos Fede-
ral e Regionais de Nutricionistas nos limites de suas res-
pectivas competéncias.

Art. 95 Aqueles que infringirem as disposigdes e pre-
ceitos deste (’)d(iigo serdo aplicadas sang()es, em confor-
midade com as disposi¢cdes da Lei n° 6.583, de 20 de
outubro de 1978, e do Decreto n° 84.444, de 30 de
janeiro de 1980.

§ 1°. Salvo os casos de gravidade manifesta ou reinci-
déncia, a imposicao de penalidades obedecera a gra-
dagdo fixada na lei, observadas as normas editadas
pelo Conselho Federal de Nutricionistas.

§ 2°. Na fixagdo de penalidades serdo considerados
os antecedentes do Eroﬁssional infrator, o seu grau
de culpa, as circunstancias atenuantes e agravantes e
as consequéncias da infragao.

§ 3°. As penas de adverténcia, repreensdo e multa
serdo comunicadas pelo Conselho Regional em oficio
reservado, nio se fazendo constar dos assentamentos do
profissional punido, sendo em caso de reincidéncia.

CapriTuLO X
D1spOSICOES GERAIS

Art. 96 As duvidas na observancia deste Codigo e os
casos nele omissos serdo resolvidos pelo Conselho Fede-
ral de Nutricionistas.

Art. 97 Cabera ao Conselho Federal de Nutricionis-

tas firmar jurisprudéncia quanto aos casos omissos.

Art. 98 Este Codigo poderd ser alterado pelo Conse-
lho Federal de Nutricionistas:

I - por iniciativa propria;

II - mediante proposta de quaisquer dos Conselhos
Regionais de Nutricionistas, validada por pelo me-
nos 2/3 (dois ter¢os) dos Conselhos Regionais;

III - mediante proposta formal de 20% dos nutricio-
nistas com inscrigao ativa.

Pardgrafo unico. As alteragbes que venham a ser
propostas para este Codigo que impliquem mudangas
nas normas e preceitos nele estabelecidos deverdo ser
precedidas de ampla discussdo com a categoria e seguir
os ritos formais dIe) alteracdo e aprovac¢ao de resolucoes,
validando a proposta de alteragdes em consulta pl:le

1ca.

Art. 99 O disposto neste Codigo visa a orientar as re-
flexdes, condutas e praticas do nutricionista, bem como
subsidiar acdes orientadoras do exercicio profissional e
seus desdobramentos disciplinares.

Art. 100 Este Codigo entrara em vigor sessenta dias
apds sua publicagdo, revogando-se as disposicdes em
contrario, em especial as Resolu¢des CFN no 334/2004
eno 541/2014.
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GLOSSARIO acompanhamento individualizado.

Fonte: CFN.

Este glossario foi elaborado a partir das solicitagoes
advindas dos momentos de construc¢do coletiva com a
categoria e estudantes de nutri¢do (encontros, oficinas e
consulta puablica). As fontes das defini¢des deste glossa-

Negligéncia: o profissional de satide néo atua da for-
ma exigida pela situagdo. Age com descuido, indiferenca
ou desatenc¢ao, nao tomando as devidas precaugdes.

rio sdo apresentadas apds cada termo. Fonte: http://www.senado.gov.br/noticias/jornal/cidada-
_Avaliacdo nutricional: ¢ a andlise de dados diretos nia/Cirurgiaplastica/not04.htm
(fisiologicos, clinicos, bioquimicos, antropométricos, Imprudéncia: o profissional atua sem cautela ou de
outros métodos reconhecidos pelo Sistema CFN/CRN forma precipitada, tomando atitude diferente da reco-
e doengas preexistentes) e indiretos (consumo alimen- mendada para aquela situagdo ou usando técnica proibida.
tar, condigoes socioeconomicas e disponibilidade de ali- L i
mentos’ entre Outros) que tém como Concluséo 0 diag_ . Fqnte: http://www.senado.gov.br/notlaas/]0rnal/c1dada—
néstico de nutri¢io do individuo ou de uma populacio. nia/Cirurgiaplastica/not04.htm
Fonte: CEN. Impericia: o profissional age com inaptidao ou il%no—
. . ) . L rncia porque nao tem qualificacdo técnica ou conheci-
Conlflito de interesses: E o conjunto de condigdes mentos bésicos da profissao.
nas quais o julgamento de um profissional a respeito de S ]
um interesse primério tende a ser inﬂuenciado indevi_ ) F().T’lte.' httD://WWW.senado.gov.br/nothIaS/]Ornal/CIdada—
damente por um interesse secundario. nia/Cirurgiaplastica/not04.htm
Fonte: https://www.ufrgs.br/bioetica/conflit.htm Orientador de estagio: E)rofessor da Instituicao de
] ) o Ensino Superior responsavel pelo acompanhamento e
Caracteriza-se quando um interesse secundario e/ou avaliagdo das atividades do estagidrio.
os propositos de organizagdes ou de individuos influen- )
Ciam fo) alcance dos interesses primérios‘ Fonte: Lei no 11788, de 25 de seternbro de 2008.
Fonte: ONU apud Burlandy et al., 2016. http://www.scielo. Posi¢oes depreqiativas: que cause depreciagéo; des-
br/pdf/csc/v21n6/1413-8123-csc-21-06-1809.pdf prezo. Que desvalorize, reduza o valor ou a qualidade de

~ algo, de alguém ou de si mesmo.
Desagravo: reparagio de ofensa ou dano moral por

meio de retratagéo. Fonte: Michaelis.
Fonte: Michaelis. Preceptor: profissional que realiza a supervisao dire-
ta das atividades praticas desenvolvidas por pos-gradu-
Diagnostico nutricional: identificacdo e determinagio andos nos servigos.
do estac%o nutricional do cliente/paciente/usudrio, elabora- ) )
do com base na avaliacdo do estado nutricional e durante o Fonte: Resolugdo CNRMS no 2, de 13 de abril de 2012.
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Prescri¢ao dietética: atividade privativa do nutricio-
nista que compde a assisténcia prestada ao cliente/paciente/
usuario em ambiente hospitalar, ambulatorial, consultério
ou em domicilio, que envolve o plano alimentar, deven-
do ser elaborada com base nas diretrizes estabelecidas no
diagnc')stico de nutricdo, devendo conter data, Valor Ener-
gétlco Total (VET), consisténcia, macro e micronutrientes,
racionamento, assinatura seguida de carimbo, nimero e
regiao da inscrigdo no CRN do nutricionista responsavel
pela prescrigao.

Fonte: Conselho Federal de Nutricionistas.

Supervisor de estagio: profissional da parte conce-
dente que realiza 0 acompanhamento e supervisdo das
atividades do estagiario em seu ambiente de trabalho.

Fonte: Lei no 11.788, de 25 de setembro de 2008.

Vantagem: privilégio ou proveito que se obtém de
uma situagao; regalia.

Fonte: Michaelis.
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