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O que vocé faria?
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O que o seu carro faria?
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Muitos pensadores acreditam
que a ética ndo pode ser defi-
nida

Pelo Menos hd uma definigdo
unirsalmente satisfatéria.
Vamos seguir um caminho,
uma via para chegar a algum
lugar.

Esse lugar é uma defini¢do
satisfatoria para nds.



"ETICA"E UMA PALAVRA IMPORTANTE!

Etica nas
p Relaoes No livro “Do Assassinato como uma das Belas Artes”,
rofissionais
Eduardo escreve o autor Thomas De Quincey:
Ribeiro

“Quando um assassinato esta [ainda por ser executado] — ou sendo executado — e um rumor dele nos chega
aos ouvidos, tratemo-lo moralmente. Mas suponhamos que terminou, foi executado, e que se possa dizer
dele, ... estd acabado ... ¢ um fato consumado. [...] Ja bastante foi dado a moralidade; chegou a vez do Gosto e
das Belas Artes. [...] Portanto, que nos seja permitido tirar o melhor partido de um mau assunto; e, se é
impossivel extrair dele alguma coisa para propdsitos morais, que o tratemos esteticamente, e verifiquemos se

o podemos aproveitar dessa maneira.”

Y Sivie Eopecial
| DO ASSASSINATO
M,
DAS BELAS ARTES
Thomas
De Quincey
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f{tilca nas [Os eventos de 11 de Setembro foram] a maior obra de arte

elagoes 2 -k, .

Profissionais imagindvel para todo o cosmos. ... Mentes que tiveram
fopado sucesso em obter em um tinico ato algo que nem

poderiamos sonhar em mdsica, pessoas ensaiando como
loucas por dez anos, preparando-se fanaticamente para um
concerto, e entdo morrendo; imagine o que aconteceu ali.
Vocé tem pessoas que estdo tdo focadas em uma
performance e 5.000 pessoas despachadas para o além, num
tinico momento. Eu ndo poderia fazer isso. Em comparacao,
nds compositores ndo somos nada.
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Para qué?

lema do

Dialétic

4 Fundamen-
tacoes

Etica Profissional: Caracteristicas

Dever fiduciario
Meérito epistémico derivativo
Aplicagao de principios normativos

Mecanismos de Corregao
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Em “Como é Ser um Morcego?”, Thomas Nagel (1937-)
aponta um problema que foi deixado de lado pela tradicao
contemporanea: o carater subjetivo da experiéncia.
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Tentativas de desarmar o problema do desacordo incluem:
Niilismo: a ideia de que ndo ha valores.

Relativismo subjetivista: a ideia de que cada um tem os
seus valores, e isso é tudo.

Relativismo social: a ideia de que cada sociedade tem
os seus valores, e isso é tudo.

Vocé concorda com alguma dessas posi¢des? Discorda? Por
qué? O QUE IMPORTA SAO OS PORQUES!
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E como resolver?

4 Fundamen-
t
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Bertrand Russell, fil6sofo firme.
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Altercacoes

Debates Legislativos
Negociagoes Trabalhistas
Discussoes Diplométicas
Argumentos Legais
Provas Matematicas

Demonstragoes Cientificas
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S3o tentativas de construir um caso a favor de uma
afirmacao.

Envolvem a apresentacdo de razdes ou de evidéncias
em favor de uma conclusio.

Sao intercambios sociais que frequentemente envolvem
uma série de atos de fala realizados por duas ou mais
partes.

Sao tentativas de fazer avancgar o conhecimento.

A Teoria da Argumentagio estuda os argumentos no sentido amplo.



o)

DO SISTEMA CFN/CRN

Etica nas
Relagoes
Profissionais

Eduardo
Ribeiro

SUSANA: Eu pensei que vocé tinha dito que ia estar na
biblioteca sexta passada.

GUI: Nao. Vocé nado lembra? Eu disse que ia pra praia.

SUSANA: Nao, vocé disse que estaria na biblioteca. Do
contrdrio eu teria ido com vocé.

GUI: Vocé ndo estd lembrando direito. Aquilo foi no
dia que eu disse que ia pra praia!

Gui e Suzana discordam sobre quais sio os fatos

Gui e Suzana discordam sobre que premissas eles
compartilham

Gui e Suzana tém instabilidade nas premissas
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GUI: Vocé ndo me ama.

SUZANA: Mas eu te amo! Eu ndo seria capaz de
chamar vocé de chato de galochas se eu ndo me
importasse com vocé a ponto de me arriscar a
ofender vocé, talvez até de perder voce.

GUI: Claro, claro. Como é que vou saber que nao é
justamente isso que vocé quer? Me perder, como
vocé diz, ou terminar comigo, como eu diria?

SUZANA: Gui, vocé ndo entende. Seja razoavel!

Gui e Suzana nido discordam sobre os fatos, eles
discordam sobre o que os fatos implicam

Gui e Suzana discordam sobre que conclusoes eles
deveriam tirar

Gui e Suzana tém instabilidade nas conclusoes
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Uma altercagio é um argumento em que os disputantes

Sofrem de instabilidade nas premissas, nas conclusdes
ou em ambas

Carecem de um método comum para resolver o conflito

Se recusam a concordar em discordar
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conversagao
Eduardo
Ribeiro
Envolve um didlogo entre duas (ou mais) partes

Recebe seu nome das palavras gregas dia (que significa

"dois") e logos (que significa "discurso")

Um Argumento Dialético (p. ex.: um interrogatério na corte)

E um tipo especifico de argumento dial6gico
Envolve perguntas e respostas entre duas (ou mais)
partes

Rrecebe seu nome da palavra grega dialektike, que se
refere ao teste de uma proposicao pelo método de
perguntas e respostas
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Aristételes

4 Fundamen-
tacoes

A COMUNICACAO SEMPRE SE DA NUM CONTEXTO

Exemplo

— Eu tenho um filho.

— Tudo bem.

— Eu também tenho um cachorro.
— Ah, que penal!
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A COMUNICACAO SEMPRE SE DA NUM CONTEXTO

Exemplo

— Eu tenho um filho.

— Tudo bem.

— Eu também tenho um cachorro.
— Ah, que penal!

CONTEXTO: o didlogo se da entre um inquilino prospectivo e o
proprietario
EM RELEVO: as regras do condominio
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Caracteristicas de um Didlogo contendo Argumentaga

~ Ha algo em questao

= Os participantes possuem pontos de vista sobre a
questdo

~ O dialogo se da com civilidade
~ Ha oposicdo de pontos de vista
© Ha uso de argumentos

A Teoria da Argumentagio estuda os argumentos no sentido amplo.

Conforme o tedrico da argumentacdo Douglas Walton
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____________________________________________________|
Na discussao critica, o objetivo de cada participante é
convencer o outro a aceitar uma conclusao a partir de
premissas com que ele estd comprometido, mediante regras
de inferéncia aceitas por ambos

T
- O que vocé tem Regras de O que eu tenho
f [jtuld.nnevr qlﬂ PI‘UIII lﬂﬁ%ﬂfﬂ ql-l! Fm

Sua conclusio Minha conclusio
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fibeiro Na discussao critica, o objetivo de cada participante é

convencer o outro a aceitar uma conclusao a partir de
premissas com que ele estd comprometido, mediante regras
de inferéncia aceitas por ambos

Atencdo!!!

Se a conclusdo proposta pelo outro segue de meus compromissos através
das regras de inferéncia estabelecidas, entdo eu tenho de aceitd-la ou
abandonar alguma das minhas premissas
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fibeiro Na discussao critica, o objetivo de cada participante é

convencer o outro a aceitar uma conclusao a partir de
premissas com que ele estd comprometido, mediante regras
de inferéncia aceitas por ambos

Atencdo!!!

Se a conclusdo proposta pelo outro segue de meus compromissos através
das regras de inferéncia estabelecidas, entdo eu tenho de aceitd-la ou
abandonar alguma das minhas premissas

Alterar as suas opinides por boas razdes
E SER RACIONAL!!!
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PROVAS INTERNAS E EXTERNAS

Cada participante pode usar provas internas ou externas

© PROVAS INTERNAS: afirmag¢des com as quais a pessoa
estd comprometida ou que sdo acarretadas pelos seus
compromissos

© PROVAS EXTERNAS: evidéncias produzidas por fontes
externas (consultas a experts, fontes confidveis de
informacao, etc.)
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ESTAGIOS DO DIALOGO ARGUMENTATIVO

Os Estégios sdo. ..

» Inicial

= Confrontacao
© Argumentacdo

= Final

Compare

—Vocé acha mesmo que a Ritinha vai ficar com o Robervaldo no fim da novela?
—Acho sim, e vou lhe dizer por que.

As Regras Basicas da
Dialética de
Aristoteles

4 Fundamen-
tacoes
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ESTAGIOS DO DIALOGO ARGUMENTATIVO

Os Estégios sdo. ..

» Inicial

= Confrontacao
© Argumentacdo

= Final

Compare

—Vocé acha mesmo que a Ritinha vai ficar com o Robervaldo no fim da novela?
—Acho sim, e vou lhe dizer por que.

—Entao me diga!
-0k, veja s6:

As Regras Basicas da
Dialética de
Aristoteles

4 Fundamen-
tacoes
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ESTAGIOS DO DIALOGO ARGUMENTATIVO

Os Estégios sdo. ..

= Inicial
= Confrontacao
Para qué?

= Argumentacdo

= Final

Compare

—Vocé acha mesmo que a Ritinha vai ficar com o Robervaldo no fim da novela?
—Acho sim, e vou lhe dizer por que.
—Entao me diga!

-0k, veja s6:
As Regras Bdsicas da L . . . e .
i O Robertson é um canalha, a Ritinha jamais ficaria com um canalha. Ja o
e
Robervaldo é um bom mogo, trabalhador, é mais o tipo da Ritinha.
?azggfame“' —Mas a Ritinha néo sabe que o Robertson é um canalha, ela esté enfeiticada por
) ele!

—Ora, o feitico ndo vai durar para sempre. Logo ela vai ver quem ele é!
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ESTAGIOS DO DIALOGO ARGUMENTATIVO

Os Estégios sdo. ..

= Inicial
= Confrontacao
Para qué?

© Argumentacdo

= Final

Compare

—Vocé acha mesmo que a Ritinha vai ficar com o Robervaldo no fim da novela?
—Acho sim, e vou lhe dizer por que.
—Entao me diga!

-0k, veja s6:
As Regras Bdsicas da L . . . e .
i O Robertson é um canalha, a Ritinha jamais ficaria com um canalha. Ja o
e
Robervaldo é um bom mogo, trabalhador, é mais o tipo da Ritinha.
?azggfame“' —Mas a Ritinha néo sabe que o Robertson é um canalha, ela esté enfeiticada por
) ele!

—Ora, o feitico ndo vai durar para sempre. Logo ela vai ver quem ele é!
—Bem, talvez vocé tenha razao.
—Viu s6? Eu disse!
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Top Tip

Quando estiver em uma discussao ética, reflita sempre: ha
instabilidade nas premissas ou ndo conclusdo? O desacordo
é sobre fatos ou sobre como interpreta-los?
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Ha 4 fundamentacoes tradicionais
para a tomada de decisoes éticas

- Etica da Pessoa

+ Etica dos Fins

« Etica da Virtude

« Etica das Relacdes

4 Fundamen-
tagoes
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Immanuel Kant, Bom e Belo

20s principios bioéticos de beneficéncia, nido maleficéncia e autonomia
se fundamentam aqui.
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Jeremy Bentham, sexy sem ser vulgar

*A Racionalizagao dos recursos tipicamente se baseia na ética conse-
quencialista.
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Aristételes, rapaz de bom carater

*Questdes relacionadas ao caréter e a conduta do profissional sdo cal-
cadas nessa abordagem.
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Carol Gilligan, cuidadosa

>A Etica do Cuidade presume que hé valor moral nas relagdes huma-
nas e nos vinculos de dependéncia que delas derivam.
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Obrigado!
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