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PORTARIA N° 11, DE 4 DE JANEIRO DE 2006

O DELEGADO REGIONAL DO TRABALHO NO ESTA-
DO DE SAO PAULO, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em
conta 0 que consta no artigo 4°, paragrafo Unico, da Portaria Mi-
nisterial N.° 3116, de 03/04/89, publicada no D.O.U. de 05/04/89, e
considerando 0 que consta dos autos do Processo
N.°46257.003600/2005-31, resolve conceder autorizagcdo a empresa
PROL EDITORA GRAFICA LTDA para reduzir o intervalo des-
tinado repouso e a alimentagdo para até 30 (trinta) minutos em seu
estabelecimento situado a Alameda Araguaia, N°.1901, Bairro: Tam-
boré Cidade: Barueri, Estado: Sao Paulo, nos termos do que prescreve
o pardgrafo 3°, do artigo 71, da Consolidag8o das Leis do Trabalho,
pelo prazo de 02 (dois) anos a contar da publicagdo desta, renovével
por igual periodo, devendo o respectivo pedido de renovagdo ser
formulado 03 (trés) meses antes do término desta autorizagdo, ob-
servados os requisitos das alineas do artigo 2°, da referida Portaria
Ministerial N.° 3116/89 com a juntada de relatério médico resultante
do programa de acompanhamento de salide dos trabalhadores sub-
metidos & reducdo do intervalo destinado ao repouso e a alimentagéo.
O horério a ser observado é o que consta das fls.63 do referido
processo. Outrossim, observa-se que a presente autorizagdo é para os
setores Acabamento e Produg8o e estard sujeita a cancelamento em
caso de descumprimento das exigéncias constantes da mencionada
Portaria Ministerial, constatada a hipétese por regular inspecéo do
Trabalho.

HEIGUIBERTO GUIBA D. B. NAVARRO
PORTARIA N? 12, DE 4 DE JANEIRO DE 2006

O DELEGADO REGIONAL DO TRABALHO NO ESTA-
DO DE SAO PAULO, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em
conta 0 que consta no artigo 4°, pardgrafo Unico, da Portaria Mi-
nisterial N.° 3116, de 03/04/89, publicada no D.O.U. de 05/04/89, e
considerando o0 que consta dos autos do Processo
N.°46266.003317/2005-09, resolve conceder autorizacdo a empresa
GL ELETRO ELETRONICOS LTDA para reduzir o intervalo des-
tinado repouso e a alimentagdo para até 30 (trinta) minutos em seu
estabelecimento situado a Rua Toufic El Khouri Saad, N°.410, Bairro:
Bonsucesso, Cidade: Guarulhos, Estado: S&o Paulo, nos termos do
que prescreve o parégrafo 3°, do artigo 71, da Consolidagéo das Leis
do Trabalho, pelo prazo de 02 (dois) anos a contar da publicagdo
desta, renovéavel por igua periodo, devendo o respectivo pedido de
renovagdo ser formulado 03 (trés) meses antes do término desta
autorizagdo, observados os requisitos das aineas do artigo 2°, da
referida Portaria Ministerial N.° 3116/89 com a juntada de relatério
médico resultante do programa de acompanhamento de salde dos
trabal hadores submetidos a reducéo do intervalo destinado ao repouso
e a aimentacdo. O horério a ser observado é o que consta das fls.434
do referido processo. Outrossim, observa-se que a presente auto-
rizagdo é para os setores Plasticos, Montagem, Ferramentaria, Ar-
mazenagem & Distribui¢do, Almoxarifado, Qualidade e Manutengéo
e estara sujeita a cancelamento em caso de descumprimento das
exigéncias constantes da mencionada Portaria Ministerial, constatada
a hip6tese por regular inspecéo do Trabalho.

HEIGUIBERTO GUIBA D. B. NAVARRO
PORTARIA N° 13, DE 4 DE JANEIRO DE 2006

O DELEGADO REGIONAL DO TRABALHO NO ESTA-
DO DE SAO PAULO, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em
conta 0 que consta no artigo 4°, paragrafo Unico, da Portaria Mi-
nisterial N.° 3116, de 03/04/89, publicada no D.O.U. de 05/04/89, e
considerando 0 que consta dos autos do Processo N.°47998-
010293/2005-34, resolve conceder autorizacdo a empresa EATON
LTDA para reduzir o intervalo destinado repouso e & alimentagdo
para até 15 (quinze) minutos para 1° (primeiro) e 2° (segundo) turno
e administrativo e 30 (trinta) minutos para o 3° (terceiro) turno em
seu estabelecimento situado a Rua Clark N°.2061, Bairro: Macuco
Cidade: Valinhos, Estado: Sao Paulo, nos termos do que prescreve o
parégrafo 3°, do artigo 71, da Consolidacéo das Leis do Trabalho,
pelo prazo de 02 (dois) anos a contar da publicag8o desta, renovével
por igual periodo, devendo o respectivo pedido de renovagdo ser
formulado 03 (trés) meses antes do término desta autorizagdo, ob-
servados os requisitos das aineas do artigo 2°, da referida Portaria
Ministerial N.° 3116/89 com a juntada de relatério médico resultante
do programa de acompanhamento de salde dos trabalhadores sub-
metidos a redugdo do intervalo destinado ao repouso e a alimentagdo.
O horério a ser observado é o que consta das fls.131 do referido
processo. Outrossim, observa-se que a presente autorizagdo é para
Todos os Setores e estara sujeita a cancelamento em caso de des-
cumprimento das exigéncias constantes da mencionada Portaria Mi-
nisterial, constatada a hip6tese por regular inspegdo do Trabalho.

HEIGUIBERTO GUIBA D. B. NAVARRO

PORTARIA N° 14, DE 4 DE JANEIRO DE 2006

O_DELEGADO REGIONAL DO TRABALHO NO ESTA-
DO DE SAO PAULO, no uso de suas atribui¢des legais e tendo em
conta a Portaria Ministerial N.° 3118, de 03/04/89, publicada no
D.O.U. de 05/04/89, que subdelegou competéncia_ a0 DELEGADO
REGIONAL DO TRABALHO NO ESTADO DE SAO PAULO, para
decidir acerca dos pedidos de autorizagdo para o trabalho aos s&
bados, domingos e feriados civis e religiosos e, considerando o que
consta dos autos do Processo N.°© 46266.004449/2005-40, resolve
conceder a autorizagdo a empresa KARINA INDUSTRIA COMER-
CIO DE PLASTICOS LTDA para funcionar aos sabados, domingos e
feriados civis e religiosos, em seu estabel ecimento situado na Avenida
Venturosa n.° 25, Bairro: Jardim Cumbica, Cidade:Guarulhos, Estado:
S0 Paulo, nos termos do que prescreve os artigos 68 e 70, da C.L.T.
e as disposicdes da Lei N9605, de 05/01/49 e seu Regulamento apro-
vado pelo Decreto N.° 27.048, de 12/08/49, pelo prazo de 02 (dois)
anos, a contar da publicagdo desta, renovavel por igual periodo,
devendo o respectivo pedido de renovagdo ser formulado 03 (trés)
meses antes do término desta autorizagdo, observados os requisitos
constantes das alineas do artigo 2°, da referida Portaria Ministerial N.©
3118/89. Outrossim, observa-se que a presente autorizagdo estard su-
jeita a cancelamento em caso de descumprimento das exigéncias
constantes da mencionada Portaria Ministerial, constatada a hip6tese
por regular inspegdo do Trabalho.

HEIGUIBERTO GUIBA D. B. NAVARRO

Ministério Publico da Uniao

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIAS REGIONAIS
32 REGIAO

PORTARIA N° 105, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2005

O Procurador do Trabalho que a esta subscreve, no uso de
suas atribuicOes legais e considerando, nos autos da Representagdo n°
1799/05, a existéncia elementos de prova de que a empresa Re-
presentada omitiu-se na adogdo de medidas de seguranca do trabalho
na realizagdo de obras de constsrugdo civil na Ag. Matriz do Banco
do Brasil em Porto Alegre - RS, 0 que concorreu para ocorréncia de
acidente fatal com o trabalhador Jéferson Daniel Silveira Carvalho em
janeiro de 2005; considerando que a Constituicdo da Republica, em
seu art. 7, XXII, dentre os direitos sociamente garantidos aos
trabalhadores, prevé a “reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por
meio de normas de salide, higiene e seguranca’; considerando a
atribuicio constitucional do MINISTERIO PUBLICO DO TRABA-
LHO, de promover a defesa dos regime democrético e dos interesses
sociais e individuais indisponiveis no campo das relacdes de trabal ho,
resolve:

Nos termos do disposto nos arts. 129, 111, da Constitui¢do da
Republica; art. 84, 11, da Lei Complementar 75/93 e art. 8°, §1°, da
Lel 7.347/85: determinar a instauracéo_de Inquérito Civil Pdblico n°
105/05, em face da CONSTRUGCAO HANA LTDA, CNPI
02651290000169 - com endereco na Rua Visconde do Rio Branco 90
- Pilar- CEP: 30390-400 - Belo Horizonte/MG .

HELDER SANTOS AMORIM
PORTARIA N° 106, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2005

O Procurador do Trabalho que a esta subscreve, no uso de
suas atribuicdes legais resolve:

Nos termos do disposto nos arts. 129, 111, da Constitui¢ao da
Republica; art. 84, I, da Lei Complementar 75/93 e art. 8°, §1° da
Lel 7.347/85: determinar a instauracéo de Inquérito Civil Pablico n®
106/05, contra a empresa COMERCIAL DE CARVAO ALVES E
MACIEL LTDA (COMERCIAL DM), com endereco na Avenida
Getdlio Vargas, SN - Centro - Mambai/GO, CEP: 73970-000 e CO-
FERGUSA - INDUSTRIA E COMERCIO DE FERRO GUSA
UNIAO LTDA, com endereco na Rodovia BR 040, KM 465-Barreiro
Sete Lagoas/M G, CEP 35701-970.

GERALDO EMEDIATO DE SOUZA

Poder Judiciario

SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

RETIFICACAO

Na Resolucdo n° 486, de 13 de novembro de 2005, do Ex-
celentissimo Senhor Ministro Presidente do Conselho da Justica Fe-
deral, publicada no Di&rio Oficia da Unido, de 14 de dezembro de
2005, Segéo |, pagina 91:

Onde se & “13 de novembro de 2005,”

leia-se: “13 de dezembro de 2005,”

Entidades de Fiscalizacao do Exercicio
das Profissoes Liberais

CONSELHO FEDERAL DE NUTRICIONISTAS
RESOLUGAO N¢ 380, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2005

Dispde sobre a definigéo das éreas de atua-
¢80 do nutricionista e suas atribuicdes, es-
tabelece parametros numéricos de referén-
cia, por érea de atuacdo, e da outras pro-
vidéncias.

O Conselho Federal de Nutricionistas, no exercicio das com-
peténcias previstas na Lel n° 6.583, de 20 de outubro de 1978, no
Decreto n° 84.444, de 30 de janeiro de 1980 e no Regimento Interno
aprovado pela Resolugdo CFN n° 320, de 2 de dezembro de 2003, e
tendo em vista o que foi deliberado na 1672 Sesso Plendria, realizada
no dia 9 de dezembro de 2005; e Considerando que compete aos
Conselhos Federal e Regionais de Nutricionistas orientar, disciplinar e
fiscalizar o exercicio da profissdo de nutricionista; Considerando os
objetivos, os campos de atuacdo e o principio da integralidade na
atencdo a salde, do Sistema Unico de Salde (SUS); Considerando
gue compete a0 nutricionista, enquanto profissional de salde, con-
forme o art. 1° da Lel 8.234, de 17 de setembro de 1991, zelar pela
preservacdo, promogdo e recuperagdo da salde; Considerando a res-
ponsabilidade do nutricionista em impedir e evitar infragbes a le-
gislacdo sanitdria; Considerando o compromisso profissiona e legal
do nutricionista, no exercicio da responsabilidade técnica; Conside-
rando que para o efetivo desempenho das atividades definidas nos
artigos 3° e 4° da Lei n° 8.234, de 17 de setembro de 1991, impdem-
se a quantificagdo de nutricionistas, com base em critérios técnicos;
Considerando as normas de conduta para o exercicio da profissdo de
nutricionista constantes no Cédigo de Etica Profissional; RESOLVE:
Art. 1° Para os fins desta Resolu¢do adotam-se as defini¢des cons-
tantes do GLOSSARIO de que trata 0 Anexo | a esta Resolugdo. Art.
2°. Sdo definidas as seguintes areas de atuagdo do nutricionista: |.
Alimentacdo Coletiva - atividades de alimentagdo e nutricdo rea
lizadas nas Unidades de Alimentacdo e Nutricdo (UAN), como tal
entendidas as empresas fornecedoras de servigos de alimentacéo co-
letiva, servicos de aimentagdo auto-gestdo, restaurantes comerciais e
similares, hotelaria maritima, servigos de buffet e de alimentos con-
gelados, comissarias e cozinhas dos estabel ecimentos assistenciais de
salide; atividades proprias da Alimentagdo Escolar e da Alimentagdo
do Trabalhador; 1. Nutrigdio Clinica - atividades de alimentagéo e
nutricéo realizadas nos hospitais e clinicas, nas institui¢oes de longa
permanéncia para idosos, nos ambulatérios e consultorios, nos bancos
de leite humano, nos lactérios, nas centrais de terapia nutricional, nos
Spa e quando em atendimento domiciliar; 11l. Salde Coletiva - ati-
vidades de alimentac&o e nutricéo realizadas em politicas e programas
institucionais, de atencéo bésica e de vigilancia sanitaria; 1V. Do-
céncia - atividades de ensino, extensdo, pesquisa e coordenagdo re-
lacionadas a alimentacdo e a nutri¢do; V. Industria de Alimentos -
atividades de desenvolvimento e produgdo de produtos relacionados a
alimentacdo e a nutricdo; VI. Nutricdo em Esportes - atividades re-
lacionadas a alimentag@o e a nutricado em academias, clubes espor-
tivos e similares; VII. Marketing na &rea de Alimentagdo e Nutrigdo
- atividades de marketing e publicidade cientifica relacionadas a dli-
mentacdo e & nutricdo. Pardgrafo Unico. Outras &reas de atuagdo do
nutricionista ndo previstas nesta Resolugdo serdo objeto de estudo e
avaliacdo, a critério do Conselho Federa de Nutricionistas. Art. 3°.
Sao definidas para o nutricionista as atribui¢des, por érea de atuagéo,
constantes do Anexo |l desta Resolugdo. Art. 4°. Estabelecer, para o
nutricionista, os parémetros numéricos de referéncia, por area de
atuacdo, constantes do Anexo Ill desta Resolugdo. § 1° Os pard
metros numéricos de referéncia de que trata o Anexo 1l foram es-
tabelecidos com fundamento em critérios técnicos que orientam a
execucdo das atribuicoes definidas no Anexo |l desta Resolugéo. § 2°.
Os Conselhos Regionais de Nutricionistas, considerando suas ca
racteristicas regionais, poderéo, mediante estudo e avaliagdo prévios,
adequar os parametros numéricos de referéncia, desde que observados
0s critérios técnicos constantes no Anexo IV desta Resolugéo. § 3°.
Os paréametros numéricos de referéncia que sofrerem adequagOes re-
gionais, na forma do parégrafo antecedente, deverdo ser devidamente
justificados e aprovados pelos Conselhos Regionais de Nutricionistas
e, posteriormente, submetidos a referendo do CFN. Art. 5°. O aten-
dimento ao disposto nesta Resolucao néo exime do cumprimento das
demais normas relativas ao exercicio da profissdo de nutricionista,
bem como aquelas de regulagéo de aimentos, vigilancia sanitaria e
salde. Art. 6°. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Plenério do
Conselho Federal de Nutricionistas. Art. 7°. Esta Resolugéo entra em
vigor na data de sua publicacdo, revogando—se as d|sposu;oes em
contrério, em especia as ResolugBes CEN n° 200 e n° 201, de 20 de
abril de 1998. ANEXO | - RESOLUGCAO CFN N° 380/2005. Glos-
sario - |. Alimentacéo Coletiva - &rea de atuacdo do nutricionista que
abrange o atendimento alimentar e nutricional de clientela ocasional
ou definida, em sistema de producdo por gestdo propria ou sob a
forma de concess3o (terceirizacdo); I1. Alimentagdo Escolar - é toda a
alimentacdo realizada pelo estudante durante o periodo em que se
encontra na escola; 111. Alimentos para Fins Especiais - sd0 alimentos
especialmente formulados ou processados, nos quais se introduzem
modificagdes no conteldo de nutrientes adequados a utilizagdo em
dietas diferenciadas e ou opcionais, atendendo necessidades de pes-
soas em condigdes metabolicas e fisiologicas especificas; V. As-
sessoria em Nutricdo - é 0 servigo realizado por nutricionista ha-
bilitado que, embasado em seus conhecimentos, habilidades e ex-
periéncias, assiste tecnicamente a pessoas fisicas ou juridicas, pla
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nejando, implantando e avaliando programas e projetos em atividades
especificas na &rea de alimentacdo e nutricdo, bem como oferecendo
solucéo para situagdes relacionadas com a sua especialidade, sem, no
entanto, assumir responsabilidade técnica; V. Atencéo Bésica em Sal-
de - conjunto de agoes, de cardter individua e coletivo, situadas no
primeiro nivel de atengdo nos sistemas de salide, voltadas para a
promogdo da salde, a prevengdo de agravos e o tratamento e a
reabilitacdo; VI. Atendimento Domiciliar - assisténcia a clientes ou
pacientes que necessitem de cuidados nutricionais especificos, rea
lizado em ambiente domiciliar; VII. Atribui¢des - conjunto de ati-
vidades ou agdes cujas execugdes s80 inerentes ao cumprimento das
prerrogativas do nutricionista; VIII. Auditoria em Nutricdo - exame
analitico ou pericial feito por nutricionista, contratado para avaliar
criteriosamente, dentro da sua especialidade, as operagdes e controles
técnico-administrativos inerentes a alimentagdo e nutri¢do, finalizan-
do com um relatério circunstanciado e conclusivo; IX. Avaliagdo
Nutricional - € a andlise de indicadores diretos (clinicos, bioquimicos,
antropométricos) e indiretos (consumo alimentar, renda e disponi-
bilidade de alimentos, entre outros) que tém como conclusdo o diag-
noéstico nutricional do individuo ou de uma populacéo; X. Carac-
teristicas Organolépticas - sd0 os atributos presentes nos alimentos
que impressionam os 6rgdos do sentido, e que dificilmente podem ser
medidos por instrumentos, envolvendo uma apreciagdo resultante de
uma combinac8o de impressdes visuais, olfativas, gustativas e téteis;
Xl. Cesta Bésica - sinonimia de cesta de aimentos; Xll. Cesta de
Alimentos - composicdo com diferentes tipos de alimentos in natura
ou embalados por processo industrial, definida a partir de requisitos
nutricionais basicos, conforme legislagdo do Programa de Alimen-
tacdo do Trabalhador (PAT); XIIl. Complemento Nutriciona - pro-
duto elaborado com a finalidade de complementar a dieta cotidiana de
uma pessoa saudavel, que desgja compensar um possivel deficit de
nutrientes, a fim de alcangar os valores da Dose Diaria Recomendada
(DDR); XIV. Comunidade Escolar - conjunto formado por aunos,
pais ou responsaveis pelos alunos e pelos profissionais da educagdo
em efetivo exercicio das respectivas atividades no estabelecimento de
ensino; XV. Consulta em NutricBo - atividade realizada por nutri-
cionista em unidade de ambulatério ou ambiente hospitalar, con-
sultério ou em domicilio para o levantamento de informagbes que
possibilitem o diagnéstico nutricional e o conhecimento sanitério e a
prescricdo dietética e orientagdo dos pacientes ou clientes de forma
individualizada; XV1. Consulta Inicia - primeiro atendimento de Nu-
tricBo feito pelo nutricionista em unidade de ambulatério, em con-
sultério ou em domicilio, onde é realizada uma entrevista para coleta
de dados pessoais, anamnese aimentar e avaliagdo do estado nu-
tricional, para em seguida proceder ao diagndstico nutricional, o pla-
no alimentar e orientacdo individualizada; XVII. Consultoria em Nu-
tricdo - servigo realizado por nutricionista que, quando solicitado,
analisa, avaia e emite parecer sobre assuntos e servigos relacionados
a sua especialidade, com prazo determinado; XV1I1. Degustagéo - arte
de analisar e apreciar todas as nuances da composi¢ao dos alimentos
e preparagles, utilizando-se dos sentidos naturais do ser humano,
podendo ser objeto de prazer ou desprazer; XIX. Demonstragéo Téc-
nica do Produto - qualquer forma de expor um produto de modo a
destacé-lo ou diferencia-lo dos demais dentro de estabelecimento co-
mercial ou ndo, ilimitado a vitring; XX. Diagndstico Nutricional -
identificagdo e determinagéo do estado nutricional do cliente ou pa-
ciente, elaborado com base em dados clinicos, bioguimicos, antro-
pométricos e dietéticos, obtidos quando da avaiagdo nutriciona e
durante o acompanhamento individualizado; XXI. Doengas Cronicas
N&o Transmissiveis (DCNT) - patologias com histéria natural pro-
longada, multiplicidade de fatores de risco complexos e interagéo de
fatores causais desconhecidos, auséncia de participagcdo de micror-
ganismos entre os seus determinantes e longo periodo de laténcia,
podendo ter longo curso assintomético, curso clinico em geral lento,
prolongado e permanente, com manifestagdes clinicas com periodos
de remissdo e de exacerbagdo, lesdes celulares irreversiveis e evo-
lugéo para diferentes graus de incapacidade ou para a morte (Lessa,
1998), podendo ou ndo estar relacionada com alimentacéo e nutricéo;
XXII. Patologias e Deficiéncias Associadas a Nutrico - doengas e
enfermidades em que fatores nutricionais tém interferéncia nos pro-
cedimentos de cura, controle ou melhoria do quadro clinico; XXIII.
Educacao Alimentar e Nutricional - procedimento realizado pelo nu-
tricionista junto a individuos ou grupos populacionais, considerando
as interacOes e significados que comp8em o fendmeno do compor-
tamento aimentar, para aconselhar mudancas necessarias a uma rea-
dequacdo dos habitos aimentares; XXIV. Educagdo Continuada ou
Permanente - eventos e atividades tedricas e préticas de capacitacdo
de colaboradores do servico ou de profissionais de salide sobre temas
de adimentagdo e nutricdo, com cronograma seqiiencial e realizagdo
periddica regular; XXV. Empresas Fornecedoras de Alimentacéo Co-
letiva - aquelas definidas pela legislacéo do Programa de Alimentagdo
do Trabahador (PAT), quais sejam, operadoras de cozinhas industriais
e fornecedoras de refeigdes preparadas €/ou transportadas, adminis-
tradoras de cozinhas e refeitdrios institucionais (concessionérias de
alimentacdo) e fornecedoras de cestas de alimentos para transporte
individual; XXV|. Empresas Prestadoras de Servicos de Alimentagdo
Coletiva - agquelas definidas pela legisacdo do Programa de Ali-
mentagdo do Trabahador (PAT), quais sejam, administradoras de do-
cumentos de legitimacdo para aquisicdo de refeicOes (vales-refeigoes,
tickets e similares) ou de géneros alimenticios (vales-alimentacdo e
similares) na rede de estabelecimentos credenciados; XXV1I. Equipe
Multidisciplinar de Terapia Nutriciona (EMTN) - grupo forma e
obrigatoriamente constituido de, pelo menos, um profissional de cada
categoria, a saber, médico, nutricionista, enfermeiro e farmacéutico,
habilitados e com treinamento especifico para a prética da terapia
nutricional; XXVIII. Ficha Técnica de Preparagtes - formulé&rio de
especificagdo de preparacOes dietéticas, destinado aos registros dos
componentes da preparagdo e suas quantidades per capita, das téc-
nicas culinérias e dietéticas empregadas, do custo direto e indireto, do
célculo de nutrientes e de outras informagdes, a critério do servigo ou

unidade de alimentacdo e nutricao; XXIX. Ficha Técnica de Produto
- formul&rio de especificagbes do produto, constando as caracteris-
ticas gerais e nutricionais, como descricdo do produto, finalidade,
composicéo, embalagem, validade, informacdo nutricional, registro no
Ministério da Agricultura ou da Salde, entre outros dados; XXX.
Grande Refeigéo - refeicdo com maior aporte calérico e fornecida em
horérios que correspondem ao almogo, jantar ou ceiajantar; XXXI.
Habitos Alimentares - conjunto de hébitos envolvendo alimentos e
preparagoes, de uso cotidiano por pessoas ou grupos populacionais,
em que hé& forte influéncia da cultura, tabus alimentares e tradicoes de
comunidades ou de povos, XXXII. ILPI (Instituicdo de Longa Per-
manéncia para 1doso) - institui¢gdes governamentais ou ndo gover-
namentais, de cardter residencial, destinada a domicilio coletivo de
pessoas com idade igual ou superior a 60 anos, com ou sem suporte
familiar, em condi¢do de liberdade, dignidade e cidadania; XXXIII.
ILPI - Grau de Dependéncia | - ILPI destinados a idosos inde-
pendentes, mesmo que requeiram equipamentos de auto-estima; XX-
XIV. ILPI - Grau de Dependéncia Il - ILPI destinados a idosos com
dependéncia em até trés atividades de auto-cuidado para a vida didria
tais como alimentacdo, mobilidade, higiene, sem comprometimento
cognitivo ou com alteracdo cognitiva controlada; XXXV. ILPI - Grau
de Dependéncia Il - ILPI destinados a idosos com dependéncia que
requeira assisténcia em todas as atividades de auto-cuidado para a
vida didria ou com comprometimento cognitivo; XXXVI. Interdis-
ciplinar - justaposi¢do de contetidos de disciplinas heterogéneas ou a
integracéo de conteidos em uma mesma disciplina; XXXVII. Manual
de Boas Préticas de Producgo e de Prestagio de Servigos na Area de
Alimentos (MBP) - documento forma da unidade ou servico de
alimentacdo e nutricéio, elaborado pelo nutricionista responsavel téc-
nico, onde est&o descritos os procedimentos para as diferentes etapas
de producdo de alimentos e refeicles e prestacdo de servigo de nu-
tricdo e registradas as especificagbes dos padrdes de identidade e
qualidade adotados pelo servico, devendo seu cumprimento ser su-
pervisionado por nutricionista; XXXVIII. Marketing - conjunto de
acoes, estrategicamente formuladas, que visam influenciar o publico
quanto a determinada idéia, instituicao, marca, pessoa, produto, ser-
vigo, etc; XXXIX. Multidisciplinar - justaposicdo de conteido de
disciplinas; XL. Multiprofissional - interface técnica de vérias pro-
fissdes ou profissionais; XLI. Nivel de Atendimento Primério - as-
sisténcia nutricional aos pacientes cuja patologia de base ou problema
apresentado ndo acarretam fatores de risco nutricional; XLII. Nivel de
Atendimento Secundério - assisténcia nutricional aos pacientes cuja
patologia de base ou problema apresentado acarretam fatores de risco
nutricional associados, ou ainda assisténcia nutricional aos pacientes
cuja patologia de base exige cuidados dietéticos mais especificos e
nao acarretam fatores de risco nutricional associados; XLII1. Nivel de
Atendimento Terci&rio - assisténcia nutricional aos pacientes cuja
patologia de base exige cuidados dietéticos mais especificos e apre-
sentem fatores de risco nutricional associado; XLIV. Necessidades
Nutricionais Especificas - quantidade de nutrientes e de energia bio-
disponiveis nos aimentos que um individuo sadio deve ingerir para
satisfazer suas necessidades fisiolGgicas e prevenir sintomas de de-
ficiéncias, ou para recuperar um estado de salide em que a nutrigdo se
torna fator principal ou coadjuvante do tratamento; XLV. Parametros
Nutricionais - sao indicadores utilizados para monitorar o estado
nutricional de um individuo, de um grupo ou populagdo, sendo ainda
considerados outros fatores que interferem na salde, como os sociais,
psicolégicos, culturais e econdmicos, que podem ser concorrentes ou
agravantes; XLVI. Parecer em Nutri¢&o - opinido fundamentada, emi-
tida por nutricionista, sobre assunto especifico da érea de alimentago
e nutricdo; XLVII. Pequena Refeicdo - refeicdo com menor aporte
calérico e fornecida em horérios que correspondem ao desejum,
lanche da tarde, lanche noturno e ceia padrdo simples; XLVIII. Perfil
Epidemiolégico da Populaggo - perfil resultante de estudos dos de-
terminantes das condi¢des de salde da populagdo em gera ou de
grupos populacionais, com o desenvolvimento de indicadores para
monitorar as politicas publicas de salide e avaliar o impacto destas
acles, com mecanismos permanentes de vigilancia aos principais
agravos de salde dessa populagdo; XLIX. Planilha de Custos - ins-
trumento utilizado para apurar detalhadamente os custos, conside-
rando todos os itens e elementos envolvidos na produgdo de bens ou
prestacdo de servigos, L. Plano de Trabalho Anua - descricdo de
metas, projetos de trabalho ou diretrizes da instituicdo a serem de-
senvolvidos no decorrer do ano vindouro, com os respectivos ob-
jetivos e metodologia de execucdo, prevendo prazos para a sua rea-
lizag8o e orcamentos para a sua execugdo; LI. Paliticas e Programas
Institucionais - regulamentagdo da execugdo de propostas e projetos
governamentais de atendimento especifico a populagéo; LII. Porgdo -

quantidade per capita referente a um aimento in natura ou pre-
parado, ou, ainda, a uma preparacdo; LIlI. Portadores de Patologias e
Deficiéncias Associadas a Nutricdo - sdo os individuos que apre-
sentam patologias ou deficiéncias associadas a nutrigéo, tais como
diabetes, dislipidemias, doenca celiaca, anemia ferropriva, entre ou-
tras, que requerem a atencdo especial do nutricionista no planga
mento de uma dieta individualizada que atenda o aporte nutricional
compativel com o seu estado fisiopatologico; LIV. Preparagtes Cu-
lindrias - produtos provenientes de técnicas dietéticas aplicadas em
alimentos in natura e em aimentos e produtos industrializados, re-
sultando em pratos simples ou elaborados que irdo compor as re-
feicOes; LV. Prescricdo Dietética - atividade privativa do nutricionista
gue compde a assisténcia prestada ao cliente ou paciente em ambiente
hospitalar, ambulatorial, consultério ou em domicilio, que envolve o
plangjamento dietético, devendo ser elaborada com base nas diretrizes
estabelecidas no diagndstico nutricional, procedimento este que deve
ser acompanhado de assinatura e nimero da inscricdo no CRN do
nutricionista responsavel pela prescricdo; LVI. Procedimentos Ope-
racionais Padronizados - procedimentos escritos de forma objetiva
que estabelecem instrugdes sequienciais para a realizagdo de operagdes
rotineiras e especificas na produgdo, armazenamento e transporte de
alimentos e preparacdes, podendo ser parte integrante, ou ndo, do

Manual de Boas Préticas do Servigo; LVII. Profissional Habilitado -
nutricionista devidamente inscrito no Conselho Regional de Nu-
tricionistas da Regido onde 0 mesmo atua, conforme legislagdo re-
guladora das atividades profissionais e do funcionamento das en-
tidades do Sistema CFN/CRN; LVIII. Programa de Alimentacdo Es-
colar (PAE) - é o Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE)
executado pelos Estados, Municipios e Distrito Federal; LIX. Pro-
grama de Alimentag&o do Trabalhador (PAT) - programa institucional
federal instituido pela Lei n° 6.321, de 1977, com o objetivo de
promover a melhoria do estado nutricional do trabal hador, oferecendo
incentivos as empresas participantes do programa; LX. Protocolo
Técnico - conjunto de procedimentos técnicos do nutricionista, des-
tinados ao atendimento nutricional de clientes e pacientes, adequado a
cada unidade de alimentacdo e nutricdo, e devidamente aprovado pela
institui¢do onde estd inserida a UAN; LX|. Receituérios - conjunto de
formularios que contém ingredientes, método de preparo, rendimento
e tempo de preparo, de receitas especificas utilizadas na producgéo
culinéria, em conformidade com os cardapios; LXIl. RecomendagOes
Nutricionais - quantidade de nutrientes necessérios para satisfazer as
necessidades de 97,5% dos individuos de uma populacdo sadia; em se
tratando de calorias diz-se necessidades nutricionais; LXIIl. Empresa
de Refeicgo Convénio - empresa administradora de documentos de
legitimacdo para aquisicdo de refeices em restaurantes e estabe-
lecimentos similares ou para aguisicdo de géneros aimenticios em
estabelecimentos comerciais em rede credenciada; LXIV. Resto-in-
gestéo - relagdop entre o resto devolvido nas bandejas e pratos pelos
clientes e a quantidade de alimentos e preparagles oferecidas, ex-
pressa em percentual, sendo aceitaveis taxas inferiores a 10%; LXV.
Retorno - atendimento prestado pelo nutricionista em oonsultério, em
ambulatério de nutricdo ou em domicilio, realizado apés um primeiro
atendimento, dentro de um prazo determinado; LXVI. Reconsulta -
atendimento prestado pelo nutricionista em consultério, em ambu-
latério de nutricBo ou em domicilio, como se fosse uma primeira
consulta, devido ao longo tempo passado em relagdo a consulta an-
terior (reinicio do tratamento); LXVII. Risco Nutriciona - condigo
limite do estado nutricional que se caracteriza pela potencialidade de
desenvolvimento de patologias associadas com a nutri¢do; LXVIII.
Suplementos Nutricionais - alimentos que servem para complementar,
com calorias, e ou nutrientes a dieta diaria de uma pessoa saudavel,
em casos onde sua ingest8o, a partir da alimentacdo, seja insuficiente,
ou quando a dieta requerer suplementagdo; LXIX. Suplementos Vi-
taminicos e/ou Minerais - aimentos que servem para complementar,
com outros nutrientes, a dieta didria de uma pessoa saudavel, em
casos onde sua ingestéo, a partir da alimentacdo, sgja insuficiente, ou
quando a dieta requerer suplementacdo; devem conter um minimo de
25% e no maximo 100% da ingestao diaria recomendada (IDR) de
vitaminas €/ou minerais, na por¢do diéria indicada pelo fabricante,
ndo podendo substituir os alimentos, nem serem considerados como
dieta exclusiva; LXX. Unidade de Alimentacdo e Nutricdo (UAN) -
unidade gerencial do servico de nutricio e dietética onde sdo de-
senvolvidas todas as atividades técnico-administrativas necessérias
para a produgdo de alimentos e refeicdes, até a sua distribuicdo para
coletividades sadias e enfermas, além da atencdo nutricional a pa-
cientes na internag@o e em ambulatérios; LXXI. Seguranca Alimentar
e Nutricional - conjunto de principios, politicas, medidas e instru-
mentos que se proponham a assegurar condicdes de acesso a ali-
mentos seguros e de qualidade, em quantidade suficiente e de modo
permanente, sem comprometer 0 acesso a outras necessidades es-
senciais e com base em préticas alimentares saudaveis, contribuindo,
assim, para uma existéncia digna em um contexto de desenvolvi-
mento integral do ser humano; LXXII. Servico Centralizado - con-
sidera-se como tal a empresa que possui uma cozinha central, com
distribuicéo de refeigdes, do tipo transportada, as unidades e clientes;
LXXIII. Servigo Descentralizado - considera-se como tal a empresa
que administra a produgdo e a distribuicdo de refeices na prépria
unidade ou cliente; LXXIV. Servico Misto - considera-se como tal a
empresa que utiliza os dois sistemas descritos nos itens imediata-
mente antecedentes para atendimento aos seus clientes. ANEXO |1 -
Resolugio CFN N° 380/2005. ATRIBUICOES DO NUTRICIONIS-
TA POR AREA DE ATUAGAO. | - AREA DE ALIMENTACAO
COLETIVA. Fundamento Legal: Incisos Il, VI e VII do Artigo 3°
Incisos I11, IV, XI e Parégrafo Unico do Artigo 4° daLei n°8.234/91.
1. UNIDADE DE ALIMENTACAO E NUTRICAO (UAN) - Com-
pete ao Nutricionista, no exercicio de suas atribuicdes em Unidades
de Alimentagdo e Nutrigdo, plangjar, organizar, dirigir, supervisionar
e avaliar os servicos de alimentagdo e nutricdo. Redlizar assisténcia e
educacgo nutriciona a coletividade ou individuos sadios ou enfermos
em instituigdes publicas e privadas. 1.1. Para redlizar as atribuices
definidas no item 1, o nutricionista devera desenvolver as seguintes
atividades obrigatérias; 1.1.1. Plangjar e supervisionar a execugdo da
adequacdo de instal agdes fisicas, equipamentos e utensilios, de acordo
com as inovagOes tecnologicas; 1.1.2. Planejar e supervisionar o di-
mensionamento, a sele¢do, a compra e a manutencdo de equipamentos
e utensilios; 1.1.3. Plangjar, elaborar e avaliar os cardépios, ade-
quando-os ao perfil epidemiolégico da clientela atendida, respeitando
os hébitos alimentares; 1.1.4. Plangjar cardapios de acordo com as
necessidades de sua clientela; 1.1.5. Plangjar, coordenar e super-
visionar as atividades de selecdo de fornecedores, procedéncia dos
alimentos, bem como sua compra, recebimento e armazenamento de
alimentos; 1.1.6. Coordenar e executar os célculos de valor nutritivo,
rendimento e custo das refei¢des/preparacoes culinérias; 1.1.7. Pla-
nejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-pre-
paro, preparo, distribuicéo e transporte de refeices e/ou preparacoes
culindrias; 1.1.8. Identificar clientes/pacientes portadores de patolo-
gias e deficiéncias associadas a nutricdo, para o atendimento nu-
tricional adequado; 1.1.9. Coordenar o desenvolvimento de recei-
tudrios e respectivas fichas técnicas, avaliando periodicamente as pre-
paracBes culindrias; 1.1.10. Estabelecer e implantar procedimentos
operacionais padronizados e métodos de controle de qualidade de
alimentos, em conformidade com a legislagdo vigente; 1.1.11. Co-
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ordenar e supervisionar métodos de controle das qualidades orga
nolépticas das refeicdes €/ou preparagdes, por meio de testes de an&
lise sensorial de alimentos; 1.1.12. Elaborar e implantar o Manua de
Boas Préticas, avaliando e atualizando os procedimentos operacionais
padronizados (POP) sempre que necessario; 1.1.13. Plangjar, implan-
tar, coordenar e supervisionar as atividades de higienizagdo de am-
bientes, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e uten-
silios; 1.1.14. Plangjar, coordenar, supervisionar e/ou executar pro-
gramas de treinamento, atualizacdo e aperfeicoamento de colabo-
radores; 1.1.15. Promover programas de educacdo aimentar e nu-
triciona para clientes; 1.1.16. Participar da elaboragdo dos critérios
técnicos que subsidiam a celebragdo de contratos na area de prestagdo
de servigos de fornecimento de refeicBes para coletividade; 1.1.17.
Acompanhar os resultados dos exames periédicos dos clientes/pa
cientes, para subsidiar o plangamento alimentar; 1.1.18. Detectar e
encaminhar ao hierdrquico superior e as autoridades competentes,
relatdrios sobre condigoes da UAN impeditivas da boa prética pro-
fissional e/ou que cologuem em risco a salde humana; 1.1.19. Ela
borar o plano de trabalho anual, contemplando os procedimentos
adotados para o desenvolvimento das atribuicdes; 1.1.20. Efetuar con-
trole periédico dos trabalhos executados; 1.1.21 Colaborar com as
autoridades de fiscalizagdo profissional e/ou sanitaria; 1.2. Ficam
definidas como atividades complementares do nutricionista na UAN:
1.2.1. Participar do plangjamento e gestdo dos recursos econdmico-
financeiros da UAN; 1.2.2. Participar do planejamento, implantacdo e
execucdo de projetos de estrutura fisica da UAN; 1.2.3. Implantar e
supervisionar o controle periddico das sobras, do resto-ingestéo e
analise de desperdicios, promovendo a consciéncia social, ecoldgica e
ambiental; 1.2.4. Participar da definicdo do perfil, do recrutamento,
da selegao e avaliagdo de desempenho de colaboradores; 1.2.5. Pla
nejar, supervisonar efou executar as aividades referentes a infor-
magdes nutricionais e técnicas de atendimento direto aos clientes/pa-
cientes; 1.2.6. Plangjar e/ou executar eventos, visando a conscien-
tizagdo dos empresarios da érea e representantes de instituigdes, quan-
to a responsabilidade dos mesmos na salide coletiva e divulgando o
papel do Nutricionista; 1.2.7. Organizar a visitagdo de clientes as
areas da UAN; 1.2.8. Redizar e divulgar estudos e pesquisas re-
lacionados a sua &rea de atuagdo, promovendo o intercambio técnico-
cientifico; 1.2.9. Prestar servigos de auditoria, consultoria e assessoria
na &rea; 1.2.10. Participar do plangjamento e execugdo de programas
de treinamento, estégios para alunos de nutricdo e educagéo con-
tinuada para profissionais de salide, desde que sgjam preservadas as
atribuicdes privativas do nutricionista; 2. ALIMENTACAO ESCO-
LAR - Compete ao Nutricionista, no exercicio de suas atribui¢des na
Alimentagdo Escolar, plangjar, organizar, dirigir, supervisionar e ava-
liar os servicos de aimentacdo e nutricdo. Realizar assisténcia e
educagdo nutricional a coletividade ou individuos sadios ou enfermos
em instituigdes publicas e privadas. 2.1. Para redlizar as atribui¢es
definidas no item 2, quando no PAE (Programa de Alimentagdo
Escolar) devera ser observada a Resolugdo CFN 358/2005. 2.2. Para
realizar as atribuicdes definidas no item 2, no &mbito da Alimentagdo
Escolar na rede privada de ensino, o nutricionista devera desenvolver
as seguintes atividades obrigatorias: 2.2.1. Calcular os parametros
nutricionais para atendimento da clientela com base em recomen-
dagoes nutricionais, avaliagdo nutriciona e necessidades nutricionais
especificas; 2.2.2. Programar, elaborar e avaliar os cardapios, ade-
quando-os as faixas etarias e perfil epidemiologico da populagdo
atendida, respeitando os hébitos alimentares; 2.2.3. Plangjar, orientar
e supervisionar as atividades de selecdo, compra, armazenamento,
producéo e distribuicBo dos aimentos, zelando pela qualidade dos
produtos, observadas as boas praticas higiénicas e sanitérias;, 2.2.4.
Identificar criangas portadoras de patologias e deficiéncias associadas
anutricdo, para o atendimento nutricional adequado; 2.2.5. Plangjar e
supervisionar a execugdo da adegquacdo de instalacOes fisicas, equi-
pamentos e utensilios, de acordo com as inovagdes tecnoldgicas;
2.2.6. Elaborar o plano de trabalho anual, contemplando os pro-
cedimentos dotados para o desenvolvimento das atribuicdes;, 2.2.7.
Elaborar e implantar o0 Manual de Boas Préticas, avaliando e atua-
lizando os procedimentos operacionais padronizados sempre que ne-
cessario; 2.2.8. Desenvolver projetos de educagdo aimentar e nu-
tricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a cons-
ciéncia social, ecoldgica e ambiental; 2.2.9. Coordenar o desenvol-
vimento de receituérios e respectivas fichas técnicas, avaliando pe-
riodicamente as preparagdes culindrias; 2.2.10. Plangjar, implantar,
coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, dis-
tribuicdo e transporte de refeigdes/preparacOes culinarias; 2.2.11. Co-
laborar e/ou participar das agOes relativas ao diagnéstico, avaliagdo e
monitoramento nutricional do escolar; 2.2.12. Efetuar controle pe-
ribdico dos trabalhos executados, 2.2.13. Colaborar com as auto-
ridades de fiscalizag@o profissional e/ou sanitéria; 2.3. Ficam de-
finidas como atividades complementares do nutricionista, no ambito
da Alimentac@o Escolar na rede privada de ensino: 2.3.1. Coordenar,
supervisionar e executar programas de educacdo permanente em ali-
mentacdo e nutricdo para a comunidade escolar; 2.3.2. Articular-se
com a diregdo e com a coordenacdo pedagogica da escola para o
plangjamento de atividades |ddicas com o contelido de aimentagéo e
nutricdo; 2.3.3. Participar da defini¢do do perfil, do dimensionamento,
do recrutamento, da selegéo e capacitacdo dos colaboradores da UAN.
Para a capacitagdo especifica de manipuladores de alimentos, devera
ser observada a legislagdo sanitéria vigente; 2.3.4. Participar em equi-
pes multidisciplinares destinadas a planejar, implementar, controlar e
executar cursos, pesquisas e eventos voltados para a promogdo da
salde; 2.3.5. Redlizar e divulgar estudos e pesquisas relacionados a
sua érea de atuacdo, promovendo o intercambio técnico-cientifico;
2.3.6. Avaliar rendimento e custo das refei¢des/preparacoes culinarias;
2.3.7. Prestar servicos de auditoria, consultoria e assessoria na area;
2.3.8. Participar do plangjamento e execugdo de programas de trei-
namento, estagios para alunos de nutri¢do e educagdo continuada para
profissionais de salide, desde que sejam preservadas as atribuicoes
privativas do nutricionista; 3. ALIMENTACAO DO TRABALHA-

DOR - Compete ao Nutricionista, no exercicio de suas atribui¢des na
Alimentagdo do Trabalhador, planejar, organizar, dirigir, supervisio-
nar, avaliar os servicos de alimentacdo e nutricdo do PAT. Redlizar e
promover a educacdo nutricional e alimentar ao trabalhador em ins-
tituicdes publicas e privadas, por meio de agdes, programas e eventos,
visando a prevencdo de doengas e promog&o e manutencdo de salide.
A - Em empresas prestadoras de servico de Alimentacao Coletiva -
Refeicdo-Convénio: 3.1. Para realizar as atribui¢des definidas no item
3, no ambito das empresas prestadoras de servigo de Alimentagéo
Coletiva, o nutricionista devera desenvolver as seguintes atividades
obrigatérias: 3.1.1. Cumprir e fazer cumprir a legislagdo do Programa
de Alimentacdo do Trabalhador - PAT, em especia os itens relativos
a educacdo nutricional e aos referenciais de valores nutricionais;
3.1.2. Coordenar as equipes de informagdo ao usuério final; 3.1.3.
Sugerir o descredenciamento dos estabelecimentos em condigdes hi-
giénico-sanitérias inadequadas e/ou que descumpram as recomenda-
¢Oes nutricionais do PAT, encaminhando a informagdo aos Orgéos
competentes; 3.1.4. Integrar equipes de controle de qualidade em
estabelecimentos comerciais credenciados; 3.1.5. Promover e parti-
cipar de programas de educagdo alimentar para clientes/pacientes;
3.1.6. Efetuar controle periédico dos trabalhos executados; 3.1.7. Es-
timular a identificagdo de trabalhadores portadores de patologias e
deficiéncias associadas a nutri¢cdo, para 0 atendimento nutricional
adequado; 3.1.8. Elaborar o plano de trabalho anual, contemplando os
procedimentos adotado para o desenvolvimento das atribuicoes; 3.1.9.
Colaborar com as autoridades de fiscalizagdo profissional elou sa
nitéria; 3.2. Ficam definidas como atividades complementares do nu-
tricionista, no &mbito das empresas prestadoras de servico de Ali-
mentacdo Coletiva - Refeigdo-convénio: 3.2.1. Integrar a equipe res-
ponsével pelo cadastro de empresas contratantes; 3.2.2. Plangar e
participar de eventos, visando a conscientizaggo dos empresarios da
area e de representantes de instituices quanto a responsabilidade dos
mesmos na saiide coletiva e divulgando o papel do Nutricionista;
3.2.3. Redlizar e divulgar estudos e pesquisas relacionados a sua area
de atuacdo, promovendo o intercAmbio técnico e cientifico; 3.2.4.
Prestar servicos de auditoria, consultoria e assessoria na érea; 3.2.5.
Participar do plangamento e execucdo de programas de treinamento,
estégios para alunos de nutricdo e educagdo continuada para pro-
fissionais de salide, desde que sgjam preservadas as atribuicoes pri-

vativas do nutricionista. B - Em empresas fornecedoras de cestas de
alimentos e similares. (Cesta Bésica). 3.3. Para realizar as atribui¢des
definidas no item 3, no &mbito das empresas fornecedoras de cestas
de aimentos e similares, o nutricionista devera desenvolver as se-
guintes atividades obrigatérias: 3.3.1. Cumprir e fazer cumprir a le-
gislacéo do PAT, em especia os itens relativos & educago nutricional
e aos referenciais de valores nutricionais; 3.3.2. Participar da selegdo
e do credenciamento de fornecedores de alimentos; 3.3.3. Coordenar
a adequacgdo da composicdo da cesta de alimentos as necessidades
nutricionais da clientela; 3.3.4. Coordenar e/ou executar testes de
andlise sensorial dos produtos alimenticios que compdem a cesta;
3.3.5. Coordenar as atividades de controle de qualidade dos alimentos
que compdem a cesta de alimentos; 3.3.6. Coordenar €/ou executar as
atividades de informagdo ao cliente, quanto ao valor nutritivo, ma-
nipulacdo o e preparo dos aimentos; 3.3.7. Promover programas de
educacdo alimentar e nutricional para clientes; 3.3.8. Coordenar, su-
pervisionar €/ou executar programas de treinamento, atualizagdo e
aperfeicoamento de colaboradores; 3.3.9. Elaborar o plano de trabaho
anual, contemplando os procedimentos adotados para o desenvol-
vimento das atribuigdes; 3.3.10. Efetuar controle periddico dos tra-
balhos executados; 3.3.11. Supervisionar 0 armazenamento e destino
dos géneros cujas embalagens apresentam avarias; 3.3.12. Colaborar
com as autoridades de fiscalizagdo profissional e/ou sanitéria; 3.3.13.
Elaborar, acompanhar e supervisionar a execucéo do Manua de Boas
Préticas. 3.4. Ficam definidas como atividades complementares do
nutricionista, no dmbito das empresas fornecedoras de cestas de ali-
mentos e similares: 3.4.1. Plangjar e executar eventos, visando a
conscientizagdo dos empresdrios da area e representantes de insti-
tuigdes, quanto a responsabilidade dos mesmos na salde coletiva e
divulgando o papel do Nutricionista; 3.4.2. Realizar e divulgar pes-
quisas e estudos relacionados a sua érea de atuagdo, promovendo o
intercdmbio técnico-cientifico; 3.4.3. Prestar servigos de auditoria,
consultoria e assessoria na érea; 3.4.4. Participar do plangamento e
execugdo de programas de treinamento, estagios para alunos de nu-
trico e educagdo continuada para profissionais de salide, desde que
sgam preservadas as atribuicBes privativas do nutricionista. Il -
AREA DE NUTRIGCAO CLINICA. Fundamento Legal: Inciso VIII
do Artigo 3° e Incisos III, IV, VII e VIII do Artigo 4° da Lei n°
8.234/91. Compete ao Nutricionista, no exercicio de suas atribuicdes
em Nutricdo Clinica, prestar assisténcia dietética e promover edu-
cacdo nutricional a individuos, sadios ou enfermos, em nivel hos-
pitalar, anbulatorial, domiciliar e em consultdrios de nutricéo e die-
tética, visando a promog&o, manutencdo e recuperacd da salde. 1)
HOSPITAIS, CLINICAS EM GERAL, CLINICAS EM HEMODIA-
LISES, INSTITUICOES DE LONGA PERMANENCIA PARA |DO-
SOS E SPA. 1.1. Pararedizar as atribuicfes definidas no item 1l, no
ambito de hospitais e de clinicas, o nutricionista devera desenvolver
as seguintes atividades obrigatorias: 1.1.1. Definir, plangjar, organizar,
supervisionar e avaliar as atividades de assisténcia nutricional aos
clientes/pacientes, segundo niveis de atendimento em Nutricdo; 1.1.2.
Elaborar o diagnéstico nutricional, com base nos dados clinicos, bio-
quimicos, antropométricos e dietéticos; 1.1.3. Elaborar a prescrigéo
dietética, com base nas diretrizes do diagnéstico nutricional; 1.1.4.
Registrar, em prontuério do cliente/paciente, a prescri¢do dietéticae a
evolugdo nutricional, de acordo com protocolos pré-estabelecidos pe-
lo Servigo e aprovado pela Ingtituicdo; 1.1.5. Determinar e dar a alta
nutricional; 1.1.6. Promover educacdo alimentar e nutricional para
clientes/pacientes, familiares ou responsaveis; 1.1.7. Estabelecer e
coordenar a elaborag@o e a execucgdo de protocolos técnicos do ser-
vigo, de acordo com as legislacdes vigentes, 1.1.8. Orientar e su-
pervisionar a distribuicdo e administracdo de dietas; 1.1.9. Interagir

com a equipe multiprofissional, definindo com esta, sempre que per-
tinente, os procedimentos complementares a prescricdo dietética;
1.1.10. Elaborar o plano de trabalho anual, contemplando os pro-
cedimentos adotados para o desenvolvimento das atribui¢des; 1.1.11.
Efetuar controle periddico dos trabalhos executados; 1.1.12. Cola-
borar com as autoridades de fiscalizagdo profissional e/ou sanitéria;
1.1.13. Encaminhar aos profissionais habilitados os clientes/pacientes
sob sua responsabilidade profissional, quando identificar que as ati-
vidades demandadas para a respectiva assisténcia fujam as suas atri-
buicgdes técnicas; 1.1.14.

Integrar a EMTN (Equipe Multiprofissional de Terapia Nu-
tricional), conforme legislacdo em vigor. 1.2. Ficam definidas como
atividades complementares do nutricionista na Area de Nutricgo Cli-
nica, no ambito de Hospitais, Clinicas de Hemodidise, Clinicas em
Geral, Ingtituicdes de Longa Permanéncia para Idosos e Spa 1.2.1.
Solicitar exames laboratoriais necessarios a avaliagd0 nutriciond, a
prescricdo dietética e a evolugdo nutricional do cliente/paciente; 1. 22.
Prescrever suplementos nutricionais bem como alimentos para fins es-
peciais, em conformidade com a legidacdo vigente, quando necessarios
a complementaco da dieta; 1.2.3. Redlizar e divulgar estudos e pes-
quisas relacionados a sua area de atuacgo, promovendo o intercambio
técnico-cientifico; 1.2.4. Participar do plangamento e execucdo de pro-
gramas de treinamento e educagdo continuada para profissionas de
salde, desde que sgjam preservades as atribuicOes privativas do nu-
tricionista; 1.2.5. Prestar servigos de auditoria, consultoria e assessoria
na érea; 1.2.6. Participar do plangjamento e execugdo de programas de
treinamento, estégios para alunos de nutricdo e educagdo continuada
para profissionais de salide, desde que sejam preservadas as atribuigles
privativas do nutricionista; 1.2.7. Plangjar, implantar e coordenar a
UAN de acordo com as atribuicdes estabelecidas para a area de dli-
mentacio coletiva. 2) AMBULATORIOS/CONSULTORIOS. 2.1. Para
realizar as atribuigOes definidas no item 11, no &mbito de ambulatérios e
consultérios, o nutricionista deverd desenvolver as seguintes atividades
obrigatérias: 2.1.1. Elaborar o diagnéstico nutricional, com base nos
dados clinicos, bioguimicos, antropométricos e dietéticos, 2.1.2. Ela
borar a prescricdo dietética, com base nas diretrizes do diagnéstico
nutricional; 2.1.3. Registrar, em prontuario do cliente/paciente, a pres-
cricéo dietética e a evolucdo nutricional, de acordo com protocolos pré-
estabelecidos pelo servigo e aprovado pela Ingtituicdo; 2.1.4. Promover
educacdo dimentar e nutricional para clientes/pacientes, familiares ou
responséveis, 2.1.5. Estabelecer receituério individualizado de prescri-
¢80 dietética, para distribuicdo ao cliente/paciente; 2.1.6. Encaminhar
aos profissionais habilitados os clientes/paciente sob sua responsabi-
lidade profissional, quando identificar que as atividades demandadas
para a respectiva assisténcia fujam as suas atribuicdes técnicas; 2.1.7.
Elaborar o plano de trabalho anua, contemplando os procedimentos
adotados para o0 desenvolvimento das atribuigdes; 2.1.8. Efetuar con-
trole periodico dos trabalhos executados; 2.1.9. Colaborar com as au-
toridades de fiscalizag@o profissional e/ou sanitaria. 2.2. Ficam defi-
nidas como atividades complementares do nutricionista na Area de Nu-
tricdo Clinica - no ambito de Ambulatérios e Consultérios: 2.2.1. So-
licitar exames laboratoriais necessarios a avaliagdo nutricional, a pres-
cricéo dietética e a evolugdo nutriciona do cliente/paciente; 2.2.2. Pres-
crever suplementos nutricionais, bem como aimentos para fins espe-
ciais, em conformidade com a legidacdo vigente, quando necessarios a
complementacdo da dieta; 2.2.3. Interagir com a equipe multiprofis-
sional, definindo com estes, sempre que pertinente, os procedimentos
complementares a prescriggo dietética; 2.2.4. Participar do plangamen-
to e execugdo de programas de treinamento, estagios para alunos de
nutricdo e educagdo continuada para profissionais de salde, desde que
Segjam preservadas as atribuigdes privativas do nutricionista; 2.2.5. Rea
lizar e divulgar estudos e pesquisas relacionadas a sua area de atuagao,
promovendo o intercdmbio técnico-cientifico; 2.2.6. Participar do pla-
nejamento e execucdo de programas de treinamento, estagios para alu-
nos de nutricdo e educagdo continuada para profissionais de salide,
desde que sgiam preservadas as atribuigdes privativas do nutricionista;
2.2.7. Prestar servigos de auditoria, consultoria e assessoria na érea. 3)
BANCO DE LEITE HUMANO - BLH. 3.1. Pararedizar as atribuigles
definidas no item I, no &mbito de Banco de Leite Humano, o nu-
tricionista devera desenvolver as seguintes atividades obrigatérias:
3.1.1. Incentivar o aleitamento materno; 3.1.2. Participar da promogéo
de campanhas de incentivo & doagdo de leite humano, destacando a
importéncia da amamentaco e divulgando as atividades do Banco de
Leite Humano; 3.1.3. Elaborar e implantar 0 Manua de Boas Préticas
do Servigo, supervisionando sua execucéo; 3.1.4. Orientar as usudrias
do Banco de Leite Humano, quanto a ordenha, manipulagdo, arma-
zenamento e conservagdo do leite humano; 3.1.5. Supervisionar as eta-
pas de processamento, pasteurizagdo, controle microbiologico e outras
que envolvam a manipulagdo, garantindo a qualidade higiénico-sanitaria
do leite humano, desde a coleta até a distribuicdo; 3.1.6. Supervisionar
0 controle quantitativo do leite humano coletado e distribuido; 3.1.7.
Supervisionar o levantamento de dados estatisticos gerados no BLH e
envi&los periodicamente ao Centro de Referéncia da regido; 3.1.8.
Prestar atendimento nutricional as méaes de recém-nascidos internados e
que estejam necessitando de leite humano; 3.1.9. Orientar quanto a
manutenc@o e estimulo da lactacdo, as mées afastadas dos filhos por
internacdo destes ou da méae, bem como aquelas que apresentem di-
ficuldade na amamentag&o; 3.1.10. Plangjar e/ou executar programas de
treinamento e educagdo continuada para colaboradores; 3.1.11. Elaborar
0 plano de trabalho anual, contemplando os procedimentos adotados
para o desenvolvimento das atribuicbes; 3.1.12. Efetuar controle pe-
riédico dos trabalhos executados; 3.1.13. Colaborar com as autoridades
de fiscalizagdo profissional elou sanitéria. 3.2, Ficam definidas como
atividades complementares do nutricionista na Area de Nutri¢do Clinica
- no &mbito de Banco de Leite Humano: 3.2.1. Redlizar e divulgar
estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuagdo, promovendo o
intercAmbio técnico-cientifico; 3.2.2. Interagir com a equipe multipro-
fissional responsével pela atencdo prestada ao bindmio méae/neonato;
3.2.3. Participar do plangamento e execucdo de programas de trei-
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namento, estégios para alunos de nutrigdo e educagdo continuada para
profissionais de saude, desde que ssgjam preservadas as atribuicOes pri-

vativas do nutricionista; 3.2.4. Prestar servicos de auditoria, consultoria
e assessoria na &rea. 4) LACTARIOS/CENTRAIS DE TERAPIA NU-
TRICIONAL. 4.1. Para redlizar as atribui¢des definidas no item 11, no
ambito de Lactérios e Centrais de Terapia Nutricional, o nutricionista
devera desenvolver as seguintes atividades obrigatérias: 4.1.1. Definir,
padronizar, atualizar, organizar e supervisionar a execugdo das diretrizes
técnicas e procedimentos operacionais do setor, atendendo; 4.1.2. Pla-
ngjar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de preparo,
acondicionamento, esterilizacdo, armazenamento, rotulagem, transporte
e distribuicdo de férmulas; 4.1.3. Garantir a qualidade higiénico-sa-
nitéria, microbiolégica e bromatol égica das preparacoes; 4.1.4. Elaborar
a prescricdo dietética, com base nas diretrizes do diagnostico nutri-
cional; 4.1.5. Elaborar o diagnéstico nutricional com base nos dados
clinicos, bioquimicos, antropométricos e dietéticos; 4.1.6. Registrar, em
prontudrio do cliente/paciente, a prescricdo dietética, a evolugdo nu-
tricional, de acordo com protocolos pré-estabelecidos; 4.1.7. Interagir
com 0s demais nutricionistas que compdem o Quadro Técnico da ins-
tituigdo, definindo os procedimentos complementares na assisténcia ao
cliente/paciente; 4.1.8. Redlizar a orientagdo alimentar e nutricional para
clientes/pacientes ou familiares/responsaveis, no momento da ata nu-
tricional; 4.1.9. Estabelecer e padronizar férmulas dietéticas assegu-
rando a exatiddo e clareza da rotulagem das formulas/preparacoes;
4.1.10. Estabelecer as especificagles para a aquisicao de insumos (for-
mulas, equipamentos, utensilios, material de consumo e de embalagem)
e qualificar fornecedores, assegurando a qualidade dos produtos; 4.1.11.
Promover e participar de treinamento operacional e educagdo conti-
nuada de colaboradores; 4.1.12. Elaborar o plano de trabaho anual,
contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das
atribuictes; 4.1.13. Colaborar com as autoridades de fiscdizacdo pro-
fissional e/ou sanitéria; 4.1.14. Efetuar controle periddico dos trabalhos
executados. 4.2. Ficam definidas como atividades complementares do
nutricionista naArea de Nutriggo Clinica - Lactarios e Centrais de Te-
rapia Nutricional: 4.2.1. Interagir com a equipe multiprofissional, quan-
do pertinente, definindo os procedimentos complementares na assis-
téncia ao cliente/paciente; 4.2.2. Redlizar e divulgar estudos e pesquisas
relacionadas a sua area de atuagdo, promovendo o intercambio técnico-
cientifico; 4.2.3. Participar do plangiamento e execugdo de programas
de treinamento, estagios para alunos de nutri¢do e educagdo continuada
para profissionais de salde, desde que sejam preservadas as atribuices
privativas do nutricionista; 4.2.4. Prestar servicos de auditoria, con-
sultoria e assessoria na érea. 5) ATENDIMENTO DOMICILIAR. 5.1.
Para redlizar as atribuigdes definidas no item Il, em atendimento do-
miciliar, o nutricionista devera desenvolver as seguintes atividades obri-
gatorias: 5.1.1. Sistematizar o atendimento em nutri¢&o, definindo pro-
tocolos de procedimentos relativos ao tratamento dietético; 5.1.2. Ela-
borar a prescricdo dietética, com base nas diretrizes do diagnéstico
nutricional; 5.1.3. Elaborar o diagnéstico nutriciona com base nos da-
dos clinicos, bioquimicos, antropométricos e dietéticos, 5.1.4. Manter
registros da prescricdo dietética e da evolugdo nutricional, até a alta em
nutricdo, conforme protocolos pré-estabelecidos; 5.1.5. Plangjar, desen-
volver e avaliar programa de educagdo nutricional para o cliente/pa-
cientes e familiares/responsaveis, promovendo a adesdo a0 tratamento;
5.1.6. Orientar e monitorar os procedimentos de preparo, manipulago,
armazenamento, conservacdo e administracdo da dieta, considerando os
hébitos e condicles sociais da familia, de modo a garantir a qualidade
higiénico-sanitéria e o aporte nutricional da dieta; 5.1.7. Colaborar com
as autoridades de fiscalizagdo profissional €/ou sanitéria; 5.1.8. Elaborar
o plano de trabalho anual, contemplando os procedimentos adotados
para 0 desenvolvimento das atribuigdes. 5.1.9. Dar ata em nutrigéo,
avaliando se os objetivos da assisténcia nutriciona foram acangados.
5.2. Ficam definidas como atividades complementares do nutricionista
na Area de Nutricdo Clinica - em atendimento domiciliar: 5.2.1. In-
teragir com a equipe multiprofissional, quando pertinente, definindo os
procedimentos complementares na assisténcia ao cliente/paciente; 5.2.2.
Redlizar e divulgar estudos e pesguisas relacionados a sua érea de
atuacdo; 5.2.3. Participar do plangjamento e execucdo de programas de
treinamento, estégios para alunos de nutricdo e educagdo continuada
para profissionais de salide, desde que sejam preservadas as atribuictes
privativas do nutnuonlsta, 5.2.4. Prestar servigos de auditoria, con-
sultoria e assessoria na &rea. 11l - AREA DE SAUDE COLETIVA.
Fundamento Legal: Inciso VII do Artigo 3° eincisos I11, VII, VIII, IX
e Parégrafo Unico do Artigo 4° da Lel n° 8.234/91. Compeie a Nu-
tricionista, no exercicio de suas atribui¢des na &rea de Salide Coletiva,
prestar assisténcia e educagdo nutricional a coletividades ou individuos
sadios, ou enfermos, em instituicdes publicas ou privadas e em con-
sultério de nutricfo e dietetica, atraveés de acles, programas, pesquisas e
eventos, direta ou indiretamente relacionados a alimentagéo e nutricao,
visando a prevengao de doengas, promogao, manutengao e recuperacéo
da salide. 1) POLITICAS E PROGRAMAS INSTITUCIONAIS. 1.1.
Para realizar as atribuigdes definidas no item |11, no ambito de politicas
e programas ingtitucionais, o nutricionista devera desenvolver as se-
guintes atividades obrigatérias: 1.1.1. Participar de equipes multipro-
fissionais e intersetorials, criadas por entidades publicas ou privadas,
destinadas a plangjar, coordenar, supervisionar, implementar, executar e
avaliar politicas, programas, cursos nos diversos niveis, pesguisas ou
eventos de qualquer natureza, direta ou indiretamente relacionadas com
alimentacdo e nutricdo; 1.1.2. Participar da elaboragdo e revisdo da
legidacdo e codigos proprios desta area; 1.1.3. Coordenar e super-
visionar a implantagdo e a implementacdo do médulo de vigilancia
alimentar e nutriciona, do Sistema de Informaco de Atencdo Basica
SIAB; 1.1.4. Consolidar, andlisar e avaliar dados de Vigilancia Ali-
mentar e Nutricional, coletados em nivel local, propondo actes de re-
solutividade, para situagtes de risco nutricional; 1.1.5. Promover actes
de educacdo alimentar e nutricional; 1.1.6. Elaborar o plano de trabalho
anual, contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimen-
to das atribuices; 1.2. Ficam definidas como atividades complemen-
tares do nutricionista na Area de Satide Coletiva - Politicas e Programas

Institucionais; 1.2.1. Integrar féruns de controle social, promovendo
articulagbes e parcerias intersetorias e interingtitucionais; 1.2.2. Con-
tribuir no plangiamento, implementacdo e andlise de inquéritos e es-
tudos epidemiolgicos, com base em critérios técnicos e cientificos;
1.2.3. Promover, participar e divulgar estudos e pesquisas na sua area de
atuacdo, promovendo o intercAmbio técnico-cientifico; 1.2.4. Prestar
servicos de auditoria, consultoria e assessoria na &rea; 1.2.5. Promover
junto com a equipe articulagdo no é&mbito intrasetorial (entre os niveis
de atenc8o), intersetoria e interinstitucional, visando a implementagdo
da Politica Nacional de Alimentacdio e Nutricdo; 1.2.6. Participar do
plangiamento e execucdo de programas de treinamento, estagios para
aunos de nutricgo e educagdo continuada para profissionais de salide,
desde que sgjam preservadas as atribui¢es privativas do nutricionista
2) ATENQAO BASICA EM SAUDE. A - Em Promocéo da Salde. 2.1.
Para redlizar as atribuigdes definidas no item 111, no &mbito da Atencéo
Bésica em Salde, em Promog&o da Salide o nutricionista devera de-
senvolver as seguintes atividades obrigatérias: 2.1.1. Plangjar e executar
acoes de educagdo alimentar e nutricional, de acordo com diagndstico
da situacgo nutricional identificado; 2.1.2. Coletar, consolidar, andisar e
avaliar dados de Vigilancia Alimentar e Nutricional, propondo agdes de
resolutividade, para situacdes de risco nutricional; 2.1.3. Identificar gru-
pos populacionais de risco nutricional para doengas cronicas ndo trans-
missiveis (DCNT), visando o plangjamento de agBes especificas; 2.1.4.
Participar do plangjamento e execugéo de cursos de treinamento e aper-
feicoamento para profissionais da area de salde; 2.1.5. Participar da
elaboragao, revisio e padronizagdo de procedimentos relativos a area de
alimentagdo e nutricao; 2.1.6. Promover, junto com a equipe de pla-
ngamento, a implantagdo, implementacdo e o acompanhamento das
acoes de Seguranca Alimentar e Nutricional; 2.1.7. Integrar pdlos de
educagd0 permanente visando o aprimoramento continuo dos recursos
humanos de todos os niveis do Sistema Unico de Saide; 2.1.8. De-
senvolver, implantar e implementar protocolos de atendimento nutri-
cional adequado s caracteristicas da populagéo assistida; 2.1.9. Discutir
com gestores de salide, em parceria com outros coordenadores/super-
visores da ateng8o bésica, a efetivaimplantacdo de fluxos e mecanismos
de referéncia e contra referéncia, além de outras medidas necessérias
para assegurar o desenvolvimento de agBes de assisténcia a salde e
nutricao; 2.1.10. Elaborar o plano de trabalho anual, contemplando os
procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribuicoes. 2.2.
Ficam definidas como atividades complementares do nutricionista na
Area de Saide Coletiva - Atengio Bésica de Salde, Promogio da
Salde: 2.2.1. Integrar féruns de controle social, promovendo articu-
lacOes e parcerias intersetoriais e interingtitucionais; 2.2.2. Participar da
execucdo e analise de inquéritos e estudos epidemioldgicos, em nivel
local ou regional, visando o plangjamento de agBes especificas; 2.2.3.
Participar de equipes multiprofissionais destinadas a promogédo e im-
plementacdo de eventos direcionados a clientela assistida; 2.2.4. Pro-
mover, participar e divulgar estudos e pesguisas na sua érea de atuagéo,
promovendo o intercambio técnico-cientifico; 2.2.5. Avdiar o impacto
das acBes de alimentaco e nutrico na populagdo assistida; 2.2.6. Rea-
lizar visitas domiciliares identificando portadores de patologias e de-
ficiéncias associadas a nutricéo, promovendo o atendimento nutricional
adequado; 2.2.7. Prestar servigos de auditoria, consultoria e assessoria
na &rea. B - Em Assisténcia a salde. 2.3. Para redizar as atribuicOes
definidas no item 111, no &mbito da Atengdo Basica em Salide, em
Assisténcia a Salde o nutricionista devera desenvolver as seguintes
atividades obrigatérias. 2.3.1. Identificar portadores de patologias e de-
ficiéncias associadas a nutrigdo, para o atendimento nutricional ade-
quado; 2.3.2. Identificar portadores de doengas crénicas ndo transmis-
siveis, para 0 atendimento nutricional adequado; 2.3.3. Prestar aten-
dimento nutricional individual, em ambulatorio ou em domicilio, ea
borando o diagnéstico nutricional, com base nos dados clinicos, bio-
quimicos, antropométricos e dietéticos; 2.3.4. Elaborar a prescrigéo die-
tética, com base no diagndstico nutricional, adequando-a a evolugéo do
estado nutricional do cliente; 2.3.5. Solicitar exames complementares a
avaliacdo nutriciona, prescricdo dietética e evolugdo nutricional do
cliente, quando necessario; 2.3.6. Registrar, em prontudrio do cliente, a
prescricdo dietética, a evolugao nutricional; 2.3.7. Orientar o cliente
e/ou familiares/responsévels, quanto as técnicas higiénicas e dietéticas,
relativas ao plano de dieta estabelecido; 2.3.8. Promover educagdo ali-
mentar e nutricional; 2.3.9. Referenciar a clientela aos nivels de atencéo
de maior complexidade, visando a complementacéo do tratamento, sem-
pre que necessario; 2.3.10. Integrar as equipes multiprofissionais nas
acOes de assisténcia e orientac&o, desenvolvidas pela Unidade de Salide,
em especia na prevencao, tratamento e controle das doengas cronicas
néo transmissivels; 2.3.11. Elaborar o plano de trabaho anual, con-
templando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das atri-
buicBes. 2.4. Ficam definidas como atividades complementares do nu-
tricionista na Area de Salide Coletiva - Atencéo Basica de Salide, As-
sisténcia a Salde: 2.4.1. Prescrever suplementos nutricionais, bem como
alimentos para fins especiais, em conformidade com a legislacdo vi-
gente, sempre que necessario; 2.4.2. Interagir com a equipe multipro-
fissional, quando pertinente, definindo os procedimentos complemen-
tares na assisténcia ao cliente; 2.4.3. Prestar servigos de auditoria, con-
sultoria e assessoria na &rea. 3) VIGILANCIA EM SAUDE. 3.1. Para
redlizar as atribuicdes definidas no item III, no &mbito da Vigilancia
Sanitéria, 0 nutricionista devera desenvolver as seguintes atividades
obrigatérias: 3.1.1. Integrar a equipe de Vigilancia em Salde; 3.1.2.
Participar na elaboracdo e revisio da legislagdo propria da area; 3.1.3.
Cumprir e fazer cumprir a legisagdo de Vigilancia em Salde; 3.1.4.
Promover e participar de programas de acOes educativas, na area de
Vigilancia em Saide; 3.1.5. Elaborar o plano de trabalho anual, con-
templando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das atri-
buicdes, 3.1.6. Colaborar com as autoridades de fiscdizacdo profis-
sional; 3.1.7. Efetuar controle periodico dos trabalhos executados. 3.2.
Ficam definidas como atividades complementares do nutricionista na
Area de Salde Coletiva - Vigilancia Sanitaria: 3.2.1. Integrar comissies
técnicas de regulamentac&o e procedimentos relativos a alimentos, pro-
dutos e servicos de interesse a salde, inclusive salide do trabalhador;

3.2.2. Desenvolver e divulgar estudos e pesquisas relacionados a sua
drea de atuagdo, promovendo o intercambio técnico-cientifico; 3.2.3.
Colaborar no aperfeigoamento, atuaizacdo e especiaizacdo de profis-
sionais da &rea da sallde, participando de programas de estégios, trei-
namento e capacitagdo; 3.2.4. Prestar servigos de auditoria, consultoria
e assessoria na &rea, somente quando ndo estiver exercendo a funggo de
autoridade sanitéria; 3.2.5. Participar do plangjamento, implantacdo e
coordenacdo do Laboratério de Controle de Alimentos; 3.2.6. Integrar
féruns de controle socia, promovendo articulacbes e parcerias inter-
setoriais e interingtitucionals; 3.2.7. Contribuir no plangamento, im-
plementacéo e analise de inquéritos e estudos epidemiol6gicos, com
base em critérios técnicos e cientificos. IV - AREA DE DOCENCIA.

Fundamento Legal: Incisos |, IV e V do Artigo 3° da Lei n° 8.234/91.

Compete a0 Nutricionista, no exercicio de suas atribuigdes na érea da
Docéncia - dirigir, coordenar e supervisionar cursos de graduacdo em
nutricdo; ensinar matérias profissionais dos cursos de graduacdo em
nutricdo e das disciplinas de nutricdo e alimentagdo nos cursos de gra-
duacdo da érea de salide e outras afins. 1. Ensino, Pesquisa e Extensio
(Graduagao e Pés-graduagdo). 1.1. Pararedizar as atribuicdes definidas
no item 1V, no &mbito do ensino, da pesquisa e da extensdo, o nu-
tricionista devera desenvolver as seguintes atividades obrigatérias:
1.1.1. Plangar, organizar e dirigir as atividades técnicas e adminis-
trativas do ano letivo; 1.1.2. Plangar, organizar, dirigir, participar e
controlar atividades de ensino, pesquisa extensdo; 1.1.3. Responsabi-
lizar-se pela orientagdo e supervisdo académica (monitoria, estégios
curriculares e complementares, iniciagdo cientifica entre outros); 1.1.4.
Orientar e/ou assistir aos alunos em suas atividades complementares;
1.1.5. Promover, participar e divulgar estudos e pesquisas, na sua area
de atuacao; 1.1.6. Elaborar o plano de trabalho anual, contemplando os
procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribuicdes; 1.1.7.
Orientar e supervisionar estégios curriculares; 1.1.8. Conhecer o projeto
pedagogico do Curso e o programa das disciplinas; 1.1.9. Encaminhar
ao Coordenador de Curso, os relatérios, avaiacoes e informagoes pe-
ridicas, bem como manté-lo permanentemente informado sobre o de-
senvolvimento das atividades académicas; 1.1.10. Registrar as ocor-
réncias técnicas e disciplinares com o objetivo de garantir a qualidade
no desenvolvimento das atividades; 1.1.11. Avdiar as atividades dos
alunos, informando-os periodicamente sobre o seu desempenho; 1.1.12.
Estimular permanentemente no aluno uma postura ética, por agdes e/ou
exemplos; 1.1.13. Colaborar com as autoridades de fiscalizagdo pro-
fissional. 1.2. Ficam definidas como atividades complementares do nu-
tricionista para realizar as atribuicdes definidas no item 1V, no &mbito
do ensino, da pesquisa e da extensdo: 1.2.1. Plangjar, organizar e/ou
participar de eventos cientificos promovidos pela Instituicdo de Ensino
Superior (IES); 1.2.2. Participar de colegiados académicos vinculados
20 ensino, pesquisa e extensdo; 1.2.3. Participar de grupos e comissies
de trabalho. 2. Coordenagéo: 2.1. Para redizar as atribui¢Bes definidas
no item 1V, no &mbito da coordenac&o de cursos, o nutricionista devera
desenvolver as seguintes atividades obrigatorias: 2.1.1. Construir o pro-
jeto pedagégico com a participagdo do corpo docente da ingtituicao;
2.1.2. Plangar, organizar, dirigir e controlar as atividades técnicas e
administrativas do ano letivo inerentes a Coordenacdo Académica de
Ensino; 2.1.3. Coordenar e/ou participar dos trabalhos interdisciplinares;
2.1.4. Submeter 0 projeto pedagogico as instancias académicas admi-
nistrativas competentes; 2.1.5. Coordenar €/ou participar de eventos de
Nutri¢&o, do curso ou departamento; 2.1.6. Plangjar os recursos fisicos
e materiais necessarios ao desenvolvimento das atividades académicas;
2.1.7. Elaborar o plano de trabalho anual, contemplando os procedi-
mentos adotados para 0 desenvolvimento das atribuigdes; 2.1.8. Pla-
ngjar recursos humanos com qudificago desgjavel a efetivagdo do
projeto pedagdgico; 2.1.9. Promover, participar e divulgar estudos e
pesquisas, na sua area de atuacao; 2.1.10. Promover acdes que facilitem
aintegracdo de ensino, pesquisa e extensdo; 2.1.11. Orientar, andisar e
avaliar as atividades académicas dos docentes; 2.1.12. Promover reu-
nides periodicas com os docentes e 0 Colegiado de Curso para ava-
liagdo do processo de ensino e aprendizagem, bem como seu dire-
cionamento; 2.1.13. Colaborar com as autoridades de fiscalizacdo pro-
fissiond; V - AREA DE INDUSTRIAS DE ALIMENTOS. Funda-
mento Legd: Incisos I, II, III, IV, V, VI e X. Artigo 4° Le n. °
8.234/91. Compete ao Nutricionista, no exercicio de suas atribui¢des na
drea de industria de aimentos, elaborar informes técnico-cientificos,
gerenciar projetos de desenvolvimento de produtos aimenticios, prestar
assisténcia e treinamento especializado em alimentac&o e nutrigdo, con-
trolar a qualidade de géneros e produtos alimenticios, atuar em mar-
keting e desenvolver estudos e trabalhos experimentais em aimentacéo
e nutricdo, proceder analises relativas a processamento de produtos
alimenticios industrializados. 1) DESENVOLVIMENTO DE PRODU-
TOS: 1.1. Pararedlizar as atribui¢des definidas no item V, no ambito do
desenvolvimento de produtos, o nutricionista devera desenvolver as
seguintes atividades obrigatérias: 1.1.1. Participar da equipe multipro-
fissional responsavel pelo desenvolvimento de produtos, avaliando o
desempenho e a qualidade do produto, conseglientes a aplicagdo de
técnicas dietéticas, garantindo a manutencdo de suas propriedades or-
ganolépticas e nutricionais; 1.1.2. Participar da elaboracgdo do Manual
de Boas Préticas de Fabricagdo; 1.1.3. Elaborar informagdes nutricio-
nais e participar do processo de rotulagem, atendendo a legislagéo vi-
gente; 1.1.4. Elaborar e encaminhar ao hierdrquico superior ou au-
toridade competente, relatério sobre condigBes do setor sob sua res-
ponsabilidade, incompativeis com o exercicio da profissdo ou preju-
diciais ao individuo ou a coletividade, e, no caso da inércia destes, aos
6rgdos competentes e a0 CRN da respectiva jurisdicdo; 1.1.5. Pearticipar
do planejamento, implantagdo e coordenagdo do Laboratério de Nu-
tricdo Experimental; 1.1.6. Pesquisar novas matérias primas e suas apli-
cacles; 1.1.7. Elaborar e testar receituério para avaliar o produto frente
as suas possibilidades culinérias; 1.1.8. Colaborar na formagdo de pro-
fissionais da érea de salide, participando de programas de treinamento e
capacitacdo, previstos em protocolos do setor, elaborados com a par-
ticipagdo do nutricionista; 1.1.9. Colaborar com as autoridades sani-
térias e de fiscalizag&o profissional; 1.1.10. Elaborar o plano de trabalho
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anual, contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimen-
to das atribuigBes; 1.1.11. Atuar em marketing de produtos desenvol-
vidos, em conformidade com as atribuicdes definidas para a érea es-
pecifica nesta resolugéo. 1.2. Ficam definidas como atividades com-
plementares do nutricionista na Area de IndUstria de Alimentos - De-
senvolvimento de Produtos: 1.2.1. Participar do processo de controle de
qualidade do produto, acompanhando a coleta de amostras e as andlises
fisico-quimicas e microbioldgicas; 1.2.2. Participar da elaboracéo de
planilha de custos e estudos comparativos dos produtos em desenvol-
vimento com os similares existentes no mercado; 1.2.3. Participar de
cursos de treinamento e educagdo continuada de colaboradores; 1.2.4.
Redlizar e divulgar estudos e pesquisas relacionados a sua érea de
atuagéo, desenvolvendo o intercambio técnico-cientifico; 1.2.5. Prestar
servicos de auditoria, consultoria e assessoria na &rea. V1 - AREA DE
NUTRICAO EM ESPORTES. Fundamento Legal: Incisos IlI, VII e
VIII, do art. 4% eiinciso VIl do Art. 3% da Le n° 8.234/91. Compete ao
Nutricionista, no exercicio de suas atribuigdes na area de nutricdo em
esportes, prestar assisténcia e educagdo nutricional a coletividades ou
individuos, sadios ou enfermos, em instituigdes publicas e privadas e
em consultério de nutricdo e dietética, prestar assisténcia e treinamento
especializado em dimentacdo e nutrigdo, prescrever suplementos nu-
tricionais necess&rios a complementac@o da dieta, solicitar exames la-
boratoriais necessarios a0 acompanhamento dietético. 1) CLUBES ES-
PORTIVOS, ACADEMIAS E SIMILARES. 1.1. Para redlizar as atri-
buigdes definidas no item VI, no ambito de clubes esportivos, aca-
demias e similares, o nutricionista devera desenvolver as seguintes ati-
vidades obrigatérias: 1.1.1. Identificar o perfil do cliente, conforme as
especificidades do treinamento fisico ou esportivo; 1.1.2. Avaiar e
acompanhar a composi¢do corpora e o estado nutricional do cliente,
conforme as caracteristicas do individuo e da atividade fisica prescrita
pelo Educador Fisico; 1.1.3. Estabelecer o plano aimentar do cliente,
adequando-o & modalidade esportiva ou atividade fisica desenvolvida,
considerando as diversas fases (manutencdo, competicdo e recupera
¢a0); 1.1.4. Manter registro individualizado de prescrigOes dietéticas e
evolucdo nutricional da clientela atendida; 1.1.5. Promover a educagdo
e orientagdo nutricional a0 cliente e, quando pertinente, aos familia-
res/responsdvels, 1.1.6. Interagir com a equipe multiprofissional, res-
ponsavel pelo treinamento/acompanhamento do desportista/atleta; 1.1.7.
Colaborar com as autoridades sanitérias e de fiscalizagdo profissional;
1.1.8. Elaborar o plano de trabalho anual, contemplando os procedi-
mentos adotados para o desenvolvimento das atribuigBes; 1.1.9. Co-
ordenar e supervisionar as atividades da UAN responsavel pelo pre-
paro/fornecimento de refeigbes aos desportistas. 1. Ficam definidas co-
mo étividades complementares do nutricionista na Area de Nutricdo em
Esportes - Clubes Esportivos, Academias e similares: 1.1. Solicitar exa-
mes complementares a avaliagdo nutricional, prescrigdo dietética e evo-
lugdo nutriciona do cliente, quando necessario; 1.2. Prescrever suple-
mentos nutricionais, em conformidade com alegislagdo vigente, sempre
que necessario; 1.3. Elaborar e fornecer receituério de preparagdes cu-
lindrias, previstas no plano alimentar do cliente, quando necessério; 1.4.
Acompanhar e prestar atendimento nutricional aos atletas, praticantes
de atividades fisicas, em treinamentos e competicdes individuais ou
coletivas, 1.5. Desenvolver material educativo, para orientacéo de clien-
tes, treinadores e colaboradores; 1.6. Participar de cursos de treinamento
e aperfeicoamento de colaboradores e profissionais de salide, respei-
tando os limites das atribui¢Bes privativas do nutricionista; 1.7. Prestar
servigos de auditoria, consultoria e assessoria na &ea. VII - MAR-
KETING NA AREA DE ALIMENTACAO E NUTRICAO. Funda-
mento Legal: Inciso VII, do Art. 3° da Lei n° 8234/91. Compete a0
Nutricionista, no exercicio de suas atribuices em Marketing na Area de
Alimentagéo e Nutrig8o, a educacdo nutricional de coletividades, sadias
ou enfermas, em instituicBes publicas ou privadas e em consultérios de
nutricdo e dietética, divulgando informagbes e materiais técnico-cien-
tificos acerca de produtos ou técnicas reconhecidas. 1. Para redlizar as
atribuigdes definidas, o nutricionista devera desenvolver as seguintes
atividades obrigatérias: 1.1. Participar da elaboragdo de materia téc-
nico-cientifico e material educativo para orientacéo quanto ao uso dos
produtos; 1.2. Prestar assessoria técnica aos profissionais de salide, no
que se referir as caracteristicas e indicagdes dos produtos; 1.3. Plangar,
coordenar e supervisionar demonstragoes técnicas de produtos; 1.4. Pla-
ngar e participar de treinamentos para o pessoal de comercidizagéo,
supervisionando as atividades de promog&o e observando restrigdes es-
tabelecidas em legidacdo vigente; 1.5. Colaborar na formag&o de pro-
fissionais da &rea de salde, participando de programas de treinamento e
capacitagdo; 1.6. Colaborar com as autoridades sanitérias e de fisca
lizaco profissional; 1.7. Elaborar o plano de trabalho anual, contem-
plando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das atri-
buicdes, 1.8. Efetuar controle periodico dos trabalhos executados. 2.
Ficam definidas como atividades complementares do nutricionista na
Area de Marketing em Alimentacdo e Nutricgo: 2.1. Plangjar, implantar
e coordenar os servicos de atendimento ao consumidor; 2.2. Redlizar e
divulgar estudos e pesquisas relacionados a sua érea de atuacéo, de-
senvolvendo o intercAmbio técnico-cientifico; 2.3. Prestar servigos de
auditoria, consultoria e assessoria na area. ANEXO 111 - INTEGRAN-
TE DA RESOLUCAO CFN N° 380/2005. PARAMETROS NUME-
RICOS DE REFERENCIA PARA NUTRICIONISTAS, POR AREA
DE ATUACAO. | - AREA DE ALIMENTACAO COLETIVA. A -
UAN (Unidade de Alimentacdo e Nutricdo). Tabela 01 - Empresas
fornecedoras de servigo de aimentaco coletiva, Servigos de Alimen-
tacdo Auto-gestdo, restaurantes comerciais e similares, cozinhas dos
estabel ecimentos assistenciais de sallde, Comissarias.

N° de refei- Tipo de Refeicdo Tipo de Refeico
coed/dia
Uma grande refeicéo 02 grandes refeiges ou
mais
N° de Carga Ho- N° de Carga Hora-
Nutricio raria Se- Nutricio | ria Semanal
nistas manal nistas
Até 100 01 10 h 01 10 h
De 101 a 01 15h 01 15h
200
De 201 a 01 20 h 01 20 h
300
De 301 a 01 30 h 01 30 h
500
De 501 a 01 40 h 02 40 h
1000
De 1001 a 02 40 h 02 40 h
1500
De 1501 a 02 40 h 03 40 h
2500
Acima de Estudo individualizado.
2500

Observacdo: 01 grande refeicdo = 10 peguenas refeigoes, ou

05 médias refeigdes.

Tabela 02 - Servigos de Alimentos Congelados, Servigos de

Buffet, Rotisseria

D - Em Hotelaria Maritima

“On shore” (Em terra) “Off shore” (Embarcado)

No minimo 01 nutricio-
nista

No minimo 01 nutricionista, por quinze-

na, por embarcagéo.

Il - AREA DE NUTRICAO CLINICA

A - Hospitais e Clinicas em Gera

Observagdo: A assisténcia nutricional diéria ao paciente hos-
pitalizado devera ser de, pelo menos, 12 (doze) horag/dia ininter-
ruptas, inclusive nos finais de semana e feriados.

Nivel de Atendi- | N° de Pacien- | N° de Nutricionis- | Carga Horé-
mento Nutricional tes tas ria Semanal
Primério Até 60 01 30 h
Acima de 60 |01 + 01 a cada 60 30h
ou fracdo ou fracdo
Secundério Até 30 01 30 h
Acima de 30 |01 + 01 a cada 30 30h
ou fracéo ou fracdo
Tercidrio Até 15 01 30 h
Acima de 15 |01 + 01 a cada 15 30h
ou fragcdo ou fracdo

Observacdo: Seréo analisados individualmente os casos em

N° de Porgdes/dia N° de Nutricionistas | Carga Horéria Se- gue o quantitativo de pacientes atendidos, por nivel, situe-se proximo
manal aos limites numéricos indicados.

Até 5000 01 15 h B - SPA

De 5001 a 8000 01 20 h

De 8001 a 12000 01 30 h Ne de Clientes/pacientes| N° de Nutricionistas | Carga Horéria Se-

De 12001 a 20000 01 40 h manal

Acima de 20001 Estudo individualizado Até 50 01 20 h
Observagdes: Serdo também analisados, individualmente, os Acima de 50 ou fraggo %1';&% guc??;g soh

casos em que o quantitativo de refei¢oes produzidas/dia esteja situado
préximo aos limites numéricos indicados.
B - Alimentagdo Escolar na Rede Privada de Ensino
Tabela 01 - Periodo Integral

Moddidade de Ensno [N°de Alunos|N° de Nuitricionistas| Carga Hora
ria Semanal
Creche e pré-escola| Até 500 01 20
De 501 a 02 30
1000 |01 + 01 a cada 1000 30
Acima de | aunos ou fragdes
1000
Fundamental emédio| Até 3000 01 20
De 3001 a 01 30
5000 40
De 5001 a 01 40
10.000
Acimade | 01 + 01 a cada
10.000 10.000 alunos ou
fracOes

Tabela 02 - Periodo Parcial

Modalidade de |N° de Alunos|N° de Nutricionistas| Carga Horéria
Ensino Semanal
Creche e pré-es-| Até 500 01 20
cola De 501 a 02 20
1000 01 + 01 a cada 30
Acima de |1000 alunos ou fra-
1000 cOes
Fundamental e Até 5000 01 20
médio De 5001 a 01 30
10.000 01 + 01 a cada 30
Acima de | 10000 alunos ou
10.000 fracBes

Observacdo: > Nos casos de terceirizagdo da UAN, a em-
presa prestadora de servigos deverd obedecer aos critérios e quan-
titativos descritos neste documento. Serdo analisados individualmente
0S Ccasos em que o quantitativo de alunos situe-se proximo aos limites
numéricos indicados, para as duas tabelas.

C - Alimentag&o do Trabalhador

Tabela 01 - Em Empresas prestadoras de servigos de Ali-
mentacdo Coletiva/Refeicdo-Convénio

Carga Horéria Semanal
20h

N° de Empresas N° de Nutricionistas
01 01

Tabela 02 - Em empresas fornecedoras de cestas de di-
mentos (Cestas Bésicas)

Observagdo: Seréo analisados individualmente os casos em
gue o quantitativo de pacientes atendidos, por nivel, situe-se proximo
aos limites numéricos indicados.

C - Ambulatérios/Consultérios

Tipo de Consulta Tem- |Carga Horéria Sema-
po Minimo de Con- nal
sulta
Inicial 40 min 30h
Retorno/reconsulta 20 min 30h

Observagdo: 01 (um) nutricionista atenderd o numero maximo de 16
(dezessels) clientes/pacientes por dia, sendo 04 de consulta inicia e
12 de retorno/reconsulta, mantendo a proporcionalidade para carga

horéria semanal de 40h.

D - Bancos de Leite Humano - BLH

Unidade de BLH N° Nu- | Carga Horédria Sema-
tricionista nal
01 01 30h

E - Lactérios e Centrais de Terapia Nutricional

N° de Unidade ou esta- N° | Carga Horéria Se-
belecimento Nutricionista manal
01 01 30h

F - Atendimento Domiciliar

N° cliente/paciente ~ N° Nutri- |Carga Hor&ria Semanal
cionista

Até 50 01 20 h

Acima de 50 ou fra-| 01 + 01 a cada 50 30h

[o20) clientes

Observacdo: Seréo anaisados individualmente os casos em
gue o quantitativo de pacientes atendidos, por nivel, situe-se proximo
aos limites numéricos indicados.

G - InstituicBes de Longa Permanéncia para ldosos (IPLI)

TABELA 1 - ILPI - Grau de Dependéncia |

N° de cestas produ- N © de Nutricionistas  |Carga Horéria Se-
Zidas manal

Até 500 01 15 h

De 501 a 1000 01 20 h

Acima de 1000 Estudo individualizado

Observagdo: Seréo analisados individualmente os casos em
que o quantitativo de cestas produzidas situe-se proximo aos limites
numeéricos indicados.

N° de residentes N° de Nutricionistas Carga Horéria Se-
manal
Até 100 01 30 h
De 101 a 150 01 40 h
De 151 a 200 02 30 h
Acima de 200 Estudo individualizado

Observacdo: Seréo analisados individualmente os casos em
que o quantitativo de pacientes atendidos, por nivel, situe-se proximo
aos limites numéricos indicados.
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TABELA 2 - ILPI - Grau de Dependéncia Il
N° de residentes | N° de Nutricionistas |Carga Horaria Semanal
Até 30 01 30h
De 31 a 100 01 40 h
De 101 a 150 02 30h
Acima de 150 Estudo individualizado

Observagéo: Seréo analisados individualmente os casos em
que o quantitativo de pacientes atendidos, por nivel, situe-se proximo
aos limites numéricos indicados.

TABELA 3 - ILPI - Grau de Dependéncia Il1
N° de residentes N° de Nutricionistas |Carga Horéria Semanal
Até 30 01 40 h
De 31 a 100 02 30 h
De 101 a 150 03 40 h
De 151 a 200 03 30 h
Acima de 200 Estudo individualizado

Observagdo: Seréo analisados individualmente os casos em
que o quantitativo. de pacientes atendidos, por nivel, situe-se préximo
aos limites numéricos indicados.

Il - AREA DE SAUDE COLETIVA
A - Politicas e Programas Institucionais

N° de habitantes N° de Nutricionistas  |Cargahoré&riasemana
Até 10.000 01 30 h
De 10.001 a 50.000 02 30 h
De 50.001 a 03 30 h
100.000

Acima de 100.000 |A cada 100.000 habitantes, ou fragdo, mais um
nutricionista, com carga horéria semana de 30

horas.

Observagdo: Seréo analisados individualmente os casos em
que o quantitativo de habitantes Situe-se proximo aos limites nu-
méricos indicados nesta tabela.

B - Atencdo Basica em Salde

N° de habitantes N° Nutricionistas  |Carga horaria semanal
Até 20.000 01 para cada 10.000 30 h
De 20.001 a| 01 para cada 30.000 30 h
500.000
Acima de 500.000 |01 para cada 50.000 ou 30 h
fracdo

Observacoes:

B.1 Para as atividades de atendimento ambulatorial mantém-
Se 0s mesmos pardmetros de Ambulatérios/Consultérios;

B.2 Ser&o analisados individua mente os casos em que o0 quan-
titativo de habitantes situe-se proximo aos limites numeéricos indicados;

B.3 Em nivel de Coordenagéo - pelo menos 01 Nutricionista
em regime de 30 horas semanais para o nivel central, para integrar a
equipe interdisciplinar no planejamento coordenacdo e avaliagdo das
acOes na érea de Salide Coletiva;

B.4 PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA

B.4.1 01 (um) Nutricionista para atender a cada 02 (duas)
equipes do PSF, com carga horéria de 40 horas semanais. Caso 0O
municipio conte com apenas uma equi ﬁe deve contar com 01 (um)
Nutricionista com carga horéria de 20 horas semanais.

B.4.2 Coordenagéo - 01 (um) Nutricionista com carga ho-
réria de 40 horas semanais.

C - Vigilancia em Salde

Tabela 01 - Vigilancia de Alimentos / Vigilancia em Salide

N° HABITANTES |N° NUTRICIONISTAS|CARGA HORARIA
SEMANAL

Até 100.000 01 30 a 40h

De 100.001 a 03 30 a 40h
500.000

De 500.001 a 05 30 a 40h
1.000.000

Acima de 1.000.000 | A cada 250.000 habi- 30 a 40h

tantes, ou fragdo, mais
um Nutricionista.

Observagdo: Seréo analisados individualmente os casos em
que o quantitativo de habitantes situe-se proximo aos limites nu-
méricos indicados nesta tabela.

Tabela 02 - Vigilancia Sanitéria

N° DE NUTRICIO- | CARGA HORARIA SEMA-
NISTAS NAL
01 por equipe multidisciplinar 30h

IV - AREA DE DOCENCIA
FUNCAO / ATIVIDADE

N° NUTRICIONIS-
TAS
01 docente por cam-

Direcéo/Coordenacéo de Cursos
de graduacéo pus com 40 horas semanais
Docéncia de disciplina com con-| 01 docente para cada turma de
telidos privativos nos Cursos de| 50 alunos para disciplinas tedri-
Graduacdo em Nutricdo cas e

01 docente para cada 20 aunos

para disciplinas préticas
01 docente para cada disciplina

Docéncia de disciplinas de Nuitri-
¢80 e Alimentac&o nos Cursos pa-
ra a érea de Saude e outras afins
Supervisio de estégio

01 docente com 20 horas sema-
nais para acompanhamento de 10
alunos

V - AREA DE INDUSTRIA DE ALIMENTOS

Desenvolvimento de Produtos: Minimo de 01 (um) Nutricionista,
por estabelecimento, com carga horéria semanal de 40 (quarenta) horas.

VI - AREA DE NUTRIGCAO EM ESPORTES: Minimo de 01
(um) Nutricionistapor estabelecimento. V11 - Marketing em Alimentacao
e Nutrigdo. Minimo de 01 (um) Nutricionista por estabelecimento.

ANEXO IV - RESOLUGAO CFN N°380/2005: CRITERIOS
TECNICOS PARA DEFINIGAO DE PARAMETROS. NUMERICOS,
PARA O NUTRICIONISTA, POR AREA DE ATUAGAO. | - AREA
DE ALIMENTACAO COLETIVA. 1. UAN - empresas fornecedoras
de aimentacdo coletiva, servicos de alimentagdo auto-gestdo, restau-
rantes comercials e similares, servicos de buffet e de alimentos con-
gelados, comissarias, cozinhas dos estabelecimentos assistenciais de
salide e hotelaria maritima. 1.1. Critérios Gerais: @ nimero e tipo de
refeicdo (por tipo de refeicdo definem-se grande, média e pequena); b)
diversidade e complexidade dos cardépios oferecidos. 1.2. Critérios
Especificos: &) estrutura fisica e organizacional da UAN considerando-
se, inclusive, o nivel de tecnologia empregado na producéo de refeicdes
e 0 estégio de capacitacdo dos colaboradores da empresa; b) centra-
lizagdo ou descentralizac8o da producdo e distribuicdo de refeigdes,
considerando-se, inclusive, o nimero de unidades, distancia entre as
mesmas e condigdes de embalagem e transporte de refeigdes. 2. Ali-
mentacdo Escolar na Rede Privada de Ensino: 2.1. Critérios Gerais:

a) nimero de aunos atendidos; b) nimero de funcionarios do
estabelecimento com direito a refeicdo. 2.2. Critérios especificos: a)
modalidade de ensino; b) tempo de permanéncia na escolg; c) estrutura
fisica e organizacional da UAN; d) nimero e tipo de refeigdes pro-
duzidas; e) diversidade e complexidade dos cardapios oferecidos. 3.
Alimentacdo do Trabalhador: 3.1. Em Empresas Prestadoras de Ser-
vigos de Alimentacdo Coletiva/Refeico-Convénio: 3.1.1 Critério Ge-
ral: a) empresa prestadora dos servicos; 3.1.2 Critérios Especificos. a)
nimero de empresas e clientes cadastrados; b) érea de abrangéncia da
supervisdo, pelo nutricionista; ¢) nimero de visitas a serem realizadas,
por periodo. 3.2. Em Empresas Fornecedoras de Cestas de Alimentos
(Cestas Basicas): 3.2.1 Critério Geral: @) numero de cestas produzidas
por més; 3.2.2 Critérios Especificos: &) nimero de clientes cadas-
trados; b) tipo de cestas produzidas. || - AREA DE NUTRI(;AO CLI-
NICA. 1. Hospitais e Clinicas em Geral: 1.1 Critério Geral: @ nimero
de pacientes por complexidade de atendimento: primério, secundario e
terciario. 1.2 Critérios Especificos. a) diversidade de Unidades de
Atendimento em Nutrigdo no hospital ou clinica (lactério, banco de
leite, central de terapia nutriciona e producdo de refeicdes - UAN) -
nestes casos, 0 quantitativo de nutricionistas sera o somatério de pro-
fissionais, observando-se os pardmetros numéricos especificos para ca-
da &rea de atuagdo; b) nimero de refeicbed/dia e padréo de dietas
fornecidas; c) cobertura de afastamentos legais (férias e licengas) e do
atendimento em fim de semana e feriados (plantonistas). 2. Ambu-
latorios, Consultérios e SPA: 2.1 Critérios Gerais: a) duragdo da con-
sulta, por tipo: inicial, retorno ou reconsulta; b) nimero de atendi-
mentos (agendamento); 2.2 Critérios Especificos: a) tipo de avaliagdo
nutricional aplicada em consulta (parémetros do estado nutricional);

b) diversidade de patologias; c) hospitais de ensino e pes-
quisa (treinamento de alunos de graduagdo e po6s graduacdo de nu-
tricéio ou &reas afins). 3. Bancos de Leite Humano - BLH: 3.1 Critério
Geral: @) unidade de servigo; 3.2 Critérios Especificos: a) tipo de
coleta existente (centralizada e/ou descentralizada); b) volume de leite
materno coletado/dia; ¢) volume de leite materno distribuido/dia; d)
nimero de maes cadastradas e acompanhadas; €) nimero de locais
para distribuicdo do leite materno. 4. Lactérios e Centrais de Terapia
Nutricional: 4.1 Critério Geral: @) unidade de servigo. 4.2 Critérios
Especificos: nimero de férmulas produzidas/dia (infantis/enterais); b)
padréo das formulas utilizadas na UND (industrializadas/artesanais);
c) volume por tipo de férmulas infantis e enterais (padronizadas e
especiais); €) sistema adotado para a nutrigdo enteral: aberto, fechado,
misto. 5. Atendimento Domiciliar: 5.1 Critério Gera: a) estabele-
cimento ou unidade de servico; 5.2 Critérios Especificos: @) nimero
de pacientes atendidos (inicial e acompanhamento); b) nimero de
pacientes por nivel de complexidade de atendimento nutricional; c)
area de abrangéncia do atendimento (bairro, &rea metropolitana, etc.).
6. Instituicdes de Longa Permanéncia para Idosos: 6.1 Critério Geral:
a) nimero de residentes por grau de dependéncia; 6.2 Critérios Es-
pecificos: @) residente independente; b) residente dependente em até 3
(tré9) atividades de auto-cuidado; c) residente dependente que re-
queira assisténcia em todas as atividades de auto-cuidado ou com
comprometimento cognitivo. |11 - AREA DE SAUDE COLETIVA. 1.
Paliticas e Programas Institucionais: 1.1 Critérios Gerais. a) nimero
de habitantes do municipio; b) area de abrangéncia e acesso a politica
e/ou a0 programa; ¢) numero de programas implantados e/ou a serem
implantados. 1.2 Critérios Especificos: a) caracteristicas dos progra-
mas; b) existéncia de equipe(s) multiprofissional (ais); c) populagéo-
alvo da politica €/ou do programa; d) requerimentos nutricionais da
populagéo-alvo. 2. Atencao Bésica em Salide: 2.1 Critério Gerdl: a)
nuimero de habitantes do municipio; b) area de abrangéncia da uni-
dade de salde. 2.2 Critérios Especificos: a) programas implantados
elou a serem implantados pela unidade; b) existéncia de equipe(s)
multiprofissional (ais) intra-unidade; c) existéncia de equipe(s) de Pro-
grama Salide da Familia; d) nivel de requerimentos nutricionais por
grupo populaciondl; e) tipos de atendimentos prestados pela unidade
(consultas, visitas domiciliares, trabalhos de grupos, suplementacdo
alimentar, etc.); f) perfil epidemiolégico da populacdo locd. IV -
AREA DE DOCENCIA. 1. Critérios Gerais: a) estabelecimentos pu-
blico ou privado; b) atuacdo do coordenador em mais de um campus
da mesma Instituicdo de Ensino Superior (IES); c¢) atuacédo do co-
ordenador em mais de uma IES. 2. Critérios Especificos:

a) nimero de turmas por professor; b) nimero de disciplinas
por professor; c) ndmero de alunos supervisionados por professor em
estégio. V - AREA DE INDUSTRIA DE ALIMENTOS. 1. Desen-
volvimento de Produtos: 1.1 Critérios Gerais: a) estabelecimento in-
dustrial; b) indUstria de aimentos para fins especiais. 1.2. Critérios

Especificos: a) diversidade da linha de produtos fabricados; b) de-
senvolvimento de pesquisas e testes préticos; c) elaboracdo de ro-
tulagem nutricional. VI - AREA DE NUTRICAO EM ESPORTES. 1.
Em Clubes, Academias e Similares: 1.1 Critério Geral: a) estabe-
lecimento; 1.2 Critérios Especificos: @) tipo de consulta (inicial, re-
torno ou reconsulta); b) nimero de atendimentos por tipo de consulta;
¢) duragdo da consulta por tipo; d) critérios de avaliagdo do estado
nutricional e de acompanhamento dos clientes. VII. AREA DE MAR-
KETING EM ALIMENTAGAO E NUTRICAO. 1. Critério Geral: a)
nimero de clientes a serem visitados. 2. Critérios Especificos. a)
nimero de produtos; b) &rea de abrangéncia; c) tipos de produtos.

ROSANE MARIA NASCIMENTO DA SILVA
Presidente do Conselho

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA
VETERINARIA

RETIFICACAO

Na Resolugdo CFMV n° 809/2005, publicada no DOU n°
244, de 21/12/2005, segéo 1, pagina 108, onde se |& “Art. 1° Julgar
regular a Prestacdo de Contas do CRMV-RR, referente ao exercicio
de 2002 (Proc. CFMV n° 2277/2003)" leia-se: “Art. 1° Julgar regular
com ressalvas a Prestagdo de Contas do CRMV-RR, referente ao
exercicio de 2002 (Proc. CFMV n° 2277/2003)"

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DO RIO GRANDE DO SUL

DESPACHOS DO PRESIDENTE
Em 4 de janeiro de 2006

Tendo em vista 0 que consta do processo n° 174-05, ratifico
a presente dispensa de licitag8o, de acordo com o art. 24, inciso XXII,
da Le n° 8.666/93, para fornecimento de energia elétrica pela Com-
panhia Estadual de Energia Elétrica.

Tendo em vista 0 que consta do processo n° 175-05, ratifico
a presente dispensa de licitagdo, de acordo com o art. 24, inciso XXII,
da Lei n° 8.666/93, para fornecimento de energia elétrica pela AES
Sul Distribuidora Galcha de Energia SA.

Tendo em vista 0 que consta do processo n° 172-05, ratifico a
presente inexigibilidade de licitagdo, de acordo com o art. 25, daLei n°
8.666/93, para fornecimento de agua e coleta de esgoto pelo DMAE.

Tendo em vista 0 que consta do processo n° 173-05, ratifico
a presente inexigibilidade de licitacdo, de acordo com o art. 25, da
Lei n° 8.666/93, para publicagcbes do CRCRS, no Diério Oficia do
Estado pela CORAG - Companhia Riograndense de Artes Gréficas.

Tendo em vista 0 que consta do processo n° 176-05, ratifico
a presente inexigibilidade de licitagdo, de acordo com o art. 25, da
Lel n° 8.666/93, para publicagbes do CRCRS, no Diario Oficia da
Uni&o pela Imprensa Nacional.

Tendo em vista 0 que consta do processo n° 171-05, ratifico
a presente inexigibilidade de licitagdo, de acordo com o art. 25, da
Lei n° 8.666/93, para aquisicdo de vale transporte para os funcio-
nérios do CRCRS.

ROGERIO COSTA ROKEMBACH

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA,
ARQUITETURA E AGRONOMIA
DO DISTRITO FEDERAL

ATO ADMINISTRATIVO N* 67, DE DE 5 DE JANEIRO DE 2006

Revogaos Atos Administrativos de N.° 48/2005
€49/2005, ambos de 24 de outubro de 2005.

O CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA, ARQUI-
TETURA E AGRONOMIA DO DISTRITO FEDERAL - CREA-DF,
no uso de suas atribui¢des que Ihe confere a alinea K, do art. 34, da
Lei 5.194, de 24 de dezembro de 1966 e seu regimento interno.

A Presidente do Conselho Regional de Engenharia Arqui-
tetura e Agronomia do Distrito Federal, no uso de suas atribuicbes que
Ihe confere o art. 34, da Lel 5.194, de 24 de dezembro de 1966.

CONSIDERANDO o disposto na Resolucéo n.° 1.000, de 1°
de janeiro de 2002, que dispdes sobre os procedimentos para ela
borag8o, aprovagdo e homologacdo de atos administrativos norma-
tivos de competéncia do sistema Confea/Crea.

CONSIDERANDO o0 at. 82 do Regimento Interno do
Crea/DF, em vigor desde de 29 de janeiro de 2003, conforme pu-
blicagéo no DOU, se¢do | de 29 de janeiro de 2003.

CONSIDERANDO que os referidos atos administrativos ge-
raram transtorno administrativos tanto para o Conselho Regiona de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia do Distrito Federal como para
0s profissionais nele registrados.

CONSIDERANDO que as matérias neles tratadas seréo ob-
jetos de novos estudos e novas decisdes, resolve:

Art. 1° Revogar os Atos Administrativos de N.° 48/2005 e
49/2005, ambos de 24 de outubro de 2005, voltando a viger as
disposogdes anteriores.

Art. 2° O presente Ato Administrativo entra em vigor nesta
data, revogando-se as disposi¢des em contrério.

LELIA BARBOSA DE SOUZA SA
Presidente do Conselho






