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Poder Judiciario

TRIBUNAL DE JUSTICA i
DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS

DESPACHOS DO PRESIDENTE
Em 16 de novembro de 2005

Nos termos da proposicéo da Secretaria Geral, homologo o
resultado do Pregdo N. 085/2005, com adjudicagdo do item Ol a
empresa MPCl Metal Protector Ltda EPP, na forma proposta pelo
Pregoeiro na Ata N. 212/2005. Valor total: R$ 154.000,00 (PA. N.
11.319/2004).

Em 18 de novembro de 2005

Nos termos da proposi¢éo da Secretaria Geral, homologo o
resultado da Tomada de Pregos N. 008/2005, com adjudicacd do
objeto a empresa Benner Tecnologia e Sistemas de Salde Ltda, na
forma O(;Jroposta pela CPL na Ata N. 021/2005. Valor tota: R$
385.000,00 (PA. N. 06.370/2005).

Em 21 de novembro de 2005

Nos termos da proposicéo da Secretaria Geral, ho-
mologo o resultado do Pregdo N. 189/2005, com adjudicacdo do
objeto a empresa C. Dias - Persianas Planeta, naforma(g)ro osta pelo
Pregoeiro na Ata N. 243/2005. Valor total: R$ 22.850,00 (PA. N.
12.973/2005).

Em 23 de novembro de 2005

Nos termos da proposicéo da Secretaria Geral, ho-
mologo o resultado do Pregdo N. 141/2005, com adjudicacdo do
objeto & empresa W & E Servigos Técnicos Ltda-ME, na forma
pro ost%)elo Pregoeiro nas Atas N. 239/05 e 247/05. Vaor total: R$
32.000,00 (PA. N. 04.201/2005).

Des. JOSE JERONYMO BEZERRA DE SOUZA

) JUSTICA FEDERAL
SECAO JUDICIARIA DO DISTRITO FEDERAL
DIRETORIA DO FORO

DESPACHO DA DIRETORA

N 22 - Processo n° 0804/2005-SECAD. Objeto: contratagdo de em-
presa para a prestacao de servicos de encadernagdo de volumes du-
rante 0 exercicio 2006. Despacho: Homologo a contratacéo da em-
presa GCM - Méquinas Pegas e Servigos Ltda-ME, com o valor total
de R$ 9.000,00 (nove mil reais).

Juiza MARIA DE FATIMA DE PAULA PESSOA COSTA

Entidades de Fiscalizacao do Exercicio
das Profissoes Liberais

CONSELHO FEDERAL DE NUTRICIONISTAS
RESOLUGAO N° 367, DE 1° DE NOVEMBRO DE 2005

Aprova 0 Manua de Cargos do Sistema
CFN/CRN, altera disposic¢oes da Resolucéo
CFN n° 279, de 2002, que dispde sobre as
formas de ingresso e sobre 0 processo se-
letivo de pessoal para os quadros dos Con-
selhos Federal e Regionais de Nutricionis-
tas, cria empregos efetivos e quadro reserva
na estrutura do CFN e d& outras providén-
cias.

A Presidente do Conselho Federal de Nutricionistas, no uso
das atribuicdes previstas na Lei n° 6.583, de 20 de outubro de 1978,
no Decreto n° 84.444, de 30 de janeiro de 1980 e no Regimento
Interno do CFN, e tendo em vista o disposto no art. 13 da Resolugéo
CFN n° 279, de 18 de maio de 2002: Considerando a necessidade de
serem alteradas as disposi¢Oes reguladoras das formas de ingresso e
do processo publico de selecdo de pessoal para os quadros do Con-
selho Federal de Nutricionistas e dos Conselhos Regionais de Nu-
tricionistas, com vistas a realizagdo de certames para admissdo de
pessoa efetivo; Considerando a necessidade de serem realizados,
imediatamente, os processos plblicos de selegdo de pessoa efetivo,
segja em razéo das caréncias de pessoal no CFN e nos CRN, sgja para
regularizar os respectivos quadros de pessoal, ajustando-os as orien-
tacOes do Tribunal de Contas da Uni&o; Considerando que o Plenario
do CFN s6 se reunird no més de dezembro de 2005; Considerando
que os procedimentos relativos ao processo publico de selecdo de
pessoal efetivo do Sistema CFN/CRN devem ser desencadeados ime-
diatamente; RESOLVE, AD REFERENDUM DO PLENARIO: Art.
1°. Aprovar o Manua de Cargos do Sistema Conselho Federal de
Nutricionistas e Conselhos Regionais de Nutricionistas (Sistema
CFN/CRN), na forma do Anexo a esta Resolucéo, observado o se-
guinte: 1) o Manual de Cargos é de aplicacdo obrigatoria ao Conselho
Federal de Nutricionistas; 1) o Manua de Cargos é de aplicacdo
recomendada aos Conselhos Regionais de Nutricionistas. Parégrafo
Unico. As atribuicbes dos empregos efetivos e dos cargos em co-

missdo e as qualificagdes para ingresso sdo as indicadas no Manual
de Cargos do Sistema CFN/CRN. Art. 2°. Dar nova redacdo aos
artigos 3°, 9°, 10, 11, 24, 26, 30, 31 e 32 da Resolugdo CFN n° 279,
de 18 de maio de 2002: “Art. 3°. Para os fins do art. 2° adotam-se as
seguintes definigdes: (...) Il - cargo em comissdo, aguele que se
destine a0 atendimento de atividades de coordenac&o, geréncia, chefia
e assessoria nos Conselhos Federal e Regionais de Nutricionistas, de
livre escolha, designac@o e dispensa pela respectiva administragéo,
cujo exercicio se vincule a relagdo de confianca entre os gestores e a
pessoa designada. “Art. 9°. O Conselho Federal de Nutricionistas e os
Conselhos Regionais de Nutricionistas, atendendo as respectivas ne-
cessidades, ingtituiréo, nos termos do art. 4°, 0s cargos em comisséo
da sua respectiva estrutura, respeitados os limites e destinagdo se-
guintes: | - um cargo de Coordenador da Unidade Administrativa; 11
- um cargo de Coordenador da Unidade Contébil-Financeira; 111 - um
cargo de Coordenador da Unidade de Fiscalizag8o; IV - um cargo de
Coordenador da Unidade Técnica; V - um cargo de Coordenador da
Unidade Juridica; VI - um cargo de Coordenador da Unidade de
Imprensa e Comunicagdo; VIl - um cargo de Coordenador da Se-
cretaria Gerdl; VIII - dois cargos de Assessor.” “Art. 10. O regime de
trabalho dos ocupantes de cargos em comissdo compreenderd, cu-
mulativamente: | - uma jornada de trabalho fixa de 20 (vinte), 30
(trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais, em se tratando de pro-
fissionais de nivel superior, e de 40 (quarenta) horas, em se tratando
de profissionais de nivel médio ou 2° grau, a ser prestada na sede do
Conselho ou nos locais em que sgjam demandados 0s servigos, nos
horérios requisitados pela Presidéncia; |1 - a prestagdo de servigos, na
sede do Conselho ou nos locais em que sgjam eles demandados, ainda
que em horérios diversos dagueles definidos na forma do inciso I, nas
seguintes condigBes: @) independentemente de prévia convocagéo,
para atender demandas das atividades que estejam afetas ao cargo; b)
para participacdo em reunides convocadas pelos érgaos colegiados e
pela Presidéncia, mediante prévia convocagdo; c) para participagdo
em eventos, missdes e atividades para 0s quais venha a ser con-
vocado. Pardgrafo Unico. As atividades descritas no inciso |l deste
artigo estdo compreendidas nas obrigactes e na remuneragéo do res-
pectivo cargo em comissdo, ndo ensgando o pagamento de remu-
neracao por trabalho extraordinério.” “Art. 11. A remuneracdo mensal
devida aos ocupantes de cargos em comissdo compreendera uma parte
fixa e outra variavel, esta devida a titulo de gratificagdo e fixada de
acordo com a qualificagdo do contratado, conforme as seguintes re-
gras: | - a remuneracdo fixa observard o seguinte: @) para as pessoas
com formag@o de nivel superior submetidas a jornada semanal de
trabalho de 20 (vinte) horas, até R$ 1.600,00 (um mil e seiscentos
reais); b) para as pessoas com formagdo de nivel superior submetidas
a jornada semanal de trabalho de 30 (trinta) horas, até R$ 2.400,00
(dois mil e quatrocentos reais); ) para as pessoas com formagdo de
nivel superior submetidas a jornada semanal de trabalho de 40 (qua-
renta) horas, até R$ 3.200,00 (trés mil e duzentos reais); d) para
pessoas com formagdo de nivel médio ou de 2° grau submetidas a
jornada semanal de trabalho de 40 (quarenta) horas, até R$ 1.200,00
(um mil e duzentos reais); Il - a remuneragdo variavel, devida a titulo
de gratificagdo e respeitado o disposto no § 1°, levara em conta os
atributos de formag&o e experiéncia relacionados com o cargo a ser
desempenhado e serd calculada pela aplicacdo dos seguintes per-
centuais sobre a remuneragdo fixa devida na forma do inciso | an-
tecedente: a) 2% (dois por cento) para cada ano completo de for-
magao, a partir da colagdo de grau, limitado a 30% (trinta por cento);
b) 2% (dois por cento) para cada ano de exercicio da profissao
demandada para o cargo, a partir do registro profissional na entidade
competente para a fiscalizagdo do exercicio da respectiva profisséo,
limitado a 30% (trinta por cento); c) 3% (trés por cento) para cada
ano de exercicio da profissdo para entidades estatais ou paraestatais
sujeitas ao regime de licitagGes publicas, ao regime de contas publicas
e aos regimes de fiscalizagdo e de prestagdo de contas de que trata o
art. 70 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, limitado a
30% (trinta por cento); d) por curso de especializacdo e pds-gra
duagdo em area de aperfeicoamento correlata com a de formagdo
demandada para o cargo, 10% (dez por cento) para cada curso, li-
mitado a 30% (trinta por cento). § 1°. A Diretoria do Conselho
Federal de Nutricionistas ou dos Conselhos Regionais de Nutricio-
nistas fixara a remuneracéo variavel para cada pessoa admitida, le-
vando em conta 0s seguintes aspectos: | - o percentua total de
gratificacdo ndo podera exceder aos seguintes limites sobre a re-
muneraco fixa: @) 90% (noventa por cento) em se tratando de cargos
em comissdo com jornada semanal de trabalho de 20 (vinte) horas; b)
80% (oitenta por cento) em se tratando de cargos em comissdo com
jornada semanal de trabalho de 30 (trinta) horas; ¢) 70% (setenta por
cento) em se tratando de cargos em comissdo com jornada semanal de
trabalho de 40 (quarenta) horas; Il - relevancia dos tempos de for-
magdo e de experiéncia e da formagdo complementar para o exercicio
do cargo, podendo desconsiderar parcial ou totalmente quaisquer des-
ses periodos e atributos; 11l - préticas remuneratérias vigentes no
mercado no momento da fixagdo da remuneracdo; 1V - disponibi-
lidades orcamentarias; V - garantia de remuneracdo variavel de pelo
menos 40% (quarenta por cento) da remuneracdo fixa, na hipétese de
as respectivas qualificagdes ou da aplicagdo dos critérios deste pa-
régrafo ndo conduzirem a fixag@o desse percentual. § 2°. Ressalvado
0 beneficio do vale transporte, cuja concessdo e descontos observaréo
as disposigdes legais especificas, ndo seréo devidas aos ocupantes de
cargo em COmissao quaisquer outras vantagens sdlariais além das
previstas no caput deste artigo.” “Art. 24. Dos resultados caberdo
recursos fundamentados a Presidéncia do CFN ou do CRN, por es-
crito, no prazo e com os efeitos previstos no edital do processo
publico de selecdo.” “Art. 26. Homologada a selegéo e julgados os
recursos, os candidatos aprovados ser8o convocados para assinatura
do correspondente contrato individual de trabalho, no caso de vagas
disponivels e respeitado 0o nimero destas, ou chamados a integrar o
cadastro reserva, no caso de a selecdo ter feito previsdo de formagéo

desse cadastro.” “Art. 30. O processo publico de selec@o serd ins-
taurado pela Presidéncia do Conselho Federal de Nutricionistas ou do
Conselho Regional de Nutricionistas, devendo o ato ser instruido com
expediente em que haja indicaco da vaga ou vagas a serem pre-
enchidas ou que congtituiréo cadastro de reserva” “Art. 31. O pro-
cesso publico de selecdo serd conduzido por uma Comissdo de Se-
leg&0, permanente ou temporéria, a critério de cada Conselho, com-
posta de pelo menos trés membros, designados pelo Presidente dentre
conselheiros efetivos e conselheiros suplentes, a qual incumbir&
.............................. VIII - promover a classificagdo final entre os can-
didatos, encaminhando-a & Presidéncia, para homologacéo e deli-
beracdo sobre a contratagdo ou inclusdo no cadastro reserva. Pa-
régrafo Unico. Ressalvada determinacio especifica em contrério do
respectivo Plenério, o Presidente do Conselho Federal de Nutricio-
nistas ou do Conselho Regional de Nutricionistas podera decidir pela
contratagdo de empresa ou instituicdo especializada para redlizar al-
gumas ou todas as etapas do processo publico de selecdo.” “Art. 32.
Relativamente ao edital fica estipulado o seguinte: | - uma vez ela
borado pela Comissdo de Selegdo ou por entidade contratada, sera
submetido a aprovagdo do Presidente do Conselho Federal de Nu-
tricionistas ou do Conselho Regional de Nutricionistas; ............... "
Art. 3° Observados os critérios de provimento previstos no paragrafo
Unico deste artigo, fica o Presidente do Conselho Federal de Nu-
tricionistas autorizado a criar, no &mbito do CFN, sob a forma de
empregos efetivos ou de cadastro reserva de pessoal: | - com jornada
de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais: @) de nivel superior: 1)
Assessor, Area de Administragio, com graduagio em Administracio
de Empresas: 1 (um) emprego; 2) Assessor, Area de Nutricdo, com
graduacdo em Nutricdo: 2 (dois) empregos; 3) Assessor, Area de
Informética, com graduagcdo em Processamento de Dados, Ciéncia da
Computagéo ou Engenharia da Computagdo: 1 (um) emprego; b) de
nivel médio: 1) Assessor Intermedidrio; 1 (um) emprego; 2) As
sistente Administrativo: 2 (dois) empregos; 3) Assistente de Infor-
mética: 1 (um) emprego; 4) Auxiliar Administrativo: 4 (quatro) em-
pregos; c) de nivel fundamental: 1) Auxiliar Operaciond: 2 (dois)
empregos,; || - com jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais:
a) de nivel superior: 1) Assessor, Area de Contabilidade, com gra-
duacio em Contabilidade: 1 (um) emprego; 2) Assessor, Area Ju-
ridica, com graduagso em Direito: 1 (um) emprego; 3) Assessor, Area
de Imprensa e Comunicagéo, com graduagdo em Comunicagdo Social
e habilitagdo em Jornalismo: 1 (um) emprego. Art. 4° Aprova os
seguintes saldrios basicos a serem observados na fixagdo das re-
muneragOes para 0s empregos efetivos a serem criados na forma do
art. 3° desta Resolugdo: | - empregos com jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais: @) de nivel superior: 1) Assessor: R$
4.000,00 (quatro mil reais); b) de nivel médio: 1) Assessor Inter-
medidrio: R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais); 2) Assistente
Administrativo: R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais); 3) Assistente
de Informética R$ 1.400,00 (um mil e quatrocentos reais); 4) Au-
xiliar Administrativo: R$ 900,00 (novecentos reais); c) de nivel fun-
damental: 1) Auxiliar Operacional: R$ 600,00 (seiscentos reais); Il -
com jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais: &) de nivel
superior: 1) Assessor: R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais). Art.
5°. O Presidente do Conselho Federal de Nutricionistas fica auto-
rizado: | - a efetivar nos empregos a serem criados com fundamento
na autorizagdo de que trata o art. 3° desta Resolugdo, os atuais
empregados do CFN que tenham sido admitidos até o dia 18 de maio
de 2001, observado o disposto no parégrafo Unico deste artigo; Il - a
promover processo publico de selegdo para provimento dos empregos
a serem criados com fundamento na autorizagdo de que trata o art. 3°
desta Resolugdo, e que permanegam vagos depois de preenchidos os
empregos de que trata o inciso | deste artigo; |11 - a ingtituir cadastro
reserva de pessoal, de forma a atender demandas futuras quando da
criacdo de novos empregos efetivos; 1V - a promover processo pu-
blico de selecéo para formag&o de cadastro reserva de pessoa efetivo,
a ser integrado por pessoas submetidas ao mesmo processo publico de
selecdo referido no inciso Il antecedente, cuja composicdo ficara
limitada a 15 (quinze) pessoas por vaga a ser futuramente criada
Parégrafo Unico. Na efetivacdo de empregados de que trata o inciso |
deste artigo, deverd ser observado o seguinte: | - na definicdo do
emprego em que deva ocorrer a efetivacéo, deverdo ser observados os
requisitos do Manual de Cargos do Sistema CFN/CRN; Il - o em-
pregado serd efetivado com o sa&rio béasico definido no art. 4°; 111 -
sendo o salario basico atual do empregado inferior ao salario bésico
definido no art. 4°, seré para este elevado; |V - sendo o sal&rio basico
atual do empregado superior a0 salério béasico definido no art. 4°, a
efetivagdo ocorrera com base neste, permanecendo o empregado com
direito a percepcdo da diferenca, a qual serd paga sob a rubrica de
vantagem nominalmente identificavel. Art. 6°. Fica revogado ao pa-
régrafo Unico do art. 7° da Resolu¢do CFN n° 279, de 18 de maio de
2002. Art. 7°. Ressalvados os efeitos financeiros, que seréo aplicados
a partir de 1° de dezembro de 2005, esta Resolugdo entra em vigor
nesta data, revogadas as disposi¢des em contrario.

ROSANE MARIA NASCIMENTO DA SILVA
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