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chentes e famiiares 6 09-Desenvolver manual de especificagdes de dietas 6 10-Elaborar preveio e
consuma pernodico de géneros alimenticios e materal de consumo 6 11 Onentar e superv.sionai o prepaiw @
confec¢do rotulagem estocagem distrbuicdo e admunistragcio de dietas 6 12 Integrar 2 equipe
multidisciplinar  com  participagao plena na atengio prestada ao cliente 8 13 Desenvolver estudus e
pesquisas relacionados a sua drea de atuagdo 6 14-Colaborar na formacio de profissionais na area da
saude onentando estagios e participando de programas de tremnamento 6 15 Efetuar controle penodico dos
trabalhos executados 6 16-Planejar, implantar e coordenar a AN de acordo com as atnbuigdes
estabelecidas pata a Area de Almentacdo Colelva (tens 11 a 1 21) 7- Em Ambulatértos 701 Avabar o
estado nutricional do chente, a partir do diagnostico clinico  exames laboratonais, anamnese abmentar e
exames antropometricos 7 Q2-Estabelecer a dieta do cliente fazendo as adequagdes necessanas 7 03
Solicitar exames complementares para acompanhamento da evolucic nutncional do chente quando
necessano 7 04 Prescrever complementos nutr-cionars quando necessaro 7 05 Registrar em prontuar o do
chonte 3 prarcesin AotleraEld G cvotuydu nubiniondal, ds wEECUHT I IS ¥ dild BT Balindy ¢ Juee furovier
onentagdo e educagdo ahmentar e nutncional para cuentes e farmihares 7 07 Efaborar elou controiar
programas e projetas especificos de assistencia aimentar a Grupos vulneravess da popuwacan 7 GA-Intearar a
edmpe swindiEOPENAr  COM  PantiPagau Mong e alence prestada ao chents 7 usr i1 YO TN
plasejamente & execugdo de tremamento onentagdc supen.sio € avatagdo de pessoal lecr.co © ausar
710 Colaborar com as autondades de fiscalizagdo profissional efou sandana 7 11 Desanvolver esty fos
pesquisas relacionadas a sua area de atuacdo 7 12-Colaborar na tormagdo de profisstoras na area da
saude. onentando estagios e participando de programas de tremamento 7 13.Efetuar conbole pencdico dos
trabalhos executados 8- Em Consultérios: 8 01-Avaliar 0 estado nutncional do chente, a partir de aagrostico
chimico, exames laboratorials, anamnese alimentar e exames antropometricos 8 §2-Estabelecer a dieta do
cliente, fazendo as adequacdes necessanas 8 03-Sohicitar exames complementares para companhamento
da evolugdo nutricional do cliente quando necessario B 04-Prescrever complementos nutncionais quando
necessano 8 05-Registrar em prontuario do cliente a prescricdo dietoterapica, a evolugdo nutricionat as
Intercorréncias e a alta em nutngdo 8 06-Recorrer a outros profissionais efou solicitar laudos tecricos
especializados, quando necessarno 8 07-Desenvolver e fornecer receituario de preparagbes culindarnas 8 08-
Promover orientagéo e educagao alkmentar e nutncional aos chentes e famiiares 8 09-Colaborar com as
autoridades de fiscalizagdo profissional efou sanitana 8 10-Desenvolver estudos e pesquisas relacionadas a
sua area de atuacdo 8 11-Colaborar na formagéo de profissionats na area da satide. onentando estagios e
participando de programas de treinamento 8 12-Efetuar controle penddico dos trabalhos executados 9- Em
Bancos de Leite-Humano 9 01.Incentivar o aletamento materno- 9 02-Promover campanhas para captar
doadoras de leite humano divulgando as atividades do Banco de Leite Humano 9 03 Garants a qualidade
higiénico-sanitana do leite humano, desde a coleta até a distnbuigdo 9 04-Estabelecer controle quantitativo
do feite humano coletado e distribuido 9 05-Promover onentagdo, educagdo e assisténcia aimentar e
nutsicional &s maes 9 06-Promover onentagdo e educagao alimentar e nutncional a famiia e a comunidade
9 07-Participar do planejamento e execugdo de progtamas.- de treinamento para pessoal tecnico e auxihiar
9 08-Integrar a equipe muitidisciplinar com participagio plena na ateng3o prestada ao chente 909-
Desenvolver.estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuagdo 9 10-Colaborar com as autondades de
fiscalizaclo profissional efou sanitana 9 11 Colaborar na formagiio de profissionais na drea de saude,
orientando estagio e participando de programas de treinamento 9 12-Efetuar controle penodico rdos trabathos
executados 10- Em Lactdrios: 10°01-Planejar, dingir e controlar os cuidados dieteticos e higiénico-sanitarcs
do servigo 10 02-Padronizar métodos, rotinas e formulas para o servico 1003 Fornecer anentazdo ao
responsavel pela cnanga quanto ao preparo e diluigdo das refeicdes no momento da alta e dos retornos
programados 10 04-Prescrever complemento nutncionais, quando necessano 10 05-Promover orientagdo e
educagao alimentar e nutnicional aos clientes e farmihares 10 06-integrar a equipe multidhscipinar  com
parnticipagdo plena na atengdo prestada ao chente 10 07-Colaborar com as autondades de fiscalizagéo
profisstanal efou sandana 10 08-Desenvolver estudos e pesquisas relacionadas a sua area de atuacdo
10 09-Colaborar na formacgéo de profissionals na area da saude, orentando estagios e participando de
programas de trenamento 10 10-Efetuar controle -penodico dos trabalhos executados 10 1i-Planejar,
implantar e coordenar @ UAN, de acordo com as atribugdes estabelecidas para a Area de Ahmentagao
Coletva (itens 11a 121) 11- Em "Spas” 11 01-Avaliar o estado nutncinal do clente a partic de diagnostico
chinco exames laboratonials, anamnese alimentar e exames. antromeétncos 11 C2-E .tabeleces e acompanhar
a dieta do cliente 11 03-Solicitar exames complementares para acompanhamento da evolugdu nutncional do
chente quando necessano 11 04-Prescrever complementos. nutncionais, quando necessano 11 05-Registrat
em prontuanio do cliente a prescrigdo dietoterapica, a evolugdo nutncional, as intercorréncias e a alta em
nutrigdo 11 06-Promover orientagfio e educagdo alimentar e nutncional aos chentes e famuares 11 07.
Integrar a equipe multidisciplinar, com participagdo plena na atengdo prestada ao chente 1108 Coiabotar
com as autoridades de fiscalizagdo profissional e/ou. sanitania 11 09-Desenvoiver estudus e pesquisas
relacionados a sua area de atuacdo 11 10-Colaborar na formacdo de prohssionais na area da saude
onentando estigios e participando de programas de freinamento 11 11.Efetuar contio.e peronco dis
trabalhos executados 11 12-Planejar, implantar e coordenar a UAN, de acordo com as atnbugdes
estabelecidas para a Area de Almentagao Coletiva (tens 11 a 1 21; 1ll ~ AREA DE SAUDE COLETIVA A-
Fundamento Legal. Inciso Vil do artigo 3° e Paragrafo Unico do artigo 4° da Ler n ® 8 224191 B- Atribuigio
Principal: Educagdo, onentagdo e assisténcia nutrnicional a coletividades. para a atengao primana em saude
C- Atribuigdes Especificas por Area de Trabalho 12- Em Programas Institucionais 12 01 Participar de
equipes multidisciphnares destinadas a planejar, implementar, controlar e executar politicas, programas,
cursos, pesquisas ou eventos 12 02-Elaborar e revisar legislagdo propna desta area 12 03.Conttibuir no
planejamento, execucdo e analise-de inqueritos e estudos epidemiologicos 12 Q4-Promover e participar de
estudos e pesquisas relacionados & sua area de atuagdo 1205-Reahizar vigitdncia airmentar e nutrnicionai
12 06-Integrar os drgdos colegiados de controle social 12 07-Avahar o comportamento Jos géneros e
produtos alimenticlos 12 08-Desenvolver atividades estabelecidas para a Area de Nutngdo Chnica
Ambulatério (tens 76 a 713). 13- Em Atengac Primdria em Saude. 13 01-Participar de equipes
multidisciplinares destinadas a planejar implementar, controlar e executar politicas, programas, cursos
pesquisas ou eventos 13 02-Elaborar e revisar legislagio e codigos propnos desta area 13 03-Coninbuir no
planejamento, execucdo e analise de inquéntos e estudos epidemiologicos 12 D4-Promover e parhicipar de
estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuagdo 13 05-Realizai wigilanuia ahmentar e nutncina,
13 06-Participar do planejamentoe e execucao de tremmamentos e reciclagens em fecufsos humanos em saude
13 07-Integrar os drgdos colegiados de controle social 13 08-Participar de camaras tecnicas de padromnizagéo
de procedimentos em saude coletiva 13 09-Desenvolver as atividades estabelecidas para a Area de Nutngédo
Chimeca Ambulatonio (itens 76 a 7 13) 14- Em Vigilancia Sanitdna 14 01-integrar a equipe de Vigilancia
Sanitana 14 02-Cumpnr e fazer cumpnir a legislagao de vigiancia sanitana 14 03-Propor a autondade publica
destinagao de recursos orgamentarnos capazes de responder as exigencias do mercado de consumo 14 04
Encaminhar as autoridades de fiscalizagao profissional e de registro-empresanal relatérios sobre condi¢des e
praticas Inadequadas a saide coletiva efou impeditvas de boa pratica profissional 14 05-Promover
programas de educagdo alimentar e onentacdo sobre manipulagdo coreta de almentos 14 06-Integrat
cormissdes tecnicas de regulamentagio e procedimentos relativos a alimentos 14 07-Colaborar com as
autondades de fiscalizacdo profissional 14 08-Desenvolver pesquisas e estudos relacionados a sua area de
atuagéio 14 08-Colaborar na formagdo de profissionats na area da saude, onentando estagios e parhcipande
de programas de treinamento 14 10 Efetuar controle periodico dos trabathos executados 1V — AREA DE
ENSINO A- Fundamento Legal: Incisos i, IV e V do arigo 3° da Ler n? 8 234/81 B- Atribuigdo Principal
Driregéo, coordenacéo e supemnvisdo de cursos de graduagdo em putncao ensmo de matenas prohssionas dos
cursos de graduagio em nutngdo e das disciplinas de nutngio e abmentagan nos cursos ae qraduagio ¢a
drea de saude e outras afins C- Atribuigdes Especificas por Area de Trabalho 15- Em Docéncty,
Extensdo, Pesquisa ¢ Supervisio de Estigios 15 01-Elaborar o planeament. de onzie ' 0 e ¢
administrar aulas 15 03-Planejar e elaborar matenal auxiar de ensic 15 Od-narta: g 3hy atuab2acda
equipamento e matenal auxibar necessarios 15 05-Coordenar efou participar dos brabaih s atediscipingra
15 06-Coordenar elou participar dos eventos de nutrico do curso ou depattamenta 1% 77 Realsy 8oy
participar de atwvidades de extensdao 1508 Onentar e/ou ass:shr 205 JUNGS Quartt 1 »4a fisophia e
atividades complementares 15 09-Promover e pathcipar de estudos e pesquisas 10 ' Supursramrar
estagios curticulares 15 11-Executar atividades admunistrativas inerentes a docéncia 15 17 Fhetuar o contiole
penddico dos trabalhos executades 16- Em Coordena¢do. 1601 Planejar implementar «+  ~nupla: as
atividades técnicas e administrativas do ano fetvo 18 02-Onentar o coipd doconte & div » e gm0 4
forrnagdo do nutnicionista, com wisdo cntica da reahidade politica, social e econdémica do Pais it . 3 { xecutar
atividades lecnicas e administrativas nerentes a coordenagao 16-U4-Colaborar com as autcrdanes e
fiscalizagdo profissional efou sanitaria 16 05-Efetuar o controle periodico dos trabalhos. execu it V =
DUTRAS AREAS: 17- Industrias de Alimentos: A- Fundamento Legal: Lern ® 8 224/91 em espec.a « ! v so

Vdrarigu 4" B- Atribuigao Principal Assessona e apow tecnico aos setores de marketing efou vendas C-
Atribuigoes Especificas 17 01 Desenvolver prototipos de produtes 17 D2-Elaborar planihas de custo #
estudos comparativos 17 N3.Desenvolver e avahar usns/apheacdes dos produtos 17 04-Desenvolver manua!
de especificacdesfrecettuano 17 0% Elaborar dizeres de rolulagem e efetuar calcule nutricional *7 08 Avana®
desempenho e qualidade de produtos (compottamento tecmco culinanc e sensonat) 17 07-Planejar
coordenar e supervistonar demonstragdes de produtos (degustacoes e demonstragdes tecnicas) 17 08-
Assessorar tecnicamente a producio em fotos fiimagens e matenal de apoc 17 C8-Elahorar texts técnico
para matenal promocional (fothetas textos tecmicos estudo de custor 17 10-Efetuar atendimento tecnico prée
pos venda 1711 Dtgarizar e ccordenar degustagic em pontc de venga 17 12-Crgarvzar e coordenar
paricipagao em eventos e feras 1713 Planejar e administrar tremamentos intemnos (demonstradores
vendedores funcionanos de pIoducio qerentes de produtos) & externocs fuderes de cubinana me-enderras
funcionarios de umdades de alimentacao) 17 14-Desenvoiver mater a. de again pard tremamentn 17 15
Plangja., Wplaile v cusdendar servigos de  stendirents as consunpdor 17 15 Participar ae equ pes
mulhidssCiplinates respunsarseis por formidgdo de produtos, contigle de gua'dads orodugdn ahmertos a
anaees nutnconas 1717 Coibutar <o as autundades de fecauzacas profissonal elo sandana 18-
Esportes. A- Fundamento Legal -+ - - ¢ 2udiu’ B Atribuigae Principal  Plarejamento  mplantatio =
coOrdenacio de pragramas alrrentates para oscportistas, e atletae G- Atribuigbes Especificas 18 01
Efetuar avahagic e acompanhamenta nutncionatl do chente 18 02 Elaborar dietas para as dersas fases
imanutengdo, compelticace e recuperacdo) 18 03 Promover a equcagdo » onentagao akmentar e nutncional
18 04-Integrar a equipe mulhidiscipinar com parhc £ac3c piena na atencac prestada ao desporbsta e . atleta
'R 05-Planejar implantar e coordenar @ 1A panorsavel pela preparo das refeicdes de accsds ~-m as
Frbwgoes estabelecidas para atuagdo em Al asin Co ety C 41 04
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RESOLUGAO N@ 201, DE 8 DE MARCO DE 1998(%)

DISPOE SOBRE APROVAGAO DOS CRITERIOS DE ESTABELECIMENTO
DOS PARAMETROS NUMERICOS PARA ATUAGAO-DOS NUTRICIONISTAS

O Conselho Federal de Nutnicionistas no uso das atnbuigdes que lhe conferem a Let n 6 563
de 20 de outubro de 1978, o Decreto n ° 84 444, de 30 de janeiro de 1980, a Lei n ° 8 234 de 17 de setembro
de 1991 e considerando As diferentes caracteristicas regionais relativas ao merzado de trabalho assm
como a diversidade de concentracdo numeénca de Nutncionistas nas diversas RegiGes, resolve: ART. 1°-
Aprovar os Cntenos de Estabelecimentc dos Parametros MNumerncos para atuagdo dos Mutncionistas
constantes no documento anexo a esta Resolugdo ART. 2° - Os Conseihos Regionass de Nutniciomistas
deverdo para analise e determiragdo dos paramelros numencos ater-se as atnbwigdes prncipar e
especificas dos nathcioristas po: area de atuacic conforme a Resowgdo CFN n° 206/98 PARAGRAFO
UNICO ~ Alem do cumpnmento adeguado das atnbuigbes estabelecidas os Conselhos Regionars deverao
observar os fatores que venham .nterferu no trabalho do profissionar nuticionista ART. 37 - Esta Resowgao
entra em wigor na data de sua pubhicagao revogando-se as disposicdes em contrano

ANEXu)

COMISSAO DE PARAMETROS NUMERICOS. PROJETO 2 Parimetros Numéricos para- Atuagdo dos
Nutriclonistas Considerando Gue 1 A Comissdo de Parametros lumercos do CFN, em margo de 1996
finalizou o projeto 1 elaborando o Documento "Definigdo de Atnbuigdes Pnncipal e Especifica dos
Nutricionistas, conforme Area de Atuacdo’, fundamentadas na legislagdo vigente especialmente a Le
82341912 O Projeto 2 pretenda estabelecer Parametros Numericos para a Atuagae dos Nutticionistas
com base nas atnbuigdes defindas anter.ormente e aphicaveis em todo Terntorio Nac:ona, 3 - Os resultados
prelimirares, do Projeto 2. elaborados com participagdo de todos os Conselhos Regionais mostraram a
mviabihdade- desta proposta devido a  diferentes caracteristicas regionais relativas ao merzado de trabatho -
dwersidade de concentragdo numenca de nutricionistas nas diversas regides do pais, - existéncia de
diferentes tipos de Pessoas Juridicas higadas a Area de Aimentagdo e Nutngdo, - neterogeneidade de
estrutura dos CRNs Considerando, ainda, que & imprescindivel que parametros numencos norteilem o
exercicio profissional do Nutricionista e estabelegam diretnizes para uma efetva agao de fiscalizagio dos
CRNs, garantindo que-as atnbuigdes sejam cumpndas na totahdade. .ndependente da area de atuacdo, A
Comissdio de Parametros Numéricos do CFN propde o estabelecimente de critérios uniformes que
possibtlitem a cada CRN fixar pardmetros numéricos compativels com a sua realidade. Para tanto sera
ubhizada a mesma estrutura do Projeto * no que tange a atrbuigbes e a partr destas defimigbes serdo
estabelecidos crtenos especificos para determinagdo de parametros nuréncos por area de atuagic
Considerou-se que para estabelecer a quantidade necessar.a Jde nutrcronstas cs CRNs deverdo fear em
conta, aiem do cumpnmento adequado das atnbwicdes estabelecidas alguns fatores que nterferem no
trabalho do profissronal O estudo desses fatores por area de atuagdo permite institwr CRITERIOS MINIMOS
a serem considerados nos parametros numéncos CRITERIOS PARA ESTABELECIMENTO DE
PARAMETROS. NUMERICOS PARA ATUAGAO DOS NUTRICIONISTAS: AREA | - ALIMENTAGAO
COLETIVA - Critérios gerats: nurrero de refeicdes servdas  tpo de cliente a  1upo de refe-cdes - grandes
ou pequenas tefeicdes  horaros de preparo e distnbuido das refegdes  producic centraizada o.
descentializada  distancia entre as umidades n0s sevigos descet-azades  carga horara de trabalvo 4z
tatnic ot sta deersdade de ca'dapos  auto gestdo ou servio tercetzade  exsténc a de pregramas Je
edutagad aiwsnental voilados a cuenteia e sua famma  eastencia de atendiments ndivduahlade

O estudo caso a caso sempre podera ser aplicado constderando-se, além dos critérios acima
elencados, a localizagdo. a infra estrutura e o avango tecnolégico do UAN.

1 Unidades de Alimentagao Coletiva, 1 1 - Restaurantes mdustnais 1oaos o crter.os geras * 2 Hesgtas
todo s cntenos gerais e a plouucac de dietas 1 o- Refeigdes tidnsportadas (cdos os cntenos Jeras @ a
hecessidade de acompanhamento do ransporte e distnbuicdo das refeicdes 1 4- Produgds de corgetades
todos os critenos gerais e a existéncia de dversificacio em dietas especia s padronizadas ou indiv-dual zadas
15 Caterng todo os cntenios gerars

' Definigoes.

! Produgdo centralizada quando as refeicdes sio produzidas ro propro 'ocal de ¢omsumo
Produgdo descentralizada quando as refeigdes sdo produs das e 'ocd’ dierente 30 consumd
Grande refe1ao anmioyw ja.dar cena-janta
Pequena refaigdo desiejum lanche cnfacia
Proporcionalidade entre grandes e pequenas refeigées 1 10
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i geriatnia, hematologia, oncolog.a, proctologia. Ciiurgias do apareiho digestivo), — dependéncia quimica
TERCIARIO ~ prestar assisténcia a pacientes cujas enfermidades de base/ou problema associado exuaml
cuidados dietoterdpicos intensivas (UTI, cirurgia-pediatrica, pediatria e centros especializados)

A assisténcia nutricional didria ac paciente hospitalizado deverd ser no minimo de 12 horas/dla}
ininterruptas, inclusive nos finais de semana e feriados. ¥

1- Hospitais e Clinicas-de Internagdo: - nimero de leitos, - nivels de atendimento, - carga horana de-trabatho
do nuteicioniets, existéneia de educagdo &/6u taiiamento e pesquisa em servigo 2- Ambulatérios e
consultdrios: - nimero de atendimentos/dia, - proporgao entre-consultas inicials - subsequentes (retornos) -
carga horéria de trabalho do-nutncionista 3- Bancos de leite-humano: - capacidade operacional do banco, -
nimero de atendimentos individualizados; - ¢arga horana de trabalho do nutricionista, - existéncia de
educagdo efou treinamento e pesquisa em servigo 4- Lactdrios: - numero de lefos de pediatna, -
complexidade das preparagdes; - carga horaria de trabalho do nutncionista 8- SPASs: - nimero de clientes, -
complexidade das refeigdes, - carga horana de trabalho do nutnicionista - AREA [l - SAUDE COLETIVA 1-
Programas institucionais: - - Alimentagdo escolar - Na definigdo destes cnitérios, for considerado que -
Existem muitas diferengas no desenvolvimento do Programa Nacional de Alimentagao Escolar (PNAE) - A Lel
8913/94, que trata da municipalizagdo da merenda escolar, exige que o cardapio seja elaborado por
nutnicionista - Os programas sédo estruturados de formas diferentes, nos diversos estados e municipios -
alimentagdo preparada -e distnbuida na unidade escolar, alimentagio preparada de forma centralizada
(cozinha -piloto) e distribuido na- umdade escolar, - alimentagdo semi-preparada de forma centralizada,
terminada-e distribuida na unidade escolar Critérios: - numero de unidades escolares e distancia entre efas,
- tipo de programa (centralizado, descentralizado ou misto), - carga hordna de trabalho do nutnicionista, -
existéncia de educagdo e/ou treinamento e pesquisa em servigo  2- Atencdo primdria em satide: - tipos de
servigo prestado pela Unidade Bésica de Saude — UBS (assisténcia domiciliar, hosptal/dia, centro de
convivéncia do trabalhador, programas especials, trabaihos de grupos, ambulatorio de especialidades,
programas de suplementacao alimentar, etc ), - nimero de habitantes da area coberta pela unidade, - perfil

-epidemioldgico da populagao; - carga horarnia de trabatho do nutncionista.

T - T 1
Deve ser lembrado que a existéncia-do SISVAN aumenta @ demanda de nutricionistas, nas diversas
fases do Sistema ‘J

3- Vigilancia_Sanitdria: - numero de estabelecimentos para wistoria, - tempo gasto em cada wistoria, -
periodicidade de retorno; - tipos de-estabelecimentos, - carga horéria de trabalho do nutncionista AREA IV -
ENSINO: 1- DOCENCIA, EXTENSAQ, PESQUISA E SUPERVISAO DE ESTAGIO: 1.1- Docéncia; - nimero
de alunos, - nimero de disciplina profissionalizantes, - afinidade entre as disciplinas, - aulas com ou sem
atividades de laboratério; - carga horana do nutricionista: dncente  1.2- Extensdo e Pesquisa: - tipos e
abrangéncia da pesquisa; - n ° de projetos, - n.° de participantes envolvidos; - universo a ser pesquisado, -
duracéc da pesquisa ou projeto, - carga horaria do Nutnicionista docente  1.3- Docéncia em Sppervisdo de
Estdglos: - nimero de alunos total e por local de estagio; - nimero de areas de estaglo, - afinidade entre as
areas de estagio; - distancia entre os locais de estagio, - carga horana do supervisor docente, - volume de
atividade administrativa. 2- Coordenagdo: - Observar as atribuigdes Inerentes. AREA V - OUTROS: 1.
Indistrias_de -alimentos: - porte da indistria; - tipos de alimentos produzidos; - existéncia de cozinha
axperimental, - existéncia de servigo de proprio atendimento ao consumidor, - nimero e localizacdo das
unidades produtivas, - carga horana de trabalho do nutncionista 2- Esportes. 2 1 Academias ou simiares. -
aameros etipo de clientes, - tipo de atendimento realizado, tipos de-modalidades desportivas, casga horaia
de trabalho do nutricionista. 2.2- Clubes - existéncia de atendimento a atletas desportivas elou equipes
competitivas, - n.° e tipo de cliente, - tipo de atendimento réalizado, - existéncia de uma UAN para o prepato
de refeigdes (seguir os critérips de restaurante comercial)

CARMEN LOCIA DE ARAUJO CALADO
Presidente do Conselho

{*) Republicada por ter saido com incorrecdo, do original, no D.O.
de 20-3-98, Secdo 1, pag. 184.

(Of. ne 211/98)

SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR
ATO ADMINISTRATIVO N9 13.451, DE 16 DE ABRIL DE 1998

Institui Concurso de Monografias sobre a Justiga Militar da
Unido, para Académicos de¢ Direito e aprova o: seu
Regulamento

O Mimstro-Presidente do Superior Tribunal Militar, no uso de suas atribuigdes
legats, e

CONSIDERANDO que o incentive & produgdo intelectual sobre temas relevantes,
afetos s suas atividades, possibilita o cnriquecimento da cultura urganizacional da Justica Militar da
Unido, :

CONSIDERANDO que ¢ de fundamental impoftdncia estimular, na drea
universitana de Direito, a pesquisa ¢ o conhecimento sobre a Justiga Militar da Unigio, particularmente,
N0 ano em Jue COMEMOra o Seu centésimo nonagésimo aniversario, e

CONSIDERANDO o decidido pelo Plenario desta Corte, em Sessio
Administrativa, datada de 15 de abril de 1998 resolve:

Art 1° - Instituir Concurso de Monografias sobre a Justiga Militar da Unido, para
académicos de Direito-e aprovar seu regulamento

Art 2° - Esta Resolug3o entrara em vigor na data de sua publicagio.

Gen EX EDSON ALVES MEY
(0f. n% 361/98)

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

DESPACHO DO PRESIDENTE
Em 2 de abril de 1998

Ratifico, para os fins do art. 26 da Lei n® 8666/93, a presente dispensa de licitagdo,
com base no inciso X111, do art. 24 do referido diploma legal, para a contratagdo do Servico Nacional
Pe Aprendizagem Industrial - SENAI, a fim de que fornega a servidores deste Tribunal os cursos de
AMI PRO BASICO, AMI PRO AVANCADO e LOTUS [-2-3, no valor total de R$27.481,30 (vinte
k sete mil, quatrocentos e oitenta e um reais e trinia centavos).

Min ERMES PEDRO PEDRASSANI

(0f. n9? 119/98)

izar a vida.

O Manual de Policiamento ¢ Fiscalizacdo
de Transito € um esfor¢co no sentido
de reduzir os acidentes de transito
nas cidades e nas rodovias do Pais.
Procura estabelecer uma nova
diretriz,abordando conhecimentos
necessarios a especializacdo do
agente de transito e apresenta
0S meios para o cumprimento
de sua missio.

_"VENDA AVULSA > ASSINATURAS -
{Obras e Jornais) {Obras e Jornais)

FONE| FAX |FONE! FAX

INFORMAGOES E VENDAS
Atendimento ao Cliente

Setor de Industrias Graficas {SiG),

Quadra 06, Lote 800 {061) ! (061) 1(051) ! (061) ’
3

CEP 70804-900, Brasia-DF 31_3-99,05} 313-9676

13-9300{ 313-9610






