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Em cas. Jde apresentagas 1 utro tips e woat, oo
recekbera, Jdo presidente da Tiuuta R provante i
exer~i1cio de voto. Art., 3R - bBsgotact prass esta o ©ura
eleigan, o presidente da Junla Receptord declarara oncerrads o
votagde. Art. 3t - O presidente da Junta KReceptora podera,  om

situagdes nao previstas nestas instrugées, Jecidir pela tomada do voero
elm separado, Art 37 o~ Do byabalhos 20 Juntn POolpboswa evido lavioaos
em ata que sera assinada pelo presidente, mesaric e fiscals a qual
devera conter o numero de votantes, a hora do inilci> e encerramento
dos trabalhos e quaisquer anormalidades ou protestos eventualmente
surgidos no decorrer da votac¢do. Em seguida encaminhara ac presidente
da Comissdo Eleitoral as urnas, ata, lista de votantes e protestos
apresentados pelos fiscais. CAPITULO IV - DA APURAGAQ DO PLEITO - Art.
38 - A gpuracdo do pleito devera ser realizada na sede dJdo Conselho,
para onde devério ser conduzidas as urnas que receberam os votos, téao
logo se encerre a vilagdo. Paragrafo 1° - E facultada a apuracdo de
votos em outros locals, previamente designades pela Comissao
Eleitoral, de preferéncia coinCidindo com os locais de votagde e
assegurando-se a lisura e a eficiéncia dos trabalhos. Pardgrafc 77 -
Para a apuracgdo prevista no paragrafo 1%, a Comissdc Eleitcral
designara mesa apuradora composta de 1 (um) presidente, 1 {um)
secretdrioc e tantos escrutinadores quantos forem necessarios.
Pardgrafo 3° - A mesa apuradora comunicara os resultados da apuragdc a
Comissdo £leitoral, imediatamente apos a conclusdo dos trabalhos, bem
como encaminharad & mesma tode o material referente ao processo
eleitoral. Art. 39 - A apuracgdo dos votos sera de responsabilidade da
Comissdo Eleitoral, que designaré& tantas juntas escrutinadoras quantas
forem necessarias. Paragrafs Unic> - Cada chapa concorrente podera
designar um fiscal para acompanhar os trabalhcos de cada Junta
escrutinadora. Art. 40 ~ BAntes de ser iniciada a apuragan,

presidente do Conselho Regional de Medicina informara & Comissdo
Eleitoral o nimero de médicos aptos a votar, para efeite de calculce da
maioria absoluta exigida para a validagdo do pleito em primeiro
escrutinio. Paragrafo Unico - Verificar-se-a, pelas folhas de
votantes, se o total de comparecimento as urnas representa 4 maioria
absoluta dos médicos aptos a vetar, e, em caso afirmativo, proceder-
se~4 apuraGao dos votos. Art., 41 - Nao tendo sido atingide o
coeficiente legal de comparecimento a que se refere o artigo anterior,

a Comissdo Eleitcral dard por encerradas of trabalhes, fara incinerar
todos os votos & lavrara a ocorréncia em ata, marcando novo £8Trutinlo
a realizar-se ainda na forma destas instrughes, em feJunda convocagan,

com gualquer numero de vetantes, nas datas previstas no art. 79 Jdedtas

instrugdes. Paragrafo Unice - Onde houver apenas uma chapa concorrente
a Comissao Eleitoral fara a apuragac dos votes, conforme estas
instrugées, independente do numerc de votantes. Art. 47 - A apurajar

~edilas ~ficigis,

de votos de cada urna tera inicio pela contagem dars
de votantes.

com o fim de verificar se o numero coincide com o

Paragrafo 1° - Correspondende o numerc de cédulas oficiais ac de
votantes, proceder-se-4& & sua contagem. Pardgrafc 2° - A nao
coincidéncia entre o nUmero de votantes e o de cédulas -firiais

encontradas na urna ndo constituird metive Jde nullidade da v-otagas,
desde que nac resulte de fraude comprovada. Paragrafc 3° - FSerac
considerados nulcs os vectos cujas cédulas oficiais contiverem rasuras
ou anotagdes. Art. 43 - Seguir-se-a a contagem dos votos atribuides a
cada uma das chapas registradas, Jdos  brances e dos  rnulcs,
considerando-se eleita a que obtiver maioria simples de votos. Art. 44
-~ O presidente da Comissdc Eleitoral proclamard ¢ resultade do pleite,
fazendo lavrar a ata em duas (Z2) vias, que assinard juntamente com <s
secretarios, escrutinadores e fiscais. Esse Jocumentc cinsignara
essencialmente o local e a data do inicio e do término dos trakalhos;
o numero de médicos inscritos na respectiva regidv aptus a votar e
constantes da folha de votantes; o numero de votantes presentes e por
correspondéncia, respectivamente; o total de cédulas apuradas, < dJde
cédulas anuladas e o de cédulas em branco; o numero de votos
atribuidos a «cada chapa, os nomes dvus respectivos candidatos,
protestos e ocorréncias outras relacionadas com o0 pleito e,
finalmente, a relacdo nominal dos candidatos eleitos. Art. 45 - Os
protestos referentes ao pleito, em qualquer de suas fases, ou ac
registro de chapa, serdo apresentados, sucintamente e por escrito, por
qualquer dos integrantes de chapa ou seus fiscais ou por qualquer
eleitor, no uso do seu direito, da qual devem constar até a lavratura
da ata. Art. 46 - Encerrados os trabalhos de apuragac, o presidente da
Comissdo Eleitoral encaminhara, imediatamente, todo o material
referente ao processo eleitoral ac presidente de Conselho Regional de
Medicina. Art. 47 - Dentro de 3 (trés) dias uteis que se sequirem aa
encerramento do pleito, poderdco ainda ser apresentados ao Conselho
Regional, outros protestos que porventura venham a ser formulados, a
fim de que- sejam encaminhados ao Conselho Federal de Medicina,
juntamente com os documentos referentes & eleigdc. Art. 48 - Constituy
infragdo ao Art. 142 do Cédigo de Etica Médica ¢ registro de mais de
um voto para cada médico eleitor. CAPITULO V - DOS ATOS COMPLEMENTARES

DAS ELEICOES - Art. 49 - Incumbe ao presidente do Conselho Regional: I
do processo da

- Determinar a organizagio, para os devidos feitos,
eleigdo, que deverd constar das seguintes pecas: a) cépia da ata da
Sessdo Plenaria do Conselho Regional de Medicina que designou &

composigdo desta; by exemplar dos
de gque trata ¢ artig> 19 dersrar
de chapas de c<andidat-=; 1

Comissdoc Eleitoral, contendo a

jornais com a publicagdo do edital
instrugdes; ¢} requerimentc de registrc
folha de votantes; e} atas da eleigdo (vetagdc e apuragas'; fi
protestos apresentados em qualquer fase ds prccesse eleitoral; gj
exemplar da cédula tnica. II - Fazer remeter ac fCoenselhc Federal de
Medicina, dentro de % (cinco) dias uteis apds a realizagac de pleits,
cépia do processe de elelgdu, col excegd. Jdo ltem “d”, gue devera
permanecer arquivado n¢ Conselho Regional de  Medicina até -
pronunciamento final de Tonselhe Federal de Medicina sibre o process:
eleitoral. Art. 50 - ¢ Conselho Federal de Medicina apreciara ¢
processo eleitcral, para eteito de homologagds, na Sessadc Plenaria
seguinte ac recebimento dJda documentagae citade no artig. anteri.r.
Art. 51 =~ ¢ presidente do Copselhs Fegional dara posse, no dia
U1.10.1998, aos noves membros cfetives e suplentes do C o e
Regional, desde que a eleicdo respectiva tenha sido bomol dada pes
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CONSELHO FEDERAL DENUTR

RESOLUCRD N© 200, DF & DE MARCO DE 19982(%)

DISPOE SOBRE O CUMPRIMENTO DAS NORMAS DE DEFINIGAO DE
ATRIBUICOES PRINCIPAL E ESPECIFICAS DOS NUTRICIONISTAS, CONFORME
AREA DE ATUAGAO.

O Conseiho Federal de Nutrnicionistas no uso das atribuigdes que the conferem a Lel n” 6 583, de 20 de
outubro de 1978. o Decreto n ° 84 444, de 30 de janeirc de 1980, e ainda, & vista da Lei n° 8 234, de 17 de
setembro de 1991 resolve: ART. 1° - Aprovar e determinar o cumpnimento das normas. de Definigdo de
Atribuigdes Principal e Especificas dos Nutncionistas, conforme area de atuagéo, constantes no documento
anexo a esta Resolugdo ART. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se
as disposicoes em contrario.

ANEXO

Projeto 1 - Definigdo de atribuigbes principal e especificas dos nutricionistas, conforme area ue atuagdo
AREAS DE ATUAGAO I- Alimentagdo Coletiva 1-Unidades de Alimentagio e Nutrigdo — UAN, 2-Creches e
Escolas, 3-Restaurantes Comerciais, 4-Refeigdes-convénio, 5-Empresas de Comércio de Cesta-Basica. [I-
Nutrigdo Clinica. 8- Hospitais e Clinicas, 7-Ambulatérios, 8-Consulténos, 9-Bancos de Leite Humano, 10-
Lactanos, 11- Spas” lil- Satide Coletiva; 12-Programas Institucionais, 13-Unidades Pnmarias em Satde, 14-
Vigitancia Sanitana V- Ensino 15-Docéncia, Extensdo, Pesquisa e Superviséo de Estagio, 16-Cgordenacéo
V- Qutras. 17-Industrias de Alimentos, 18-Esportes ATRIBUIGOES PRINCIPAL E ESPECIFICAS DO
NUTRICIONISTA |- AREA DE ALIMENTAGAO COLETIVA - A- Fundamento Legal: Incisos I,VI E VIl do
artigo 3°, incisos 1, 1V, IX e X e Paragrafo Unico do artigo 4° da Lel n ® 8.234/91. B-Atribuigdo Principal.
Pianejamento, organizagao, diregdo, supervisio e avaliagdo de Unidades de Alimentacdo e Nutrigdo. C-
Atribuigdes Especificas por Local de Trabalho 1- Em UAN: Restaurantes Industrials, Hospitais,
Produgdo de Congelados, Refeigdes Transportadas e Catering. 1 01-Participar do planejamento e gestéo
dos recursos econdmico-financeiros da UAN 1 02-Participar do planejamento, implantagdo e execugdo de
projetos de estrutura fisica da UAN 1 03-Plangjar e executar a adequagdo de instalagdes fisicas,
equipamentas e utensilios, de acordo com avango tecnologico 1 04-Planejar, coordenar e supervisionar a
selecdo. compra e manutengio de veiculos para transpoite de ahmentos, equipamentos e utensilios 1 05-
Planejar cardapios de acordo-com as necessidades de sua clientela 1 06-Planejar, coordenar e supervisionar
as atwidades de selegdo, compra e armazenamento de alimentos 1 07-Coordenar e executar os calculos de
valor nutritivo, rendimento e custo das refeigdes/preparagdes culinanas 1.08-Planejar, simplantar, coordenar e
supepvisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distntbuigdo e transporte de refeigdes efou preparagdes
culinanas. 1 08-Avakar tecnicamente preparagdes culinanas 1 10-Desenvolver manuais técnicos, rotinas de
trabalho e receituanos. 1 11- Efetuar controle penédico do resto-ingestdo 1 12-Planejar, implantar, coordenar
e supervisionar as atvidades de higienizagdo de ambientes, veiculos de transporte de alimentos,
equipamentos e utensilios 1.13-Estabelecer e implantar formas e métodos de controle de quakhdade de
alimentos, de acordo com a legislagdo vigente 1 14-Participar do recrutamento e selegdo de recursos
humanos 1 15-Coordenar, supervisionar e executar programas de treinamento e reciclagem de recursos
humanos 1 16-Integrar a.equipe de aten¢do a saide ocupacional 1 17-Participar dos trabalhos da Comissdo
interna de Prevencio de Acidentes - CIPA. 1 18-Coordenar, supeivisionar e executar as atividades referentes
a informagdes nutricionais e técnicas de atendimento direto aos clientes. 1 19-Promover programas de
educacgdo alimentar para clientes 1 20-Detectar e encaminhar ao hierarquico superior e autoridade
competente, relatérios sobre condi¢des da UAN impeditivas da boa pratica_profissional-e/ou que coloquem em
nsco a sadde humana 1 21-Colaborar com as autoridades de fiscalizagéo profissional efou sanitaria 1 22-
Desenvolver pesquisas e estudos telacionados a sua area de atuagdo 1.23-Colaborar na formagéo de
profissionais na area de salde, orientando-estagios e participando de programas de treinamento 1 24-Efetuar
controle penddico-dos trabalhos executados 2- Em Creches e Escolas: 2 01-Promover avaliagéo nutricional
e do consumo alimentar das criangas 2 02-Promover adequagéo alimentar considerando necessidades
especificas da faixa etana atendida 2 03-Promover, programas de educagéo alimentar e nutricional, visando
cnangas, pais, professores, funcionanos e diretona 2.04 Executar atendimento individualizado de pais de
alunos, orientando sobre alimentagdo da crianga e da familia 2 O5-Integrar a equipe multidisciplinar com
participagéo plena na atengdo-prestada & clientela 2 06-Planejar, implantar e coordenar a UAN de acordo
com as atnbuigdes estabelecidas para a Area de Alimentagdo Coletiva-(itens 1 1 a 1 24). 3- Em Restaurantes
Comerciais, Hotéis e Similares: 3.01-Promover programas de educagdo alimentar para
consumidores/clientes 3 02-Planejar e-executar eventos visando a conscientizagao dos empresarios da drea
quanto-ao seu papel na satde-coletiva 3 03-Participar de equipes multidisciplinares de controle de qualidade
3 04-Coordenar e ordenar a visitagio de clientes as areas da UAN 3 05-Planejar, implantar e coordenat a
UAN de acordo com as atribuigdes estabelecidas para a Area de Alimentagdo Coletiva (itens 11 a 1 24) 4-
Em Empresas de Refeigdo-Convénio 401-Cumpnr e fazer cumpnr a legislagdo do Programa de
Alimentagdo do Trabalhador - PAT 4 02-Integrar a equipe responsavel pelo cadastro de clentes 403-
Coordenar as equipes de informagdo ao usuafio final e de vistoria de estabelecimentos 4 04-Propor
descredencitamentc dos estabelecimentos sem condigdes higiénico-sanitirias 4 05-Colaborar com as
autoridades de fiscalizagdo profissional efou sanitana 4 06-integrar equipes. de -controle de qualidade em
estabelecimentos comercials 4 07-Participar de equipes de educagdo para o consumo 4 08-Promover
programas de educagdo alimentar para clientes 4 08-Planejar e executar eventos, visando a conscientizagao
dos empresarios da drea quanto ao seu papel na salde coletiva 4 10-Atuar, visando a melhoria e ampliagdo
da rede credenciada 4 11-Desenvolver pesquisa e estudos relactonados a sua area de atuagdo 4 12-
Colaborar na formagao de profissionais na area de saide, orientando estdgios-e participando de treinamento
4 13-Efetuar controle petiddico dos trabalhos executados 5- Em Empresas de Comércio -de Cesta-Bésica
501-Cumpnir e fazer cumprir a legislagio do PAT 5 02-Participar da selecdo de fornecedores de alimentos.
5 03-Coordenar a adequagio da composigdo da cesta-basica as necessidades nutricionas da clientela. 5 04-
Coordenar as aliidades de controle de qualidade dos alimentos que compdem a cesta-basica S 05-
Coordenar e executar as atvidades de informagéo ao cliente, quanto ac valor nutritivo & ao manejo/preparo
dos alimentos 5 06-Promover programas de educacdo alimentar para clientes 5 07-Planejar e executar
eventos, visando a consclentizagdo dos empresarios da area quanto ao seu papel na salde coletiva 5 08-
Colaborar com as autornidades de fiscalizagdo profissional elou sanitana. 5 09-Desenvolver pesquisas e
estudos relacionados a sua area de aluagdo 5 10-Colaborar na formagao de profissionais na area da saude,
orientando estagios e participando de programas de treinamento 5 11-Efetuar controle periédico dos
trabalhos executados 1I- AREA DE NUTRIGAO CLINICA A- Fundamento Legal: Inciso Vill do artigo 3° e
incisos Ui, IV, Vit e Vill do artigo 4° da Let n® 8 234/91 B- Atribuicdo Principal Assisténcia dietoterapica
hospitalar, ambulatonal e em consultorios de nutnigdo e dietética, prescrevendo, planejando, analisando,
supervisionando e avahando-dietas para enfermos C- Atribuigdes Especificas por Local.de Trabalho 6- Em
Hospitais e Clinicas 6 01-Defirur, planejar, organizar, supervisionar e avahar as atvidades de assisténcia
nutncional aos chentes & 02-Avahar o estado nutncional do chente a partir de diagnostico clinico, exames
laboratonais, anamnese alimentar e exames antropomeétricos 6 03-Estabelecer a dieta do chiente, fazendo as
adequagbes necessanas 6 04-Solicitar exames complementares para acompanhamento da evolugdo
nutncional do chente quando necessano 6 05-Recorrer a outros profissionals efou solicitar laudos tecnicos
especializadas, quando necessdrio 6 06 Prescrever complementos nutricionars, quando necessano 6 07-
Ked.stia: danamente, em prontuano do clente, a prescngdo dietoterapica, a evolugdo nutucional as
nterconrenrias e 4 alta em nutngdo 6 08-Promover onentagdo e educagdo alimentar e nutncional para
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chentes e famiiares 6 09-Desenvolver manual de especificagdes de dietas 6 10-Elaborar preveio e
consuma pernodico de géneros alimenticios e materal de consumo 6 11 Onentar e superv.sionai o prepaiw @
confec¢do rotulagem estocagem distrbuicdo e admunistragcio de dietas 6 12 Integrar 2 equipe
multidisciplinar  com  participagao plena na atengio prestada ao cliente 8 13 Desenvolver estudus e
pesquisas relacionados a sua drea de atuagdo 6 14-Colaborar na formacio de profissionais na area da
saude onentando estagios e participando de programas de tremnamento 6 15 Efetuar controle penodico dos
trabalhos executados 6 16-Planejar, implantar e coordenar a AN de acordo com as atnbuigdes
estabelecidas pata a Area de Almentacdo Colelva (tens 11 a 1 21) 7- Em Ambulatértos 701 Avabar o
estado nutricional do chente, a partir do diagnostico clinico  exames laboratonais, anamnese abmentar e
exames antropometricos 7 Q2-Estabelecer a dieta do cliente fazendo as adequagdes necessanas 7 03
Solicitar exames complementares para acompanhamento da evolucic nutncional do chente quando
necessano 7 04 Prescrever complementos nutr-cionars quando necessaro 7 05 Registrar em prontuar o do
chonte 3 prarcesin AotleraEld G cvotuydu nubiniondal, ds wEECUHT I IS ¥ dild BT Balindy ¢ Juee furovier
onentagdo e educagdo ahmentar e nutncional para cuentes e farmihares 7 07 Efaborar elou controiar
programas e projetas especificos de assistencia aimentar a Grupos vulneravess da popuwacan 7 GA-Intearar a
edmpe swindiEOPENAr  COM  PantiPagau Mong e alence prestada ao chents 7 usr i1 YO TN
plasejamente & execugdo de tremamento onentagdc supen.sio € avatagdo de pessoal lecr.co © ausar
710 Colaborar com as autondades de fiscalizagdo profissional efou sandana 7 11 Desanvolver esty fos
pesquisas relacionadas a sua area de atuacdo 7 12-Colaborar na tormagdo de profisstoras na area da
saude. onentando estagios e participando de programas de tremamento 7 13.Efetuar conbole pencdico dos
trabalhos executados 8- Em Consultérios: 8 01-Avaliar 0 estado nutncional do chente, a partir de aagrostico
chimico, exames laboratorials, anamnese alimentar e exames antropometricos 8 §2-Estabelecer a dieta do
cliente, fazendo as adequacdes necessanas 8 03-Sohicitar exames complementares para companhamento
da evolugdo nutricional do cliente quando necessario B 04-Prescrever complementos nutncionais quando
necessano 8 05-Registrar em prontuario do cliente a prescricdo dietoterapica, a evolugdo nutricionat as
Intercorréncias e a alta em nutngdo 8 06-Recorrer a outros profissionais efou solicitar laudos tecricos
especializados, quando necessarno 8 07-Desenvolver e fornecer receituario de preparagbes culindarnas 8 08-
Promover orientagéo e educagao alkmentar e nutncional aos chentes e famiiares 8 09-Colaborar com as
autoridades de fiscalizagdo profissional efou sanitana 8 10-Desenvolver estudos e pesquisas relacionadas a
sua area de atuacdo 8 11-Colaborar na formagéo de profissionats na area da satide. onentando estagios e
participando de programas de treinamento 8 12-Efetuar controle penddico dos trabalhos executados 9- Em
Bancos de Leite-Humano 9 01.Incentivar o aletamento materno- 9 02-Promover campanhas para captar
doadoras de leite humano divulgando as atividades do Banco de Leite Humano 9 03 Garants a qualidade
higiénico-sanitana do leite humano, desde a coleta até a distnbuigdo 9 04-Estabelecer controle quantitativo
do feite humano coletado e distribuido 9 05-Promover onentagdo, educagdo e assisténcia aimentar e
nutsicional &s maes 9 06-Promover onentagdo e educagao alimentar e nutncional a famiia e a comunidade
9 07-Participar do planejamento e execugdo de progtamas.- de treinamento para pessoal tecnico e auxihiar
9 08-Integrar a equipe muitidisciplinar com participagio plena na ateng3o prestada ao chente 909-
Desenvolver.estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuagdo 9 10-Colaborar com as autondades de
fiscalizaclo profissional efou sanitana 9 11 Colaborar na formagiio de profissionais na drea de saude,
orientando estagio e participando de programas de treinamento 9 12-Efetuar controle penodico rdos trabathos
executados 10- Em Lactdrios: 10°01-Planejar, dingir e controlar os cuidados dieteticos e higiénico-sanitarcs
do servigo 10 02-Padronizar métodos, rotinas e formulas para o servico 1003 Fornecer anentazdo ao
responsavel pela cnanga quanto ao preparo e diluigdo das refeicdes no momento da alta e dos retornos
programados 10 04-Prescrever complemento nutncionais, quando necessano 10 05-Promover orientagdo e
educagao alimentar e nutnicional aos clientes e farmihares 10 06-integrar a equipe multidhscipinar  com
parnticipagdo plena na atengdo prestada ao chente 10 07-Colaborar com as autondades de fiscalizagéo
profisstanal efou sandana 10 08-Desenvolver estudos e pesquisas relacionadas a sua area de atuacdo
10 09-Colaborar na formacgéo de profissionals na area da saude, orentando estagios e participando de
programas de trenamento 10 10-Efetuar controle -penodico dos trabalhos executados 10 1i-Planejar,
implantar e coordenar @ UAN, de acordo com as atribugdes estabelecidas para a Area de Ahmentagao
Coletva (itens 11a 121) 11- Em "Spas” 11 01-Avaliar o estado nutncinal do clente a partic de diagnostico
chinco exames laboratonials, anamnese alimentar e exames. antromeétncos 11 C2-E .tabeleces e acompanhar
a dieta do cliente 11 03-Solicitar exames complementares para acompanhamento da evolugdu nutncional do
chente quando necessano 11 04-Prescrever complementos. nutncionais, quando necessano 11 05-Registrat
em prontuanio do cliente a prescrigdo dietoterapica, a evolugdo nutncional, as intercorréncias e a alta em
nutrigdo 11 06-Promover orientagfio e educagdo alimentar e nutncional aos chentes e famuares 11 07.
Integrar a equipe multidisciplinar, com participagdo plena na atengdo prestada ao chente 1108 Coiabotar
com as autoridades de fiscalizagdo profissional e/ou. sanitania 11 09-Desenvoiver estudus e pesquisas
relacionados a sua area de atuacdo 11 10-Colaborar na formacdo de prohssionais na area da saude
onentando estigios e participando de programas de freinamento 11 11.Efetuar contio.e peronco dis
trabalhos executados 11 12-Planejar, implantar e coordenar a UAN, de acordo com as atnbugdes
estabelecidas para a Area de Almentagao Coletiva (tens 11 a 1 21; 1ll ~ AREA DE SAUDE COLETIVA A-
Fundamento Legal. Inciso Vil do artigo 3° e Paragrafo Unico do artigo 4° da Ler n ® 8 224191 B- Atribuigio
Principal: Educagdo, onentagdo e assisténcia nutrnicional a coletividades. para a atengao primana em saude
C- Atribuigdes Especificas por Area de Trabalho 12- Em Programas Institucionais 12 01 Participar de
equipes multidisciphnares destinadas a planejar, implementar, controlar e executar politicas, programas,
cursos, pesquisas ou eventos 12 02-Elaborar e revisar legislagdo propna desta area 12 03.Conttibuir no
planejamento, execucdo e analise-de inqueritos e estudos epidemiologicos 12 Q4-Promover e participar de
estudos e pesquisas relacionados & sua area de atuagdo 1205-Reahizar vigitdncia airmentar e nutrnicionai
12 06-Integrar os drgdos colegiados de controle social 12 07-Avahar o comportamento Jos géneros e
produtos alimenticlos 12 08-Desenvolver atividades estabelecidas para a Area de Nutngdo Chnica
Ambulatério (tens 76 a 713). 13- Em Atengac Primdria em Saude. 13 01-Participar de equipes
multidisciplinares destinadas a planejar implementar, controlar e executar politicas, programas, cursos
pesquisas ou eventos 13 02-Elaborar e revisar legislagio e codigos propnos desta area 13 03-Coninbuir no
planejamento, execucdo e analise de inquéntos e estudos epidemiologicos 12 D4-Promover e parhicipar de
estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuagdo 13 05-Realizai wigilanuia ahmentar e nutncina,
13 06-Participar do planejamentoe e execucao de tremmamentos e reciclagens em fecufsos humanos em saude
13 07-Integrar os drgdos colegiados de controle social 13 08-Participar de camaras tecnicas de padromnizagéo
de procedimentos em saude coletiva 13 09-Desenvolver as atividades estabelecidas para a Area de Nutngédo
Chimeca Ambulatonio (itens 76 a 7 13) 14- Em Vigilancia Sanitdna 14 01-integrar a equipe de Vigilancia
Sanitana 14 02-Cumpnr e fazer cumpnir a legislagao de vigiancia sanitana 14 03-Propor a autondade publica
destinagao de recursos orgamentarnos capazes de responder as exigencias do mercado de consumo 14 04
Encaminhar as autoridades de fiscalizagao profissional e de registro-empresanal relatérios sobre condi¢des e
praticas Inadequadas a saide coletiva efou impeditvas de boa pratica profissional 14 05-Promover
programas de educagdo alimentar e onentacdo sobre manipulagdo coreta de almentos 14 06-Integrat
cormissdes tecnicas de regulamentagio e procedimentos relativos a alimentos 14 07-Colaborar com as
autondades de fiscalizacdo profissional 14 08-Desenvolver pesquisas e estudos relacionados a sua area de
atuagéio 14 08-Colaborar na formagdo de profissionats na area da saude, onentando estagios e parhcipande
de programas de treinamento 14 10 Efetuar controle periodico dos trabathos executados 1V — AREA DE
ENSINO A- Fundamento Legal: Incisos i, IV e V do arigo 3° da Ler n? 8 234/81 B- Atribuigdo Principal
Driregéo, coordenacéo e supemnvisdo de cursos de graduagdo em putncao ensmo de matenas prohssionas dos
cursos de graduagio em nutngdo e das disciplinas de nutngio e abmentagan nos cursos ae qraduagio ¢a
drea de saude e outras afins C- Atribuigdes Especificas por Area de Trabalho 15- Em Docéncty,
Extensdo, Pesquisa ¢ Supervisio de Estigios 15 01-Elaborar o planeament. de onzie ' 0 e ¢
administrar aulas 15 03-Planejar e elaborar matenal auxiar de ensic 15 Od-narta: g 3hy atuab2acda
equipamento e matenal auxibar necessarios 15 05-Coordenar efou participar dos brabaih s atediscipingra
15 06-Coordenar elou participar dos eventos de nutrico do curso ou depattamenta 1% 77 Realsy 8oy
participar de atwvidades de extensdao 1508 Onentar e/ou ass:shr 205 JUNGS Quartt 1 »4a fisophia e
atividades complementares 15 09-Promover e pathcipar de estudos e pesquisas 10 ' Supursramrar
estagios curticulares 15 11-Executar atividades admunistrativas inerentes a docéncia 15 17 Fhetuar o contiole
penddico dos trabalhos executades 16- Em Coordena¢do. 1601 Planejar implementar «+  ~nupla: as
atividades técnicas e administrativas do ano fetvo 18 02-Onentar o coipd doconte & div » e gm0 4
forrnagdo do nutnicionista, com wisdo cntica da reahidade politica, social e econdémica do Pais it . 3 { xecutar
atividades lecnicas e administrativas nerentes a coordenagao 16-U4-Colaborar com as autcrdanes e
fiscalizagdo profissional efou sanitaria 16 05-Efetuar o controle periodico dos trabalhos. execu it V =
DUTRAS AREAS: 17- Industrias de Alimentos: A- Fundamento Legal: Lern ® 8 224/91 em espec.a « ! v so

Vdrarigu 4" B- Atribuigao Principal Assessona e apow tecnico aos setores de marketing efou vendas C-
Atribuigoes Especificas 17 01 Desenvolver prototipos de produtes 17 D2-Elaborar planihas de custo #
estudos comparativos 17 N3.Desenvolver e avahar usns/apheacdes dos produtos 17 04-Desenvolver manua!
de especificacdesfrecettuano 17 0% Elaborar dizeres de rolulagem e efetuar calcule nutricional *7 08 Avana®
desempenho e qualidade de produtos (compottamento tecmco culinanc e sensonat) 17 07-Planejar
coordenar e supervistonar demonstragdes de produtos (degustacoes e demonstragdes tecnicas) 17 08-
Assessorar tecnicamente a producio em fotos fiimagens e matenal de apoc 17 C8-Elahorar texts técnico
para matenal promocional (fothetas textos tecmicos estudo de custor 17 10-Efetuar atendimento tecnico prée
pos venda 1711 Dtgarizar e ccordenar degustagic em pontc de venga 17 12-Crgarvzar e coordenar
paricipagao em eventos e feras 1713 Planejar e administrar tremamentos intemnos (demonstradores
vendedores funcionanos de pIoducio qerentes de produtos) & externocs fuderes de cubinana me-enderras
funcionarios de umdades de alimentacao) 17 14-Desenvoiver mater a. de again pard tremamentn 17 15
Plangja., Wplaile v cusdendar servigos de  stendirents as consunpdor 17 15 Participar ae equ pes
mulhidssCiplinates respunsarseis por formidgdo de produtos, contigle de gua'dads orodugdn ahmertos a
anaees nutnconas 1717 Coibutar <o as autundades de fecauzacas profissonal elo sandana 18-
Esportes. A- Fundamento Legal -+ - - ¢ 2udiu’ B Atribuigae Principal  Plarejamento  mplantatio =
coOrdenacio de pragramas alrrentates para oscportistas, e atletae G- Atribuigbes Especificas 18 01
Efetuar avahagic e acompanhamenta nutncionatl do chente 18 02 Elaborar dietas para as dersas fases
imanutengdo, compelticace e recuperacdo) 18 03 Promover a equcagdo » onentagao akmentar e nutncional
18 04-Integrar a equipe mulhidiscipinar com parhc £ac3c piena na atencac prestada ao desporbsta e . atleta
'R 05-Planejar implantar e coordenar @ 1A panorsavel pela preparo das refeicdes de accsds ~-m as
Frbwgoes estabelecidas para atuagdo em Al asin Co ety C 41 04
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RESOLUGAO N@ 201, DE 8 DE MARCO DE 1998 (%)

DISPOE SOBRE APROVAGAO DOS CRITERIOS DE ESTABELECIMENTO
DOS PARAMETROS NUMERICOS PARA ATUAGAO-DOS NUTRICIONISTAS

O Conselho Federal de Nutnicionistas no uso das atnbuigdes que lhe conferem a Let n 6 563
de 20 de outubro de 1978, o Decreto n ° 84 444, de 30 de janeiro de 1980, a Lei n ° 8 234 de 17 de setembro
de 1991 e considerando As diferentes caracteristicas regionais relativas ao merzado de trabalho assm
como a diversidade de concentracdo numeénca de Nutncionistas nas diversas RegiGes, resolve: ART. 1°-
Aprovar os Cntenos de Estabelecimentc dos Parametros MNumerncos para atuagdo dos Mutncionistas
constantes no documento anexo a esta Resolugdo ART. 2° - Os Conseihos Regionass de Nutniciomistas
deverdo para analise e determiragdo dos paramelros numencos ater-se as atnbwigdes prncipar e
especificas dos nathcioristas po: area de atuacic conforme a Resowgdo CFN n° 206/98 PARAGRAFO
UNICO ~ Alem do cumpnmento adeguado das atnbuigbes estabelecidas os Conselhos Regionars deverao
observar os fatores que venham .nterferu no trabalho do profissionar nuticionista ART. 37 - Esta Resowgao
entra em wigor na data de sua pubhicagao revogando-se as disposicdes em contrano

ANEXu)

COMISSAO DE PARAMETROS NUMERICOS. PROJETO 2 Parimetros Numéricos para- Atuagdo dos
Nutriclonistas Considerando Gue 1 A Comissdo de Parametros lumercos do CFN, em margo de 1996
finalizou o projeto 1 elaborando o Documento "Definigdo de Atnbuigdes Pnncipal e Especifica dos
Nutricionistas, conforme Area de Atuacdo’, fundamentadas na legislagdo vigente especialmente a Le
82341912 O Projeto 2 pretenda estabelecer Parametros Numericos para a Atuagae dos Nutticionistas
com base nas atnbuigdes defindas anter.ormente e aphicaveis em todo Terntorio Nac:ona, 3 - Os resultados
prelimirares, do Projeto 2. elaborados com participagdo de todos os Conselhos Regionais mostraram a
mviabihdade- desta proposta devido a  diferentes caracteristicas regionais relativas ao merzado de trabatho -
dwersidade de concentragdo numenca de nutricionistas nas diversas regides do pais, - existéncia de
diferentes tipos de Pessoas Juridicas higadas a Area de Aimentagdo e Nutngdo, - neterogeneidade de
estrutura dos CRNs Considerando, ainda, que & imprescindivel que parametros numencos norteilem o
exercicio profissional do Nutricionista e estabelegam diretnizes para uma efetva agao de fiscalizagio dos
CRNs, garantindo que-as atnbuigdes sejam cumpndas na totahdade. .ndependente da area de atuacdo, A
Comissdio de Parametros Numéricos do CFN propde o estabelecimente de critérios uniformes que
possibtlitem a cada CRN fixar pardmetros numéricos compativels com a sua realidade. Para tanto sera
ubhizada a mesma estrutura do Projeto * no que tange a atrbuigbes e a partr destas defimigbes serdo
estabelecidos crtenos especificos para determinagdo de parametros nuréncos por area de atuagic
Considerou-se que para estabelecer a quantidade necessar.a Jde nutrcronstas cs CRNs deverdo fear em
conta, aiem do cumpnmento adequado das atnbwicdes estabelecidas alguns fatores que nterferem no
trabalho do profissronal O estudo desses fatores por area de atuagdo permite institwr CRITERIOS MINIMOS
a serem considerados nos parametros numéncos CRITERIOS PARA ESTABELECIMENTO DE
PARAMETROS. NUMERICOS PARA ATUAGAO DOS NUTRICIONISTAS: AREA | - ALIMENTAGAO
COLETIVA - Critérios gerats: nurrero de refeicdes servdas  tpo de cliente a  1upo de refe-cdes - grandes
ou pequenas tefeicdes  horaros de preparo e distnbuido das refegdes  producic centraizada o.
descentializada  distancia entre as umidades n0s sevigos descet-azades  carga horara de trabalvo 4z
tatnic ot sta deersdade de ca'dapos  auto gestdo ou servio tercetzade  exsténc a de pregramas Je
edutagad aiwsnental voilados a cuenteia e sua famma  eastencia de atendiments ndivduahlade

O estudo caso a caso sempre podera ser aplicado constderando-se, além dos critérios acima
elencados, a localizagdo. a infra estrutura e o avango tecnolégico do UAN.

1 Unidades de Alimentagao Coletiva, 1 1 - Restaurantes mdustnais 1oaos o crter.os geras * 2 Hesgtas
todo s cntenos gerais e a plouucac de dietas 1 o- Refeigdes tidnsportadas (cdos os cntenos Jeras @ a
hecessidade de acompanhamento do ransporte e distnbuicdo das refeicdes 1 4- Produgds de corgetades
todos os critenos gerais e a existéncia de dversificacio em dietas especia s padronizadas ou indiv-dual zadas
15 Caterng todo os cntenios gerars

' Definigoes.

! Produgdo centralizada quando as refeicdes sio produzidas ro propro 'ocal de ¢omsumo
Produgdo descentralizada quando as refeigdes sdo produs das e 'ocd’ dierente 30 consumd
Grande refe1ao anmioyw ja.dar cena-janta
Pequena refaigdo desiejum lanche cnfacia
Proporcionalidade entre grandes e pequenas refeigées 1 10
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