EDITAL DE SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA CONTRATAGAO DE

SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS

A Associacdo Brasileira de Nutri¢cdo (Asbran) torna publica a abertura de processo seletivo
simplificado para provimento de duas (2) vagas, conforme critérios e especificacdes a seguir.

1. Disposi¢oes preliminares:

A presente selecao destina-se a recrutar profissionais capacitados para atuar no ambito
das atividades previstas na Iniciativa Asbran/CFN: “Um esforco coletivo para a restri¢do da
Gordura Trans no Brasil” com o objetivo de impulsionar uma agenda propositiva de a¢Ges para

a restricdo dos acidos graxos trans no Brasil, até dezembro de 2019.

2. Objetivo:

Selecionar profissionais com perfil adequado para a execugdo das atividades previstas
na iniciativa acima mencionada.

3. Dos requisitos para participa¢ao no processo seletivo simplificado e informagoes:

i Diploma devidamente registrado, fornecido por instituicio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educag¢do (MEC), equivalente ao perfil pleiteado;
ii. Experiéncia comprovada no perfil pleiteado; e
iii. Disponibilidade de carga hordria semanal conforme especificacdo do perfil.

4. Perfil das vagas:

4.1. Perfil | - Coordenador (a) da iniciativa
i.  Requisitos minimos:

a)
b)
c)

d)

e)
f)
g)
h)
i)
)

diploma de conclusdo de curso de gradua¢do em Nutri¢do;

inscricdo no Conselho de Nutricionistas;

experiéncia profissional de, no minimo, trés anos em Saude Coletiva;
Politicas Publicas de Alimentagao e Nutrigdo.

experiéncia profissional anterior em cargo gerencial em drea de
planejamento, desenvolvimento, controle e avaliacdo de projetos;
experiéncia em redagdo de textos técnicos;

experiéncia em prestacdo de contas;

fluéncia oral , escrita e leitura em inglés;

disponibilidade para viagens;

disponibilidade para trabalhar 40 horas semanais, em Brasilia/DF;
experiéncia de articulagdo com instituicGes publicas e privadas, a exemplo da
Anvisa, do Congresso Nacional, de InstituicGes de Ensino Superior, dentre
outras;

experiéncia em Advocacy;

habilidade para trabalhar em equipes;

facilidade de expressdo oral e articulacdo com rede de parceiros; e
habilidade em informatica, em especial no pacote office e utilizagdo de
recursos da internet .



a)

Requisitos desejdveis

Diploma de conclusdo de curso de pds-graduacdao em Saude Coletiva;
Politicas Publicas; Nutricdo.

b) experiéncia de interlocu¢do com organismos internacionais;
c) experiéncia e/ou conhecimentos sobre sites, redes sociais e organizagdo de
eventos;
d) fluéncia oral, escrita e leitura do idioma espanhol;
e) conhecimento em gestdo de pessoas;
f) conhecimento em gestdo de conflitos;
g) conhecimento em gestdo de projetos;
h) conhecimento em gestdao orgamentaria; e
i) proatividade.
iii.  Atribuigoes:
a) coordenar a “Iniciativa Asbran/CFN: “Um esforco coletivo para a restricdo da
Gordura Trans no Brasil”;
b) planejar, desenvolver, controlar e avaliar o plano de trabalho do projeto e da
equipe;
c) orientar a atuacdo da equipe com subsidio de informacgbes e critérios de
qualidade necessarios para a realizacdo dos trabalhos;
d) organizar e conduzir as reunides da equipe para debater as estratégias e
atividades;
e) monitorar permanentemente os indicadores de desempenho do projeto e da
equipe identificando pontos a serem aprimorados;
f) realizar acGes de advocacy pela adocdo da medida regulatdria mais efetiva
para restricdo da gordura trans no pais;
g) monitorar proposicoes legislativas sobre o tema no Congresso Nacional;
h) organizar estratégias de comunicacdo de modo a promover a
conscientizagdo publica sobre a importancia do tema;
i) desenvolver relatdrios técnicos com evidéncias sobre a regulagdo da gordura
trans no Brasil e em outros paises;
j) articular parceiros nacionais e internacionais para angariar apoio ao tema;
k) desenvolver conteudos técnicos para materiais graficos, em linguagem
acessivel, para os publicos do projeto;
I) organizar e participar de eventos sobre a tematica;
m) fazer sele¢do e revisdo das matérias a serem divulgadas em meios de
comunicagdo; e
n) realizar pesquisa permanente de material bibliografico, matérias técnicos,

sites, redes sociais, videos e noticias sobre o tema.

iv.  Nudmero de vagas:
Uma (1) vaga. Inicio imediato das atividades. Contratagao pelo periodo de 6 meses com
possibilidade de renovacgao.

4.2. Perfil Il - Profissional de Comunicagdo
i.  Requisitos minimos:



a)
b)
c)

Diploma de conclusao do curso de Comunicagao Social;

experiéncia profissional de, no minimo, trés anos na drea de Comunicacao;
experiéncia em planejamento, desenvolvimento e execug¢ao de plano e
campanhas de comunicagdo;

capacidade de redacdo de textos jornalisticos e midias sociais;

experiéncia de campanhas em midias sociais;

experiéncia em assessoria de imprensa;

fluéncia oral, escrita e leitura em inglés;

disponibilidade para viagens;

disponibilidade para trabalhar 20 horas semanais, em Brasilia-DF;
disponibilidade para realizar reunides externas;

habilidades para trabalhar em equipe;

facilidade de expressdo oral e articulagdo com rede de parceiros; e
habilidades em informatica, em especial no pacote office e utilizacao de
recursos da internet e de redes sociais.

Requisitos desejaveis

a)
b)
c)
d)
e)

conhecimento do campo da saude publica e nutricao;
diploma de conclusdo de curso de pés-graduacao;
experiéncia de interlocugcdo com organismos internacionais;
experiéncia em Advocacy; e

proatividade.

AtribuicGes:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

g)
h)
i)
)

k)

planejar, desenvolver, monitorar e avaliar o plano de comunicacdo do
projeto;

participar das reunides de equipe para debater as estratégias e atividades;
desenvolver relatdrios sobre o andamento do plano de comunicagao;
publicizar as agbes internas e externas desenvolvidas pela coordenagdo e
equipe técnica do projeto;

articular parceiros nacionais e internacionais para angariar apoio ao tema;
desenvolver conteldos para materiais graficos, em linguagem acessivel, para
os publicos do projeto;

organizar e participar de eventos sobre a tematica;

interpretar e organizar informacgdes e noticias a serem difundidas;

fazer selecdo e revisdo das matérias a serem divulgadas em meios de
comunicagao;

realizar pesquisa permanente de material bibliografico, sites, videos, redes
sociais e noticias sobre o tema;

realizar a assessoria de imprensa do projeto para manter o tema vivo junto
ao0s meios de comunicagao;

desenvolver e administrar a campanha de midia digital;

interagir com comentarios do publico nas midias sociais;

articular com os mecanismos de midia dos parceiros do projeto;

organizar a rede de parceiros do projeto, em eventos e reunides; e
colaborar com a equipe técnica do projeto.



iv.

Numero de vagas:

Uma (1) vaga. Inicio imediato das atividades. Contratacdo pelo periodo de 6 meses com
possibilidade de renovacao.

5. Do Processo Seletivo:

5.1. Das Fases:

O processo seletivo compreenderd trés fases: avaliacdo de curriculo

(eliminatdria), entrevista em portugués (eliminatdria) e entrevista em inglés (eliminatodrio):

Inscrigao:

Periodo: de 24 a 28 de julho de 2019

Enviar a documentacdo abaixo indicada para os dois e-mails:

selecaoasbran@cfn.org.br e selecaoasbran@asbran.org.br

Documentos:

e Curriculo vitae em portugués e em inglés;

e (Codpia de documentacdo pessoal: Carteira de identidade e CPF;

e Sucinta carta de interesse ao cargo pleiteado (maximo 30 linhas / Calibri
tamanho 12).

Nesta carta solicita-se que, além da declaracdo e justificativa de interesse, esteja
explicitada a identificacdo (nome completo, telefones e endereco eletrénico de
contato) e ao final: declaracdo de possibilidade de inicio imediato; de
disponibilidade da carga hordria definida para a vaga; pretensao de remuneracao.

ATENCAO: A n3o observincia e encaminhamento de todos os documentos
solicitados para a inscri¢do acarretara no cancelamento da inscricdo.

Entrevista:

A participacdo na entrevista esta condicionada a aprovacao do curriculo pela Comissao
de Selec¢do. A data e hordrio da entrevista serdo agendados oportunamente, apds a andlise de
curriculo e documentacgao.

5.2. Da classifica¢dao do candidato:

Da pontuagao final:

A classificacdo do candidato serd resultante da pontuacdo obtida nos requisitos
constantes deste Edital.

6. Sobre a contratacdo dos servigos técnicos:

A realizagdo dos servicos ndo acarretara vinculo empregaticio de qualquer
natureza e dar-se-a mediante remuneragdo via Associa¢do Brasileira de Nutricdo
- Asbran;

As atividades terdo inicio a partir da data de assinatura do Contrato de Trabalho;
O Contrato podera ser suspenso conforme os seguintes critérios:

a) aqualquer tempo no interesse do Comité gestor do Projeto;

b) a pedido do profissional, com no minimo, 15 dias de antecedéncia;
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c) em decorréncia do descumprimento de qualquer compromisso assumido no
plano de trabalho; e
d) por conduta incompativel com a exigida em ambiente de trabalho.

7. Informagodes gerais:

vi.

Antes do envio do curriculum vitae o candidato devera conhecer os requisitos do
cargo e certificar-se de que preenche a todos;

As informagdes prestadas no curriculum vitae sdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Comissdo de Selecdo o direito de excluir do processo
seletivo publico aquele que ndo preencher os requisitos;

Toda e qualquer informacgao referente ao processo seletivo sera divulgado no site
da Associacdo Brasileira de Nutri¢ao;

E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar a publicacdo de
todos os atos, resultados e comunicados referentes a este processo seletivo
publico no endereco eletrénico informado;

E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) os prejuizos decorrentes de
falhas na conectividade no envio dos e-mails; e

A Asbran poderd fazer altera¢gbes neste documento a qualquer tempo e as
tornarao publicas nos sitios eletrénicos mencionados acima.

8. Do cronograma das etapas de selecdo:

InscrigGes 24 a 28 de julho de 2019

Entrevistas em portugués Até 31 de julho de 2019

Entrevistas em inglés Até 02 de agosto de 2019

Resultado final Até 05 de agosto de 2019




