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http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0101-
47142007000200019

https://br.pinterest.com/pin/737183032726780288/
https://pt.wikipedia.org/wiki/Merenda
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• Qualidade no atendimento;

• Quadro administrativo e operacional;

• Nutricionista;

• Condição de trabalho.

• Quadro técnico;



Finanças públicas 

locais
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Atenção do gestor



RECENTES

AVAN
ÇOS



https://collbusinessnews.com.br/descubra-03-limitacoes-a-serem-evitadas-para-garantir-o-sucesso-da-vida-financeira/https://collbusinessnews.com.br/descubra-03-limitacoes-a-serem-evitadas-para-garantir-o-sucesso-da-vida-financeira/

Limita ção



Descentralização

http://www.cecaneufpi.com.br/
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Portaria FAE nº 291/1996



Portaria FAE nº 351/1996

Portaria FAE nº 351/1996



Portaria FAE nº 351/1996



R e g u l a m e n t a ç ã o







Presença do nutricionista com 

responsável técnico

Organização do trabalho



Produção familiar rural

http://ruralcentro.uol.com.br/noticias/cadeia-produtiva-da-orizicultura-no-
nordeste-e-discutida-em-encontro-71743



maior  oferta  de  hortifrutis 

ganhos  sociais

ganhos  ambientais

aprimoramento  da  qualidade

aumento  da  produtividade
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Atendimento
ao aluno do ensino 

médio



ALIMENTAR & 

N U T R I C I O N A L



• Quarta capa

• Lei 13.666/2018



CONTRIBUIÇÕES

para o currículo
https://novaescola.org.br/conteudo/2889/congressistas-nao-dedicam-esforcos-para-melhorar-o-curriculo-escolar



Participação do 

nutricionista na 

construção do 

currículo

Reunião com supervisores 

de ensino, diretores, 

coordenadores 

pedagógicos, professores

Reuniões pedagógicas



http://golfcostadeazahar.com/convocatoria-asamblea-general-ordinaria/http://golfcostadeazahar.com/convocatoria-asamblea-general-ordinaria/

CONTROLE SOCIAL





https://collbusinessnews.com.br/descubra-03-limitacoes-a-serem-evitadas-para-garantir-o-sucesso-da-vida-financeira/https://collbusinessnews.com.br/descubra-03-limitacoes-a-serem-evitadas-para-garantir-o-sucesso-da-vida-financeira/

Limita ção
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Limitações
•Formação do nutricionista;

•Conhecimento técnico para atuação no PNAE;

•Conhecimento da legislação sanitária e do 

serviço público;

•Estruturais da cozinha, da equipe técnica, 

administrativa, de verba.

http://ofelino.blogspot.com/2010/10/do-doce-desconhecimento-das-coisas.html



http://ofelino.blogspot.com/2010/10/do-doce-desconhecimento-das-coisas.htmlhttp://ofelino.blogspot.com/2010/10/do-doce-desconhecimento-das-coisas.html



Contratação
por licitação

continuidade
aperfeiçoamento

tempo limitado



http://teresopolis24horas.blogspot.com/2015/07/merenda-escolar-ii-reportagem-feita-com.html
http://pontalemfoco.com.br/educacao/departamento-de-alimentacao-escolar-promove-capacitacao-
para-funcionarios-da-cozinha-central/http://territoriodobrincar.com.br/biblioteca-cat/olhares-brasil/aldeia-nasepotiti/



h
tt

p
s:

//
n

ac
o

es
u

n
id

as
.o

rg
/c

en
tr

o
-d

e-
ex

ce
le

n
ci

a-
co

n
tr

a-
a-

fo
m

e-
la

n
ca

-p
ub

lic
ac

o
es

-s
o

b
re

-p
o

lit
ic

as
-s

o
ci

ai
s-

e-
d

e-
al

im
en

ta
ca

o
1/

Temos um limite mínimo para os valores nutricionais,

mas não temos um limite máximo.
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Termo de 

Compromisso



Termo de Compromisso
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Participação do 
profissional
Participação do 
profissional



Bons amigos são 
difíceis de 

encontrar, mais 
difícil ainda,

deixá-los partir, 
impossível  

esquecê-los.



Obrigada!

jeaniceazevedo@gmail.com

mailto:jeaniceazevedo@gmail.com

