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SGTES Desafiosparao$S

SECRETARIA DE GESTAO DO TRABALHO
E DA EDUCACAO NA SAUDE

Reduzir desigualdades geograficas
e de grupos sociais

Qualificar a formacao e Fortalecer a Atengdo Basica e
fixacao dos as redes assistenciais
Profissionais de Saude regionalizadas como estratégia
no SUS de garantia do acesso e do

cuidado integral

Aumentar o
financiamento da
saude e a eficiéncia Reforcar a estruturacdo das
no gasto respostas as urgéncias em

saude publica

Aumentar a capacidade de producao de
Insumos Estratégicos em Saude, bem como Aprimorar o pacto interfederativo
a producdo de inovagdes tecnoldgicas para o fortalecimento do SUS
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SGTES Desafios para Sistemas de Sau

* Processo de transicao epidemiologica;

* Envelhecimento da populacao;

* Iniqlidades em saude: acesso e peso dos determinantes
sociais;

* Fragmentacao do cuidado;

 Mudancas socioecondmicas e desafios éticos;

* Necessidade de garantir acesso e qualidade

..............
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SGTE

SECRETARIA DE GESTAO DO TRABALHO

Gestao da Educacao em Sa

E DA EDUCACAO NA SAUDE

Acoes estruturantes

SUS: ordenar a Formacgao de Recursos Humanos
para a Saude com a:
= Politica de Educacao Permanente em Saude
= Educacao Profissional Técnica de Nivel
Médio
* Mudanca na formacao de profissionais de

saude (parceria junto ao MEC)

Pds-graduacao - Formacao de Especialistas
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Avanco na formacao de profissionais de Nivel Médio
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Educacao Profissional Técnica de

Médio para a Saude

* Profissionais e trabalhadores técnicos de nivel médio representam
mais de 60% no setor da saude, constituindo-se importante e
significativa parcela da acao laboral no interior dos servicos que
compoem a complexa rede assistencial do SUS.

* Acoes:
— Formacao profissional
— Qualificacao para o trabalho
— Educacao permanente em servico
— Acesso ao ensino regular com vistas ao aumento da escolaridade
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SGTES Ordenacao da formagao

ST e profissionais de nivel medio

Ofertar Cursos de Formacao/Qualificacdo na area de salde prioritariamente para
trabalhadores e profissionais do SUS, oportunizando também vagas a comunidade;

Induzir a oferta de cursos de educacdo profissional técnica em saude tendo por
referéncia as necessidades derivadas das politicas, planos e programas da gestao
em Saude, ampliando o acesso e a qualidade do cuidado.

Rede Federal de Educacao Rede de Escolas Técnicas
Profissional do SUS

562
Unidades =

40 Escolas: federal(1),
estaduais (33) e
municipais(6).

..............
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SGTES Ordenacao da Formacgao:

SR profissionais de nivel supe

Autorizacao de abertura baseada nas necessidades sociais;

Funcionamento dos cursos baseados nas novas DCN que fortalecem a Atencdo Basica
e formacao generalista;

Adequacao do instrumento de avaliacao de escolas as necessidades do SUS;

Ampliacdo da integracao ensino-servico — Rede Saude-Escola no SUS e Contratos
organizativos;

Sistema Integrado de Avaliacao com Avaliacao de Progresso no 22, 42 e 62 anos;

Universalizacao do acesso a residéncia médica e mudancas nos itinerarios formativos,
ampliando a formacao na atencdo basica, urgéncias, saiude mental, atencao domiciliar;

Aumento de vagas de residéncias em area profissional.

oooooooooooooo

sssssssssssssssssssss



Provimento
Emergencial

Editais de
Chamadas Nacional
e Internacional

Cooperacao
internacional
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SGTES Eixo Formacao PMM

SECRETARIA DE GESTAO DO TRABALHO
E DA EDUCACAO NA SAUDE
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Bolivia

Fonte: MEC — SERES /SESU - IBGE
As vagas foram consideradas existentes a partir do ato autorizativo. Os dados populacionais foram baseados em dados do

IBGE e suas projetcoes.
*Contempla a previsédo de autorizacdo de vagas do primeiro edital.
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SGTES

SECRETARIA DE GESTAO DO TRABALHO
E DA EDUCACAO NA SAUDE

Relagao Médico por habitante, proje¢oes até 2030 para o Brasil e
Reino Unido.
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e=g=mProjecOes de médicos por 1.000 hab no Brasil ell=Projecdes de médicos por 1.000 hab no Reino Unido*

* Projecéo elaborada com dados da OCDE considerando crescimento médio da relacdo médico por habitante no Reino Unido entre 2002 e 2012.
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SGTES Expansao de vagas de residéncia
Sl L e s na a’rea d a Sal’lde

Evolucao do Pro-Residéncia

M Area Profissional m Médica 6535
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g5 1253 1803
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< SGTES

SECRETARIA DE GESTAO DO TRABALHO
E DA EDUCACAO NA SAUDE e

e QUE E O COAPES?

Processo de contratualizacao
que pretende fortalecer a
integracao entre ensino,
servicos e comunidade ao
colocar todos os atores para
discutirem juntos a
organizacao dos cenarios de
pratica de determinada regiao,
assumindo responsabilidades
mutuas.

Contrato Organiza
ao Publica Ensinc

QUAIS SEUS OBJETIVOS?

Garantir o acesso a todos os
estabelecimentos de saude sob a
responsabilidade do gestor da area
de saude como cenario de praticas
para a formacdao no ambito da
graduacao e da residéncia em saude;

Estabelecer atribuicoes das partes
relacionadas ao funcionamento da
integracao ensino-servico-
comunidade.

Portaria Interministerial 1127 de 06
de agosto de 2015
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Grande contingente de trabalhadores e gestores;
Extensao territorial e complexidade da rede;
Demandas formativas complexas e variadas;
Processos de ensino-aprendizagem fragmentados;

Distanciamento contextual e temporal entre a necessidade
formativa e as ofertas educacionais;

Garantir autonomia (trabalhadores e usuarios).
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SGTES

SECRETARIA DE GESTAO DO TRABALHO
E DA EDUCACAO NA SAUDE

Necessidades: definidas Ofertas: acdes de
pelos usuarios e saude
influenciadas por

Atengao

determinantes em Bésica
saude
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SGTES

SECRETARIA DE GESTAO DO TRABALHO
E DA EDUCACAO NA SAUDE

Planejamento dos processos formativos

/ Diretrizes para Ofertas \
e N\ Educacionais - N
e Necessidades em ) . Servico
saude dos usuarios ) ) ) ¢
« Necessidades do -.Integra_lldade do cuidado, fortalecimento da e Municipio
Trabalhador udadarTla edo SUS o ) e Regigo de
« Politicas do SUS eCapacidades (clinicas, relacionais, gestao) Saude
« Carteira de *SUS como espacgo de aprendizagem e Estado
Servicos / e|Integracao entre gestao do SUS e IE
Diretrizes/Protocol *Mobilizagdo no territério e didlogo entre Processos de
oS atores (aprendizagem colaborativa)
eEvidencias e custo efetividade
\. J eEstratégias de avaliacao pedagdgicas e de . Y,

servigo
Identificagao das \ ¢ /

Necessidades
formativas
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SGTES

SECRETARIA DE GESTAO DO TRABALHO
E DA EDUCACAO NA SAUDE

Cuidado integral e
equanime como diretriz

Protagonismo de usuario
e trabalhadores (gestao e
assisténcia)

Pontos de Educacao
Permanente

norteadora
Portal Saude
Baseada em
Evidéncias
Ofertas

educacionais —»

Servicos de

Saude como

espacos de
- Comunidade de
construgao de praticas
saber e

colaboragao

Profissionais
da assisténcia

Modulos
educacionais

Gestores

Nece§§|dades municipais
SOC|a’|3em e estaduais
==L —controle

/'

Profissionais
da regulagdo

Telessaude

Diretrizes/ Educacao Permanente

Protocolos de . ..
atengo, como dispositivo da
encaminharrlento e gestéo
regulacao
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* Dinamizar e apoiar movimento nos territorios;

* Fomentar o desenvolvimento de planos de EPS em todos os
servicos da rede, baseados nas necessidades formativas
percebidas no cotidiano do trabalho;

— Ampliacao de escopo de praticas profissionais e carteiras de
Servigos;

— Interprofissionalidade;

— Processos de trabalhos geradores de vida: autonomia e
Integralidade.
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Fortalecer colaboracao entre pares e o papel do servico como espaco de
aprendizado e desenvolvimento.

Investir em Tecnologia da Informacao na perspectiva de:

 Aprimorar mecanismos de registro, avaliacao e monitoramento das
acoes;

* Criar redes de colaboracao entre servicos e instituicoes de ensino e
pesquisa;

e Repositorio nacional de ofertas educacionais;

Transversalizar a PNEPS em todas as politicas do SUS e acdes das gestao,
ampliando as praticas de EPS;

Avaliacao como pratica indutora permanente do cuidado e da
transformacao da sociedade.
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SGTES Programa Telessaude Brasil Red

SECRETARIA DE GESTAO DO TRABALHO

E DA EDUCACAO NA SAUDE

Oferta de atividades 2008 a 2014
239.993 Teleconsultorias
2.108.080 Telediagnodsticos
1.546.797 Participacdes em Tele-educacao

Oferta de teleconsultoria por meio de
Plataformas em 23 estados.

Oferta de teleconsultoria por servico telefénico
0800 644 6543 para todo o Territorio Nacional.

Total de Nucleos Implantados: 46

Total de Nucleos em Implantagao: 11

[ UF que possuem Nucleos Implantados
I UFque possuem Nucleos em Implantagao
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SGTES

SECRETARIA DE GESTAO DO TRABALHO
E DA EDUCACAO NA SAUDE

2012 — Parceria CAPES/MEC =————

Cidaddo | Profissicnal e Gestor

baseaaa em evidéncias

Criado pelo Ministério da Saide em parceria com a
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessozl de Nivel
Superior (Capes/MEC), o Portal Saude Baseada em
Evidéncias reitera o compromisso do governo brasileiro
de aprimorar o exercicio dos trabahadores da salde
democratizando as condicies de acesso, nas suas
dreas de atuagdo, a conteddos cientificamente
fundamentados na perspectiva de melhor atender 3
populagio.

Objetivo

Fornecer acesso rapide ao conhedmento cientffico por
meio de publicagiies atuais e sistematicamente
revisadas. As informag@es, providas de evidéncias
cientificas, sdo utilizadas para apoiar a pritica clinica,
como também a tomada de decisdo para 2 gestio em
salide e qualificacao do cuidado, auxiiando assim os
profissionzis da sadde.

Piiblico-Alo

Os conteldos estdo disponiveis para os profissionais de
salide vinculados ao respectivo Conselho Profissional.
Terdo acesso a pesquisa os profissionais das dreas de
Biologia, Biomedicina, Educacdo Fisica, Enfermagem,

O Ministéric

Portal Saude Baseada em Evidenci

Acesso & infermagdio

Servigos | Biblicteca

Bases de dados

2015 — Parceria OPAS/OMS

Q Busca

Mapa do Site | Fale Conosco | Links de Interesse

| FNERCN ¢ o

o@

A+ A- C

Access - Emergency Medicine
Como acessar:

Access - Medicine

Access Physiotherapy

Atheneu - 0 melhor da Salide

BestPractice
your instant second opinien

BMJ - Learning

BVS - Atengdo Primdria a Sadde
DynaMed

Embase - Biomedical Answers
Micromedex 2.0

ProQuest - Hospital Collection

» Acesse aqui o periédicos

Esta & uma iiclativa da Coordenagda de Aperfeigoamento de Pessaal de Nivel Supesior (Capes) em parcerla com o Ministério da Sadde (MS) para subsidiar o5
Profissionals da fedé publica de s3Ide na Tomada de Oecisdes, Tomecendo INfomaes CeNtICas & LNOI6gIcas AUMZMI ¢ de A0 Nivel, ESta iniciabva
permitird 203 profissonais da saide acesso de forma dgil e eiciente a bases de dados especificas de salde

BM Best Practice

Vaja mals @

= Micromedex® 2.0

Curses o sducagis & disincia

2 Acerve e recurss sfuescinat

®

TRIAL - Vers3o de teste

Veja mais @

‘ Sports Medicine and
Exercise Science

Veja mais @
TRIAL - Versio de teste

Dental Education
in Video
Veja mais @

TRIAL - Versio de teste

DynaM&d

et Wiy BRSO

Vaja mais

BMJ Learning

Veja mais 4

‘ ) PROQUALIS

Veja mais @

@

Ravids Pharmcis s

- Cicins Fromchuticns
Saltin Facmcsbaapbulics

e de dados em teste

[ L

Veja mais &

TRIAL - Versio de teste

.I Lippincott
m Procedures

Veja mais @

TRIAL - Versso de teste

Veterinary Education
in Video

Veja mais @

TRIAL - Versso de teste

Ministério da
susmsm “"Lisie

Veja mais @
_/Bulério Eletrbnico

Vel mas @

AccEss sMedicine

Veja mais @

Veja mais @

[ R—

Veia mais @

TRIAL - Versio de teste

JAMAevidence
Using Eviconce 5 improve Care
Veia mais @

TRIAL - Versso de teste

‘ Nursing Assistant
Education in Video
Veja mais @

TRIAL - Versdo de teste

60 VERNO FEDERAL
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SGTES Comunidade de Prat

SECRETARIA DE GESTAO DO TRABALHO
E DA EDUCACAO NA SAUDE

Midia social voltada para profissionais de saude publica cuj
proposta é promover, através da interatividade, a troca de relatos de
experiéncias e a educacao permanente, mobilizando os atores no
territério como agentes de mudanca da qualidade de vida da
populacao.

* 60 mil acessos mensais

e 38 mil usuarios cadastrados

* 5.000 relatos

* 110 comunidades

Busca ou - Categorla ! s 4 Mais Filtros
C u rs O S El \ D ° AssuntosdoMomento . Ordenar por:
") (Atencao Bisica) (formagio o) (educagio permanents em sabde ) (Atencdo Basica)
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SGTES Formacdo de docentes

e AcOes em andamento e em importante incremento para:

— Formacao para preceptores de graduacao e residéncia;
— Formacao em docéncia;
— Mestrado Profissional para docentes e preceptores;

— Mestrado Académico para pesquisa de elementos relacionados as
qgualificacao da docéncia e integracao ensino-servico.

..............
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SGTES Potencialidades do uso das Tecnologias
Informag¢ao e Comunicagao

SECRETARIA DE GESTAO DO TRABALHO

* Grande capilaridade
e Grande flexibilidade temporal e espacial

* Formacao de redes — construcao compartilhada de
saberes

* Processo de informatizacao e programas existentes

nnnnnnnnnnnnnn
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Potencialidades do uso das Tecnhologias
Informacao e Comunica¢ao na educacao em

* |dentificacao de necessidades formativas:

— Necessidades apontadas por usuarios e trabalhadores
— Analises de indicadores

e Construcao de itinerarios formativos singulares:
— Ambientes virtuais de aprendizagens adaptados

— Planejamento dos moddulos educacionais e objetos de
aprendizagem

— Certificacao interinstitucional

..............
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)AVASUS——" \ Alexangre | g

L C (X https://ufrn.unasus.gov.br/mood|e26/ 0 D =

m BRASIL Acesso a informagdo Participe Servigos Legislagdo Canais

INICIO  LINKS AJUDA  FORUNS GERAIS ACESSIBILIDADE:

Ola Aluno!
Area pessoal | Sair

. Meus MAdilos Médulos disponiveis

Bem-vindol Aqui vocé ird encontrar os médulos
Seja bem vindo aos Médulos da Plataforma AVASUS. disponiveis na Plataforma AVASUS.

Selecione seu médulo abaixo: : : ;
Clique no Mddulo para efetuar sua Matricula.

Abordagem do Recém-Nascido
Progresso total EE——
Ultimo acesso em: 05/09/2015 as 20:47

Abordagem da Crian¢a com Anemia Falciforme e
Fibrose Cistica

Progresso total mm

Ultimo acesso em: 02/09/2015 as 20:25

HPV
Progresso total M=
Ultimo acesso em: 04/09/2015 as 17:59

Abordagem domiciliar de situagdes clinicas

comuns em adultos
Progresso total B
Ultimo acesso em: 02/09/2015 as 20:11

i - L
@l
Satde
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’ / ") Area Pessoal X "'\\ \

<« X Lx hx-t-ps://ufrn.unasus.gov.Br/moodieZG/iocélllocalavaplugin/areapessoal/

m BRASIL Acesso a informagdo Participe Servigos Legislacdo Canais

N

Ola Aluno!
Area pessoal | Sair

Curso ant
Abaixo todos os seus cursos em andamento Abaixo todos 0s seus Cursos concfuudos
Seja bem vindo a sua area pessoal do AVASUS, aqui vocé terd

aCcesso a varios recursos, ) &n Vocé ndo possui cursos concluidos.
s Progresso total
sl

Ultimo acesso em: 05/09/2015 as 20:47

Progresso total
—
Ultimo acesso em: 02/09/2015 as 20:25

Progresso total
EE—F

\ GOVERNO FEDERAL

BRASIL r:-,‘: sAuoe U,}IN @ LAIS BSEDIS

Secretaria de Educagdo a Distancia
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s ____________> RN <K XK A
Alexandre

€ X | {X https:/ /ufrn.unasus.gov.br/moodle26/course/view.php?id=10&topico=2 @l @D

APRESENTACAO m UNIDADE 2

Aula 1 - Ictericia neonatal

« Curso: Abordagem do = 41 x X

"v"

g
o

Seja bem-vindo ao nosso Médulo! Aluno, para acessa o contetido das aula, clique nos links da
Sala Virtua

Progresso total: . ( m Foérunst@'} Biblioteca Multimidia
: = — -

Querido aluno, vamos Iniclar nossa aula 01. Aqui vocé tem uma listagem de videos importantes para a
apresentagdo do curso. Selecione através do menu abaixo:

Ola cursista, seja bem vindo(a)
Vamos mergulhar em nossos estudos sobre abordagem do Recém-nascido com enfoque na

ictericla Neonatal. g

Convidamos vocé para comegar a navegacdo pelo item Aula, |4 esta exposto o conteddo desse
curso, Atente para a Biblioteca que possui os materiais necessarios para o aprofundamento de sua
leitura bésica e complementar. Visite a aba Multimidia para conhecimento dos videos que
complementam o seu aprendizado. Ndo esqueca de participar dos Féruns e socializar o seu
conhecimento com seus colegas de curso. Apés percorrer esse caminho devera voltar ao
Questiondrio para avaliagdo do seu aprendizado.

Aproveite e bons estudos!

Material da aula: ! ‘ o, J

Qs Scorm AV 2 & py r :
S Biblioteca Virtual em Sadide/Ministério da Satide (BVS/MS) f

OB @ EWwe P @

. Ministério da B -—
SUS Satde —
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@ : Faga sua busca Q Login ~

Comunidade Relatos Cursos CdP+ ‘

I g

® / Inicio / Comunidades

@ O que ta rolando?

@ Crlar uma comunidade

@ Comunidades

Lista de comunidades

Filtrar Ordenar por Ordem

| | U ]
Digite uma ou mais palavras para filtrar a lista Data de alteragao «‘ 3 Decrescente

SEJ A ' Boas vindas!

BEM-VIND®  AComunidade de Préticas criou essa Comunidade para que os usuérios se apresentem e digam
suas expectativas sobre o espaco virtual.

A gente espera que quem entrar aqui conte o que faz, onde esté, seus interesses sobre o trabalho
em salde, e 0 que mais quiser.

PAIS RICO E PAIS SEM POBREZA



ot @ B 2 @ - 2
ey [ngwgtllfgg @ E L) E Faca sua busca Q Login ~ ﬁ
Comunidade Relatos Cursos CdP+ %

Saiba como enviar o seu relato.

BEREEE

Explore o banco de dados e se inspire com
relatos de experiencias no SUS por todo o
Brasil

m Criar Relato

Leia mais sobre Relatos e saiba como enviar o seu

/'&

4549 Relatos de Experiencia para voce se inspirar

Busca ou ~ Q Categoria ¥ | Localidade ¥ | Ambito +  Mais Filtros
b\ o Assuntos do Momento Ordenar por:
(Interse(orialidade) (Atenqﬁo Bésica) (formagéo em servi;o) (educagén permanente em sat‘lde) (Atengao Bésica) Relevancia v




SECRETARIA DE GESTAO DO TRABALHO
E DA EDUCACAO NA SAUDE

Rede Colaborativa da Integracao ensino-servico

Comunidade @

*
Trabalhado Trabalhado

res da res da

Assisténcias Gestao do
do SUS

Professores
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SGTE Apoio aos Gestores do

SECRETARIA DE GESTAO DO TRABALHO
E DA EDUCACAO NA SAUDE

Rede Colaborativa da Integracao ensino-servico

* Ferramentas virtuais que podem potencializar o didlogo entre os atores do
territorio e a troca de experiéncia entre os diferentes atores.

* Constituem a Rede Colaborativa: os trabalhadores da assisténcia e da
gestdo, os usuarios, estudantes da graduacao e residéncia e os
professores.

* Relatos de Experiéncia, material tedrico, videos, documentarios e foruns
de debate.

e Facilitadores dessa rede colaborativa vao estimular a troca entre os
participantes e fomentar o compartilhamento de relato de experiéncia,
videos e outros materiais.

 Articulacdo com PET SAUDE;
Articulacao com VER SUS;
Ponto de Educacao Permanente;
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SGTES

SECRETARIA DE GESTAO DO TRABALHO
E DA EDUCACAO NA SAUDE

Obrigado!

Luisa da Matta Machado Fernandes
Secretaria da Gestao do Trabalho e Educag¢do na Saude
SGTES/ MS

luisa.fernandes@saude.gov.br
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