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Ministro do Trabalho
e Emprego Paulo
Jobim Filho

MTE vai iniciar fiscalizac&o
— do PAT com o CFN

O ministro do Trabalho e Emprego Paulo Jobim Filho, em entrevista
a Revista do CFN, falou sobre as propostas do Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE) para o desenvolvimento e propagacéo do PAT. Confira!
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- EDITORIAL

Uma reflexao necessaria

m mais uma edi¢cdo da Revista
Edo CFN reforcamos, com

muito prazer, o intercAmbio
com nossos leitores. Ao desenvol-
ver esta mensagem editorial tentei
conjugar dois fatos: a comemoragéo
do Dia do Nutricionista e as elei¢des,
evento politico de grande relevan-
cia e cujos resultados certamente
véo interferir diretamente na vida de
todos os brasileiros, seja qual for o
seu papel social.

Relembrando que pertencemos a
uma profissdo com perfil predomi-
nantemente feminino, isso me des-
pertou para o fato de que atualmen-
te o eleitorado brasileiro também
tem este perfil, visto que as mulhe-
res ja representam 50,84% dos ci-
dadédos aptos a votar. Isso nos da a
dimensdo da responsabilidade de
sermos elementos determinantes
nessas eleicdes enquanto mulheres,
cidadas e nutricionistas.

Vale destacar que estamos come-
morando, também, os 70 anos da
conquista do direito ao voto femini-
no, instituido pela Constitui¢do. A im-
portancia desse direito adquirido ndo
pode ser desprezada, tendo em vis-
ta que é através do voto que se de-
fine 0 rumo da politica nacional.

No préximo dia 6 de outubro,
portanto, teremos que eleger nos-
S0s governantes com um voto cons-
ciente, buscando na histéria dos can-
didatos quais sd0 0s compromissos
de cada um com a soberania do Pais,
quais 0s seus projetos em areas es-

tratégicas, como a salde, educacédo
e, principalmente, com a justi¢a so-
cial, num dos paises mais desiguais
do mundo.

Estd em nossas maos o dever de
eleger politicos realmente compro-
metidos com as politicas puablicas

“Nos diversos
segmentos em que
atuamos a politica esta
presente, seja pelos
métodos existentes,
nos principios ou
nos resultados
alcancados.”

fundamentais para o bem-estar da
populagdo. Como bem cita o escri-
tor José Saramago em artigo envia-
do paraleitura no Férum Social Mun-
dial “...O eleitor podera tirar do
poder um governo que néo lhe agra-
de e por outro em seu lugar, mas o
seu voto ndo teve, ndo tem, nem
nunca tera qualquer efeito visivel
sobre a Unica e real forca que go-
verna o mundo, e portanto o seu
pais e a sua pessoa: refiro-me, obvi-
amente, ao poder econémico, em
particular a parte dele, sempre em
aumento, gerida pelas empresas mul-
tinacionais de acordo com estraté-

Rosane Maria Nascimento da Silva

Presidente do CFN

gias de dominio que nada tém que
ver com aquele bem comum a que,
por definicdo, a democracia aspira”.

Mas as macro transformacgdes
sd0 possiveis e teremos que cons-
trui-las pela via politica.

Nos ultimos anos percebemos as
dificuldades vividas pelas areas da
saude e educacdo, principalmente
porque o Estado foi omisso na con-
ducdo das politicas publicas e des-
caracterizou o papel fundamental
dos conselhos profissionais de sau-
de, apostando na desregulamentacédo
das profissdes. Poucos avangos fo-
ram conquistados e, consequente-
mente, as areas de formacédo e pra-
tica profissional sdo constantemen-
te ameacadas.

O nosso campo de atuagdo €
também politico. Nos diversos
segmentos em que atuamos a poli-
tica esta presente, seja pelos mé-
todos existentes, nos principios ou
nos resultados alcancados. Por
isso, ndo podemos participar des-
se processo sem realizarmos uma
profunda analise das propostas
apresentadas e sem a perspectiva
de podermos acompanhar o de-
senvolvimento das mesmas.

E um momento muito propicio
para termos esperanga em construir
uma sociedade mais justa, principal-
mente para agqueles que dependem
dos nossos conhecimentos técnicos
e da nossa atuacdo para a promogao
da justica social e a garantia do direi-
to humano a alimentagéo.
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<PSF

O nutricionista no PSF

om a implantagéo do Sistema Unico de
Saude (SUS), o processo de transfor-
macédo deste sistema é radicalizado impli-
cando na reorganizacdo das praticas e estra-
tégias de atencédo a saude. O Programa Sau-
de da Familia (PSF) surge num momento de
reformulacéo do SUS, que amplia a concep-
¢do de atencdo basica.
O PSF foi criado no Brasil na década de
90, inspirado nas experiéncias desenvolvi-
das na area de salde publica em paises como
Cuba, Inglaterra e Canada. Com caracteris-
ticas proprias, adaptado a realidade dos es-
tados brasileiros, o Programa foi oficialmen-
te instituido pelo Ministério da Salide em
1994. Até dezembro de 1998, o Programa
estava implantado em 24 estados, 1.219
municipios, com 3.119 equipes (Ministério
da Salde — Avaliacdo da Implantagdo e funci-
onamento PSF — Brasilia, 2000. 65p).

Os profissionais

Oficialmente, o PSF é constituido por
equipes multiprofissionais, formadas por
médicos, enfermeiros, auxiliares de enfer-
magem, agentes de salde e odontologistas.
Cada equipe é responsavel por familias de
uma determinada area do Municipio. O PSF
tem como prioridades as a¢Ges de preven-
¢do, promocao e recuperacdo da satde das
pessoas, de forma integral e continua.

O Conselho Federal de Nutricionistas
(CFN) por entender que a alimentacédo sau-
davel é essencial para a qualidade de vida da
populacdo, vem defendendo ao longo dos
anos, a inser¢do do nutricionista nas equipes
do Programa. A defesa de estratégias con-
sistentes assegurou a inclusdo do compo-
nente alimentagdo e nutricdo nas acdes de

atengdo a salde, passo importante para a
atuacdo do nutricionista.

A insercdo desse novo componente foi
amplamente discutida e divulgada com o pro-
posito de subsidiar as discussdes dos nutri-
cionistas e suas entidades nos estados e
municipios. E relevante destacar que o Bra-
sil convive atualmente com as enfermidades
caracteristicas de paises subdesenvolvidos,
em gue um dos componentes basicos de sua
determinacdo é apresentado pelo padrdo ali-
mentar e nutricional, historicamente cris-
talizado nos estudos epidemiol6gicos em
todo o mundo. A esse fator somam-se aque-
las morbidades caracteristicas dos paises
centrais, campo em que o conhecimento epi-
demioldgico tem se consolidado e apontado
a associacdo com a alimentacdo, nutri¢do e
estilo de vida.

E nesse complexo contexto que se justi-
fica a insercdo do nutricionista na equipe de
atencdo basica de saude da familia.

O PSF é claramente um novo campo de
trabalho para o nutricionista. Agregar esse
profissional ao Programa é um ato claro de
garantir a populacéo servi¢os fundamentais
para assegurar uma alimentacao saudavel e,
conseqiientemente, prevenir doengas, pro-
mover e recuperar a saude. O nutricionista
¢ o profissional habilitado na area de alimen-
tacdo e nutricdo com perfil para atender essa
necessidade da populagéo.

Fortalecimento

A incluséo oficial do nutricionista no PSF
tem sido sistematicamente defendida pelo
CFN e varias estratégias estdo sendo desen-
volvidas para isso. Este ano, o Conselho Fe-
deral e a Associagdo Brasileira de Nutrigdo

(ASBRAN) firmaram uma parceria com a
Coordenacao-Geral da Politica de Alimenta-
¢do e Nutricdo (CGPAN) do Ministério da
Saude, para realizarem acdes conjuntas vi-
sando a inser¢do do nutricionista nas Equi-
pes da Saude da Familia ou nas Unidades de
Referéncia destas mesmas equipes.

Um dos propdsitos dessa parceria é ar-
ticular uma rede de instituicdes e profissio-
nais para a troca de informagdes, que funda-
mentardo um documento-base com o obje-
tivo de incentivar o conhecimento e as dis-
cussOes sobre as estratégias existentes e
suas factibilidade e viabilidade e conhecer a
prética das propostas que estdo em andamen-
to. Pretende-se ainda, propor estratégias para
a atuacdo do nutricionista no atual modelo de
atencdo a salde, com base em experiéncias
locais. Assim, sera possivel, também, avaliar o
impacto da inser¢do do nutricionista no perfil
epidemioldgico de determinada populacédo aten-
dida pelo programa.

Em diversos municipios brasileiros a
inclusdo do nutricionista nas Equipes da Sau-
de da Familia € uma realidade. As principais
atividades desenvolvidas sdo: identificacdo
dos habitos alimentares da populacdo e dos
grupos de risco nutricional; ampliagdo do
Programa de Combate as Caréncias Nutri-
cionais; monitoramento nutricional de ges-
tantes; promogdo de praticas alimentares
saudaveis; incentivo ao aleitamento mater-
no exclusivo até os 6 meses, e misto até os
2 anos, dentre outros.

O CFN estara debatendo este tema em
nivel nacional, para desenvolver mecanismos
técnicos e politicos capazes de interferir na
tomada de deciséo politica do governo e in-
tegrar o nutricionista no Programa.

A PRATICA

“No Estado do Rio de Janeiro, alguns mu-
nicipios ja contam com o nutricionista no
PSF como Macaé e Cabo Frio, além dos ou-
tros profissionais.

Atualmente participo do Programa
CRESCER, projeto desenvolvido pela Se-
cretaria de Desenvolvimento da Baixada
Fluminense em conjunto com outras Se-
cretarias de Estado, como a Secretaria Es-
tadual de Saude (SES), no combate a des-

nutricdo infantil, e do Grupo Técnico de
Alimentacdo e Nutricdo (RJ), sempre como
uma profissional da equipe da Coordena-
cdo Estadual de PACS/PSFE

N&o poderia omitir a minha felicidade
e satisfacdo de poder estar atuando como
nutricionista e sendo respeitada como tal,
na construcdo de acdes e projetos nesta
fase de reorganizagdo da atencdo bésica.

A visdo da necessidade de outros pro-
fissionais estarem sendo inseridos no con-
junto do PACS/PSF esta crescendo. E a po-

pulagdo s6 tem a ganhar com isso. N&o po-
demos exigir a nossa inclusdo dentro das
equipes “minimas”, mas muito temos a ofe-
recer a populacédo se conquistarmos o direi-
to de exercer 0 nosso dever como profissi-
onal de salde agora. E isso s6 se faz com
muito trabalho, com muita vontade, sereni-
dade, competéncia e compromisso”.

Adriana Maria Leite de Macedo, é nu-
tricionista da Coordenacéo Estadual do PACS/
PSF, Secretaria de Estado de Satde do Esta-
do do Rio de Janeiro (SES).

Teleconferéncia vai discutir o PSF

No dia 9 de setembro, o CFN realizard uma teleconferéncia em diversos estados e municipios sobre ainsercao do nutricionista
no PSF. Para participar em sua propria regido, o nutricionista deve entrar em contato com o seu CRN para saber onde assistird ao

evento, que seréa transmitido diretamente de Brasilia. Varios especialistas no assunto participardo do debate.
A teleconferéncia comemorara o Dia do Nutricionista e aconteceré das 16h as 18 horas. Participe!
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= DIADO NUTRICIONISTA

Parabéns nutricionista, por contribuir
para vidas mais saudaveis

4 53 anos os nutricionistas iniciaram a

historia da sua representacdo enquan-
to categoria organizada com a criagdo da As-
sociagdo Brasileira de Nutricionista (ABN),
em 31 de agosto de 1949. Esta data deu ori-
gem ao Dia do Nutricionista.

Deste periodo até a regulamentacédo da
profissdo foram varios anos de muita luta,
que so tornou este projeto possivel gracas a
dedicacéo de nutricionistas comprometidos
com a necessidade do reconhecimento pro-
fissional e a valorizagdo da nutricdo, supe-
rando, inclusive, varias tentativas de desre-
gulamentacéo da profissdo. Entdo, em 24 de
abril de 1967, finalmente foi sancionada a Lei
5.276/67, que cria a profissdo de nutricionista.

O sistema

Em 1976, sdo criados os Conselhos Fe-
deral e Regionais de Nutricionistas e, em
80, finalmente o diploma é regulamentado.
O curso de nutri¢do foi precedido pelo de
dietista, educadores e visitadores de alimen-
tacdo.

Inicialmente os nutricionistas tinham sua
atuacdo direcionada para os hospitais, servi-
¢os de alimentacdo industrial, escolas e edu-
cagdo alimentar. Hoje, o leque de areas em
que o nutricionista esta atuando é bem mai-
or e abrange, cada vez mais, um contingente
significativo de pessoas.

Ao considerar a crescente demanda ad-
vinda da acdo fiscalizatoria dos CRN,
no que tange as questdes voltadas para a
efetivacdo da Prescricdo Dietoterapica e
asolicitacdo de exames laboratoriais pelo
nutricionista, assuntos de grande relevan-
cia, o Sistema CFN/CRN promoveu o |
Seminario Nacional de Prescricdo Dieto-
terapica/Exames Laboratoriais, nos dias
7 e 8dejunho de 2002, em Porto Alegre
para debater o assunto.

O evento contou com a participa-
¢do das entidades da categoria (CFN/
CRN, ASBRAN/Associagdes, FNN/Sin-
dicatos), representadas por nutricionis-
tas que atuam em Instituicdes de Ensino
Superior (IES), hospitais, ambulatdrios
e consultorios. Divididos em grupos de

Saude Publica

Em politicas publicas como o Progra-
ma Saude da Familia, o Programa de Ali-
mentacéo ao Trabalhador (PAT) e o Bolsa-
Alimentacgdo, a presenga do nutricionista
esta assegurando a reducdo da desnutri-
cdo infantil e/ou garantindo a prevencéo de
doencgas por meio da alimentacdo equili-
brada e saudavel.

Nos mais diversos municipios brasilei-
ros cresce a participacdo do nutricionista
nesses programas, o que tem levado a popu-
lagdo a adotar habitos alimentares saudaveis.
Areas como a hotelaria e de esportes ga-
nham mais credibilidade com a presenca do

trabalhos, os partici-
pantes discutiram 0s
fatores que interfe-
rem na implementa-
¢do da Prescricdo e
na solicitagdo de exa-
mes laboratoriais pelo nutricionista; as
acoes efetivas, procedimentos e com-
peténcias para favorecer a implementa-
cdo desses procedimentos; a termino-
logia a ser empregada — prescricdo die-
tética ou dietoterépica — e o significado
de cada uma; os dados minimos que
devem constar na Prescri¢do e na evo-
lugdo nutricional; se o nutricionista pode
ou ndo solicitar os exames e qual deve
ser o diagndstico nutricional e como
deve ser elaborado.

nutricionista como responsavel direto pela
alimentacgéo.

Parabéns

Por todos esses fatores é que o Conse-
Iho Federal de Nutricionistas tem um imen-
S0 prazer de parabenizar todos os nutricio-
nistas, que com muita coragem e garra es-
tdo atuando de maneira coerente em areas
diversas para assegurar a importancia da ali-
mentacdo e da nutri¢do no cotidiano da po-
pulacdo. Consequentemente, esse trabalho
est4 salvando vidas e gerando perspectivas
futuras positivas para uma vida digna e sau-
davel.

A dedicacdo desses profissionais esta
transformando, aos poucos, 0s conceitos
basicos sobre uma boa alimentagao e dissemi-
nando a importéancia do direito fundamental &
alimentacdo. Em todos os segmentos onde ha
a efetiva participacdo do nutricionista, os re-
sultados alcangados estdo sempre direciona-
dos para assegurar a saiide dos individuos.

Neste 31 de agosto — Dia do Nutricio-
nista, o CFN conclama todos os nutricionistas
a participarem da luta pela garantia da sua efe-
tiva participacdo em todas as areas, publicas e
privadas, em que a nutri¢do e a alimentacéo
estdo presentes. Este € o compromisso do
Sistema CFN/CRN. Este é um compromisso
de todos 0s nutricionistas.

[ = =]
L i
I
s

A utilizacdo da nomenclatura “pres-
cricéo dietética”, definida como “o regis-
tro formal da conduta dietética estabele-
cida pelo nutricionista, com base nos di-
agnosticos clinico e nutricional”, foi uma
das propostas aprovadas na plenéria final
do Seminario. As demais proposi¢oes fo-
ram encaminhadas para a apreciacéo do
plenario do CFN, que deveréa divulgar os
resultados, bem como elaborar resolu-
¢oes especificas sobre Prescri¢do Dieté-
tica/Exames Laboratoriais.
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CONBRAN reforca a alimentacao saudavel
como direito humano fundamental

s efeitos e as consequéncias da glo-

balizagdo em todos 0s processos
sociais, principalmente, no que diz respei-
to dalimentagédo e nutricdo da popula-
¢do brasileira foram os focos do XVII
Congresso Brasileiro de Nutrigdo
(CONBRAN), realizado de 9 a 12 de
junho de 2002, em Porto Alegre-RS. O
evento reuniu 1.983 participantes, den-
tre nutricionista, estudantes e outros
profissionais de areas afins.

Paralelo ao CONBRAN aconteceram
o Il Congresso Latino-americano e | Con-
gresso Brasileiro de Nutricdo Humana,
promovidos pela Sociedade Brasileira de
Nutrigéo Clinica (SBNC). O CFN também
promoveu o | Seminario de Prescri¢do Die-
toterapicacomas entidades da categoria.

O XVIICONBRAN teve o papel de dis-
cutir temas diretamente relacionados com
0 exercicio profissional e seus consequien-
tes desdobramentos frente a globalizacéo,

como o0 ensino de nutri¢do, a antropologia
daalimentacdo, as a¢des de nutri¢do na Sal-
de da Familia e o papel das entidades de
nutricdo para a categoria.

O resultado final dos debates foi con-
densado na Carta de Porto Alegre, que con-
tém propostas especificas de politicas pu-
blicas a serem encaminhadas ao Ministério
da Saude, as entidades e a categoriaem ge-
ral. Em breve, esta carta sera divulgada no
site do CFN www.cfn.org.br .

Oficinas definem estratégias especificas para os nutricionistas

Durante o XVII CONBRAN, fo-
ram realizadas oficinas tematicas
com o proposito de abordar, com
mais profundidade, temas especifi-
cos da area de alimentacao e nu-
tricdo. Em grupos, os nutricionis-
tas presentes discutiram o Ensino
da Nutricdo, a Antropologia da
Alimentacdo e as Ac¢des de Nutri-
¢do na Saude da Familia.

As entidades representativas
dos nutricionistas, Conselhos Fede-
ral e Regionais, Associacoes, Fede-
racdo e Sindicatos, também pro-
moveram uma oficina para deba-
ter questdes relevantes. A seguir,
conheca as propostas aprovadas
por essas oficinas, encaminhadas
paraa Associagéo Brasileira de Nu-
tricdo (ASBRAN), que adotara as
diretrizes necessarias para a efeti-
vacgao do que foi discutido e apro-
vado nos grupos.

ENSINO DA NUTRICAO

= Manutencdo de momentos de dis-
cussdo em foruns regionais e nacionais que
déem continuidade as discussGes indispen-
sveis a constante construcdo do ensino
de nutricéo.

= Ampliar os foruns de discusséo en-
tre os Conselhos e as InstituicGes de Ensi-
no Superior.

= Sugere-se ao CFN a atualizacdo
da resolugédo que dispde sobre as atri-
bui¢Bes do nutricionista nas suas dife-
rentes areas de atuagdo com base nas
Diretrizes Curriculares.

= Sugere-se algumas estratégias para
0 alcance das competéncias e habilida-
des, tais como:
- ensino baseado em problemas-proble-
matizacao;
- treinamento pedagdgico de professores
para maior comprometimento dos proje-
tos em construcéo;
- construcéo de eixos de integracéo trans-
versais, horizontais e verticais;
- considerar 0 novo modelo de satide nos
diversos niveis de hierarquizacdo no desen-
volvimento de contetidos, programas curri-
culares, projetos de extensdo e outros.

ANTROPOLOGIA DA NUTRICAO
= Recomendacéo da cria¢éo da disci-

plina “Antropologia da Alimenta¢do” nos

cursos de graduagdo em nutrigéo.

= Formagdo de um grupo de estudos
em Antropologia da Alimentagdo ligado a
ASBRAN.

= Organizagdo do | Férum de Antro-
pologia da Alimentago em conjunto com
a Coordenacéo - Geral de Politicas de Ali-
mentacgdo e Nutricdo (CGPAN).

NUTRICAO NA SAUDE DA FAMILIA

= Garantir o exercicio profissional do
nutricionista em todos os niveis do SUS.

= Garantir que as atividades privati-
vas do nutricionista sejam executadas ape-
nas por este profissional.

= Articulagdo politica para insercdo
do nutricionista em estratégias de aten-
¢do a salide nas trés esferas do governo.

= Promover uma articulacdo docén-
cia-servico com entidades da categoria
para a consolidagdo da atuacéo do nutri-
cionista no SUS.

= Que as entidades se facam repre-
sentar nos foruns de discussdo sobre poli-
ticas publicas de saude.

= Sensibilizar gestores, usuarios e tra-
balhadores da salde componentes da
equipe, no sentido de reforcar o papel do
nutricionista no PSF

< Instituir um Grupo de Trabalho cons-
tituido por entidades de nutri¢do (Comis-
sdo de Ensino/Conselho Federal de Nu-
tricionistas (CFN), Federacdo Nacional
de Nutricionistas (FNN), Executiva Naci-
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onal dos Estudantes de Nutrigdo (ENEN),
Associacéo Brasileira de Nutri¢cdo (AS-
BRAN), Coordenagdo Geral das Politicas
de Alimentagdo e Nutricdo do Ministério
da Saude (CGPAN/MS), Centros de Cola-
boradores e consultores, com as seguin-
tes atribuicdes:

- Discussdo e adequagao dos procedimen-
tos da Tabela do SIA/SUS para atuacdo
do nutricionista na Atengao Basica.

- Discussdo e proposicao de parametros
numéricos na atuacdo dos nutricionistas na
Atencdo Basica.

- Revisdo das portarias ministeriais que de-
finem recursos humanos para a satide, nor-
matizando a equipe minima e quantificando
0 nimero de profissionais.

- ldentificagfo das alternativas de atuacéo
do nutricionista no PSE

- Fortalecer o SISVAN como sistema de in-
formacdo de indicadores nutricionais para
as estratégias de Atencao Basica em Salde.
- Promover ainsercdo das entidades de nu-
tricdo nas instancias de controle social, nas
trés esferas governamentais.

- Estabelecer critérios para elaboracéo de
material instrucional cuja temética seja a ali-
mentagao e nutricdo, e cuja finalidade sejaa
utilizacdo em programas de capacitacao.

OFICINA DASENTIDADES
Organizacgao das Entidades

= Aprimorar mecanismos de comuni-
cacdo, objetivando a mobilizacdo da ca-
tegoria em torno das entidades.

= Promover foruns permanentes de dis-
cussdo, locais e/ou estaduais das entidades.

= Organizar o lll Encontro Nacional das
Entidades de Nutri¢do (ENAEN), promovi-
do pelo CFN, ASBRAN, ENEN e FNN.

Inser¢édo Social e Politica

= Participar dos movimentos politi-
cos locais/estaduais/nacionais que se con-
traponham ao modelo hegemanico neoli-
beral.

= Buscar aliancas politicas que refor-
cem as politicas publicas da area de ali-
mentacdo e nutricao.

= Participar, ou se fazer representar
nos 6rgaos de controle social das areas
de salde e educacao.

- Acdes junto as instituigdes for-
madoras

- As entidades devem contribuir com
as Instituicdes de Ensino Superior (IES),
visando uma formacao académica criti-
ca e reflexiva sobre as necessidades da
populacédo e sobre o papel social do nu-
tricionista.

- Os projetos pedagdgicos devem ser
discutidos com a participagdo das enti-
dades de profissionais e estudantes.

Conselheiras federais no stand do CFN no CONBRAN

—ldentificar aimportancia das en-
tidades de nutricdo para a categoria
- Otimizar os instrumentos de comuni-
cacdo ja existentes das entidades para a
categoria.
- Incentivar os profissionais a criar e/ou
reativar as entidades onde elas ndo exis-
tem.
- Criacdo de foruns regionais das enti-
dades de nutri¢do, envolvendo as enti-
dades da categoria, IES e centros aca-
démicos, a exemplo do que ocorre no
Parana, levando as propostas para fo-
runs nacionais.
- Informar os estudantes da graduagdo
sobre o papel e aimportéancia de cada
entidade da categoria, se possivel, em
varias instancias: congresso, jornadas de
nutri¢do, formagdo, etc.
- Que as entidades divulguem mais as
suas acOes politicas, técnicas e cientifi-
cas, para maior conhecimento da cate-
goria e auxiliar nos posicionamentos.
- As associacBes, em parceria com as
IES e a Executiva Nacional dos Estudan-
tes de Nutricdo (ENEN), devem incentivar
os estudantes a participarem da sua filiacao.
- As entidades da categoria devem procu-
rar criar foruns com os docentes para mai-
or adesdo as propostas que envolvem a for-
macéo e o perfil profissional, podendo ser
utilizadas as comissdes de ensino.

CONGRESSO
PROMOVEU INTERACAO
DO NUTRICIONISTA
COM A COMUNIDADE

A Feira Comunitaria de Saude,
realizada no dia 8 de junho, pro-
porcionou um momento de inte-
racdo entre os nutricionistas e a
populacdo durante o CON-
BRAN. Cerca 1.000 pessoas de
diversas faixas etarias participa-
ram da avaliacdo antropomeétri-
ca, teste de glicose e oficinas de
educacdo nutricional promovi-
das pelos nutricionistas.

o

_
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e ENTREVISTA - MINISTRO DO TRABALHO E EMPREGO PAULO JOBIM FILHO

MTE vai iniciar fiscalizacao
conjunta do PAT ainda este ano

O ministro do Trabalho e Emprego Paulo Jobim Filho, em entrevista a
Revista do CFN, falou sobre as propostas do Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE) para o desenvolvimento do Programa de Alimentacéo
do Trabalhador (PAT) visando a promocao da saude dos trabalhadores,

CFN - Qual a avaliagdo do Ministério
sobre o PAT desde a sua implementagéo?

Ministro - A adesdo ao PAT pelas em-
presas cresce desde sua criacdo, podendo
ser notado que as mesmas, ao iniciarem a
concessao do beneficio alimentagao aos seus
trabalhadores, ndo mais o deixam de fazé-
lo. Atualmente temos mais de 8 milhdes de
trabalhadores beneficiados pelo Programa.
Seguramente o PAT constitui-se em um dos
programas sociais de maior sucesso do go-
verno federal. O segredo desse sucesso re-
side especialmente no fato de que trabalha-
dores, empregadores e governo dividem o
seu custeio e os mesmos dele se benefici-
am. Os beneficios oriundos do PAT sdo in-
contestaveis, pois trabalhadores, especial-
mente aqueles de renda inferior, adquirem
melhor qualidade de vida, as empresas agre-
gam ganhos de produtividade e o governo
diminui seus gastos com a concessdo de be-
neficios previdenciarios prematuros e no sis-
tema de salide. Devemos também acrescen-
tar que 0 mesmo proporcionou a criacdo de
varios postos de trabalho, estando estimado
que atualmente mais de 300.000 trabalha-
dores formais atuem junto as empresas pres-
tadoras/fornecedoras de servicos de alimen-
tacdo coletiva e a rede de estabelecimentos
que fornecem a alimentagdo a estes traba-
Ihadores beneficiados.

Podemos verificar no quadro abaixo, este
crescimento do PAT, considerando os dados
quando de seu primeiro ano de existéncia
(1977) e os dados atuais (2001):

1977 2001
1287 | 106.721

767.811|8.183.772

Empresas Beneficiarias
Trab.Beneficiados

Por ser um programa que beneficia um
grande quantitativo de trabalhadores (mais
de um tergo da populagdo trabalhadora for-
mal brasileira), especialmente aqueles con-
siderados de baixa renda (mais de 60% do
total de trabalhadores beneficiados), ter forte
impacto econdmico, baixo custo, desburo-

cratizado e contribuir significativamente para
amelhoria das condi¢Bes de seguranga e sal-
de no trabalho, o Programa é considerado
como uma das iniciativas publicas de maior
sucesso em ambito mundial.

O PAT tem estimulado outros paises
(China, India e Africa do Sul, dentre outros)
a virem conhecer nossa tecnologia de con-
cessdo de alimentagdo a populagéo trabalha-
dora para que possam implantar seus pro-
gramas.

CEN - Quais os principais avangos
do Programa?

Ministro - A contribuicdo mais impor-
tante foi tornar mais facil e agil o processo
de adesdo. Até 1998 as empresas tinham a
necessidade de renovar sua adesdo ao PAT
anualmente, devendo, para tanto, adquirir
um formulério e o enviar (via Correios) ao
Ministério. Atualmente esta exigéncia ndo
existe mais, restando a empresa que aderiu
ao Programa ap6s 1999 somente informar,
em campo especifico da RAIS — Relagédo Anu-
al de Informagdes Sociais, as mudangas havi-
das na operacionaliza¢do do programa de ali-
mentacao realizado pela empresa. Mais re-
centemente, através da publicacdo da Porta-
ria SIT/MTE n® 03, de 1° de marc¢o de 2002,
ha a possibilidade de que as empresas efeti-
vem a adesdo ao PAT por meio eletronico
(Internet).

CFN- Quantas empresas aderiram e
guantas sairam nos ultimos 5 anos?

Ministro - A adesdo de empresas ao PAT
€ crescente, desde sua criacdo. Ja a desis-
téncia da referida adesao € bastante reduzi-
da. Desde 1999, somente 1% das empresas
que aderiram ao PAT desistem, a cada ano,
de sua utilizagdo, o que demonstra claramen-
te as vantagens identificadas pelas empresas
em realizarem programas de alimentacédo
de seus trabalhadores.

No que concerne as desisténcias, cabe
frisar que antes de 1999, tinha-se uma mar-
gem um pouco maior de desisténcias, em
razdo da necessidade da adesdo ao PAT ter

objetivo que desenvolvera em parceria com o Conselho. Confiral

que ser renovada anualmente. Dessa for-
ma, as empresas que ndo renovavam oS Seus
cadastros, até por dificuldades operacionais,
eram automaticamente canceladas do Pro-
grama ja no ano seguinte e tidas como desis-
tentes. A partir de 1999, o cadastro das
empresas no PAT passou a valer por tempo
indeterminado, chegando-se a atual margem
de desisténcia, de apenas 1% ao ano das
empresas aderentes, informadas, ano a ano.

CFN - Em nimero de empregados
beneficiados, quanto isso representou?

Ministro - Analisando os dados referen-
tes aos Ultimos trés anos, o nimero de traba-
Ihadores que recebiam e deixaram de receber
0 beneficio ndo ultrapassa a 0,6% do total de
beneficiados pelo PAT.

CFN — Ao renovar o convénio do PAT,
as empresas explicitaram os motivos?

Ministro - Desde 1999 ndo ha obrigato-
riedade de renovacdo da adesdo ao PAT, ini-
ciativa esta oriunda de programa de des-
burocratizacdo adotado por este Ministério
e pelo governo federal.

Quando havia a exigéncia de renovagdo
anual da adesdo das empresas ao programa,
a razdo que as levava a realizarem a recon-
firmacédo de sua permanéncia era a de man-
terem a possibilidade de concessao de auxi-
lio alimentacédo a seus trabalhadores e usu-
fruirem das vantagens inegaveis que a refe-
rida concessdo proporciona aos trabalhado-
res e também as empresas.

CFN - Quais as modalidades de ser-
vigos (restaurante na empresa, cesta
de alimentos — complementar ou be-
neficio reinicio -, refeicdo convénio ou
cheque alimentagédo) que permanece-
ram estaveis (ou crescentes) no uso do
incentivo?

Ministro - Analisando os dados refe-
rentes a década de 90, identificamos que
no seu inicio havia grande concentragéo de
concesséo do beneficio através da modali-
dade de refei¢cdo-convénio (45% dos be-
neficios concedidos). Neste periodo, 39%
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dos trabalhadores eram beneficiados atra-
vés de alimentacdo no local de trabalho
(modalidades de servigo préprio e admi-
nistracdo de cozinha). Em 1992, agregou-
se a modalidade de cestas de alimentos,
ocasido em que houve uma reorganizagao
na estrutura de modalidades de concessédo
do beneficio, quando 14% dos beneficios
passaram a ser concedidos através desta
nova modalidade. Nos Ultimos anos a estru-
tura de modalidades de concessao do bene-
ficio alimentagdo tem se mantido constante,
apresentando o seguinte quadro:

Refeicao-convénio — 26 % dos bene-
ficios-alimentacdo concedidos
Alimentacgdo-convénio — 24 % dos
beneficios-alimentacdo concedidos
Cestas de alimentos — 20 % dos be-
neficios-alimentagdo concedidos
Administracdo de cozinhas — 15 %
dos beneficios-alimentacdo concedidos
Servico-proprio — 11 % dos benefici-
os-alimentagao concedidos

Refeicao transportada—04 % dos be-
neficios-alimentagdo concedidos

CFN - Quantas empresas estdo sen-
do beneficiadas em cada modalidade?

Ministro - Considerando os dados refe-
rentes a 2001, temos 0s seguintes nimeros
de trabalhadores beneficiados, nas suas res-
pectivas modalidades.

Servigo Proprio

1.135.122 trabalhadores
Refeicdo Transportada
440.970 trabalhadores
Administracéo de Cozinhas
1.539.919 trabalhadores

Refeicdo Convénio
2.386.552 trabalhadores
Alimentagdo Convénio
2.279.625 trabalhadores
Cestas de Alimentos
2.012.671 trabalhadores

E importante registrar que algumas
empresas optam pela concessdo do bene-
ficio-alimentacdo através de mais de uma
modalidade, sendo 0 mais usual acrescer a
concessédo de cestas de alimentos.

CFN - Das desisténcias ocorridas, quais
as modalidades foram mais atingidas?

Ministro - Destaca-se a modalidade de
refeicdo-convénio como aquela com maior
decréscimo.

CFN- Quais as estratégias que o Mi-
nistério pretende desenvolver para au-
mentar a adesao das empresas ao PAT?

Ministro - A gestdo do Programa é tri-
partite, isto &, a legislacdo, o desenvolvimen-
to e aimplementacdo do PAT sdo discutidas
e deliberadas de forma consensual entre as
representagdes de empregadores, trabalha-
dores e governo. Sendo um programa em
que todos sdo beneficiados, ha interesse de
ambas as partes pelo trabalho de divulgagéo.
Nos ultimos anos, com a adocao destas ins-
tancias tripartites ha uma maior integragao
e desenvolvimento de cursos, seminarios,
palestras e outros programas de orientacédo
e estimulo a adesdo por parte do governo e
destas representagdes. Este Ministério vém
preparando a capacitagdo de seus auditores
fiscais do trabalho para atuarem como agen-
tes fiscalizadores e divulgadores do PAT e
mantém a elaboracgdo e distribuicdo de car-
tazes, folhetos, videos e outros materiais de
divulgacéo. Além disso, as Delegacias Regio-
nais do Trabalho mantém plantdo diario para
informar e orientar os interessados.

CFN - Ha alguma acéo do Ministério
voltada diretamente para esclarecer aos
trabalhadores o que é o PAT e sua im-
portancia?

Ministro - Como respondido anteri-
ormente, este Ministério empreende uma
série de acdes, de forma permanente, vi-
sando a divulgacdo junto a empresas e a
trabalhadores sobre a importancia da ade-
sd0 ao programa e implementacdo de pro-
gramas de alimentagdo de trabalhadores.

CFN - Como se da afiscalizacao do
PAT em nivel estadual?

Ministro - A fiscalizagdo do PAT é co-
ordenada pela Secretaria de Inspecdo do
Trabalho, através do Departamento de
Segurancga e Saude no Trabalho, sendo exe-
cutada pelo corpo de Auditores Fiscais do
Trabalho, lotados nos 6rgdos regionais do
Ministério do Trabalho e Emprego, em
todas as Unidades da Federacao.

CFN - O que o Ministério tem feito
para incrementar essa fiscalizacdo?

Ministro- O Ministério esta em fase
de negociacdo para a aprovacdo de Porta-
ria e Instrucdo Normativa relativas a fisca-

lizagdo do PAT. A publicacdo promovera uma
sensivel ampliacdo e melhoria do proces-
so fiscal e de divulgagdo do PAT. Esta pre-
visto o treinamento de todo o corpo fiscal,
de modo a instrumentalizar cerca de 3.200
auditores fiscais do trabalho.

CFN - Paralelo ao aumento da ade-
sdo, as empresas e os trabalhadores se-
rédo conscientizados sobre a importan-
cia da educacao alimentar? Como?

Ministro - A conscientizagdo sobre a
importancia do PAT passa necessariamen-
te por um processo de educagédo alimen-
tar, que deve ser pensada como um ins-
trumento eficaz para evidenciar a impor-
tancia da alimentacdo para a salde e o0s
comprometimentos desta quando a ali-
mentacdo é inadequada. Neste sentido um
grupo técnico da Comissdo Tripartite do
PAT elaborou um manual para empresari-
0s e profissionais da area de nutrigdo, bem
como um cartilha (em fase de impresséo)
para os trabalhadores, incentivando-os as
praticas saudaveis de vida e alimentacao.

CFN - O CFN firmou um acordo de
cooperagao com o MTE para desenvol-
ver acles relativas ao PAT. Como o Mi-
nistério pretende efetivar esse acordo?

Ministro - Estdo sendo realizadas reuni-
0Oes e contatos constantes entre a presidéncia
do CFN e a Coordenagdo do PAT, estando pre-
vistas a realizacdo conjunta de seminarios regi-
onais com a apresentacao de experiéncias bem
sucedidas em alimentacgdo dos trabalhadores.
Ha também a previsdo de que estas instancias
elaborem ac6es conjuntas de fiscalizacdo, cada
uma dentro de sua area de competéncia, Vvi-
sando a melhoria da operacionalizagdo dos pro-
gramas de alimentacéo adotados pelas empre-
sas e junto a rede de restaurantes, bares e
similares e aos supermercados e afins para
uma maior conscientizagdo destes quanto ao
fornecimento de produtos alimenticios ade-
quados aos trabalhadores beneficiados.

CFN - Ainda este ano, o que sera fei-
to para viabilizar este acordo?

Ministro - Pretendemos, ainda no de-
correr deste ano, iniciarmos a realizacdo de
seminarios, com a indicacdo de serem sedi-
ados na regido sul do Pais, bem como a ela-
boracdo e inicio do processo de fiscalizagéo
conjunta. Importa esclarecer que parcerias
como essa sdo fundamentais para assegurar
0 sucesso do PAT, visto que proporciona um
importante mecanismo de conscientizacdo
dos trabalhadores sobre a necessidade de
ter uma alimentacéo saudavel.
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CRN em acao

‘Veja como sera comemorado o
Dia do Nutricionista em sua Regiao:

CRN |

NUTRICIONISTAS
DO CENTRO-OESTE

De 28 a 30 de agosto, no Distrito Fede-
ral acontecerd um Ciclo de Palestras com
temas de interesses das diferentes areas de
atuacdo do nutricionista e a Feira de Nutri-
¢do, com a participagdo de empresas ligadas
a alimentacdo e nutri¢éo e outras institui¢des.
Estes eventos serdo realizados no auditério da
UNIP/DF

Em Goias, o CRN-1 realizara a Semana
do Nutricionista de 20 a 31 de agosto, ativi-
dade que sera desenvolvida em parceriacom o
Sindicato de Nutricionistas, a Universidade
Federal de Goias e UNIP/GO.

CRN 2

ALEGRIA E CONFRATERNIZACAO
NO DIA DO NUTRICIONISTA

Em Santa Catarina, o Regional, em par-
ceriacom a ACAN, realizard uma confrater-
nizagdo no dia 29 de agosto, as 20 horas, na
Churrascaria Meu Cantinho (Rua José Gon-
zaga R. Lima, 400 - Bairro Kobrasil - Sdo
José). A confirmacdo da presenca deve ser
feita no setorial de Florianopolis. No dia 3
de setembro, as 20:30h, no Cord Night Club
acontecerd a comemoracdo do Dia do Nu-
tricionista, promovida pelo CRN-2, AGAN,
SBNC, SINURG e FNN. Os convites esta-
rdo a disposi¢do a partir do dia 15 de agosto
nestas entidades.

CRN 3

CONFRATERNIZACAO
E PREMIACAO

Numa atitude inovadora, o CRN-3 reali-
zard no Estado de Sdo Paulo, o evento come-
morativo ao Dia do Nutricionista em con-
junto com a Associacdo Paulista de Nutri¢do
(APAN) e o Sindicato dos Nutricionistas do
Estado de S&o Paulo (SINESP) estreitando,
assim, os lagos entre as entidades de classe,
com o objetivo de fortalecer e engrandecer
a profissdo.

O evento comemorativo sera na Assem-
bléia Legislativa de S&o Paulo, onde havera
uma sessao solene em homenagem aos nu-
tricionistas a entrega do Prémio Maria Lucia
Ferrari Cavalcanti, aos profissionais das di-
ferentes areas que se inscreveram e tive-
ram escolhidos seus trabalhos, a entrega do

troféu Eliete Salomon Tudisco para os pro-
fissionais de destaque, finalizando com um
coquetel que devera ser abrilhantado com a
presenca de um coral.

No Parana havera uma confraternizagdo
entre os profissionais da regido, em parce-
ria com a Associa¢do dos Nutricionistas do
Parana (ANUPR), onde serdo realizadas ati-
vidades recreativas e culturais, apresenta-
cdes artisticas, feira de produtos e de talen-
tos e a entrega do Prémio Eliete Salomon
Tudisco/2002.

Durante o evento sera oferecido um al-
mo¢o para os convidados.

Ja no Estado do Mato Grosso do Sul, o
CRN-3 oferecera um coquetel aos profissi-
onais da regido e homenageara o nutricio-
nista destaque.

Ressaltamos, que isso sO seréd possivel
devido a colaboracéo de varios patrocinado-
res contatados durante todo o ano.

UMA DATA PARA COMEMORAR E
DIVULGAR A PROFISSAO

As atividades referentes ao Dia do Nu-
tricionista na 4% Regido estdo sendo organi-
zadas para abranger os diversos publicos com
0s quais 0 Conselho se relaciona. A partir de
parcerias e apoios, serdo realizadas orienta-
¢des nutricionais e ou distribui¢do de folhe-
tos informativos para a populagdo. Ainda
dirigido a este publico, ser& ministrado um
seminario no Rio de Janeiro sobre a ali-
mentacéo e outras questBes relacionadas
a mulher no periodo da menopausa. Ela-
borado e conduzido por uma nutricionista
e uma psicologa, o evento contard com o
apoio dos Conselhos Regionais de Nutrici-
onistas e Psicologia.

Especificamente para a categoria, mas
também de interesse de outros profissio-
nais da area de saude, havera uma teleconfe-
réncia sobre a participacdo do nutricionista
no Programa de Saude da Familia, no dia 9
de setembro, das 16h as 18h. Promovido
pelo CFN, este evento sera gratuito e ocor-
rera na sede do SESI. Para dar maior visibi-
lidade a data, serdo afixados out-doors nas
capitais da 4* Regido.

SAIBA MAIS SOBRE OS
CRN EM NOSSO SITE

www.cfn.org.br/regionais

CRN 5

PARCERIA PARA COMEMORAR
O DIA DO NUTRICIONISTA

As atividades em comemoragdo ao Dia
do Nutricionista na jurisdi¢cdo do Regional 5,
ha 10 anos sdo realizadas em parceria com o
SENAC. Este ano, no dia 31 de agosto, o
evento acontecer na Casa do Comércio, com
palestras sobre seguranca alimentar e rotu-
lagem de alimentos. Na mesma data, sera
realizado, ainda, o Encontro das Entidades
de Classe da categoria.

Inscricdes e informagBes na Casa do
Comércio, pelo telefone 71- 342 5399. A
Unido Metropolitana de Educacdo e Cul-
tura também estara promovendo encon-
tros e debates com alunos e profissionais
da area.

CRN 6

111 JORNADA
CIENTIFICA EM RECIFE

O Regional da 62 Regido realizara a lll
Jornada de Atualizacdo Cientifica, no dia
31 de agosto, em Recife. Na oportunidade
acontecera, também, o minicurso sobre o
Nutricionista na Vigilancia Sanitéria, coor-
denado pela Dra. Maria do Rosario Spin-
dola, conselheira do CRN-6.

Os temas a serem abordados nos even-
tos sdo inspecdo higiénico-sanitaria, o re-
gistro de alimentos industrializados, cole-
ta de amostra de alimentos, além da in-
vestigacdo de surtos por doencas transmi-
tidas por alimentos e a educagdo sanitaria.
A Jornada pretende ainda, discutir o papel
do nutricionista na vigilancia sanitaria e
intensificar a integracdo dos profissionais
com o Regional.

O evento vai percorrer 0s sete esta-
dos da jurisdicdo do CRN-6 e ja foi realiza-
do no Maranhdo e Piaul.

CRN 7

VIDA E OBRA DE
JOSUE DE CASTRO

Resgatar e valorizar o papel de Josué de
Castro na historia da nutricdo em nosso pais.
Este é o objetivo do Encontro que o CRN-7
promovera em comemoragdo ao Dia do Nu-
tricionista, 31 de agosto. O tema sera abor-
dado pela nutricionista Rahilda Brito Tuma, que
realizou extensa pesquisa sobre a atuagao e as
obras de Josué de Castro.

Durante o evento, serdo apresentadas as
novas instalagdes do CRN-7 aos presentes.
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e ALIMENTOS TRANSGENICOS

CFN orienta nutricionistas sobre os

|

Mesmo sendo um assunto
polémico, o uso e cultivo dos
alimentos transgénicos continua
sendo disseminado em todo o Pais,
sem que as informagdes corretas
acerca desses produtos sejam
divulgadas para a populagdo. Ao
adotar um posicionamento sobre
tais alimentos, o CFN pretende
orientar os nutricionistas,
responsaveis pela nutricéo e
alimentacdo de seres humanos,
sobre 0s riscos e consequiéncias dos
transgénicos e, conseqlientemente,
como evita-los. O firme propdsito
do Conselho em defesa da
alimentacdo saudavel e da saide da
populacdo é o objetivo prioritario
deste documento. Confira, a seguir:
|

Como profissional responsével pela ava-
liacho da qualidade dos alimentos, o nu-
tricionista enfrenta permanentes desafi-
os determinados pelo incessante surgi-

mento de produtos que concorrem para
novos efeitos na salide humana.

POSICIONAMENTO DO CFN SOBRE ALIMENTOS TRANSGENICOS

O Conselho Federal de Nutricionis-
tas (CFN), como representante desta
categoria profissional, mantém a politi-
ca de dispensar esfor¢os no sentido de
acompanhar e avaliar os assuntos rela-
cionados a alimentagdo e nutri¢do a fim
de fundamentar seu posicionamento,
principalmente em relagdo a assuntos
polémicos.

Um dos seus objetivos busca, através
da publicacdo de documentos norteadores
da prestagéo de servicos do nutricionista,
atender ao anseio da sociedade quanto a
esclarecimentos e informacées sobre pro-
dutos disponibilizados para alimentagdao.

Nos dias atuais, mediante todas as
novidades da ciéncia que instrui a pro-
dugéo, industrializacdo e comercializa-
¢do de géneros alimenticios, o foco se
dirige intensamente para o desenvolvi-
mento tecnoldgico de Organismos Ge-
neticamente Modificados (OGM), espe-
cificamente dos alimentos transgénicos.

Apos extensiva analise dos fundamen-
tos prés e contras a produgdo desses ali-
mentos, sob o enfoque da economia, da pro-
tecdo ao meio ambiente, da sustentabilida-
de agricola e da protec¢do da satide huma-
na, o Plenario do CFN decide por mani-
festar-se contrario a comercializagéo
dos alimentos transgénicos.

O acompanhamento das descobertas
cientificas e das decisdes governamentais
ndo sO em relagdo aos alimentos transgé-
nicos, mas sobre o avanco da biotecnolo-
gia alimentar € tarefa permanente do Sis-
tema CFN/CRN, vigilante ao respeito da
legislacdo brasileira, em especial ao Codi-
go de Protecéo e Defesa do Consumidor.

A concluséo dos estudos realizados
até o momento, aponta para a existéncia
comprovada de efeitos adversos altamen-
te prejudiciais aos diversos elementos do
planeta, principalmente para os seres hu-
manos. Neste sentido, o CFN, mediante a
missdo de contribuir para a saide da po-
pulagdo, entende que alguns beneficios
ndo podem justificar o uso de produtos
potencialmente maléficos, mesmo que
para poucos.

Neste tempo o CFN conclama os
nutricionistas a dirigir suas acdes para
o0 esclarecimento técnico da sociedade
quanto aos riscos potenciais na utiliza-
¢do de alimentos transgénicos, a fim de
instrui-la em defesa dos abusos cometi-
dos por decisdes publicas pautadas em
interesses particulares.

O papel que o nutricionista podera
desempenhar neste cenario é funda-
mental para o crescimento de uma so-
ciedade saudével no nosso Pals.

NUTRICIONISTA, A SOCIEDADE PRECISA SABER QUAL E O SEU PAPEL.

Desde o advento da nutricdo, em
1939, o nutricionista tem sido formado
para atuar em trés grandes areas: ad-
ministracdo de servicos, nutrigdo clini-
ca e nutricdo social. As Diretrizes Cur-
riculares para o Curso de Nutricdo,
aprovadas em agosto de 2001, amplia-
ram as competéncias e habilidades des-
te profissional.

Com o desenvolvimento da Ciéncia
da Nutricao é imprescindivel definir, or-
ganizar e sistematizar as especialida-
des do nutricionista, tendo em vista que
a salde é bastante ampla e que, para

atender aos interesses especificos da so-
ciedade este profissional tera que direci-
onar sua atuacdo para obter resultados
mais eficazes.

O objetivo de estabelecer especialida-
des é caracterizar o saber do nutricionista e
impedir a fragmentacdo do mesmo e a so-
breposicdo de competéncias estimulando
uma visao global e integral do individuo.

Neste sentido, as entidades represen-
tativas dos nutricionistas, tendo a frente o
Conselho Federal de Nutricionistas
(CFN) e a Associagdo Brasileira de Nu-
tricdo (ASBRAN), estdo operacionalizan-

do esta demanda com o reconhecimen-
to do Titulo de Especialista.

A especializagdo é um diferencial para
o profissional no mercado de trabalho e
para a sociedade. Ao estimular os nutri-
cionistas a possuirem titulos de especia-
listas, as entidades de classe vislumbram
um campo de atua¢do mais promissor
para estes profissionais num mundo glo-
balizado, onde a organizacéo das profis-
sOes é uma estratégia necessaria para ga-
rantir a integralidade das suas competén-
cias nos mais variados niveis de atuacéo.

ASBRAN/CFN

ConsetHo FeperaL DE Nutricionistas - Ano Il N° 7/2002 WCFN 11



e BOLSA-ALIMENTACAO

Nutricionistas promovem
alimentacao saudavel para
gestantes, nutrizes e criancas

programa Bolsa-Alimentacgéo foi
lancado pelo governo federalem 17

de setembro de 2001, no municipio de
S80 José da Tapera/Alagoas. O objetivo é
diminuir, até o final de 2003, as caréncias
nutricionais de aproximadamente 3,5 mi-
IhGes de pessoas pertencentes a familia
com renda mensal inferior a meio salario
minimo per capita. Ao todo, sdo 800 mil
gestantes e mées que estejam amamen-
tando, além de 2,7 milhdes de criangas

com até 6 anos, em risco nutricional.

O valor da bolsa é R$ 15,00 (quinze
reais) por pessoa e é pago mensalmente
em nome da mée ou responsavel. Até fe-
vereiro deste ano, 2.308 municipios ade-
riram ao Programa.

As gestantes beneficiadas com o Bol-
sa-Alimentagdo devem realizar todas as
consultas de pré-natal e participar de ati-
vidades educativas em planejamento fa-
miliar e aleitamento materno. As mées que

Municipio de Cabedelo (Pernambuco)

Nutricionista Célia Maria Pires de Sa Leite (CRN 6)
- Coordenadora do Bolsa-Alimentagao

CFN- Como se deu a incluséo do
nutricionista no Bolsa-Alimentacéo em
sua regiao?

Célia— Com o objetivo de consolidar
0 processo de municipalizacdo da satde,
a atual gestdo optou pelaimplantacéo do
modelo de ateng¢do a satde que privilegi-
asse a atencdo basica. Nessa dirego, foi
criada a coordenacéo de alimentagéo e
nutri¢do, buscando dessa forma, construir
instrumentos efetivos para o direciona-
mento das a¢des de alimentacéo e nutri-
¢do na regido.

Vilma Ramos — Na realidade a im-
plantagdo do Bolsa-Alimentacdo é muito
recente, e a maioria dos municipios s6 for-
malizou a adesdo ao Programa neste ano.
No caso do nosso municipio, eu ja coor-
denava o Programa de Combate as Ca-
réncias Nutricionais, quando fomos con-
vidados pelo Ministério da Salde a parti-
cipar como projeto-piloto do Bolsa-Ali-
mentagao e eu assumi, também, a coor-
denacdo municipal deste programa.

CFN- Quiais as principais acdes re-
alizadas pelo nutricionista neste Pro-
grama?

Célia - Identificacdo dos fatores e fami-
lias de maior risco nutricional; monitoramen-
to nutricional de gestantes nutrizes e crian-
cas de 0 a 6 anos e ¥%; incentivo ao aleita-
mento materno exclusivo até 6 meses e mis-
to até 2 anos; visitas domiciliares periédi-
cas aos grupos de risco nutricional; incenti-
vO ao cultivo de hortas; educagdo em saude
com assisténcia a grupos especificos e apre-
sentacdo de alternativas alimentares de bai-
X0 custo paraa comunidade.

Vilma Ramos — O nutricionista par-
ticipa desde aimplantagdo do programa,
e continua na orientagéo e treinamento
das equipes de satde (PACS e PSF) do
municipio, na identificacdo e cadastra-
mento dos provaveis beneficiarios, sen-
sibilizacdo dos gestores, articulagdo
com outros setores dentro e fora do mu-
nicipio, a fim de tracar estratégias para
melhor viabilizacdo do Programa. De-

estiverem amamentando (até o 6° més de
vida do bebé) devem realizar o registro
do nascimento, manter aamamentagao,
fazer pesagens periodicas da crianca,
manter a vacinagdo da crianca em dia e
participar de atividades educativas em
planejamento familiar e cuidados gerais
com a crianga.

Confira o trabalho de nutricionis-
tas no Bolsa-Alimentacdo em dois
municipios:

pois de concluida a fase de cadastra-
mento, digitacdo e importacao dos da-
dos, vem o0 acompanhamento da agen-
da de saude que cada beneficiario deve
cumprir ao ser incluido no Programa.
Este acompanhamento é feito pela equi-
pe de salde e consiste no monitoramen-
to das acOes basicas de satde: consultas
de pré-natal e puericultura, atualizacdo do
calendario de vacinagdo, além de ativida-
des educativas, onde esté inserida a ori-
entagdo nutricional, momento em que di-
ferentes temas séo abordados, dentre
eles, a préatica do aleitamento materno,
orientacdo da alimentacdo da gestante e
crianga, estimulo ao consumo de alimen-
tos regionais e de baixo custo, etc.

CFN- Como o trabalho do nutrici-
onista é visto pelos gestores e a popu-
lacdo envolvida no Programa?

Célia — Salientamos que nossa atua-
¢ao dentro do programa tem sido bastan-
te favoravel, pois recebemos incentivos
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Municipio de Cabo de Santo Agostinho (Pernambuco)
Nutricionista Vilma Ramos de Cerqueira (CRN-6)

de todos os profissionais e gestores e uma
Otima receptividade por parte da comu-
nidade, o que nos deixa bastante otimis-
tas com relacdo ao nosso trabalho que
acreditamos tem sido de relevante impor-
tancia para a melhoria das condi¢es de
salide e nutricdo das comunidades nas
quais estamos atuando.

Vilma Ramos — Por se tratar de um
programa que tem uma relevancia social
importante, o profissional nutricionista é
visto como técnico capaz de coordenar,
articular e integrar as diversas agdes e
setores envolvidos na condugéo do Pro-
grama, além de desempenhar o papel de
educador e facilitador na area de nutricdo
para os profissionais da atengéo bésica de
saude e para a populagéo envolvida.

CFN- Quiais os resultados contabi-
lizados pela atuagdo do nutricionista
até o momento?

Célia- Promogdo da oferta programa-
da da atencédo para os grupos de familias

mais expostas ao risco nutricional; redu-
c¢do dos indices de desnutri¢cdo em crian-
cas de 0 a 6 anos e gestantes; criancas
com aleitamento materno exclusivo até o
6 més; promocdo da busca ativa de ges-
tantes, nutrizes, criangas desnutridas e fal-
tosos das consultas agendadas; promoc¢ao
de préticas alimentares saudaveis através
de atividades educativas (se¢des, oficinas
e palestras), possibilitando a troca de in-
formacdes junto a comunidade; melhoria
do estado nutricional dos grupos de risco
(criancas, gestantes, nutrizes) através de
uma participacdo efetiva das familias.

CFN- J4 existe uma avaliagao so-
bre o impacto do Bolsa-Alimentagédo
nos aspectos nutricionais e alimenta-
res da populacéo?

Célia -Apesar de estarmos em face ini-
cial de acompanhamento e avaliagdo do pro-
grama, podemos afirmar que por se tratar
de transferéncia direta de renda o progra-
ma permite uma maior flexibilizagdo dos

alimentos adquiridos pelas familias, bem
COmMO 0 acesso aos conhecimentos que
melhor orientem sua utilizacdo, resgatando
o conceito de cidadania e de que alimenta-
¢do é um direito inerente a pessoa humana.

Vilma Ramos — A implantacdo do
programa no municipio ocorreu em se-
tembro de 2001, em apenas uma unida-
de de PSF, ocasido em que os 100 pri-
meiros beneficiarios foram incluidos no
Bolsa. Atualmente estamos implantan-
do nas outras 31 equipes do PSF, trés
areas de PACS, e cadastrando as areas
rurais ndo cobertas pelo programa.
Neste més, cerca de 1.500 beneficiari-
0s estdo recebendo o cartdo magnéti-
co, e efetuando o saque do beneficio e
passardo a ser sistematicamente acom-
panhados e avaliados pela equipe de
salde. Sendo assim, ndo temos ainda
subsidios para realizar um estudo com-
parativo para avaliar o impacto do pro-
grama na melhoria da condi¢&o nutrici-
onal da populagéo alvo.

Perfil dos Coordenadores Municipais
do Programa Bolsa-Alimentacao

Os gestores municipais informaram,
por meio das cartas de adesao envi-
adas ao Ministério da Saude, os dados dos
coordenadores municipais (escolaridade
e formac&o profissional) que seréo res-
ponsaveis pelas atividades do Programa.

Segundo analise destes dados, pode-
se verificar que 86% dos coordenadores
possuem nivel superior, 13% nivel médio
e 1% nivel fundamental.

Os Estados que apresentaram maior
proporcao de profissionais de nivel supe-
rior foram, respectivamente, Rio de Janei-
ro (97,6%), Ronddnia (96,8%), Sergipe
(96,4%), Alagoas (93,8%) e Para
(92,2%). O Estado que apresentou 0 me-
nor percentual foi Roraima (35,7%).

O nutricionista

Entre os coordenadores com nivel su-

perior, a maioria é de enfermeiros
(60,5%), seguidos pelos nutricionistas
(15,2%), assistentes sociais (11,5%) e
médicos (3%), sendo 9,8% de outras pro-
fissGes.

Nos 27 Estados do Brasil, o que apre-
sentou 0 maior percentual de nutricionis-
tas na coordenagdo municipal das agdes
do Programa Bolsa-Alimentacéo foi o Rio
de Janeiro, com 59,52%. Ja no Estado de
Sergipe, dos 51 municipios que informa-
ram os dados, nenhum possui um nutrici-
onista na coordenagdo do Programa. A
média nacional foi de 15,2% dos coorde-
nadores formados em nutric&o.

Na comparagdo entre o perfil dos co-
ordenadores do Bolsa-Alimentagdo e o
perfil dos coordenadores do Incentivo ao
Combate as Caréncias Nutricionais

(ICCN), pode-se observar que, com rela-
¢do ao nivel de escolaridade dos profissi-
onais, houve a manutencao do percentual
de profissionais de nivel superior, médio
e fundamental entre o ICCN e o Bolsa-
Alimentacdo, porém, com relacdo aos
profissionais de nivel superior, houve um
aumento na proporcao de nutricionistas
na coordenacdo municipal do Programa
Bolsa-Alimentac&o. No ICCN, 9% dos co-
ordenadores eram nutricionistas e, atual-
mente, séo 15,2%.

E importante ressaltar que a portaria de
criacdo do Programa Bolsa-Alimentacéo
enfatiza aimportancia da existéncia de um
nutricionista como responsavel técnico em
nivel municipal, por ser um programa volta-
do para a melhoria das condi¢6es nutricio-
nais da populagéo materno-infantil.

ConsEeLtHO FEDERAL DE NUTRICIONISTAS
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«ACOES E PARCERIAS

Direito Humano a Alimentacao

Decreto n° 4.226, de 13 de maio de
2002, instituiu o Conselho Nacional de
Promocéo do Direito Humano a Alimenta-
¢do (CNPDA), com o objetivo de articular as
atividades da sociedade civil no @mbito da
seguranga alimentar e nutricional. O Conse-
Iho Federal de Nutricionistas (CFN) partici-
pou das reunides de articulacéo das atividades
promovidas pela sociedade civil sobre a segu-
ranga alimentar e nutricional e a promocéo do
direito humano a alimentacéo.

Em 17 de junho, foi constituido um gru-
po de trabalho nacional, para elaborar o edi-
tal (cujo conteudo esta disponivel na inter-
net para consulta publica) e deflagrar o pro-
cesso de mobilizagdo para a realizagdo de

CIAN acompanha
execucao da PNAN

A Comissdo Intersetorial de Ali-
mentacao e Nutricdo (CIAN), dentro
de suas atribui¢c6es de acompanha-
mento e desenvolvimento da Politica
Nacional de Alimentacéo e Nutri¢do
(PNAN), estd acompanhando o Pro-
grama Bolsa-Alimentacéo e a execu-
¢ao da PNAN.

Dentre as principais recomenda-
cOes feitas pela CIAN ao Conselho Na-
cional de Sadde (CNS), destacamos:

- Realizagdo dos Seminarios Ma-
crorregionais, iniciando este ano,
como atividades preparatorias para
all Conferéncia Nacional de Seguran-
ca Alimentar, que acontecerd em 16
de outubro de 2002, e teracomo prin-
cipal tema a “Globalizacéo, Sobe-
rania e Seguranca Alimentar e
Nutricional”.

- O CNS coordenard a elaboracdo
e conducdo da Politica Nacional de Ca-
pacitacdo de Conselheiros de Saude.

uma assembléia geral a fim de eleger os re-
presentantes do CNPDA. Até entdo, havia o
reconhecido interesse em consolidar o Con-
selho, embora algumas entidades questio-
nassem a sua instauragdo num momento
politico eleitoral.

No entanto, apds o arquivamento do pe-
dido de intervencdo federal no Espirito San-
to, decisdo do Procurador Geral da Repu-
blica Geraldo Brindeiro, e tendo em vista
que o pedido foi aprovado por unanimida-
de no Conselho Nacional de Defesa dos
Direitos da Pessoa Humana, presidido
pelo Ministério da Justica com base em
sérias violagBes de direitos humanos na-
quele Estado, o entdo Ministro da Justica

pediu exoneracdo do cargo por sentir-se
desautorizado.

Devido a este fato, varios represen-
tantes da sociedade civilno CNDPA, entre
eles a Ordem dos Advogados do Brasil
(OAB) e Associacdo Brasileira de Impren-
sa (ABI), decidiram ndo participar mais das
reunides deste Conselho durante o periodo
restante do mandato do atual presidente. Em
Carta Aberta ao relator especial da ONU so-
bre o Direito Humano a Alimentacdo Mr.Jean
Ziegler, publicada no site do CFN, as entida-
des explicam o porqué de tal decisdo.

As reunides estdo suspensas em virtude
da mudanga do Ministro da Justica. O CFN
assinou a carta enviada ao relator da ONU.

CFN é contra curso superior em
nivel de tecnologos nas areas de
alimentacao e nutricao

Forum das Entidades Nacionais dos

Trabalhadores da Area de Satde
(FENTAS) tem discutido como temas prin-
cipais, além do habitual acompanhamen-
to da politica nacional de satde pelo Con-
selho Nacional de Saude (CNS), as dire-
trizes curriculares da area de salde para
0s niveis médio e superior, 0 projeto de
educacéo tecnoldgica e outros.

Quanto a educacéo de nivel tecnolé-
gico, o CFN vem acompanhando as audi-
éncias publicas do Conselho Nacional de
Educagdo com posicdo contréria a im-
plantacéo do curso superior de tecnologia
naarea de salde, especialmente de Nutri-
¢do e estd em fase de discussdo uma resolu-
cao oficializando este assunto.

O CFN acredita que a formacéo
superior seré legitimada na discussdo
dos avangos em salde e da sua rela-
¢cdo com os recursos humanos, tendo
como base o atendimento as necessi-
dades da populacdo. N&o cré na apre-
sentacdo de um profissional com for-

«BOLSA-ALIMENTACAO

macao mais rapida e intermediaria e
com atribuicdes diferentes dos técni-
cos em alimentacédo e nutri¢do ou dos
nutricionistas. Além disso, os tecno-
logos ndo estdo contemplados na Lei
Orgénica de Saude.

ATO MEDICO

A reunido do FENTAS decidiu, tam-
bém, criar um Grupo de Trabalho (GT)
para discutir o PL n® 25/2002, que defi-
ne o ato médico e dé outras providénci-
as. O resultado dessas discussdes foi
apresentado ao Secretério de Politicas
de Salde.

Outros assuntos de relevancia tém
sido discutidos e acompanhados pelo
CFN, como o PL n°® 6.240/02, que fixa
normas de formagéo de Recursos Hu-
manos (RH) na area de salde, a tabela
de procedimentos no ambito do SUS e
pardmetros assistenciais, e a capacita-
¢do de conselheiros e membros do Mi-
nistério Publico.

Coordenacdo-Geral da Politica de Alimentacéo e Nutricdo (CGPAN/Ministério da Sadide) esta analisando as justificativas do namero
de nutricionistas responsaveis pelo Programa Bolsa-Alimentacéo ter tido um reduzido aumento de 9% para apenas 15%. Afinal,
portaria do proprio Ministério recomenda a preferéncia do nutricionista como responsavel técnico do referido Programa.

As principais acdes da CGPAN para 2003, séo: assisténcia financeira a familia visando a complementagéo da renda para
melhoria da nutricdo — Bolsa-Alimentacdo; incentivo financeiro a municipios habilitados a parte variavel do piso de atencéo
basica — PAB, para A¢des de Combate as Caréncias Nutricionais; atendimento a criangas, gestantes e idosos, em areas
endémicas de ma nutricdo, com micronutrientes; estudos e pesquisas sobre recuperacao nutricional e alimentacdo saudavel e
promocao de eventos sobre recuperagdo nutricional e alimentagdo saudavel. Para o desenvolvimento dessas acdes foram
destinados R$ 590.589.787,00, para o referido periodo.
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Agenda

9TH INTERNATIONAL CONGRESS ON OBESITY

Data: 24 a 29 de agosto de 2002.

Local: Centro de Convengdes Transamérica S&o Paulo-Brasil
Informagdes: (11) 3812 4845/ cerne@uol.com.br

19° ENCONTRO DOS ESTUDANTES DE NUTRICAO (ENENUT)

[l CONGRESSO CIENTIFICO DOS ESTUDANTES DE NUTRICAO

(CONCEN)

| SEMINARIO DE AVALIAGAO DO ENSINO DE NUTRIGAO (SNAEN)

Data: 15 a 24 de setembro de 2002.
Local: Niter6i - Rio de Janeiro.

SEMINARIO NACIONAL DE SEGURANGA ALIMENTAR E

NUTRICIONAL
Data: 16 ,17 e 18 de outubro de 2002.
Local: Recife - Pernambuco

Passo inicial de preparagéo para a [l Conferéncia Nacional de

Seguranca Alimentar prevista para acontecer em outubro de 2003.
O CFN integra o grupo de organizagdo dos dois eventos.

NUTRICIONAL

FEIRA INTERNACIONAL DE NUTRICAO E ALIMENTACAO

Data: 9 a 13 de outubro de 2002.
Local: Expo Center Norte Séo Paulo-SP

Conheca a ultimas novidades da indUstria de alimentos funcionais,

enriquecidos, diet & light, fibras, probidticos, vitaminas e
suplementos alimentares.

Apoio: Sociedade de Pediatria de Sdo Paulo, Sociedade de
Cardiologia do Estado de Sdo Paulo, Grupo de Estudos

em Produgéo Hospitalar.

Inscrigbes: www.feiranutricional.com.br ou tel.: (11) 4191 8188.

X111 CONGRESSO DE CARDIOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL

I SIMPOSIO DE NUTRICAO EM CARDIOLOGIA

Data: 17 a 19 de outubro de 2002.
Local: Expogramado - Rua Borges de Medeiros, 4111 Gramado/Rio

Grande do Sul

Informagdes: www.cardios.com.br Inscri¢des por fax: 51 - 3221-
2028 ou 51-3225-0864

V TOP PREMIO ATUALIDADE GENDRIC

— Séo Paulo

— 2002 AREA DE NUTRICAO
InscricBes e entrega dos trabalhos até 31 de outubro de 2002.
Endereco: Avenida das IndUstrias, 315 CEP 13280-000 — Vinhedo

GENDRIC (Grupo de Estudos de Nutricionistas e Restaurantes In-

dustriais de Campinas e Regido) é uma organizacdo ndo-governa-

mental formada por 25 nutricionistas da regido de Campinas. O V
TOP premia o melhor trabalho de nutricido do ano em questdo.

Informagdes: cofaccorreias@ig.com.br, com Adriana Copi.

Enderecos CRN

*CRN - 12 REGIAO

GO - Goiés

MT - Mato Grosso

TO - Tocantins

DF - Distrito Federal
CONTATO:

SCN Qd. 01 -BlocoE-Sala 1611
Ed. Central Park -

CEP: 70.710-902 - Brasilia-DF
FONE: (61) 328-3078
E-MAIL: crn_1@bol.com.br

*CRN - 22 REGIAO

SC - Santa Catarina

RS - Rio Grande do Sul

CONTATO:

AV. TAQUARA, 586 — S. 503 — Bairro Petropolis
CEP: 90.460-210 - Porto Alegre-RS

FONE: (51) 3330-9324 ou 3330-5674 (Direto)
FAX: (51) 3330-9324

E-MAIL: crn2@zaz.com.br

*CRN - 32 REGIAO

MS - Mato Grosso do Sul

PR - Parana

SP - S&o Paulo

CONTATO:

AV. PAULISTA, 568 — 62 Andar

CEP: 01.310-000 - Sao Paulo - SP

FONE: (11) 3284 — 1779, 3284-1222, 3284-

7357,289-4744

FAX: (11) 3284-0294

E-MAIL: crn3.fwb@zaz.com.br
www.crn3.org.br

*CRN - 42 REGIAO

MG - Minas Gerais

ES - Espirito Santo

RJ - Rio de Janeiro

CONTATO:

AV. GRACA ARANHA, 145 - Grupo 807
CEP: 20.030-003 - Rio de Janeiro- RJ
FONE/FAX: (21) 2262-8678

E-MAIL: crn4@crn4.org.br
www.crné.org.br

=CRN - 52 REGIAO

SE - Sergipe

BA - Bahia

CONTATO:

AV. 7 de Setembro, 174, Ed. Santa Rita - Sala 701
CEP: 40.060-000 - Salvador-BA

FONE: (71) 322-8037

FAX: (71) 322-8142

E-MAIL: crncinco@atarde.com.br

=CRN - 62 REGIAO

AL - Alagoas

PB - Paraiba

Pl - Piaui,

MA - Maranhao

RN - Rio Grande do Norte

CE - Ceara

Fernando de Noronha

PE - Pernambuco

CONTATO:

Rua Bulhdes Marques, 19 - Salas 801/802
Boa Vista

CEP: 50.060-050 Recife - PE
FONE: (81) 3222-2495

FAX: (81) 3222-1458

E-MAIL: crn6pe@elogica.com.br
Www.crné.com.br

*CRN - 72 REGIAO

AC - Acre

AM - Amazonas, RO - Rondénia,

RR - Roraima, AP - Amapé, PA - Para
CONTATO:

AV. Generalissimo Deodoro, 1978, Cremagao
CEP: 66.045-190 Belém — PA

FONE: (91)241-0412 - (91)230-2949

FAX : (91) 241-0412

E-MAIL: consenut@zaz.com.br




i
. TELECONFERENCIA

Assista a teleconferéncia
sobre a Insercao do

nutricionista no PSF

9 de setembro de 2002 — das 16h as 18h — Auditorio do SESI




